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Godkjenning av innkalling og saksliste 

21/23 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Rossabø menighetsråd 11.05.2023 21/23 

 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Rossabø menighetsråd godkjenner innkalling og saksliste. 
 

[Lagre vedtak]  
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Godkjenning av protokoll 

22/23 Godkjenning av møteprotokoll 09.03.23 og 18.04.23 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Rossabø menighetsråd 11.05.2023 22/23 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Rossabø menighetsråd godkjenner møteprotokoll for møte 09.03.23 og 18.04.23. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Rossabø menighetsråd godkjenner møteprotokoll for møte 09.03.23 og 18.04.23. 
 

[Lagre vedtak]  
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Saker til behandling 

23/23 Valg 2023 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Rossabø menighetsråd 11.05.2023 23/23 

 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Rossabø menighetsråd gir AU fullmakt til å godkjenne kandidater som blir foreslått 
ved supplerende nominasjon i tidsperioden 11.05-15.05. Eventuelle kandidater blir 
ført opp etter tur utfra når de blir foreslått. AU tar kontakt med menighetsrådet og 
kaller inn til ekstra menighetsrådsmøte hvis AU ser behov for det. 
 

[Lagre vedtak]  
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24/23 Regnskap mot budsjett per 03.05.23 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Rossabø menighetsråd 11.05.2023 24/23 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Rossabø menighetsråd tar orienteringen om regnskap til etterretning. 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Rossabø menighetsråd tar orienteringen om regnskap til etterretning. 
 

[Lagre vedtak]  
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25/23 Visitasmelding fra biskopen 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Rossabø menighetsråd 11.05.2023 25/23 

 
 
Møtebehandling 

Sokneprest presenterte visitasrapport og tok opp noen punkter/utfordringer utfra 
rapporten fra biskopen samt menighetens forhåndsmelding. 
 

• Møteplassen sør i by’n. Kontaktflate menighet/lokalsamfunn.  
• Vi kan være pro-aktive i møte med barnehagene og skolene.  
• Hva er vår særegenhet som bymenighet?  
• Hvor og når forene ressurser med de andre bymenighetene?  
• Hvordan fornye lederskap i det frivillige arbeidet?  
• Hvordan motivere og rekruttere til frivillighet? Instrumentell frivillighet. 

Organisk frivillighet.  
• Sette fokus på bærekraftsmålene  
• Fokus på kommunikasjon. 
• Prioriteringer: Er det noe vi må slutte med? Er det noe vi må begynne 

med?  
• Hverdagskirken vs. søndagskirken.  
• Tiltak for voksne 30-60 år.  
• Kirka vår – Samlet plan for arbeidet i soknet.  
 

Nåværende menighetsråd må utfordre neste menighetsråd til å holde oppe utvalgene 
og få etablert et gudstjenesteutvalg og kultur- og musikkutvalg i tillegg til 
trosopplæringsutvalg og diakoni- og misjonsutvalg som allerede er godt etablert. 
 
Det løftes fram at vi må utnytte samarbeid på tvers av grensene i enda større grad 
enn vi allerede gjør. Misjonsprosjektet som er felles for oss og tre andre 
nabomenigheter er et godt eksempel. 
 
Forslag til vedtak: 
Menighetsrådet oversender punktene fra soknepresten og møte til øvrig stab og ber 
dem jobbe videre med punktene for å se på konkrete tiltak for hvert av punktene. 
Visitasrapporten er tema på stabstur i mai. 
Utfordringene som er kommet opp legges inn i Kirka vår – samlet plan for arbeidet i 
soknet. 
 
Vedtak  

Menighetsrådet oversender punktene fra soknepresten og møte til øvrig stab og ber 
dem jobbe videre med punktene for å se på konkrete tiltak for hvert av punktene. 
Visitasrapporten er tema på stabstur i mai. 
Utfordringene som er kommet opp legges inn i Kirka vår – samlet plan for arbeidet i 
soknet. 

[Lagre vedtak]  
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26/23 Uttalelse om utlysningstekst - menighetsforvalter 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Rossabø menighetsråd 11.05.2023 26/23 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Rossabø menighetsråd har følgende kommentarer til utlysningsteksten: 
 
Møtebehandling 

Bård Egil Dyrhol stiller spørsmål med tittelen «menighetsforvalter». Kunne det vært 
kalt menighetskoordinator eller menighetsutvikler?  
Karl Gerhard Bråstein Dahl – det må presiseres at det er 50% i Rossabø og 50% i 
Skåre. Det må være tre utlysningstekster. Rossabø sin stilling kan ikke lett 
kombineres med diakonimedarbeider i Skåre og bør tas bort fra utslyningsteksten til 
stillingen i Rossabø. 
Under punktet «Den norske kirke i Haugesund» må det enten presiseres «om oss» 
eller tas bort «arbeidet utføres i de tre menighetene…». 
Hva ligger i å veilede? Bør det heller stå «inspirere, støtte og koordinere…» 
Nytt punkt – koordinere/iverksette menighetsrådets vedtak sammen med øvrig stab 
og frivillige. 
Koordinere istedenfor å lede forbedringsprosesser. 
Iverksette fellesrådets vedtak tas bort. 
Under vi tilbyr – pensjonsordning i Haugesund kommunale pensjonskasse. 
Arbeidsvilkår og forsikring… 
  
 
Vedtak  

Rossabø menighetsråd har følgende kommentarer til utlysningsteksten: 
- Menighetsforvalter bør byttes til menighetskoordinator 
- Rossabø sin stilling kan ikke lett kombineres med diakonimedarbeider i Skåre 

og bør tas bort fra utslyningsteksten til stillingen i Rossabø. 
- Det må deles opp i tre ulike utlysningstekster 
- Være en aktiv pådriver for evaluering og deltakertilbakemelding av 

menighetens aktiviteter og tilbud. 
- Iverksette fellesrådets vedtak tas bort. 
- Under vi tilbyr – pensjonsordning i Haugesund kommunale pensjonskasse. 

Arbeidsvilkår og forsikring… 
- Koordinere istedenfor å lede forbedringsprosesser. 
- Nytt punkt – koordinere/iverksette menighetsrådets vedtak sammen med øvrig 

stab og frivillige. 
- Under vi tilbyr – kontor i Rossabø kirke, Udland strykes. 

[Lagre vedtak]  
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Orienteringssaker 

27/23 Orienteringssaker 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Rossabø menighetsråd 11.05.2023 27/23 

 
 
Møtebehandling 

- Sokneprestens hjørne/nytt fra staben 
o Visitas 
o Betongarbeidene starter opp 
o Snart stabstur 
o Fortsatt mye aktivitet i kirka 

- Nytt fra fellesrådet: 
o Utbygging Vår Frelsers menighetshus 
o Økonomi 

- Uteområdet 
o Har tatt tid med å få arealplan. Vi kan ikke starte prosjektet før vi er 

ferdig med planer og godkjenninger av økonomiske hensyn. Kjell Einar 
har vært i kontakt med kommunen og de har forespeilt at arealplan skal 
være ferdig i juni. 

Utfra opplysningene som Kjell Einar presenterte avventer vi frmdriftsplan til arealplan 
foreligger. 
 
Vedtak  

Rossabø menighetsråd tar orienteringen til etterretning. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Eventuelt 
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