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Saksliste 
Skåre menighetsråd 
 

Møtedato: 01.02.2023 kl. 19:00 

Møtested: Udland kirke 

Arkivsak: 19/01027 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf 93415416eller e-post tl766@kirken.no. 
Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra møtesekretær. 
 

SAKSLISTE   

Godkjenning av innkalling og saksliste 

1/23 23/00377-1 Godkjenning av innkalling og møtebok 1.feb 23 

Godkjenning av protokoll 

2/23 23/00378-1 Godkjenning av protokoll 30.november 22 

Saker til behandling 

3/23 23/00379-1 Plan for vårsemesteret 2023 

4/23 23/00481-1 Oppstart av Demenskor 

Orienteringssaker 

5/23 22/01654-3 Orientering om arbeidet rundt valget av nytt menighetsråd 

Eventuelt 

 
  Haugesund, 20.01.2023 
 
 
Marie M. Kristensen 
Leder 
 
 
Tom Landås 
møtesekretær 
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DEN NORSKE KIRKE 
Skåre menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Tom Landås 411 23/00377-1 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Skåre menighetsråd 1/23 01.02.2023 

 
 
 

Godkjenning av innkalling og møtebok 1.feb 23 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Innkalling og møtebok er utsendt i god tid før møtet. 
 

Forslag til vedtak 
Innkalling og møtebok godkjennes uten merknader. 
 
 

Forslag til vedtak 
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DEN NORSKE KIRKE 
Skåre menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Tom Landås 411 23/00378-1 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Skåre menighetsråd 2/23 01.02.2023 

 
 
 

Godkjenning av protokoll 30.november 23 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Protokollen fra møtet 30.november er utsendt og ingen merknader er innkommet. 
 

Forslag til vedtak 
Protokollen fra møtet 30.november 2022 godkjennes uten merknader. 
 
 

Forslag til vedtak 
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DEN NORSKE KIRKE 
Skåre menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Tom Landås 411 23/00379-1 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Skåre menighetsråd 3/23 01.02.2023 

 
 
 

Plan for vårsemesteret 2023 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Skåre menighetsråd må avholde årsmøte/menighetsmøte i vår. Det har også vært praksis å 
arrangere medarbeiderfest. Årsmøte har de siste årene vært i forbindelse med en 
gudstjeneste. Skal vi denne gangen legge opp til en menighetsfest med en kort sekvens 
med formaliteter i forbindelse med å legge frem årsmelding og regnskap? 
 
Menighetsfesten, som også har vært kalt medarbeiderfest, har hatt tradisjon for å dele ute 
medarbeiderpriser, godt program og god mat. 
 
Adm.leder tenker at vi gjerne kan slå sammen disse to møtene. Uansett planlegge en dag 
for medarbeiderfest og evt finne en passende søndag for å menighetsmøte/årsmøte. 
 
 

Forslag til vedtak 
Skåre menighetsråd i samarbeid med de ansatte inviterer til en menighetsfest onsdag 
12.april klokken 19. I den forbindelse presenteres også årsmelding og regnskap. Det 
opprettes en komite bestående av to fra menighetsrådet og to ansatte. 
 
 

Forslag til vedtak 
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DEN NORSKE KIRKE 
Skåre menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Tom Landås 411 23/00481-1 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Skåre menighetsråd 4/23 01.02.2023 

 
 
 

Oppstart av Demenskor 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Det er kommet et initiativ om å starte et Demenskort etter modell fra NRK serien om samme 
sak. Det sammenfaller med tidligere tenkt tanker i menighetens arbeid med sang for eldre. 
Nå er det igangsatt et prosjekt. I den forbindelse tenker adm.leder at det kan settes av 
midler til tiltaket. Det foreslås i første omgang, til det er etablert, at det brukes midler fra 
Frøylandsfondet. Oppsparte midler. 
 
 
Menigheten har lansert dette med følgende pressemelding: 
 
«Da Stine Gudmestad Jensen kom stormene inn i Udland kirke satt menighetens ansatte 
egentlig klare til å si ja. Ja til å starte Demenskoret Haugesund.   

Soknediakon Jorunn Kringeland Thorsen og kantor John-Olof Haakonseth og de ansatte i 
Skåre menighet har lenge tenkt å utvikle mer sang for eldre. Nå har prosjektleder Stine også 
fått med seg Jon Bjørnar Sandve som korleder. At han også har engasjert seg i sang og 
musikk for eldre gjør at mye har lagt seg til rette for at Skåre menighet kan starte dette, sier 
daglig leder, Tom Landås. 

NRK serien om Demenskoret har naturligvis gitt inspirasjon til å satse. Skåre menighet har 
også stempel på kirkeveggen som en demensvennlig menighet. 

Koret skal nå markedsføres for målgruppen og inviterer pårørende til å få med seg de som 
er glad i å synge. Og det skal synges i mange sjangere. Det vil være en hyggelig sosial 
ramme rundt korøvelsene som skal holdes torsdager fra 11-13 og starter opp etter påske. 
Påmelding vil du finne på menighetens nettsider og på skjerikirken.no» 

For å sikre god kvalitet og trygghet i dette arbeidet har vi hyret inn en ressurs, Jon Bjørnar 
Sandve som korleder. Dette kommer i tillegg til vår egen kantor. Avlønning av korleder er 
nok det som vil bli den største kostnaden. Adm leder vil først og fremst forsøke å bruke 
ledige vikarmidler om disse finnes, men tenker at prosjektet også kunne få mulighet til å 
bruke av menighetens midler for øvrig. Adm.leder peker da på bruk av fondsmidler fra 
tidligere oppsparte midler fra Frøylandsfondet og andre ubundne fond som er egnet for 
formålet. 
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Det foreslås å sette av muligheten for å sette av 100.000 kroner til formålet. Samtidig vil 
korets ledelse jobbe med tilskuddsmuligheter og sponsorer som vi allerede har fått positive 
signaler fra slik at minst mulig må brukes av menighetens oppsparte midler.  
 
Koret vil bli etabler som et tiltak i Skåre menighet og økonomisk ligge under menighetens 
drift slik som andre lag og foreninger i menigheten. 
 
 

Forslag til vedtak 
Skåre menighetsråd setter av nødvendige midler til å starte og opprettholde Demenskoret 
Haugesund som etableres i Skåre menighet. I denne omgang gis det mulighet for at daglig 
leder kan bruke 100.000 kroner til nødvendige utgifter til koret. 
 
 

Forslag til vedtak 
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DEN NORSKE KIRKE 
Skåre menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Tom Landås 411 22/01654-3 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Skåre menighetsråd 5/23 01.02.2023 

 
 
 

Orientering om arbeidet rundt valget av nytt menighetsråd 
 
Vedlegg:  
PP rådsledersamling 2023 - til deltakere.pdf 
 

Saksframlegg 
Planlegging av valg av nytt menighetsråd er under forberedelser. Leder av rådet og daglig 
leder deltok på møte om høstens valg i regi av bispedømmerådet. Presentasjon derfra er 
vedlagt. 
 
Nominasjonskomiteen kommer også med en rapport om arbeidet så lang. Samt en samtale 
rundt rekruttering av kandidater som kan nomineres. 
 

Forslag til vedtak 
Informasjonen tas til orientering. 
 
 

Forslag til vedtak 
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18.01.2023 1

Rådsledersamling
2023

Stavanger bispedømme
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Velkommen
Menighetsrådsledere

Fellesrådsledere

Daglige ledere

Kirkeverger

Bispedømmerådsmedlemmer

Stavanger bispedømme
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Biskopens tale

Stavanger bispedømme
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Fortellinger fra menighetene
Sør: Bjerkreim – Sola – Kampen

Nord: Inkludering, HEL-kor Karmøy, ungdomsgudstjenester Norheim

Stavanger bispedømme
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Matpause

Stavanger bispedømme
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Kirka vår – samlet plan for soknet

Stavanger bispedømme

Geir Skårland

Avdelingsleder, menighetsutvikling
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https://plan.kirken.no
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Prosess
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Veiledninger
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Statistikk
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Statistikk - økonomi
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Gudstjenester
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Refleksjon
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Handlingsplan
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Kurs

• 26 eller 27. april: Proster og kirkeverger

• 4 og / eller 5. oktober: Prester og daglige ledere

• Uke 43,44 og 46: Kurs for nye menighetsråd

• Januar 2024: Rådsledersamling. 
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Hva vil vi oppnå med dette? 

• Gjøre det bedre å være menighetsråd

• Gi soknet et nytt og bedre ledelsesverktøy

• Sikte mot vekst

18.01.2023 17
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Arbeid i grupper
Rådsledere:

Hvilke erfaringer har du gjort i rådsarbeidet som din etterfølger vil ha nytte av å vite om? 

Velg minst en positiv opplevelse og minst en utfordring.

Daglige ledere og kirkeverger:

Hva er det viktig å kurse de nyvalgte rådene i?

Hvordan forbedre samspillet mellom råd og stab?

Stavanger bispedømme
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Informasjon

Stavanger bispedømme
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Kirkevalget 2023

• Nominasjonskomité etableres innen 1. februar

• Lister godkjennes av menighetsrådet innen 2. mai

• Opptelling: Menighetsrådet må sette av kvelden på valgdagen

• Møte mellom avtroppende og påtroppende råd

• Erfaringsutveksling

• Videreføre vedtak og strategier

18.01.2023 20
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Videre arbeid med kirkelig organisering 
etter Kirkemøtet 2022
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Bakgrunn 

• Siden 2005 har KM bedt om felles 

arbeidsgiveransvar for alle som 

jobber sammen lokalt

• Det har vært utredet tre modeller

• Kirkemøtet 2022 tok en 

prinsippavgjørelse

18.01.2023 22
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«Kirkemøtet går inn for en videreutviklet modell 3 med samlet og 

samordnet utøvelse av arbeidsgiverfunksjoner, men der rettssubjektet 

Den norske kirke fortsatt er arbeidsgiver for prestene og soknene ved 

fellesrådet fortsatt er arbeidsgiver for de andre ansatte som arbeider i 

soknene. Modellen skal ivareta lokal forankring og sammenheng i 

kirkeorganisasjonen.»
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Hva betyr dette?

• Fortsatt skrittvis utvikling sikrer 

kvalitet i prosessen og trygghet 

for involverte 

• Denne modellen for 

arbeidsgiverorganisering vil 

være den mest samlende og 

ha minst gjennomføringsrisiko

• Ordningen er fleksibel og kan 

justeres ved behov 
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Oversikt over de modelluavhengige elementene 1

a)Styrking av menighetsrådet

b)Biskopens tilsyn skal styrkes og ledelsen skal tydeliggjøres

c)Folkevalgte sitt ansvar skal tydeliggjøres

d)Bispedømmerådet skal styrkes som strategisk organ

e)Den daglige ledelsen skal gjennomgående være todelt, og 

kirkefaglig og administrativ leder skal være sidestilt

f) Felles rammeverk, strategier, politikk og systemer

18.01.2023 27
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Oversikt over de modelluavhengige elementene 2

g) Prestetjenesten organiseres under prostens ledelse

h) Ingen krav til sammenslåing - men stimulering til samarbeid 

mellom fellesråd

i) Samisk kirkeliv skal styrkes

j) Kvensk kirkeliv skal styrkes

k) Organiseringen av Døvekirken, andre kategorialmenigheter og 

spesialpresttjenester skal vurderes særskilt

l) Lederen av Den norske kirkes ungdomsutvalg skal være medlem 

av Kirkemøtet

18.01.2023 28
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Det vil si: 

• Fortsatt to formelle arbeidsgivere, med 
samordnet og samlet utøvelse av 
arbeidsgiveransvar  

• Sidestilt todelt ledelse: kirkefaglig og 
administrativ

• Personalreglement for hele kirken

• System for konflikthåndtering og HMS 

• Fellesløsninger og samarbeid på tvers 
av enheter (f eks digitale løsninger)

• Styrket tilsyn og ledelse fra biskopen 

• Tilsetting i partssammensatt utvalg

18.01.2023 29
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Kirkemøtet understreker at soknets organer må 

involveres i det videre arbeidet med å følge opp 

Kirkemøtets prinsippbeslutning. 

Ansattes organisasjoner involveres i tråd med 

gjeldende regler og avtaleverk. 

Vedtakspunkt 3, KM 10/22 Kirkelig organisering
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Involvering i videre prosess

• Dialogmøter og innspillsmøter

mellom bispedømmeråd, fellesråd 

og menighetsråd

• Medbestemmelse for ansatte

• Trepartssamarbeid mellom 

Kirkerådet, KA og 

arbeidstakerorganisasjonene

• Høringer

• Sammen om å lede for proster og 

kirkeverger
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Hva skjer nå?
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Samarbeid i fokus

• Mange enkeltdeler i vedtaket krever 

utredning, høring og regelendring 

som skal behandles av Kirkemøtet 

de neste årene

• To arbeidsgivere vil samarbeide tett 

for å finne de beste løsningene for 

samordnet ledelse

• Kirkerådet og KA vil arbeide 

sammen for å stimulere til økt 

samarbeid mellom fellesråd
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Utredninger 

• Menighetsrådets og 

bispedømmerådets rolle

• Folkevalgtes rolle

• Ledelse 

• Biskopens tilsyn

• Detaljer i organiseringen av 

arbeidsgiveransvar 

• Felles rammeverk, f eks 

personalreglement 
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Felles løsninger

➢Felles system for e-post og kalender

➢Ansatt- og organisasjonsregister

➢Varslingssystem

➢Helhetlig menighetsplan

➢Kirkens lokale skrivebord

➢Læringsplattform
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Tidslinje
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2022     2023                             2024                                       2025                               2026          

2023 

• gi føringer for videre arbeid med 

• regelverk om folkevalgte som kirkelig styringstjeneste, 

• biskopens tilsyn og ledelse

• ordning for daglig ledelse

2024 

• ansvar og vilkår for folkevalgte og deres valgte ledere 

• styrking av bispedømmerådet som strategisk organ

• styrking av menighetsrådets rolle
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Kurset "Trygge rom"
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Takk til programkomiteen for rådsledersamlingen!

Svein Inge Thorstvedt, leder nettverk for kirkelige fellesråd

Astrid Apalset Vassbø, kirkeverge i Bjerkreim

Geir Skårland, bispedømmekontoret

Gunnar Rønnestad, bispedømmekontoret
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