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Møteinnkalling  
Vår Frelsers menighetsråd 
 

Møtedato: 09.06.2020 kl. 18:30 

Møtested: Vår Frelsers menighetshus 

Arkivsak: 19/00846 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf +47 93415415 eller e-post 
ib435@kirken.no. Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra 
møtesekretær. 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Skriv inn teksten her. 
 

Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes 
 
 

Forslag til vedtak 
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Godkjenning av protokoll fra møte 28.04.20 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Skriv inn teksten her. 
 

Forslag til vedtak 
Protokoll fra møte 28.04.20 godkjennes. 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
 



33/20 Gjenåpning av aktiviteter og gudstjenester - 20/00495-1 Gjenåpning av aktiviteter og gudstjenester : Gjenåpning av aktiviteter og gudstjenester

 

DEN NORSKE KIRKE 
Vår Frelsers menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Inger-Mette 
Brommeland 

411 20/00495-1 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Vår Frelsers menighetsråd 33/20 09.06.2020 

 
 
 

Gjenåpning av aktiviteter og gudstjenester 
 
Vedlegg:  
Corona-versjon av Årshjul 2020 
 

Saksframlegg 
Som kjent har gudstjenester og aktiviteter i kirken vært stengt i flere måneder. I disse dager 
begynner vi så smått å åpne kirkene for gudstjenester med 50 personer til stede. 
Aktivitetene knyttet til trosopplæring og diakoni har i mindre grad kommet i gang. Det 
kirkemusikalske korarbeidet har startet opp med øvelser i grupper. Smittevernreglene mykes 
stadig opp og antall personer som er tillatt på gudstjeneste er ventet å øke til 200 personer 
fra 15. juni og ytterligere 500 fra august/september. Det forventes at vi etterhvert kan samles 
i større grupper i andre av menighetens aktiviteter og samlinger. Selv om smitteverntiltakene 
stadig mykes opp, er det likevel ventet at bl.a det å holde avstand vil være gjeldende en 
stund til. Det utfordrer oss på å tenke hvordan vi skal komme tilbake i normal drift.  Hvilke 
aktiviteter skal vi prioritere å få i gang først og hvordan vil vi gjennomføre disse også med 
tanke på smittevern. 
Vedlagt saken ligger en corona-versjon av årshjulet, som kan være et utgangspunkt for 
samtalen. 
 
 
 
 

Forslag til alternative vedtak 
1. MR må ta stilling til om ansvar for oppstart kan delegeres til daglig leder og 

sokneprest. 
2. MR lager en plan for hvordan oppstart av aktivitetene i menigheten skal være. 

 
 
 

Forslag til vedtak 
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Corona-versjon av Menighetsrådets årshjul 2020 
 

JANUAR 
Avskjed for sokneprest Sigve 12/1 

MR-møte/Budsjett 28/1 
Medarbeiderfest (evt. annen tid på året) 

Statistikk 20/1 
Supertorsdag 30/1 

 

JULI 
Sommeråpen kirke 
Formiddagsbønn 

Fredagskafé 
 

FEBRUAR 
Misjonskveld/Stefanus/Eyvind Skeie: 4/2 

Markering Samenes dag: 6/2 
24 Hours Festival: 7.-8. februar 

Åpen kirke/cruise-sesong fra 10/2 
Ordinasjonsgudstjeneste 23/2 ved biskop og prost. 
Ordinand: Vår nye kapellan Ingvild Bjørnøy Lalim 

Supertorsdag 27/1 
Årsmelding skrives 

Utvalgsarbeid 
 

AUGUST 
Folk og Kirke utgis 1/8 

Annerledes markedsdager:  
14/8 og 15/8 

Sommeråpen kirke 
Oppstart av arrangement: 

Trosopplæring 
Diakoni 

Mannsmøter 
Kirkekaffe 

MARS 
MR-møte. 3.mars: Godkj. Av Årsmelding/regnskap 

Innsettelse sokneprest Tor Jakob 8/3 
Supertorsdag 26/3 

Årsmøte: 29/3 på kirkekaffen:  
UTSATT til: ? 

Menighetens fasteaksjon:  
Gjennomført digitalt. 31/3 

AVLYST: Åpen kirke for cruise-turister 
 

SEPTEMBER 
MR-møte: 1/9 

Konfirmasjon VFK: 19/9+20/9 
Innskriving nye konfirmanter 

Høst-åpen kirke 
Utvalgsarbeid 

 

APRIL 
Påskefeiring på nett 

Utvalgsarbeid 
 

OKTOBER 
Desentralisert Barn er Bra!-festival: 5.-9/10 

MR-møte: 6/10 
Kulturnatt: 17/10 
Høst-åpen kirke 

 

MAI 
AVLYST: Supertorsdag: 7/5  

AVLYST 17.mai arrangement  
AVLYST Konfirmantfest: 27/5 

Forsiktig åpning av gudstjenester 
Planlegging av sommeråpen kirke 

MR-møte 26/5 – utsatt til 9/6 
 

NOVEMBER 
Åpen kirke i Allehelgenshelgen 

MR-møte: 3/11 
Kick-off nye konfirmanter 

Presentasjonsgudstj.nye konfirmanter 
Utvalgsarbeid 

 

JUNI 
AVLYST: Supertorsdag 4/6 

AVLYST: Trosopplæringens dag i sentrum: 6/6 
AVLYST: Menighetens sommerfest: 7/6 

MR-møte 9/6 
Åpning av arr. og gudstjenester fra 15/6 

Sommeråpen kirke: 15/6 – 15/8 

DESEMBER 
Julemøte MR + stab: 1/12: Offertildeling 

Julenummer F&K 
Julekonserter 

Julegudstjenester/kirkeverter 
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Godkjenning av mandat for Kultur- og musikkutvalget 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Kultur- og musikkutvalget har utarbeidet følgende mandat for sitt utvalg: 

 Kultur- og musikkutvalget evaluerer «Kirkemusikalsk plan» 

 Kultur- og musikkutvalget har medansvar for å rekruttere og følge opp frivillige 

medarbeidere til deltakelse i menighetens kulturelle og musikalske arbeid. 

 Kultur- og musikkutvalget skal arbeide for å bevare menighetens 

kirkemusikalske tradisjoner og arbeide for variasjon og bredde i det kulturelle 

og musikalske arbeidet. 

 Kultur- og musikkutvalget skal være en støtte for de som er ansatt i 

menigheten. Når menighetens årsmelding skal skrives, gir utvalget sine 

innspill til delen om menighetens kulturelle og musikalske arbeid. 

 Kultur- og musikkutvalget kan bli bedt om å forberede behandling av 

menighetsrådssaker som gjelder kultur og musikk. Utvalget kan også bli bedt 

om å utføre vedtak fattet av menighetsrådet. Utvalget kan sende inn saker til 

menighetsrådet. 

 
 

Forslag til vedtak 
Vår Frelsers menighetsråd godkjenner Kultur- og musikkutvalgets mandat. 
 
 

Forslag til vedtak 
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Revidering av Plan for kirkemusikk 
 
Vedlegg:  
PLAN FOR KIRKEMUSIKK I VÅR FRELSERS MENIGHET - til MR 
 

Saksframlegg 
Vedlagt ligger en revidert «Plan for kirkemusikk» som det nyoppnevnte Kultur- og 
musikkutvalget har gjennomgått. Kantor Goos ten Napel legger fram planen for rådet. 
 

Forslag til vedtak 
Vår Frelsers menighetsråd godkjenner den reviderte «Plan for kirkemusikk». 
 
 

Forslag til vedtak 
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«Bare musikken kan skape det som teologien på annet vis gjør, 

nemlig å gi ro og glede til menneskesjelen» - Martin Luther 

 

PLAN FOR KIRKEMUSIKK I VÅR FRELSERS MENIGHET 
Vedtatt av menighetsrådet 06.02.18 – oppdatert og vedtatt 09.06.20 

 

FORORD 
I 2018 vedtok Vår Frelsers menighetsråd Plan for kirkemusikk i Vår Frelsers menighet, utarbeidet av menighetens 
musikkutvalg. Da nytt menighetsråd ble valgt høsten 2019, ble det opprettet et Kultur- og musikkutvalg, og dette 
utvalget ønsket som første oppgave å gjøre seg kjent med og gjennomgå planen for kirkemusikk. Det er ikke mange 
endringer som er gjort, men Kultur- og musikkutvalget ber menighetsrådet vedta oppdatert plan for inneværende 
menighetsrådsperiode. 

Planen tok utgangspunkt i Kirkelovens paragraf 9, Den norske kirkes Plan for kirkemusikk (2009) og lokal plan for 
kirkemusikk fra Frogner, Sørum og Blaker menigheter, samt Kirkemøtets kulturmelding «Kunsten å være kirke» (2005). 
For øvrig ble det tatt utgangspunkt i dagens situasjon med hensyn til det kirkemusikalske arbeidet i soknet, på bakgrunn 
av endringene i Den norske kirkes organisasjon og samarbeidsrelasjoner, etter å ha vært en statskirke i flere århundrer 
og som nå er en klart definert folkekirke. 

 

INNHOLD 

1. Generell innledning 
2. Kirkemusikk i praksis – Hovedmål og perspektiv 
3. Gudstjenester og kirkelige handlinger – salmesang og liturgisk musikk 
4. Korvirksomhet 
5. Samarbeid med hjem og trosopplæring med hensyn til salmesang 
6. Samarbeid med barnehager, skoler, kulturskolen og videregående skoler 
7. Institusjoner/omsorgssenter for eldre og rusmisbrukere 
8. Konserter og klokkespill 
9. Instrumenter i kirken og menighetshuset, samt vedlikehold av disse 
10. Bemanning og samarbeid med ulike ansatte/frivillige/andre utvalg 

Etterord 

 

Haugesund, 13. mai 2020 

Kultur- og musikkutvalget i Vår Frelsers menighet 
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1. GENERELL INNLEDNING 
Denne planen handler om musikkens rolle i kirken. Kirken er et sted hvor man synger og spiller for den treenige 
Gud. Når vi uttrykker oss musikalsk, er det både til ære for Gud og til gang og glede for hverandre. 
 
Kirkemusikken kommer til uttrykk på forskjellige måter i gudstjeneste og kirkelige handlinger, i korvirksomhet 
sog konserter, i hjemmet og i forskjellig pedagogisk virksomhet. Den kirkemusikalske virksomheten har røtter i 
gudstjenestefeiringen. 
 

2. KIRKEMUSIKK I PRAKSIS 
Hovedformålet med denne planen er å styrke og sikre det kirkemusikalske livet i menigheten og kirkens 
formidling av tradisjonell og ny kirkemusikk. 

Bredde og kvalitet er et overordnet mål for det musikalske arbeidet og retningsgivende for alle som er 
engasjert i kirkemusikken. 

Tjenesteordningen for kantorene peker på at kantorene skal være med og forvalte og levendegjøre det 
kirkemusikalske og kulturelle arbeidet i menigheten. I sin tjeneste forvalter kirkemusikerne hele kirkens vide 
tilfang av musikk. Det skjer gjennom egen utøving i samhandling med kor og musikere, ved at han/hun skaper 
noe nytt, ved å komponere og arrangere, samt gi opplæring. Tjenesteordningen legger til grunn at kantoren 
leder den musikalske virksomheten i menigheten og har medansvar for å rekruttere, utruste og rettlede frivillige 
medarbeidere. 

Menighetsrådet har ansvaret for å innarbeide og utvikle kirkemusikken i soknet (KL§9). 

Musikk påvirker oss fra alle kanter av verden. Plan for kirkemusikk legger til rette for stor variasjon og et godt 
samarbeid mellom frivillige og ansatte. Det gjør musikklivet rikere og utfordrer oss til å holde tradisjon og 
fornyelse sammen i en helhetlig kvalitet. Spennet fra eldre kirkemusikk og frem til vår egen tid, har gitt kirken et 
skattkammer som den plikter å forvalte. 

Musikken gjør livet rikere, dypere og mer fargerikt. Det gjelder også det livet som utfolder seg i kirken. Vårt 
oppdrag er også å bygge gode relasjoner til samfunnet i byen, prostiet og bispedømmet. 

Kirkemusikken er en ressurs på flere områder, som vi vil komme tilbake til i punktene nedenfor, med 
hensyn til følgende aktuelle perspektiver: 

 Trosopplæring – en arena for læring av salmer, bibeltekster og liturgi 

 Diakoni og inkludering – musikk i livets ulike faser fra vugge til grav 

 Kulturell brobygger og interkulturell forståelse – ulike musikalske uttrykksformer 

 Profetisk perspektiv – Musikk kan være en kritisk røst som bevisstgjør oss 
 

3. GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER – SALMESANG OG LITURGISK MUSIKK 
Den kristne kirke er en syngende menighet. På en særlig måte har den lutherske kirke en kirkemusikalsk arv i 
form av salmer og sanger som blir brukt i gudstjenester og kirkelige handlinger. I salmebøkene finner vi et 
mangfold av tekster og melodier som speiler kristen tro gjennom mange århundrer. 
 
Salmeskatten er en kilde til inspirasjon og fordypning. 
 
Ved vigsler og gravferder blir det ofte gjort tradisjonelle valg av salmer og musikalske innslag. Men i stadig flere 
tilfeller ønsker de pårørende eller brudeparet å sette et personlig særpreg på den kirkelige handlingen. Dette 
kan skje ved ulike former for musikalsk medvirkning fra kirkemusikeren eller andre. Her har kantoren en 
oppgave i å gi rettledning om hva som kan passe i den enkelte sammenheng. Med hensyn til gravferden bidrar 
også begravelsesbyråene med veiledning i sangvalg og forsangere. I  de ukentlige gudstjenestene i Vår 
Frelsers kirke stiller Kantoriet med forsangere. 
 
Hver fredag formiddag er det hverdagsgudstjeneste i kirken (formiddagsbønn), hvor musikken spiller en stor 
rolle, i tillegg til tekstlesing og bønn. 
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Den nye gudstjenesteliturgien og implementeringen av ny salmebok utfordrer oss til å lære opp menigheten. 
Dette kan skje i forkant av en gudstjeneste eller ved egne salmekvelder, slik at vi både tar vare på og utvikler 
vårt salmerepertoar. 
 
Det er også viktig å være bevisst i salmevalgene med hensyn til gudstjenester for små og store, ungdoms-
gudstjenester, misjonsgudstjenester, evensong, gategudstjenester og økumeniske samlinger, samt ulik liturgisk 
musikk. 
 
Det lages en plan for bruk av salmer i gudstjenesten der en setter opp salmer og sanger som skal brukes ved 
ulike høytider og andre sammenhenger, med en god blanding av nytt og gammelt, tekster og variasjon i 
melodiføringen. Ansvaret er hos kantor og prestene.  
 

4. KORVIRKSOMHET 
Korsangen er en av de største frivillige virksomhetene i kirken og er et kjerneområde for det kirkemusikalske 
livet i menigheten. Kor som medvirker i gudstjenesten tilfører en kunstnerisk og estetisk erfaring som åpner for 
kommunikasjon og deltakelse. Kor er en arena for sosialt fellesskap og en øvelse i samspill. 
 
I kirkens egen kulturmelding (2005)*: «Kunsten å være kirke», heter det: «Kirken må i ord og handling vise at 
den verdsetter korvirksomhet som menighets- og kulturarbeid.» 
 
I Vår Frelsers menighet har vi hatt Kantoriet under ledelse av kantoren siden 1992. Kantoriet har egne vedtekter 
og deres formål fremkommer i §1: «Vår Frelsers kirkes kantori er knyttet til Vår Frelsers menighet i 
Haugesund». Koret er medlem av Norges Kirkesangforbund (NKSF).  
Koret har som formål å fremme kirkesang og gudstjenesteliv i Den norske Kirke i samsvar med kirkens 
bekjennelse ved å: 

 Ivareta våre kirkemusikalske tradisjoner 

 Fremme medlemmenes kirkemusikalske og liturgiske innsikt 

 Berike gudstjenesten med sang 

 Fremføre kirkemusikalske verk ved konserter og andre arrangement» 

Konfirmantene og byens øvrige ungdommer får årlig tilbud om å delta i Keystone Ten Sing, i et samarbeid 
mellom menighetene og KFUK-KFUM. Dette samarbeidet begynte i 1984. For øvrig kan det nevnes at Keystone 
Ten Sing ble etablert i Haugesund i 1968. 

Formålet til Ten Sing er: 
«Ten Sing er et kristent ungdomsarbeid som kombinerer utfoldelse og aktivitet med ledertrening og personlig 
utvikling. Gjennom ulike aktiviteter som kor, band, dans, drama, teknikk, styrearbeid, video og web får 
ungdommer mulighet til å utfolde seg kreativt i et kristent miljø. I Ten Sing er det deltakerne selv som er med på 
å forme innholdet, etter mestringsnivå, interesser og kultur. Ten Sing skal være et sted der alle blir inkludert og 
får muligheten til å utfordre seg selv på ulike aktiviteter.» 

Høsten 2016 etablerte vi et prosjektkor for barn med formål å synge på julaftens familiegudstjeneste. Det 
langsiktige målet her er å få etablert et fast barnekor i menigheten, i tillegg til å styrke samarbeidet med 
Keystone Ten Sing. I 2018 ble det etablert et samarbeid med Skåredalen barnekor som sangere på julaftens 
første gudstjeneste for de minste. 

5. SAMARBEID MED HJEM OG TROSOPPLÆRING MED HENSYN TIL SALMESANG 
Som tilbud i menighetens trosopplæring har vi egne samlinger på menighetshuset med Babysang og 
Småbarnsang, hvilket har vært populære tiltak. Dette kan videreutvikles.  
 
Vi vil jobbe for at menighetens medarbeidere blir mer bevisst/samkjørt i bruk og valg av sanger/salmer på 
menighetens øvrige sammenkomster. Som f.eks. skolestartleir, konfirmantsamlinger og skolegudstjenester/ 
kirkebesøk. 
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Generelt vil vi oppmuntre og inspirere til blruk av kristen sang og musikk i hjemmet. Dette gjøres allerede i 
dåpssamtalene, men kan også gjøres gjennom trosopplæringen. Med hensyn til dette, er det også ønskelig å 
lage flere sanghefter tilsvarende de vi har i Babysang og Småbarnsang. 
 
Opplæring i salmer og sanger for barn og unge må inngå som en del av trosopplæringen og koordineres 
mellom menighetene i byen ved at vi blir enige om hva barn og unge skal lære av salmer og kristne sanger på 
ulike alders-/klassenivå. 
 
Målet er å lære noen kjernesalmer og sanger godt. Disse bør være knyttet til høytidene og brukes på 
gudstjenestene i den sammenhengen. Skoler og barnehager blir trukket med og får vite hva en skal øve på. 
 
Kantor har utarbeidet et forslag til salmer og sanger som er godkjent i både trosopplærings- og i gudstjeneste-
utvalg.  Denne salmekanon ligger vedlagt Plan for trosopplæring og ligger til slutt i Plan for kirkemusikk. 
 

6. SAMARBEID MED BARNEHAGER, GRUNNSKOLER, KULTURSKOLEN OG VGS 
Vi har en rekke skoler og barnehager innenfor soknets grenser. Det har vært et meget godt skole/kirke-
samarbeid i flere generasjoner. De siste årene er dette blitt noe mer variabelt, på bakgrunn av innføringen av 
KRLE-faget, samt skillet mellom stat og kirke, i tillegg til at vi har fått et mer flerkulturelt samfunn. 
 
Men vi har fortsatt mange gode samarbeidsforhold med både barnehager og ulike skoler, som kommer i 
forbindelse med de kristne høytidene og andre anledninger. Her planlegges det å lage et årshjul i samarbeid 
med kirkens ansatte, som viser hvem som kommer når, samt sier noe om forslag til hvordan vi kan styrke og 
videreutvikle samarbeidsforholdene mht musikk og sang. Dette er spesielt viktig da sangundervisningen i 
skolen også er svekket de siste tiårene. 
 
I tillegg vil vi forsøke å styrke samarbeidsforholdet med musikklinjen på Skeisvang vgs, samt Kulturskolens 
elever og musikkstudentene ved Universitetet i Stavanger, ved å legge til rette for ulike konserter for disse i 
kirken. 
 

7. KIRKEMUSIKALSK MEDVIRKNING I DIAKONALE SAMMENKOMSTER 
Gjennom mangfoldet i sang og musikkstil bygges inkluderende fellesskap, det utfordrer til diakonalt 
engasjement. I samarbeid med diakonen arrangeres det sangstunder, andakter og gudstjenester i byens ulike 
omsorgssenter, menighetshuset og kirken. 
 
På Haraldsvang omsorgssenter er det sangstunder og gudstjenester annenhver uke på torsdags formiddag, i 
tillegg til julaften. Menigheten stiller med egen frivillig pianist og prest/diakon på Havnaberg seniorsenter, 
Sentrum Behandlingssenter og av og til Helsehuset, dermed trenger ikke kantor å spille der. 
 
For øvrig stillere vi med musikk og sangkrefter i rusomsorgens fellesarrangement til jul og påske, samt på gate-
gudstjenesten ved Festivalkapellet. Frivillig pianist bidrar også på Lørdagskaféen. Dette samarbeidet vil 
videreutvikles i samråd med diakoniutvalget. 
 

8. KONSERTER OG KLOKKESPILL 
Kirkerommet er et av byens mest attraktive konsertlokaler. Flere tusen mennesker finner veien til kirken i 
forbindelse med konserter og andre kulturarrangementer. Som et vigslet rom er dette en annerledes 
konsertarena. Det som skjer i kirken har et overordnet mål om å ære Gud og bygge opp menigheten. 
 
Kantoren tar initiativ til en rekke konserter i sammenheng med Kantoriets virksomhet og stiller opp for andre 
konsertarrangører som ønsker samarbeid med dem. Da Vår Frelsers kirke fikk montert klokkespill etter 
utbedring av kirketårnet, har kantoren tatt tilleggsutdanning som klokkenist. – Da det daglige klokkespill høres i 
Haugesund sentrum hver hele time, kommer menighetens visjon enda tydeligere til uttrykk: «Vår Frelser i 
sentrum for menighet og by». 
For øvrig er det mange arrangører som søker om å leie Vår Frelsers kirke eller menighetshus til konserter, 
gjennom hele året, men spesielt til ulike julekonserter i desember. Noen faste samarbeidspartnere som Nord-
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Rogaland symfoniorkester, MUNOR-ensemblet, Sildajazz og Kulturnatt, bidrar til årlige konserter. Søknadene 
godkjennes av menighetsrådet etter uttalelser/råd fra kantor. 
 
I gjeldende regler for bruk av kirken heter det: «Det som foregår i kirken, skal ikke være preget av 
restriksjoner og forsiktighet, men av gudstjenesteliv, gudsopplevelse, engasjement og fremtidshåp, der 
evangeliets trøst, varme og fellesskap blir formidlet i sorg og glede.» 
 
I Kirkemøtets behandling av kulturmeldingen «Kunsten å være kirke» i 2005, ble menighetene oppfordret til 
fremdeles å legge til rette for en omfattende frivillig kulturaktivitet der profesjonelle og amatørbaserte 
kulturutfoldelser forsterker hverandre. 
 
I denne sammenheng bør vi også vurdere bruken av andre kunstneriske uttrykksformer i kirkelige regi, for å få 
et bredt tilbud. Det er mye variert og god musikk som fremføres i kirken og på menighetshuset. Men noen 
ønsker enda større variasjon og nyskaping, så her må vi vurdere ulike tiltak. 
 

9. INSTRUMENTER I KIRKEN OG MENIGHETSHUSET, SAMT VEDLIKEHOLD AV DISSE 
Sangstemmen er kirkens viktigste instrument. Det er tradisjon for å støtte sangen i gudstjenesten og andre 
sammenhenger med ulike former for instrumentalmusikk, særlig ved hjelp av orgel, men også blåse- og 
strykeinstrument, slagverk og gitar, i tillegg til piano og andre tangenter, samt ulike rytmeinstrument. 
 
Orgelet har en tradisjon som gir det en sentral plass i gudstjenesten. Det er et av kirkens fremste kulturelle 
varemerker. Med den store spennvidden orgelet har når det gjelder klang, har det vist seg å være velegnet til 
en lang rekke musikalske oppgaver. 
 
I Vår Frelsers kirke har vi orgel på galleriet, kororgel og piano framme ved kortrappen, samt klokkespill i tårnet, 
som alle betjenes av kantor. I tillegg er vi av Festivitetens ledelse forespurt å ha et Steinway-flygel til låns i 
kirken for å imøtekomme de store konsertene. En vinn-vinn situasjon, der Festiviteten ønsker å frigjøre plass, 
og flygelet kan bli godt brukt i kirken. 
For vedlikehold av orglene er det avtaler som innebærer vedlikehold og stemming hvert 3. år. Pianoene i kirken 
og menighetshuset blir stemt etter behov ifm konserter o.l. 
 

10. BEMANNING OG SAMARBEID MED ULIKE ANSATTE/FRIVILLIGE/ANDRE UTVALG 
Kantorene i byens tre menigheter samarbeider og bistår hverandre, i tillegg til andre vikarer ved behov for 
avløsning. 
 
Avtalen med Kantoriet om forsangere i gudstjenesten, kompenseres med en årlig godtgjøring fra Vår Frelsers 
menighetsråd. Musikere som medvirker i gudstjenester får som regel honorar/lønn for tjenesten, men vi vil også 
rekruttere flere frivillige. 
 
Kultur- og musikkutvalget vil samarbeide med resten av staben og de andre utvalgene som er involvert i sang 
og  musikk, som diakoniutvalget og trosopplæringsutvalget. 

 

ETTERORD 

Kultur- og musikkutvalget vil legge denne planen til grunn for sitt kirkemusikalske arbeid i årene som kommer. 

Prioritert satsningsområde vil være som vedtatt i menighetsrådet, å styrke salmesangen ved å utvikle en felles oversikt 
av aktuelle salmer sog sanger, på bakgrunn av ovenfor nevnte presiseringer. 

Vi vil implementere plan for salmesang i menighetens mangfoldige tilbud, med hensyn til kirkeårets ulike høytider og 
andre sammenkomster. 

DV/02.06.2018, revidert av Kultur- og musikkutvalget i 2020. 
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Rådgivende salmer til bruk i trosopplæringen 

(Vedlegg til Trosopplæringsplanen og Kirkemusikkplanen) 

 

Barn 0-13 år (flere kan også brukes for 13-18 åringer) 

 

Kirkeåret 
Advent 
Nå tenner vi det første lys Nr 19 
Tenn lys! Nr 25 
Solbarn, jordbarn Nr 26 

Jul 
Et barn er født i Betlehem nr 27 
Glade jul nr 47 
Deilig er jorden nr 48 
Jeg er så glad hver julekveld nr 51 
Nå vandrer fra hver en verdens krok nr 59 
Nå er den hellige time nr 68 

Kristi åpenbaringsdag 
Deilig er den himmel blå nr 90 
Kristus er verdens lys nr 101 
I et skur i Betlehem nr 104 

Fastetiden 
Se, vi går opp til Jerusalem nr 117 
Du er Guds sønn den sterke nr 119 

Påsketiden 
De trodde at Jesus var borte nr 203 
Dine hender er fulle av blomster nr 206 
På Golgata sto det er kors nr 210 
Klapp alle hender i glede 213 

Treenighetssøndag 
Måne og sol nr 240Gud skapte lyset og livet og meg nr 243 

Guds nåde i Jesus Kristus 
Lovsang, takk og tilbedelse 
Cantai ao Senhor nr 393 

Hengivelse og etterfølgelse 
La oss vandre i lyset nr 431 
Vi syng med takk og glede for Gud nr 432 
Ingen er så trygg i fare nr 488 

Den hellige Ånd og kirken 
Kirken og det kristne fellesskap 
Vi kommer til deg i bønn, du, vår Far nr 543 
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Søndag og kirkegang 
Som barn i ditt hus nr 564 

Dåp 
Fylt av glede over livets under nr 586 
Sov du lille, sov nå godt nr 589 
Det skjer et under i verden nr 591 

Nattverd 
Når vi deler det brød som du oss gir nr 608 
Vårt alterbord er dekket 617 

Bønn og forbønn 
Må din vei komme deg i møte nr 624 
Kum ba yah, my Lord/Være meg nær nr 626 
Det er makt i de foldede hender nr 631 

Menneske i Guds verden 
Rettferd og fred 
Jeg folder mine hender små nr 731 
Noen må våke nr 738 

Ved bordet 
Gledens Herre, vær vår gjest nr 765 
Herre din jord bærer mat nok for alle nr 766 
Thank You Lord 

Ved sengen 
Kjære Gud jeg har det godt nr 773 

For de minste 
Min båt er så liten nr 780 
Hvem har skapt alle blomstene nr 781 
Takk, min Gud, for hele meg nr 784 
Jeg er trygg hos deg nr 786 
Jeg liker dine store ører (Bjarte Leithaug) 

 

Ungdom (13-18 år) 

Kirkeåret 
Nyttårsdag 
Navnet Jesus nr 86 

Fastetiden 
Kyrie – Bjørn Eidsvåg nr 144 

Påsketiden 
Påskemorgen slukker sorgen nr 196 
Deg være ære nr 197 

Gud vår skaper 
Guds storhet og herlighet 
Herre Gud ditt dyre navn og ære  Nr 1+278 
Du er hellig. Du er hel. Nr 287 
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Guds omsorg 
Som når et barn kommer hjem om kvelden nr 325 
Gud, lær med å se nr 326 
Jeg løfter mine øyne opp til fjellene nr 327 

Guds nåde i Jesus Kristus 
Jesus, vår Frelser 
Amazing grace nr 342 

Lovsang, takk og tilbedelse 
Jeg vil gi deg o Herre, min lovsang nr 383 
Laudate omnes gentes/Syng lovsang nr 384 
Lord, I lift Your name on high nr 389 
Open the eyes of my heart, Lord nr 394 

Tro og tvil 
Som et barn – Bjørn Eidsvåg nr 449 

Stillhet og ettertanke 
Fall til ro nr 455 

Trygghet og glede 
Deg å få skode nr 482 

 

Den hellige Ånd og kirken 
Konfirmasjonstiden 
Lean on me nr 646 

Kjærlighet og tjeneste 
Da jeg trengte en neste, var du der Nr 671 
Vi rekker våre hender frem nr 678 

Misjon 
Der det nye livet lever nr 697 

Forvalteransvaret 
Gud du er rik nr 715 

Mennesket i Guds verden 
Morgen 
Morning has broken nr 801 

 

Diverse 
Speiderbønnen 

Velsignelsen  (han skal gi deg kraft til å leve) 

Gå i Fred, tjen herren med glede – Bjørn Eidsvåg 
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Fornying av medlemskapet "Grønn menighet" 
 
Vedlegg:  
Hvordan blir vi en grønn menighet 
gronn_menighet_bokmal 
 

Saksframlegg 
Vedlagt ligger et saksfremlegg fra menighetens diakoniutvalg. 
Menighetsrådet bes ta stilling til om det skal utarbeides en ny avtale om «Grønn menighet» 
og i så fall hvilke av de 25 punktene det skal satses på. 
Dersom menighetsrådet går inn for en fornying av «Grønn menighet»-avtalen, er det viktig at 
engasjementet blir forankret i menighetsråd, stab og arbeidet for øvrig. 
 
 

Forslag til vedtak 
Vår Frelsers menighetsråd gir diakoniutvalget mandat til å fornye avtalen om «Grønn 
menighet» ved å velge hvilke punkter som menigheten skal fokusere på. Diakoniutvalget 
utfordres til ansvaret å informere om og engasjere menigheten til å være «grønn menighet».  
 
 

Forslag til vedtak 
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Hvordan blir vi en grønn menighet? 

Utgangspunktet er brosjyren "Vår grønne menighet". Den kan dere laste 
ned her. Drøft i en arbeidsgruppe eller i deres menighetsråd hva dere 
ønsker å arbeide med. Ta utgangspunkt i deres hverdag og deres 
forutsetninger i menigheten og i lokalsamfunnet. 

 

 Brosjyren Vår grønne menighet - bokmål 
 Brosjyren Vår grøne kyrkjelyd - nynorsk 
 Titaksliste Vår grønne menighet som pdf-fil til utskrift 

  

For å bli en grønn menighet må dere: 
 
1. Velge minst 25 av tiltakene foreslått i brosjyren (minst to fra hvert 

område) som dere forplikter dere på. 
2. Konkretisere tiltakene i en enkel handlingsplan, og vedta den i 

menighetsrådet. 
3. Sende en e-post til gronnkirke.kr@kirken.no om at dere har vedtatt i 

menighetsrådet å bli grønn menighet. Da vil dere få tilsendt brukernavn 
og passord som dere trenger for å registrere dere og krysse av for de 
tiltakene dere har valgt på nettsiden og portalen til Stiftelsen 
Miljøfyrtårn. I svarposten dere får vil det også følge en veiledning til 
dette. 

Da er dere med i det store nettverket av grønne menigheter over hele landet og vil få 
tildelt et diplom fra deres bispedømme for dette! 

På Facebook-siden Grønn kirke kan man inspirere hverandre og dele informasjon om 
grønne tiltak. Vi håper at deres menighet også ønsker å være del av dette 
fellesskapet og dele sine erfaringer! 

Husk at å være grønn menighet er en prosess: Engasjementet må stadig fornyes, og 
det er alltid nye målsettinger man kan strekke seg etter. Å være grønn menighet gir 
unike muligheter for tverrkirkelig samarbeid og inspirasjon på tvers av kirkesamfunn. 

Noen stikkord som har vist seg å være nyttig å tenke på underveis.. 

Initiativ og forankring 
Det er ofte engasjerte ildsjeler, en frivillig, en ansatt eller menighetsrådet som setter 
temaet på dagsorden. Uansett hvem som tar det første initiativet, må mange 
informeres og involveres hvis man vil sikre at dette arbeidsfeltet integreres i 
menighetens virksomhet. Ikke minst gjelder det å ha med de som har lederansvar i 
menigheten. Derfor er det viktig å tenke forankring fra starten av. Det kan også være 
klokt å få plassert dette i årshjul og/ eller arbeidsplaner. 



36/20 Fornying av medlemskapet "Grønn menighet" - 20/00429-1 Fornying av medlemskapet "Grønn menighet" : Hvordan blir vi en grønn menighet

Plassering av ansvar for oppfølging 
Noen bør få et delegert mandat til å holde saken levende. Derfor bør menigheten 
utpeke en miljøkontakt og lage en liten gruppe som følger prosessen, både i starten 
og siden. Det beste er om personer fra arbeidsområder som er berørt er representert 
i gruppen, for eksempel noen fra de ansatte som kontinuerlig jobber med 
gudstjenesteliv, undervisning eller drift av kirkebygg. Uansett trengs det dialog og 
samarbeid mellom menighetsråd og stab om dette. 

Samarbeid og nettverksbygging 
Kirken sentralt og bispedømmene ønsker å samarbeide med lokalmenighetene og 
fellesrådene om dette, og dette engasjementet er glimrende egnet for økumenisk 
samarbeid i et lokalområde eller en region, samt samarbeid med andre lag og 
organisasjoner. 

Synliggjøring 

Hvordan kan man gjøre grønt arbeid og engasjement kjent i menigheten og 
lokalsamfunn? Bruk de kanaler som er etablert: menighetsblad, lokalavis, Facebook 
eller liknende. 
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Vår grønne menighet ønsker å bidra til glede, takknemlighet og undring 
i menighetene over å være del av skaperverket, og forløse engasjement 
og kreativitet til å ta vare på den verden Gud har gitt oss.

Vår grønne
menighet
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Grønn 
meniGhet

ForankrinG i  
meniGheten

Gudstjenesteliv

innkjøp, Forbruk  
oG avFall

enerGi, transport  
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samarbeid
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«Grønn menighet» er et redskap for lokalmenigheter til 
å forholde seg til disse utfordringene. Menighetsfelles-
skapet kan sammen velge ulike lavterskeltiltak som kan 
innlemmes i alt fra gudstjenestene, trosopplæringen og 
kirkekaffen til bibelgruppene. Tiltakene er tenkt som hjelp 
og inspirasjon, ikke som en rigid sjekkliste. Det tar ikke 
nødvendigvis mye tid og ressurser å være grønn menig-
het, og det skaper fellesskap på tvers av generasjoner og i 
alle deler av menighetslivet. 

I denne brosjyren ønsker vi å dele eksempler på tiltak 
menigheten kan velge for å bli en del av storfellesskapet 
grønn menighet. Over 280 menigheter over hele landet 
er del av ordningen i dag. Det finnes også grønne menig-
heter i mange andre land. En fyldig beskrivelse, ressurs-
stoff og tips finnes på www.gronnkirke.no  

På Facebook-siden Grønn kirke kan man inspirere hver-
andre og dele informasjon om grønne tiltak. Nå håper vi 
din menighet også ønsker å være del av dette felles skapet!  
 

Hvordan blir man grønn menighet?
Det å ta vare på skaperverket viser nestekjærlighet for de 
som rammes av klimaendringene nå og for kommende 
generasjoner.  Å være grønn menighet er en konkret måte 
å ta Guds kall om ansvar for skaperverket og vår neste på 
alvor. Å være grønn menighet går rett inn i kjernen av å 
være en diakonal, misjonal menighet og å leve ut Kristus- 
etterfølgelse i praksis!

Dere blir med ved å:
•	 drøfte	og	forankre	arbeidet	i	stab	og	råd
•	 gjøre	et	vedtak	om	at	dere	vil	være	en	grønn	 
menighet

•	 velge	minst	25	av	tiltakene	foreslått	på	plakaten	 
(minst	to	fra	hvert	område)	som	dere	forplikter	dere	på

•	 registrere	dere	som	grønn	menighet	her:	 
www.gronnkirke.no

	 Da	er	dere	med	i	nettverket	av	grønne	menigheter	 
over	hele	landet!

 Husk at å være grønn menighet er en prosess:  
Engasjementet må stadig fornyes, og det er alltid  
nye målsettinger man kan strekke seg etter. Å være 
grønn menighet gir unike muligheter for tverrkirkelig 
samarbeid og inspirasjon på tvers av kirkesamfunn. 

Klimaendringene	rammer	oss	allerede.	Mennesker,	dyr	og	planter	strever	fordi	livsgrunnlaget	er	i	
endring.	Forskere	slår	fast	at	det	skyldes	menneskenes	levemåte	og	minner	oss	om	at	det	er	nød-
vendig	å	skifte	kurs.	Som	kirke	er	vi	kalt	til	å	være	gode	forvaltere	av	skaperverket	og	etterfølgere	av	
Jesus	Kristus.	Hva	betyr	dette	konkret	for	oss	i	dag?	Hvordan	kan	vi	tenke	globalt	og	handle	lokalt?
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ForankrinG i meniGHeten
For at arbeidet med grønn menighet skal være menings fullt 
for alle som er engasjert i din menighet, er det viktig at 
konseptet forankres. Alle i menigheten kan på enkelt vis 
ta del i ordningen, og det å ta vare på skaperverket er ikke 
bare for spesielt interesserte.  

Velg minst to av følgende tiltak:

  Vi vil forankre vårt miljø- og rettferdsengasjement  
i menighetens planer og årsmeldinger.  

  Vi vil etablere en grønn ansvarsgruppe i menigheten.

  Vi vil arbeide for å ha en miljø- og rettferdighets-
ansvarlig blant menighetens ansatte.

  Vi vil utfordre fellesrådet til grønn drift på alle områder, 
og våre representanter i fellesrådet/menighetens  
administrasjon skal arbeide for dette. Miljøfyrtårn-
sertifisering av fellesrådet/menighetens administrasjon 
skal vurderes.

  Vi vil engasjere oss i lokalt og regionalt grønt  
sam arbeid, både i kirken og i samfunnet.

GuDstjenesteliv
Det å være grønn menighet preger hele menighetens liv 
og har mye med holdningsskapende arbeid å gjøre. Dette 
handler ikke om å rette en moralsk pekefinger, men om  
å inspirere hverandre til å ta vare på og vise takknemlighet 
over skaperverket. 

Velg minst to av følgende tiltak:

  Vi vil inkludere miljø, forbruk og rettferdsperspektiv  
i bønner, liturgi, sang- og salmevalg. 

  Vi vil utfordre til engasjement i klima og rettferds-
spørsmål gjennom prekener og annen forkynnelse. 

  Vi vil feire Skaperverkets dag og andre gudstjenester  
i undring og takknemlighet over skaperverket. 

 Vi vil feire Nord-Sør-søndag og andre gudstjenester 
med fokus på kjærligheten til vår neste som rammes  
av klimaendringene og følgene av vårt forbruk. 

  Vi vil samle inn penger til et grønt prosjekt eller en  
miljøorganisasjon, f.eks. Kirkens Nødhjelp eller en 
misjonsorganisasjon. 
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Diakoni, unDervisninG oG misjon
Miljø, forbruk og rettferdighet er temaer som griper inn i 
det som skjer i menigheten, også utenfor gudstjenesten. 
Ta vare på skaperverket gjennom aktiviteter i trosopplæringen, 
i diakonien, på temakvelder og i misjonsarbeidet. 

Velg minst to av følgende tiltak:

  Vi vil integrere miljø-, forbruks- og rettferds perspektiver 
i undervisning, trosopplæring og barne- og 
ungdomsarbeid.

  Vi vil innarbeide vern av skaperverket og kamp for  
rettferdighet i menighetens diakoniplan.

   Vi vil arrangere loppemarked, byttemarked eller gi rom 
for andre kreative tiltak.

  Vi vil arrangere temakvelder med fokus på miljø, klima, 
forbruk og rettferd.

  Vi vil delta i fasteaksjonen til Kirkens Nødhjelp (KN) og 
sørge for å ha en KN-kontakt i menigheten.

  Vi vil involvere menigheten i Kirkens Nødhelps,  
Changemakers eller andre organisasjoners underskrifts-
kampanjer, og annet påvirkningsarbeid.

  Vi vil samarbeide om misjonsprosjekter, gjerne med 
grønn profil. 

  Vi vil at menighetens barn- og unge skal gjennom føre 
et miljøprosjekt som kan engasjere og utfordre hele 
menigheten og/eller lokalsamfunnet.

inFormasjon oG samarbeiD
Det at man gjør noe sammen, er en stor inspirasjon i seg 
selv. Som menighet kan vi også påvirke lokalsamfunnet  
vi er en del av. Vi kan få med alle gode krefter i arbeidet 
med å skape et mer bærekraftig lokalsamfunn med vekt  
på livskvalitet her og nå.  
 
Velg minst to av følgende tiltak:

  Vi vil formidle stoff om miljø, klima, forbruk og rettferd  
i menighetens informasjonskanal.

   Vi vil involvere menighetens medlemmer i kirkens 
engasjement for miljø og rettferd.

  Vi vil utfordre vår kommune til å bli Fairtrade- 
kommune.

  Vi vil utfordre butikkene i vårt nærmiljø på utvalg  
og profilering av Fairtrade-merkede, økologiske  
og svanemerkede varer.

  Vi vil søke samarbeid om miljø og rettferd med kom-
munen og andre lag og organisasjoner i vårt nærmiljø.

  Vi vil utfordre lokale bedrifter, kommunale etater, eller 
andre til å bli Miljøfyrtårn.

  Vi vil utfordre våre kommune-, fylkes- og stortings-
politikere til handling i konkrete miljø- og rettferds-
spørsmål. 
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innkjøp, Forbruk oG avFall
Menigheten kan også bli mer klima- og miljøvennlig gjen-
nom helt konkrete tiltak. Å ta vare på skaperverket handler 
også om å iverksette tiltak som griper inn i menighetens eget 
grønne fotavtrykk. Ingen tiltak er for små hvis vi sammen skal 
ta vare på klimaet. 

Velg minst to av følgende tiltak: 

  Vi vil kjøpe så lite som mulig, vurdere bruktkjøp og  
reparasjon og være kritisk til bruk av engangsprodukter 
ved bevertning/kirkekaffe.

  Vi vil bruke Fairtrade-merkede produkter.

  Vi vil velge lokalprodusert og økologisk mat der det  
er mulig og forsøke å redusere kjøttforbruket.

  Vi vil unngå bruk av miljøgifter i rengjøringsmidler  
og sprøytemidler.

  Vi vil foretrekke miljøsertifiserte leverandører av varer  
og tjenester, samt bruk av miljømerkede produkter.

  Vi vil minske vårt papirforbruk.

  Vi vil sortere avfall for resirkulering, kompostering  
og spesialavfall til godkjent mottak. 

enerGi, transport oG reise 
Holdning og handling til klimaet kan ikke skje isolert fra livet 
utenfor menigheten. Menighetene kan gå foran som gode 
eksempler i hvordan hele lokalsamfunnet bør ta vare på 
klimaet og skaperverket. Slik kan menighetens arbeid også 
påvirke samfunnet utenfor. 

Velg minst to av følgende tiltak:   

  Vi vil samarbeide med fellesrådet om energibruk og  
enøk-tiltak i våre kirker og andre bygninger.

  Vi vil delta i KAs enøk-prosjekt og bruke kirkebygg-
databasen og dens energimodul.

  Vi vil ta en enøk-sjekk av menighetens bygninger.

  Vi vil bruke sparepærer/led-lys og slokke lys og annet  
el-utstyr som ikke er i bruk.  

  Vi vil senke temperaturen når det ikke er folk i kirken,  
i menighetshuset og på kontorene.

  Vi vil installere varmepumpe, varmevekslere eller solfanger.

  Vi vil bruke bioenergi og «grønn» strøm.

  Vi vil oppfordre menigheten til å gå, sykle, reise kollektivt 
eller samkjøre til og fra kirken eller møtelokalet,  
og tilrette legge for det.

  Vi vil redusere bruken av bil og fly ved tjenestereiser.

  Vi vil legge til rette for sykkelparkering ved kirken eller 
møtelokalet.

  Vi vil arbeide for et godt kollektivtilbud og sykkel-
muligheter i vårt nabolag.
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eGne tiltak
Menigheten	din	kan	i	tillegg	velge	7	valgfrie	tiltak.	
Velg	tiltak	som	passer	for	din	menighet	–	 
bare	fantasien	stopper	deg.

På Facebook-siden Grønn kirke deler menighetene gode tiltak de har gjort 
i sin menighet. Lik siden og la deg inspirere! Du finner også eksempler og 
erfaringer på gronnkirke.no.

  

  

  

  

  

  

  

+ 07
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Grønn kirkegronnkirke.no

Framgangsmåte for å bli grønn menighet:

•	Velg	minst	25	av	tiltakene	foreslått	på	handlingsarket	 
(minst to fra hvert område) som dere forplikter dere på 

•	 Konkretiser	tiltakene	i	en	handlingsplan,	og	vedta	den	 
i menighetsrådet

•	Registrer	dere	som	grønn	menighet	på	gronnkirke.no	 
og bli med i det store nettverket av grønne menigheter  
over hele landet
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DEN NORSKE KIRKE 
Vår Frelsers menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Inger-Mette 
Brommeland 

411 20/00496-1 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Vår Frelsers menighetsråd 37/20 09.06.2020 

 

Utlysning av diakonimidler 
 
Vedlegg:  
Utlysning av diakonimidler for 2020 
veiledning til søknadsskjema diakonimidler 2020 
 

Saksframlegg 
Vi er flere ansatte som tenker hvordan kan vi kombinere et utvidet satsningsområde på 
eksisterende tiltak som Supertorsdag har vært for oss de siste årene. 
Kirkerådet har utlyst midler vi kan søke på med frist 25.juni d.å. Dette har skapt et 
engasjement hos oss der Ingvild Bjørnøy Lalim har forfattet et forslag til søknad, se 
«PÅFYLL». En komite bestående av Ingvild Bjørnøy Lalim, Synnøve Haakonseth, Tor Jakob 
Bjørndal og Annlaug Halvorsen Engmark skal ha møte 3.juni om forslaget og om vi eventuelt 
vil tilføye/endre på noe i søknaden. 
I søknadspapirene står det at søknad om midler må være forankret i stab og menighetsråd 
 
Er dette noe menighetsrådet ønsker vi skal arbeide videre med slik at vi kan søke på midler 
fra Kirkerådet? 
For komitéen, Annlaug H. Engmark 
 
Forslag til søknad:   
 
PÅFYLL  
 
Oppsummert: Prosjektet PÅFYLL innebærer at det på menighetshuset serveres gratis 
middag 15 påfølgende torsdager hvert semester, med unntak av skolens ferier. Prosjektet 
går over to år.  
 
Målsetting: At byens mennesker skal erfare et varmt og åpent måltidsfellesskap på tvers av 
økonomisk stand, alder, kjønn, arbeid.  
 
Målgruppe: PÅFYLL har bred målgruppe. Nettopp dette mener vi er prosjektets styrke. Alle 
som er sultne kan komme, vi stiller ingen krav til medlemskap, betalingsevne, alder eller 
andre skillelinjer. Det betyr at vi håper på en bred sammensatt gruppe mennesker. Samtidig 
er det grupper vi tar mer for gitt at vil delta, for eksempel fordi vi i tillegg til at dette er et 
åpent måltidsfellesskap legger opp til at dette er den første halvtimen av 
konfirmantundervisningen eller en temasamling.  
 
Prosjektbeskrivelse 
Som mennesker er to av våre mest grunnleggende behov mat og fellesskap. Uten relasjoner 
dør mennesker. Når vi spiser sammen, gjør det noe med oss. Derfor ønsker Vår frelsers 
menighet å legge til rette for et måltidsfellesskap på tvers av generasjoner, hvor det ikke er 
forventet at man gjør noe annet enn å ta imot. Kirken skal være en tjenende og åpen 
folkekirke. Vi tror at ved å legge til rette for gratis måltidsfellesskap på tvers av generasjoner 
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klarer vi å vise at vi er et tjenende og åpent fellesskap, hvor det er lett å komme inn, lett å 
høre til, og lett å gå igjen uten at man skal føle at man må være med på noe mer.   
 
Samtidig tror vi at ved å legge til rette for slike fellesskap, gir det inspirasjon til å tjene 
medmennesker på ulike måter, og å delta og engasjere seg i kirkens øvrige arbeid. Derfor 
tror vi dette prosjektet er til for frivillige, av frivillige og legger til rette for mer frivillighet. I 
tilknytning til PÅFYLL legges andre av kirkens aktiviteter, for eksempel 
konfirmantundervisning, temakvelder, småbarnssang og speidergrupper. Stab og 
menighetsråd ønsker å bruke mye ressurser på dette, fordi vi tror dette er en viktig arena for 
et bredt diakonalt tilbud så vel som menighetsbygging. Prosjektets kontinuitet, at det er hver 
torsdag, tror vi er en styrke.  
 
PÅFYLL ligger også tett opp mot vår gudstjenesteforståelse. Vi samles i Jesu navn, ber, 
synger og spiser sammen, hører en kort bibelfortelling, og sendes ut til tjeneste for 
hverandre. Alle gudstjenestens fem hovedelementer er til stede. Det er lave skuldre, god tid 
til prat rundt bordene.  
 
Samarbeid 
Vi håper på samarbeid med lokalt næringsliv om matlaging, kirkens bymisjon om å hindre 
matsvinn, forandringshuset og andre frivillige aktører om markedsføring og gjennomføring. 
Dersom PÅFYLL får tildelt diakonimidler i 2020 vil vi undersøke muligheten for å invitere inn 
forskere til å undersøke hvordan et slikt måltidsfellesskap kan forstås som 
gudstjenestefeiring. 
 
Eventuell drift/videreføring etter endt prosjektperiode: Dersom prosjektets 
resultat/produkt krever videre drift og oppdatering – hvordan skal dette ivaretas?  
Prosjektets produkt krever i utgangspunktet ikke videre drift, men dersom vi anser prosjektet 
som svært vellykket må Menighetsråd vurdere om dette er noe som skal prioriteres foran 
andre pågående prosjekter i menigheten.  
 
Fremdriftsplan:  
November/desember 2020: Bestilling av måltider, rekruttering av frivillige 
Januar-mai 2021: Gjennomføring første semester av prosjektet 
Mai-juni 2021: Underveisevaluering og justering  
August-desember 2021: Gjennomføring av andre semester av prosjektet  
Desember 2021: Underveisevaluering og justering 
Januar-mai 2022: Gjennomføring tredje semester av prosjektet 
Mai-juni 2022: Underveisevaluering og justering  
August-desember 2022: Gjennomføring av fjerde semester av prosjektet  
Desember 2022: Evaluering 
 
Budsjett 
Mat 3500 kr*60 torsdager= 210 000  
Markedsføring = 10 000  
Ansatteressurser 210 000  
Leie av lokaler = 100 000  
 
Finansieringsplan 
Støtte fra Kirkerådet: 190 000  
Trosopplæringsmidler: 10 000 
Konfirmantmidler: 10 000 
Ansattemidler: 210 000  
Vår Frelsers stiftelse: 100 000  
 
 

Forslag til vedtak 
Vår Frelsers menighetsråd støtter komitéen til å søke om midler fra Kirkerådet til dette 
spennende samarbeidsprosjektet 

Forslag til vedtak 
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Utlysning av diakonimidler for 2020 

1.4.2020 

Kirkerådet støtter tidsavgrensede prosjekter og tiltak for innovasjon og 
programutvikling med tanke på videreutvikling av det diakonale arbeidet i 
lokalkirken.  

Hvem kan søke? 

 Menigheter i Den norske kirke (menighetsråd, fellesråd, prostier) 
 Kirkelige fellesråd  
 Andre aktører som samarbeider med en menighet eller et kirkelig 

fellesråd  

Bispedømmer kan søke i samarbeid med andre enheter, men kan ikke stå som 
hovedsøker. 

Privatpersoner kan ikke søke.  

Økonomi 

I 2020 tildeles totalt 0,5 million kroner, i tillegg til midler som eventuelt ikke deles ut til 
digital diakoni.  

Oppdatering per mai 2020:  Totalramme for tildelingen er kr 1,1 millioner kroner. 

 Det gis støtte til større prosjekter, i størrelsesorden 100.000-500.000 
 Egenandelen i prosjektene tillegges stor vekt i vurderingen. Egenandel 

kan være økonomiske midler eller i form av egeninnsats og lignende. 
 Midlene utbetales som et engangsbeløp 
 Prosjektet skal være gjennomført i løpet av to år fra søknaden er 

innvilget 
 Pengene utbetales innen (senest) utgangen av desember 2020 
 Hvis flere aktører samarbeider om prosjektet, velger dere selv hvilken 

aktørs organisasjonsnummer og kontonummer som skal brukes. Begge 
numrene må imidlertid tilhøre samme aktør/søker.  

  

Hva slags prosjekter støttes? 

For 2021 vil prosjekter innen følgende områder bli prioritert ved tildeling: 

 Nytenkning mtp å bruke potensialet i frivillighet i diakonien  
 Samskaping knyttet til diakonale utfordringer 

Søknaden bør beskrive hvordan prosjektet er tenkt videreført etter prosjektperioden 
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Kriterier for å motta støtte: 

 Prosjektet/tiltaket videreutvikler det diakonale arbeidet i Den norske 
kirke 

 Søker forplikter seg på å levere sluttrapport med evaluering og 
regnskap om gjennomføring og økonomi. 

 Prosjektene som tildeles midler skal kunne offentliggjøres og deles av 
Kirkerådet (på egnede kommunikasjonsplattformer). 

 Det gis ikke prosjektmidler til videre drift utover prosjektperioden. 
 Det gis ikke støtte til faste lønnsmidler 

  

Søknadsfrist 25. juni 2020 kl. 12.00. 

Innvilgede søknader kunngjøres innen 1. oktober 2020.  

 Her finner du søknadsskjemaet 
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Søknad om diakonimidler 2020  
Veiledning til utfylling av søknadsskjemaet 

 
Generelle opplysninger  

 
• Les nøye gjennom utlysningsbrevet og aktuelle bakgrunnsdokumenter før dere 

starter søknadsarbeidet. 
 
• For sikkerhets skyld anbefaler vi at lange tekster, for eksempel 

prosjektbeskrivelsen, skrives og lagres i et tekstbehandlingsprogram og deretter 
limes inn i søknadsskjemaet.  

 
• Det er viktig at søknaden har støtte både i de valgte organer og blant de ansatte. 

Er det uenighet i søkerenheten om søknaden, må dette komme fram under 
skjemaets punkt 6 Andre opplysninger. 

 
• Vær mest mulig konkret og kortfattet når dere fyller ut søknadsskjemaet. Særlig 

gjør vi oppmerksom på nødvendigheten av en gjennomtenkt og begrunnet 
prosjektbeskrivelse. 

 
• Spørsmål knyttet til tekniske problemer i søknadsprosessen rettes til Carl-Fredrik 

Bommen cb842@kirken.no, 23 08 12 94 
 

• Er det spørsmål knyttet til utlysningens innhold, kontakt Sigrid Flaata,  
sf623@kirken.no eller Wenche Fladen Nervold, wn667@kirken.no   

 
 
Om de enkelte postene i søknadsskjemaet  

 
 
1. Opplysninger om søkeren 
Her fyller dere inn kontaktinformasjon. 
Søkerenhetens navn, postadresse, kontaktperson, e-post, telefonnummer, 
organisasjonsnummer, kontonummer. 
 
Organisasjonsnummer:  
Det vil kun være søknader fra en registrert enhet som vil bli vurdert. Dette innebærer 
at søker er et juridisk subjekt med organisasjonsnummer og eget kontonummer.  
 

 
2. Prosjektbeskrivelse  
Tittel på prosjektet, målsetting for prosjektet, målgruppe.  
Dersom prosjektet innebærer samarbeid med organisasjoner, kommuner, næringsliv, 
andre fagmiljø og/eller menigheter, skal det kort redegjøres for dette her.  
Gi en god beskrivelse av hva dere vil utvikle. Beskriv innhold og tiltak/produkt. 
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3. Eventuell drift/videreføring etter endt prosjektperiode 
Dersom prosjektets resultat/produkt krever videre drift og oppdatering – hvordan skal 
dette ivaretas? 
 
4. Fremdriftsplan 
Beskriv prosjektets plan for fremdrift og eventuell implementering av tiltak/produkt. I 
vurderingen av søknadene vil det vektlegges når søker kan realisere prosjektet / 
lansere prosjektet/produktet. 
 
5.  Budsjett 
I budsjettet skal det komme fram hva prosjektmidlene skal brukes til. Realisme i 
kostnader for utvikling og gjennomføring av prosjektet vektlegges. Eventuelle andre 
finansieringskilder skal oppgis. Dersom prosjektet inngår i et større prosjekt, må dette 
komme fram i den totale budsjettrammen for hele prosjektet.  
 
6. Andre opplysninger 
Her kan dere føre opp andre opplysninger dere mener er relevante for 
søknadsbehandlingen. 
  
7. Erklæring fra søker 
For å bli betraktet som søker er det en forutsetning at søknaden er behandlet i de(t) 
aktuelle råd/styrer, og at søkeren forplikter seg på følgende:  
 Det er bred enighet i stab/råd/styre om å sende denne søknaden.  

Vi forplikter oss på å utvikle prosjektet i samsvar med Den norske kirkes 
verdigrunnlag og å delta i rapporteringsrutiner som det legges opp til.  
Dersom forutsetningene for vårt prosjekt endres, vil vi kontakte seksjon for 
diakoni og samfunn i Kirkerådet så raskt som mulig. 

Det er ansvarlig leder hos søkerenheten som skal underskrive. 
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DEN NORSKE KIRKE 
Vår Frelsers menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Inger-Mette 
Brommeland 

411 20/00501-1 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Vår Frelsers menighetsråd 38/20 09.06.2020 

 
 
 

Permisjonssøknad 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Dagfinn Våge søker om permisjon fra menighetsrådet, misjonsutvalget og Stiftelsesstyret 
Vår Frelsers menighetshus ut 2020. Av helsemessige årsaker må hans aktivitetsnivå utover 
fast arbeid, reduseres denne høsten. 
 
 

Forslag til vedtak 
Vår Frelsers menighetsråd innvilger søknaden fra Dagfinn Våge om permisjon fra sine verv i 
menighetsråd, misjonsutvalg og Stiftelsesstyret høsten 2020.  I hans permisjonstid rykker 
Berit Synnøve Tysvær inn som fast medlem i rådet, og Steinar Jansen som møtende 1. 
vara. 
 
 

Forslag til vedtak 
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DEN NORSKE KIRKE 
Vår Frelsers menighetsråd 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Inger-Mette 
Brommeland 

411 20/00442-1 Ugradert   

 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Vår Frelsers menighetsråd 39/20 09.06.2020 

 
 
 

Referat- og orienteringssaker 
 
Vedlegg:  
Referat dia-utvalget 050520 
Referat misjonsutvalgsmøte 070520 
Kultur og musikk 130520 
 

 Sokneprestens minutter 
 

 Utvalgsrunden:  
o Misjonsutvalg  
o Diakoniutvalg 
o Kultur- og musikkutvalg 
o Trosopplæringsutvalg 
o Røvær menighetsutvalg 

 
o Stiftelsen Vår Frelsers menighetshus 
o Fellesrådet 

 

 Diverse: 
o 4 Sound Helgelands Musikk fikk anbudet om installering av to projectorer i 

kirken. 
o Orientering fra Markedskomitéen 
o Orientering om Sommeråpen kirke 
o Folk og Kirke utgis 1. august og før jul. 

 

 Neste møte: 
o Tirsdag 1. september kl. 18.30. 

 
 
Skriv inn teksten her. 

Forslag til vedtak 
Skriv inn teksten her. 
 
 

Forslag til vedtak 
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Den norske kirke i Haugesund. Postadresse: Pb 612, 5501 Haugesund
Sentralbord 52809500 www.haugesund.kirken.noE-post: post@haugesund.kirken.no

Haugesund, 6.mai2020

REFERAT FRA MØTET I DIAKONIUTVALGET.

Martha Helene Frønsdal, Berit SynnøveTysvær, Linda Saltvedt, Ola Myklatun, Annlaug H. Engmark.
Alle møtte fram og det var et gledelig gjensyn!

Tid: Tirsdag05.maikl. 16.30–18.30.

Sted: Menighetshuset, salongen!
Vi startetmed innledning og bønn ved Ola før mat

DiaSak 08/20 Godkjenning av referatetfra møtet4.febr 2019.
Godkjent.

DiaSak 09/20 Godkjenning av innkalling
Godkjent med to saker til under eventuelt.
.

Diasak 10/20 Temasamlingen til høsten med Henrik Syse
Ola informerte om korrespondansen han har hatt med manageren til
Henrik Syse. De kan komme 22. eller 29.oktober. HS kan også ta et
foredrag på stabsmøtet dagen etter. Det siste har Annlaug sendt brev til
kirkevergen om, men ikke fått noe respons på. Uansett videre
korrespondanse må vi ha retningslinjene pga.Covid-19 tiltak i tankene. Ola
hører med manageren om de i hele tatt tar oppdrag til høsten eller avlyser
alt? Planlegger de å komme må vi ha med i kontrakten med de en tidsfrist
for ev.avlysninguten det vil koste oss noe økonomisk. En annen sak er
hvorvidt vi kan ha «Åpent hus» for alle som ønsker å høre HS. Han er jo
en kjent mann! Hvis taket blir at vi kan maks kan være 200 stk., inkludert
oss arrangører, må vi ha en form for påmelding. Vi drøftet hvorvidt vi
ønsker et tak på arrangementet eller utsette til våren.
Konklusjon: Ola hører om de i det hele tatt kommer. Menighetsrådet må
uttale seg om de stiller seg bak et ev. arrangement der også
smittevernreglene blir overholdt, eller om vi må utsette arrangementet.

DiaSak 11/20 Vår lokale diakoniplan
Vi hadde sett for oss at Kirkemøtet i april hadde vedtatt ny «Plan for
diakoni» i Den norske kirke. Grunnet situasjonen landet er i er møtet
utsatt. Vi ønsker ikke å utarbeide planen før ny plan er vedtatt sentralt. Vi
jobber etter gammel plan inntil videre. I møtet tok vi en rask
oppsummering av arbeid som blir gjort i henhold til de fire søylene planen
er bygget opp av. Vi hadde en «brainstorming» av ideer vi gjerne kan
utdype videre. Veldig spennende. Vi jobber mer med dette i neste møte.
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DiaSak 12/20  Årsmøte 
   Årsmøte ble dessverre avlyst. 

Da er det hyggelig at årsmeldingen var så fin og informativ at det var kjekt 
å lese den! God Layout! 
 

Diasak 13/20  Økonomi / budsjett 
Annlaug hadde satt opp et budsjett over forslag ut i fra de opplysningen 
hun hadde funnet ut av. Med noen endringer kan vi godta budsjettet. Se 
vedlegget! Siden diakoniutvalget forvalter en del økonomi er det viktig å 
ha en plan for økonomien og oversikt over regnskapet. 
Konklusjon:  
1) Vi ønsker at regnskapet som går til diakoni kommer tydeligere fram i 

MR sitt årsregnskap.  
2) Vi ønsker at MR sier hvor mye de budsjetterer til diakoni i året. 
3) Vi ønsker å vite hvor stor engangssum vi kan benytte før MR må 

godkjenne bruk av summen. 
 
Diasak 14/20  Fasteaksjonen som var 31.mars 

På grunn av situasjonen med Cocid-19 situasjonen ble Fasteaksjonen i år 
digital. Vi sendte ut mye informasjon på Facebook og litt på Web siden 
vår. Vi hadde egen innsamling på FB, ellers oppfordret vi til Vipps og 
SMS. Konfirmantene ble oppfordret til å reklamere for innsamlingen. Det 
kom inn ikke så mye på vår FB side, men Vipps og SMS ble mye brukt. 
Totalt innsamlet ble kr.: 64 653,-! (2019 – kr. 73 258) 

    
 
DiaSak 15/20  Eventuelt 
 
 
DiaSak 16/20  Nye møtetdatoer 
   Mandag 8.juni kl.16.00 
 

Orienteringssaker: På grunn av tidsnød ble det ikke tid til mer info 
 
 
Ref. 
AHE 
08.05.20 
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Haugesund, 11.05.2020

REFERAT FRAMØTET I MISJONSUTVALGET.

Elida Kristine Sortland,Ole John Melkevik og Annlaug H. Engmark.
Fravær: Dagfinn Våge

Tid: Torsdag 5.mai kl.17.30. –19.00.

Sted: Menighetshuset, Konferanserommet
Annlaug åpnet meden kort andakt.

Sak 01/20 Godkjenning av innkalling
Godkjent

Sak 02/20 Konstituering
Elida ble valgt til leder av utvalget. Annlaug er referenten og forbereder
saker sammen med lederen.

Sak 03/20 Signering av misjonsavtalene for Stefanusallinasen og NMS etter at
MR i sak 22/20 har vedtatt å forlenge avtalene med to år.
Vihar fått tilsendt ny misjonsavtale fra Stefanusalliansen(SA). Elida
undertegnet avtalen og Annlaug sendte den i e-post til hovedkontoret.Vi
har gjort Stefanusalliansen oppmerksom på at vi kan ikke love så mange
offer som ønsker i 2020.
Det viser seg da Annlaug tok kontakt med NMS at der skulle de revidere
oppsettet av avtalen og pga. Covid-19 var ikke den sendt ut til fornying.
Annlaug har hatt hyggelig kontakt med Norodd Stavenjord som er
kontaktpersonen for NMS på Haugalandet i misjonsavtaler.Vi bestemte i
møtet at vi ønsker å ha besøk i misjonsutvalget av Norodd når avtalen er
ferdig til undertegning.

Sak 04/20 Misjonsutvalgets program framover
Vi drøftet litt aktiviteter framover. Alt er jo utsatt eller avlyst av
arrangementnå pga. Covid-19. Vi hadde sett fram til felles
misjonsmøte i Rossabø kirke 7.mai.
Vi har fått spørsmål fra SA om det er noen av oss som ønsker/kan
sende et lite filminnslag om hvorfor de synes at arbeidet til SA er
så viktig. Annlaug spør Synnøve Haakonseth som har vært
utsending fra oss til prosjektet i Egypt, om hun har noen tanker
om det.
Misjonsutvalget ønsker at våre to misjonsprosjekt skal bli tatt med
under forbønnen i gudstjenesten.
Bordet i kirken må oppdateres når nye avtaler er undertegnet.
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 Vi ønsker fortsatt at det skal være to gudstjenester i året med fokus 
på hver sitt misjonsprosjekt. Her kan det også samarbeides med 
menighetspedagogen og fokus på barn/unge og misjon. 

 
Sak 05/20  Møtedatoer for høsten forslag: 
   Neste møte blir så fort vi vet om Norodd kan møte oss. Dato kommer.
  
Sak 06/20  Eventuelt 

Ingen saker 
 
  
 
Ref. 
AHE 
11.05.20 
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REFERAT FRA MØTE I KULTUR- OG MUSIKKUTVALGET

Tidspunkt: Tirsdag 13.05.20

Sted: Vår Frelsers menighetshus, lillesal

Tilstede: Ingeborg Anna Strømme Svendby, Sigrid Sandve,
Ole Vikre, Goos ten Napel, Inger-Mette Brommeland

Forfall:

Saker:

1. Evaluering av kirkemusikalsk plan:

Kirkemusikalsk plan ble endreti møtetog sendes menighetsrådet til godkjenning i
deres møte den 26. mai 2020.

2. Mandatet

Det ble enighet om at følgende mandat sendes menighetsrådet for godkjenning i
deres møte den 26. mai 2020:

Kultur-og musikkutvalget evaluerer «Kirkemusikalsk plan»
Kultur-og musikkutvalget har medansvar for å rekruttere og følge opp
frivillige medarbeidere til deltakelse i menighetens kulturelle og musikalske
arbeid.
Kultur-ogmusikkutvalget skal arbeide for å bevare menighetens
kirkemusikalske tradisjoner og arbeide for variasjon og bredde i det kulturelle
og musikalske arbeidet.
Kultur-og musikkutvalget skal være en støtte for de som er ansatt i
menigheten. Når menighetens årsmelding skal skrives, gir utvalget sine
innspill til delen om menighetens kulturelle og musikalske arbeid.
Kultur-og musikkutvalget kan bli bedt om å forberede behandling av
menighetsrådssaker som gjelder kultur og musikk. Utvalget kan også bli bedt
om å utføre vedtak fattet av menighetsrådet. Utvalget kan sende inn saker til
menighetsrådet.

3. Oppgaver framover (både i corona-tiden og etterpå)
Åpen kirke tirsdager kl. 12-14 sammen med en prest/diakon.
Smittevernregler må kunnes og følges.
Guiding med musikk for små grupper (m/påmelding).
Streaming av salmesang –Goos og kantori-sangere.
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 Utvalget bes like FB-sidene «Vår Frelsers menighet», «Klokkespillet i Vår 
Frelsers kirke» og «Vår Frelsers kirkes kantori» for å følge med og dele 
med publikum 

 Møteplan for resten av våren: 17. juni kl. 13. 
 Lørdag 17. oktober er kirken reservert for Kulturnatt – vi følger med på 

retningslinjene og planlegger eventuelle arrangement etter dem. 
 Lage et galleri med bilder av alle organistene som har tjenestegjort i Vår 

Frelsers kirke. 
 Samle verdifulle gjenstander i et «skuddsikkert» monter (sølv og andre 

interessante ting). Finne fram tekstiler oppe på loftet i kirken og lage en 
plan hvor disse skal henges opp. Evt. kontakte Karoline Emmerhoff for 
eksperthjelp. 

 
4. Neste møte: Onsdag 17. juni kl. 13 på Vår Frelsers menighetshus  

 

 

Referent: 

Inger-Mette Brommeland 
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