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Haugesund kKirkaliga

fellesrad

Innledning

Visjonen for Den norske kirke i Haugesund er:
| Kristus, neer livet

-en bekjennende, misjonerende, tjenende og
apen folkekirke.

Kirkelig fellesrad skal ivareta administrative og
gkonomiske oppgaver pa vegne av soknene,
utarbeide mal og planer for den kirkelige
virksomhet i kommunen, fremme samarbeid
mellom menighetsradene og ivareta soknenes
interesser i forhold til kommunen. Alle disse
oppgavene skal utfgres med visjonen som
ledesnor for arbeidet i fellesradet sa vel som i
menighetsradene.

Det stgrste prosjektet for kirkelig fellesrad i ar
har veert utbyggingen av Udland gravlund. Vi
synes det blir et flott anlegg og er forngyd
med utforming og framdrift.

Den stgrste utfordringen for driften av Kirken i
Haugesund i 2014 har veert forholdet mellom
ansattressurs og oppgaver vi gnsker a utfgre.

Det er sa mye vi har lyst a sette i gang og
behovene for kirkens tjenester er store.

Kirkens ansatte strekker seg langt i a
imgtekomme behovene og vi skulle gnske at vi
hadde mange flere bade ansatte og frivillige
ressurser.

| hgst svarte vi pa en stgrre hgring om
rettslige og gkonomiske spgrsmal knyttet til
avgifter i forbindelse med gravlegging.
Haugesund kirkelige fellesrad ser det som en
viktig oppgave a forvalte
gravplassvirksomheten. Vi har kompetansen
og tjenestene far hgyt skar pa tilfredshet hos
befolkningen. Vi ser at det kan vaere naturlig a
dele kommunalt tilskudd og regnskap mellom
kirkelig drift og gravplassforvaltning, men ser
at det kan by pa store utfordringer. Det er
samarbeid bade om ansattressurser og
innkjgp mellom avdelingene.



Aktivitetsnivaet i menighetene er hgyt. Vare
28 arsverk (inkl adm.- og vedlikeholdsansatte)
genererer aktivitet for alle aldersgrupper, og
flere hundre frivillige ledere er engasjert i
kirkelig arbeid i Haugesund.

@konomisk sett har vi ogsa i 2014 mattet styre
stramt, resultatet ble likevel godt i pluss.
Fellesradet har ikke som mal 3 ga med
overskudd, men a klare oss med det vi far
tildelt slik at vi ikke drar med oss underskudd
til neste ar.

Kirkelig fellesrad har ogsa i ar jobbet mye med
a fa bedre administrative ordninger for de
ansatte. En av de stgrre sakene vi har fatt pa
plass er etiske retningslinjer for bade ansatte
og frivillige medarbeidere. Kirkens felles
administrasjon i Var Frelsers menighetshus, er
serviceorgan for hele byens befolkning, for
frivillige medarbeidere og for ansatte. Vi
mener at vi med denne organiseringen driver
rasjonelt og effektivt pa det administrative

En stolt drifts- og byggeleder tar imot fellesradet.

omradet, slik at sa mye av ressursene som
mulig kan ga inn i den direkte utadrettede
virksomheten.

Bemanning

Ansatte pa felleskontoret for kirken

Gerd Pedersen 100% sentralbordmedarbeider
Olav Hagen 100% saksbehandler, sekretzer for
prosten

Kristin Huus 100% regnskapsmedarbeider
Wenche Lindtner 100% assisterende
kirkeverge

Merethe Endresen 100% kirkeverge

Norodd Stavenjord 100% prost

Ansatte i vedlikeholdsavdelingen/graviunden
John Kare Sveen 100% arbeider

Bj@rn Olav Haugen 100% arbeider

Tove Anita Sgrensen 30% renholder

Rune Ingvaldsen 100% fagarbeider

Elin Haugen 40% gravstellarbeider

Terje Stensletten 100% tekniker

Torvald Mikal Haugen 100%
driftsleder/byggeleder

De ansatte med hovedarbeidssted i en
menighet er listet opp i arsmeldingen til
menighetsradet.

Fellesradets sammensetning i 2014
Haugesund kirkelige fellesrad har i 2014
behandlet 26 saker i 6 mgter og hatt fglgende
sammensetning:

Medlemmer:

Bernhard Engedal leder (Skare menighet)
Astrid Wallem Hagen (Skare menighet)
Kjell lvar Glette (Rossabg menighet)
Grete Nernes nestleder (Rossabg menighet) til
30.06.

Elin Kvamsgy Sjursen (Rossabg menighet) fra
01.07

Karianne Volden Hjortland (Var Frelsers
menighet)

Ola Myklatun (Var Frelsers menighet)
Svein Skrunes (kommunal representant)
Norodd Stavenjord,(prost, biskopens
representant)

Varamedlemmer:

Elin Kvamsgy Sjursen til 30.06 og Astrid
Meeland (Rossabg)

Sigrid Sandved og Sigmund Hansen (Var
Frelsers)

Louise H. Birkeland og Kari Kollbaer
Rasmussen(Skare)

Holger Straum (kommunal representant)
Jostein Vestbg (prostens vararepr.)

Administrasjonsutvalg

| henhold til kI §35 er det etablert et
partsammensatt administrasjonsutvalg. Dette
utvalget behandler saker som gjelder
forholdet mellom arbeidsgiver og de tilsatte.
Arbeidsgiver har tre representanter i utvalget,
de tilsatte har to.



Utvalget har hatt 1 mgte og behandlet 2
saker.

Medlemmer:

Fra arbeidsgiver:

Bernhard Engedal (leder)
Grete Nernes til 30.06.

Elin Kvamsgy Sjursen fra 01.07
Ola Myklatun

Fra de tilsatte:

Bjgrg Lund

Reidun Flaten Qvale
Varamedlemmer:
Karianne Volden Hjortland
Kjell lvar Glette

Tor Jakob Bjgrndal

Jon Erik Kigrboe Strand

Arbeidsmiljgutvalg

Det skal etableres arbeidsmiljgutvalg i
virksomheter med minst 50 arbeidstakere.
Selv om Haugesund kirkelige fellesrad ikke har
sa mange ansatte, har en likevel bestemt 3
etablere AMU. AMU er sammensatt med like
mange representanter fra arbeidsgiver- og
arbeidstakersiden.

Arbeidsmiljgutvalget skal virke for
gjennomfgring av et fullt forsvarlig
arbeidsmiljg i virksomheten. Utvalget skal
delta i planleggingen av verne- og
miljgarbeidet, og ngye fglge utviklingen i
spgrsmal som angar arbeidstakernes
sikkerhet, helse og velferd.

AMU har hatt to mgter i Igpet av aret.

Medlemmer:

Fra arbeidsgiver:
Bernhard Engedal
Merethe Endresen
Norodd Stavenjord

Fra de tilsatte:

Tor Jakob Bjgrndal (verneombud)
Geir Styve (verneombud for prestene)
Torvald Haugen (vara verneombud)

Andre:

Svein Thomas Madsen (fra
bedriftshelsetjenesten)

Wenche Lindtner (HMS-ansvarlig)
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Fellesradets virksomhetsomrader
Personal og HMS arbeid

Haugesund kirkelige fellesrad har i mange ar
hatt stabile og godt kvalifiserte arbeidstakere.
| 2014 fikk diakon Lisbeth Skilhagen Haaheim
ett ars permisjon for a jobbe som diakon i
Karmgy. | hennes fravaer har noen
deltidsansatte fatt forhgyet stillingsprosent i
tillegg er Jorunn Karina Kringeland Thorsen
ansatt som vikar i 30% og Sara Louise
Emmerhoff i 20%.

Byens faste og godt kvalifiserte diakoner.

Sykefravaeret har veert lavt i ar ogsa, 2,3%, noe
vi er godt forngyd med.

Adm.utvalg og fellesrad er opptatt av at
rammevilkarene for de ansatte er gode.

| ar er det kommet pa plass etisk reglement,
som gjelder bade for ansatte og frivillige.

Det foretas halvarlige vernerunder pa bygg og
anlegg i virksomheten. Disse viser at mye er i
orden hos oss, men vi har en del utfordringer
med manglende lagerplass. Vi gleder oss til
nytt servicebygg pa Udland gravlund som skal
inneholde en lagerdel.

Vi hadde arbeidsmiljpundersgkelse, med gode
resultater, hgst 2013. Fgrste halvdel av 2014
hadde vi giennomgang og oppfglging av
denne.

| hgst har vi jobbet med a utvikle samarbeidet
pa tvers av menighetsgrensene. Fellesrad og
ledelse ellers har lurt pa om vi kan jobbe pa en
enda smartere mate. Vil et utvida samarbeid
pa tvers av menighetsgrensene fgre til mer
kirke for hver krone vi far tildelt? Vi har hatt
samtaler med de ulike yrkesgruppene for a



hgre deres mening om denne saken. Saken
skal konkluderes neste ar.

Kirkelig fellesrad er takknemlig for at
bispedgmmeradet har ansatt ny sokneprest i
Var Frelsers. Sveinar Medhaug er gnsket
varmt velkommen og fellesradet takker
avtroppende sokneprest, Jostein Vestbg, for
et flott samarbeid i mange ar.

Bade prost og kirkeverge har i hgst levert sin
oppsigelse av stilling. Prosten skal over i
pensjonistenes rekker og kirkevergen har fatt
nye utfordringer hos Uni-K. Prosten gar av
01.05.15 og kirkevergen slutter 01.03.15. Det
blir spennende a se hvem som overtar
stillingene. Begge stillingene er viktige og
utfordrende lederstillinger i byens kirkeliv.
Fellesradet ser fram til & fa nyansettelsene pa
plass sa snart som mulig pa nyaret.

@konomi

Driftsregnskapet for 2014 viser et overskudd
pa 873.320,-. Det er i overkant av 3% av totale
inntekter. Det er uvanlig a ha sa hgyt
overskudd hos oss. Vart mal er a styre sa
noenlunde i 0,-, dvs et overskudd pa ca. 2% er
akseptabelt for & ha en sunn gkonomi.
Hovedgrunnen til overskuddet er gkning av
festeavgift pluss renteinntekter pa ledige
midler i prosjektet utvidelse Udland graviund.
Hadde vi ikke hatt stgrre renteinntekter enn
budsjettert, ville overskuddet vaert som
normalt. Disse inntektene er spesielt for dette
aret.

Her er noen stikkord i forhold til rets
regnskap:
e De totale driftsutgiftene er pa
26.110.838,- (inkl. finansutg.)
e Lgnnsutgiftene utgjgr vel 17 mill av

disse.

e Det kommunale tilskuddet til drift var
cal7,5 mill

e Tilskudd til trosopplzering fra staten
var ca. 2 mill.

Resten av midlene vi trenger til drift ma vi fa
fra andre inntekter som avgifter, salg og
utleie.

Fellesradet har stram gkonomi som ma fglges
tett opp gjennom hele aret. Det er
utfordrende a klare a styre slik at en unngar
underskudd selv om vi i ar har klart 3 fa et
solid overskudd.

Vi har fatt store investeringsmidler til kirken
de siste arene. Det siste store prosjektet er
utvidelsen av Udland gravlund. Prosjektet har
et budsjett pa 51 mill. og det ser ut som om vi
skal klare 3 holde budsjettet.

Bygg og anlegg
Gravlundene:

Haugesund kirkelige fellesrad har ansvar for
alle gravlundene i kommunen:

Var Frelsers gravliund

Christine Elisabeths gravlund

Nordre Hauge gravlund

Sgndre Hauge gravlund

Udland graviund
Rgveer graviund
Minnekirkegarden pa Hauge

Befaring av navnet minnelund.

Gravlundene utgjer et betydelig areal som skal
drives og vedlikeholdes gjennom hele aret.
Driftsavdelingen gjgr en flott og engasjert
innsats i dette arbeidet med begrensede
stillingsressurser.

En av oppgavene vi som gravlundsforvaltning
har, er 3 stelle graver for de som ikke har
anledning til 3 gjgre dette selv

Noen setter av en sum penger for stell av grav
for hele festetiden og som vi forvalter, andre
far arlig regning for arbeidet som utfgres av
oss. Vi steller ca. 730 graver.



| 2014 er det utvidelsen av Udland gravlund
som har hatt hovedfokus. Anlegget har 2600
kistegraver, hvorav 150 muslimske graver, 600
urnegraver og 1500 urnegraver i navnet
minnelund. Det er ogsa oppfert en ny
moderne driftsbygning.

Gjennomsnittlig andel kremasjon av alle
gravlagte pr. ar har de siste 10 arene vaert
rundt 30%. Kremasjonsandelen gker og er i ar
pa 38%

Rossabg kirke:

Det er alt for lite kontorplass i Rossabg kirke.
Vi har startet et arbeid med a se pa om
underetasjen kan organiseres noe bedre. Det
er ogsa behov for nytt varmeanlegg og
ventilasjon i kirken. Rossabg kirke star pa
riksantikvarens verneliste. Det betyr at alle
endringer skal godkjennes av bade biskop og
riksantikvar. | underetasjen i Rossabg kirke er
det bomberom, derfor skal ogsa Sivilforsvaret
godkjenne evt. endringer av bygget.

Rossabg kirke har investert i nytt flygel for
menighetsradets midler i 2014. Dette vil heve
det musikalske uttrykket bade pa
gudstjenester og alt annet menighetsarbeid
som foregar i kirken.

Skare kirke:

Taket pa Skare kirke er veldig darlig. Det
planlegges reparasjon av taket i 2015 hvis
finansieringen gar i orden. Det er bevilget
midler til overrislingsanlegg i 2016.

Var Frelsers kirke:

Var Frelsers kirke er nyrestaurert og flott. Vi
ser at pa noen fa plasser drysser det fortsatt
med maling. Ekspertene sier at det er
kalkutslag. Dette ma vi regne med vil vare i 5-6
ar. Avskallingen kostes av og veggen males pa
ny. Dette ser vi spesielt pa sgrveggen. Det er
bevilget midler til kirken slik at vi kan holde
den vedlike arlig.

Kirkebyggkonsulent Finn Bardsen var med i
arbeidsgruppe og byggekomiteen for
rehabiliteringen av Var Frelsers kirke. Han la
ned et stort arbeid i denne saken. Det er med
stor glede vi gnsker @ nevne at Bardsen ble
tildelt Hans Majestet Kongens
fortjenestemedalje for sitt arbeid med bygging
og rehabilitering av kirker i Stavanger

bispedgmme og landet for gvrig. Haugesund
kirkelige fellesrad gratulerer.

Udland kirke:

Udland kirke har fatt installert
bergvarmeanlegg. Dette skal forbedre
styringen av strgmmen pluss at vi sparer mye i
arlige strgmutgifter. Arbeidet med
oppgradering av kjglerom og lagerfunksjon i
kirkebygget er startet.

Det er startet et arbeid med & fa pa plass orgel
i Udland kirke. Det er valgt konsulent som skal
utrede hvilket orgel som anbefales og pris pa
dette.

Presteboligene:

Haugesund kirkelige fellesrad har 3
presteboliger. Vi har to forholdsvis nye boliger
i Skare sokn og en i Fedjedalen, som hgrer til
Var Frelsers sokn. Det er foretatt mindre
vedlikeholdsarbeider pa noen av boligene i
Igpet av aret. Presteboligen i Bokngata er solgt
og boligen i Marmorveien leies ut. Boplikten
for prestene mykes na opp. Det betyr at vi kan
selge boliger som ikke er i bruk, men hvis det
blir nyansettelser og presten gnsker a bo i
prestebolig er vi forpliktet til 3 imgtekomme
gnsket.

Samarbeid kommune/fellesrad

Kirken har et seerdeles godt samarbeid med
kommunen. Kirkevergen er invitert i
manedlige mgter med gkonomisjef og
gkonomiansvarlige i kommunale etater.

Det er ogsa jevnlige mgter med ordfgrer og
radmann. Samt egne mgter med gkonomisjef
ved behov. Kirkevergen er med i
beredskapsledelsen i kommunen og prest er
med i kommunens kriseteam. Det er en stor
fordel at kirkevergen er med i kommunens
beredskapsarbeid. Kirken som bygg og med
sine kirkelige ansatte er ofte sterkt involvert
hvis det oppstar krise i lokalsamfunnet. Det er
derfor nyttig a kunne delta i planlegging samt
a fa tilgang til informasjon om hendelser sa
tidlig som mulig.

Kirkevergen er ogsa medlem av
beredskapsradet. Beredskapsradet er
kommunens samarbeidsorgan i
beredskapsspgrsmal mellom kommunale og
statlige instanser samt noen frivillige
organisasjoner.



Det er et tett og godt samarbeid mellom
kommune og fellesrad.

Oppsummering

2014 har veert et godt og travelt arbeidsar for
Haugesund kirkelige fellesrad.

Utvidelsen av Udland gravlund har veaert den
mest arbeidskrevende oppgaven.

Selv om driftsbudsjettet er stramt, og det blir
brukt mye tid til a fglge opp skonomien pa
driftssiden, sa har kirkelig fellesrad fatt store
investeringsmidler til radighet. Fellesradet ser
pa dette som helt ngdvendige investeringer og
er takknemlige for at midlene er satt til
disposisjon. Vi ser frem til mange spennende
og utfordrende oppgaver ogsa i aret som
kommer.

Forum arkitekter pG befaring pd «nye» Udland
gravlund. De er veldig forngyd med resultatet.
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Visjon for Rossabg menighet

Mgteplassen — kjerka sgr i by'n

-vil gi mennesker et mgte med Gud og skape
et trosfellesskap (gjennom)

Gudstjenesten
- vart mgte med Gud og hverandre der tro,
hap og livsglede skapes.

Diakoni
- inkluderende fellesskap med raushet og
medvandring, ogsa nar livet gir utfordringer.

Trosopplaering
- gi mennesker kunnskap og opplevelser som
gir troen liv.

Innledning

Det er Igrdag morgen. | kirkerommet fylles
radene av festkledd familie. Noen gjesper.
Andre ser pa klokka. De venter. | etasjen
under yrer det av forventning. Raske hender
finner frem rett stgrrelse av de hvite kappene.

Nypyntede konfirmanter kjenner det sitreri
magen — i dag er den store dagen! Om fa
minutter skal hgytiden senke seg over dem
der de skal ga i prosesjon inn dgrene og langs
kirkebenkene. Det er september, og det er
konfirmasjon i Rossabg kirke!

Av alle dager i kirkearet, er det kanskje
konfirmasjonsdagene som betyr mest for bade
ansatte og menighetsrad. Innskriving, KickOff
og presentasjon pa den ene siden av julaften,
undervisningstimer, turer, aktiviteter og leirer
pa den andre. Hver for seg er det spennende
opplevelser og erfaringer, sammen er det
malet for all var kirkelige virksomhet. En
personifisering av visjonen, om du vil!

Derfor er konfirmasjonsgudstjenestene ikke
bare arets stgrste glede, men ogsa et bilde pa
var stgrste utfordring som kirke, enten vi er
frivillige, ansatte eller menighetsrads-
medlemmer:



Hvordan kan vi pa best mulig mate legge til
rette for & gi mennesker et mgte med Gud og
skape fellesskapsopplevelser som fgrer til hap,
livsglede, raushet, kunnskap og tro?

Gleder og utfordringer i Rossabg
menighet 2014

Kirken var er en flott kirke som brukes hele
uka, bade til egne arrangement og til utleie! At
stromregningene har blitt stgrre i lgpet av
2014, skyldes ikke bare gkte priser, men gkt
bruk! Det er viktig for oss! Samtidig skaper det
nye utfordringer — for hvordan kan vi pa best
mulig mate tilrettelegge for gkt bruk? Kirken
er ikke mer enn 40 ar gammel, men bygget er
preget av slitasje. De oransje lampene som ble
hengt opp da kirken var ny, er igjen blitt
moderne! Mgblene er slitne, og flisene lange
nar tunge ting skal flyttes pa. Vaktmester har
vi ikke, og husleietilskuddet fra kommunen ble
med et pennestrgk borte. Nar kreativiteten
ma brukes til 3 lete etter finansiering i stedet
for a tilrettelegge for gode tiltak, oppleves det
ikke godt. Det er derfor en viktig oppgave
bade for menighetsrad og fellesrad a styre pa
en slik mate at vi far mest mulig kirke for hver
krone vi har til radighet. Rossabg
menighetsrad setter derfor ekstra stor pris pa
at kommune og fellesrad i tiden fremover vil
prioritere oppussing av Rossabg kirke! Sa far vi
hape at menighetsrad og stab vil klare a finne
alternativ finansiering av menighetens klubber
for barn og unge i bydelen, som mistet alle
kommunale tilskudd da kommunen satte i
verk sine innsparingstiltak...

Menigheten har de senere arene hatt fokus pa
sorg og sorgarbeid. Hvordan kan vi mgte
mennesker i sorg? Hvem gjgr hva til hvilken tid
nar krisen oppstar? Arbeidet med dette har
f@rt til gkt bevissthet blant ansatte, en plan for
sorgarbeidet, og Rossabg er blitt en
foregangsmenighet i bispedgmmets
malrettede arbeid for utvikling av kriseplaner.

Som et ledd i dette arbeidet arrangerte
menigheten et todagerskurs om sorggrupper i
januar, der ansatte fra skole, kirke, kommune
og helse deltok. | tillegg ble det invitert til
temakveld for barne- og ungdomsledere, der
barn og unges sorg var tema. Menigheten
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anakveld for barne- og ungdomsledere:

Rossabg kirke 28. oktober ki. 18.00 —21.00

Hvordan m@te barn og
uhge som er i sorg?

gnsker et fortsatt fokus pa dette i arene som
kommer.

| trosopplaeringen opplever vi, med noen
unntak, at prosentandelen deltakere har gkt.
Samtidig oppleves det som et «harete» mal av
kirkeradet at vi skal ha tilbud der 100 prosent
av menighetens dgpte deltar. Vi er opptatt av
at det er sammenheng mellom plan og
virkelighet. Vi gnsker at planen skal gi
detaljerte henvisninger bade om innhold og
strategi, slik at den blir et godt
styringsredskap.

Menighetsrad og stab er et godt team som tar
i et tak nar det trengs! 2014 er det siste hele
aret med sittende menighetsrad. Det er et
spennende og viktig arbeid som ble pabegynt i
2014 — nemlig det a spgrre nye om a stille til
valg til menighetsradet. | dette arbeidet
opplever vi at gleder og utfordringer gar hand
i hand! Gjennom arbeidet i menighetsradet far
en ypperlig anledning bade til a leere
menigheten og menighetens arbeid bedre a
kjenne, samtidig som en er med pa 3 legge
premissene for det Rossabg menighet skal
vaere opptatt av og jobbe for i arene som
kommer!



Rossabg menighetsrad har hatt fglgende

sammensetning i 2014:

Per Oddvar Ringen

Leder jan. -okt.,
nestleder nov.14-
okt. 2015)

Kjell Einar Bergsager

nestleder jan-okt
leder nov 14-okt.15

Grete Johanne Nernes

nestleder i
Haugesund
kirkelige fellesrad
(-juni 2014)

Kjell-lvar Glette

Representant i
Haugesund
kirkelige fellesrad

Elin Kvamsgy Sjursen

Representant i
Haugesund
kirkelige fellesrad
(juli 2014-).

Astrid Hansen Maland

Vararepresentant i
Haugesund
kirkelige fellesrad

Tove Irene Bergsholm

Medlem

Ragnhild Lodden

Permisjon

Tor Egil Eriksen

Sokneprest

Reidun Skiftun
Ghergisan

Varamedlem
(permisjon)

Hanne Louise Eikill

Varamedlem

Olaug Elise Hgie
Mortensen

Varamedlem

Liv Lefsaker

Varamedlem
(- hgsten 2014)

Astri Furumo

Varamedlem

Adm.leder fungerer som radets sekretzer, og

deltar pa alle mgter.

Ansatte 2014.
Prestetjenesten
Arbeidsgiver:

Stavanger bispedgmme.

Tor Egil Eriksen, sokneprest (100 %),
Rune Steensnaes Engedal, kapellan (50%
Rossabg + 30 % Skare menighet + 20 %

sokneprest Utsira.)

Begge prestene er involvert i Kriseteamets

arbeid.
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@vrige ansatte
Arbeidsgiver:
Haugesund kirkelige fellesrad.

Tor Jakob Bjgrndal, 50% ungdomsdiakon og
50% trosopplaeringskoordinator.

Ingunn Bergsager Vdge, menighetspedagog,
80%.

Alie Hamberg, kantor, 100%

Oddveig Bergsager, kirketjener, 40% + 15%
vikariat i menighetspedagogens permisjon
Silje Terese Nesheim Dahl,
trosoppleeringsmedarbeider 40 %.

Eline Bergsager, kirketjenervikar.

Hanna Thobjgrnsen Lefsaker, kirketjenervikar.
Amalie Storesund Olsen, kirketjenervikar.
Hdkon Areklett, organistvikar.

Anne Birgitte Bgdtker Ruus, adm.leder 50% og
diakon 50% .

Frivillige

| arsstatistikken i Den norske kirke
etterspgrres antall frivillige over 15 ar. 1 2014
hadde vi 125 frivillige over 15 ar som bidro pa
ulikt vis i gudstjenestene, klubbene vare og i
det diakonale arbeidet. Det er fantastisk flott!
Samtidig synes vi at spgrsmalstillingen er feil.
Vi har faktisk enda flere som gjgr en frivillig
innsats i menigheten, nemlig de som er under
15 ar. Dem er det ogsa en del av! Uten alle
vare frivillige medarbeidere hadde vi slitt
formidabelt med a gjennomfgre en kirkeuke
med hgyt aktivitetsniva. Menighetsradet er
derfor opptatt av at de frivillige skal bli
ivaretatt pa en god mate.

Samtidig opplever vi at noen ma si fra seg
oppgaven sin. De blir eldre, de flytter, eller de
gnsker a prioritere andre oppgaver. Kunne du
tenke deg a bli en frivillig medarbeider i
Rossabg kirke, sa vit at det er alltid plass til
deg —enten du gnsker a gd med Folk og Kirke,
vil luke bed, bli medlem i menighetsradet,
veere nattverdmedhjelper eller koke kaffe —
eller noe helt annet! Velkommen til tjeneste!

Rossabg menighetsrad 2014

Rossabg menighetsrad har i 2014 hatt 10
moter, og behandlet 67 saker. | tillegg var
Rossabg menighetsrad vertskap for et felles
menighetsradsmgte mellom Skare, Var
Frelsers og Rossab@ menigheter i juni, der et



eventuelt samarbeid om kulturkirken Skare
var tema. Det ble avholdt arsmgte i april.
Menighetsradet har hatt arrangementsansvar
for Rossabgdagene og arsmegtet. Sentrale
saker har veert forberedende arbeid til
kirkevalget 2015, der menighetsradet fungerer
som valgstyre, innsamling til og innkjgp av
flygel, evaluering av menighetens
misjonsprosjekt, arbeid med nytt prosjekt,
offerfordeling, innfgring av etiske
retningslinjer for frivillige medarbeidere mm.

Kirkeverttjeneste

Menighetsradet, ssmmen med speiderne, har
fast tjeneste som kirkevert under
gudstjenestene. Det er satt opp en
arbeidsfordeling slik at alle rddsmedlemmene
er kirkevert pa tre eller fire gudstjenester i
semesteret.

Gudstjenesteliv og kirkelige

handlinger
Gudstjenesten - vart mgte med Gud og
hverandre der tro, hap og livsglede skapes.

Gudstjenesteliv

Gudstjenestefeiring i Rossabg samler
fremdeles mange mennesker. De siste arene
har vi arbeidet med a invitere ulike grupper til
a delta og bli synlige under gudstjenestene.
Dette har vist seg a gi resultater og det er flere
som har gitt positive tilbakemeldinger. Pa sa
godt som alle familiegudstjenester bidrar barn
og unge fra ulike enheter i menigheten. Dette
preger gudstjenestene pa en positiv mate, og
vi opplever at deres bidrag integreres bedre i
gudstjenesten enn tidligere.
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Samtidig merker vi at noen i den eldre garde
som var med og reiste kirken for fgrti ar siden,
ikke er like aktive som fgr. Vi opplever at de
endringene vi har gjort i liturgien har blitt
innarbeidet og fungerer godt. Men vi ma hele
tiden arbeide aktivt med gudstjenestene slik
at mange opplever det som viktig og
meningsfullt 3 komme sammen og feire
gudstjeneste i Rossabg. - Og at de gnsker a
veere en del av fellesskapet her!

Trosopplaering
Trosoppleering - gi mennesker kunnskap og
opplevelser som gir troen liv.

Link til trosopplaeringsplanen

Plan for trosopplaering i Rossabg menighet
Ansatte i trosopplaeringen og
Trosoppleaeringsutvalget utarbeidet en plan for
trosoppleeringsarbeidet i menigheten i 2011.
Denne ble godkjent av menighetsradet og
biskopen. Planen angir mal for alt
trosopplaeringsarbeidet, samt konkrete mal
for de ulike arsfasene fra 0-18 ar. Planen gir
uttrykk for hvordan menigheten gnsker a
arbeide, hvilke tiltak en vil ha, samt en
innholdsbestemmelse av hvilke tema en
forventer at en skal ha pa de ulike arstrinnene.
Planen skal fungere som et styringsinstrument
for videre utvikling av menighetens
trosoppleaering, og er ferende for anvendelsen
av de tildelte trosopplaeringsmidlene fra
staten.

| 2014 har trosopplaeringsutvalget fullfgrt

ROSSABE KIRKE



http://gammel.kirken.no/storstavalt/prosjekt/?event=project&projectID=1296

arbeidet med a fa en enhetlig grafisk
utforming pa brosjyremateriell i samarbeid
med Martha Breistig Woll.

Semestermgter med lederne
Trosoppleeringsutvalget har sammen med de
frivillige lederne planleggings- og
samarbeidsmgter to ganger i aret. Her
diskuteres aktuelle saker, lederne far gi
tilbakemeldinger til utvalget om behov,
utfordringer og positive hendelser og det
settes opp semesterplaner for neste semester.
Hgsten 2014 utgikk det ene samarbeidsmgtet
til fordel for temakvelden for barne- og
ungdomsledere om sorg.

Gudstjenestene

Vi er godt forngyd med at vi har fatt styrket
sammenhengen mellom enkelttiltak og
gudstjenesten. Sgndagen er blitt |gftet opp
som samlingsdag og mgteplass. Dette vil vi
jobbe for 3 videreutvikle og styrke.

Samarbeid pa tvers av menighetene

Flere trosopplaeringstiltak skjer i samarbeid
mellom menighetene. Som eksempel kan
nevnes Tarnagenthelg, Barn er Bra! —
festivalen og Lys vaken. Noe er alle tre
menighetene sammen om, noe er et
samarbeid mellom Var Frelsers og Rossabg
menigheter. Spesielt i aldersgruppen 16+ er
det behov for samarbeid. Sammen med Skare
og Var Frelsers menigheter samarbeider vi
med Haugesund KFUK-KFUM og Pionerkirken
(varen 2014) om Late Night Service, et
gudstjenestetilbud for ungdom tre ganger i
semesteret. Ved a samarbeide far man flere
ressurser inn i tiltakene, og en kan benytte seg
av hverandres ulike evner og anlegg i arbeidet.
Les mer om samarbeidsprosjektene i
fellesstoffet i arsmeldingen.

Lekeplassen — en mgteplass

Lekeplassen er mye brukt bade i eget arbeid,
og som samlingspunkt for skoler og
barnehager i bydelen. Ogsa pa ettermiddags-
og kveldstid er den mye brukt.
Trosopplaeringsutvalget gnsker a bruke
lekeplassen aktivt, og jobber med ulike tiltak.
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Ulike arssamlinger

1-aringssamlingen "A du som metter", med
sangstund, utdeling av spisebrikke med
bordvers pa, maltid med havregrgt og frukt.

Gode tips til de voksne om barn og mat, og vi
skal fortelle litt og gi en innfgring i hva kirken
tenker om barn og nattverd.

2-arssamling pa lekeplassen ved kirken, med
sang, lek, pglser og frukt og tid til en
formingsaktivitet. | tillegg blir 2-aringene med
foreldre invitert til & vaere med pa pafglgende
gudstjeneste i Rossabg kirke, der de far utdelt
hver sin CD.

3-aringssamling «Skapt i Guds bilde»
Lekeplassgudstjeneste. Under gudstjenesten
far 3- aringen utdelt et bilde av kirken med
plass til 3 lime et bilde av seg selv pa. Etter
gudstjenesten er det skattejakt /vandring
rundt kirken, sporlek, sekkelgp, ballkast og
grilling mm.

4-3arssamling «Barnebibelen for de sma»
Firearingene inviteres til en egen samling i
kirken. Dagen etter far de Barnebibelen for de
sma pa gudstjenesten

5-arssamling. Femaringene inviteres spesielt
til juletrefesten. Det er ikke pamelding, men
femaringene blir registrert nar de kommer, og
de far en liten overraskelse.
Trosoppleaeringsutvalget vurderer na om dette
er et hensiktsmessig tiltak som 5-arssamling.



6-arssamling "Tre i et tre"

Lordag er det samling i kirken der en synger
sammen, leter etter en mann som sitter i et
tre, leker pa lekeplassen, hgrer om tre venner
i et tre og spiser sammen. Pa sgndagens
gudstjeneste far 6-aringene utdelt boka "Tre i
et tre". Antall deltakere pa 6-
arssamlingen/leiren er ikke stor. Det er derfor
under stadig vurdering om tidspunktet skal
endres. Byens gvrige menigheter har utvidet
samlingen, og lagt den til de to dagene skole
og SFO har planleggingsdag i forkant av
skolestart, selv om disse ikke ligger tett opp i
helga i tid. De har positive erfaringer med
dette. Det er mulig at ogsa Rossabg vil legge
samlingen til en av degene SFO har fri, slik at
det i 2015 muligens vil veere dagsamling
fredag i tillegg til ssndagens gudstjeneste.

8-arssamling "Tarnagentene"

Sammen med Var Frelsers og Skare
menigheter arrangerer menigheten
"Tarnagenthelg" i Var Frelsers kirke. Fra 2014
skal denne helgen ha en trearig turnus slik at
en erialle kirkene. Tarnagentene skal
utforske kirken, bibelen, tarnet og klokkene,
og lgse flere oppdrag og mysterier. Pa
sgndagens gudstjeneste skal alle som kommer
til kirken fa vite hva agentene har funnet ut.

11- og 12-aringer "Lys Vaken"

Hva skjer? Vi skal sove i kirken, Vi skal synge
Lys vaken sangen, lage drama. Veere med pa
gudstjeneste og fremfgre sangen og drama. Vi
skal spise pizza, ha nattkino, ga pa skattejakt i
kirken, leke i gymsalen, ha samling i

kirkerommet, lage glassmaleri til advent og jul.

Spise frokost og gjgre mye ga@y!- heter det i
brosjyren. Tiltaket arrangeres sammen med
Var Frelsers menighet. | 2014 var Lys Vaken
lagt til Var Frelsers kirke, i 2015 legges
arrangementet til Rossabg kirke.

Fra babysang
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Babysang

Hvert semester har en arrangert
Babysangkurs. Babysang er for de aller minste
barna fra 0-1 ar, sammen med foreldre. Over
8 ganger laerer barna og foreldrene sanger,
rim, regler og hgrer pa spennende lyder! |
2014 ble det arrangert tre kurs.

Mini- og Maxigospel

Korene har felles gvelsestidspunkt, og starter
gvelsene sammen, fgr de deler seg.
Minigospel gar ned i kjelleren til sang og lek,
mens Maxigospel gver inn flere sanger og
drama. @velsene avsluttes samlet, fgr en
spiser kveldsmat sammen. De fleste barna blir
fulgt av foreldre eller foresatte. Mange av
disse har ulike oppgaver knyttet til
forberedelse av kveldsmat, lyd eller annen
voksendeltakelse.

Mini- og Maxigospel har faste sangoppdrag
fordelt ut over aret. Juletrefest i januar,
Bamsebasar i februar, 4-arsbok i mars og
november, hgsttakkefest i september/oktober
og julaftengudstjeneste. | mai arrangerte Mini-
og Maxigospel en konsert med sitt
varrepertoar. Hgsten 2014 gvde korene inn
julesyngespillet “En glede for hele folket!”. Det
ble en flott forestilling med kor og solister,
drama og lesing, kostymer og kulisser. |
desember sang de pa KM-husets juleverksted.
Medlemmer fra korene deltok ogsa pa Kula og
Myggen-treffet i Norheim kirke.

Tween Musikk-kafé

Tween Musikk-kafé er et lavterskeltilbud for
alle i 5. - 8.klasse, i samarbeid med Haugesund
KFUK-KFUM. Det kreves ikke spesielle
ferdigheter eller interesser for a veere med. 50
% av tiden er deltakerne i ulike grupper, f.eks




band, kor og kafé (inkl. baking/matlaging).
Resten av tiden er en felles om samlingsstund
og fellesmaltid. Medlemmer av Tween
Musikk-kafé deltok pa Tween-festivalen pa
Bgmlo i regi av KFUK-KFUM

Supertorsdag

Mini- og Maxigospel og Tween er lagt til de
samme torsdagene. De gvrige torsdagene har
arets nykommer, "Oppdagerne" -et
speidertilbud for barnii 1. og 2. klasse. Dersom
det er mulig har dapssamlingene blitt lagt til
torsdager, det samme er
menighetsradsmgtene. Det er utrolig kjekt nar
hele kirken syder av liv og aktivitet av barn og
voksne! Maltidsfellesskapet er viktig i
Supertorsdagen, selv om ikke alle spiser
samtidig!

4T6, en klubb for barn i fjerde til sjette klasse
etter skoletid hver tirsdag. | klubben er det
tilnaermet lik kijgnnsfordeling blant
medlemmene. Det er lekseklubb,
sportsaktiviteter, spill og lek i tillegg til en
samlingsstund. | hgst ble fruktmaltidet
erstattet med et brgdmaltid. Sang og musikk
er en viktig del av samlingsstunden. Elever fra
Barne- og ungdomsarbeiderfaget ved
Haugaland videregaende skole har hatt praksis
pa 4T6 store deler av skolearet. De har gjort
en god jobb, og er viktige for miljget pa
klubben! Sammen med de ansatte far de vaere
voksenpersoner som kan gi tid og
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oppmerksombhet til barna. Vi opplever at 4T6
er blitt en god megteplass!

Speiderne deltar aktivt pa arrangement og
gudstjenester gjennom aret. Speiderne er
kirkeverter sammen med
menighetsradsmedlemmene pa
gudstjenestene.

Arets hgydepunkt for begge speidergruppene
var landsleiren som gikk av stabelen i Asker i
slutten av juli. Sammen med speidere fra
resten av landet, samt gjestende patruljer fra
andre land, ble det en spennende uke full av
speideraktiviteter. Ellers har speiderne deltatt
pa St. Georgsdagsgudstjeneste, karneval og
bamsebasar under Rossabgdagene, for &
nevne noe. De jobber ogsa diakonalt, ved a
blant annet bespke Bjgrgene sykehjem, der de
har med seg litt kaffemat, synger og prater
med beboerne.

Speiderne i Rossabg menighet gar arlig
sammen om 3 arrangere Globalaksjonen. De
samler inn penger og informerer om prosjekt i
andre land. Gjennom Globalgudstjeneste og
basar har speiderne fokus pa internasjonale
utfordringer, solidaritet og fellesskap pa tvers
av kirke- og landegrenser.

| tillegg til gutte- og jentespeidere, har vi ogsa
familiespeiding i menigheten. Ca. en gang i
maneden mgtes de etter gudstjenesten til
turer i naermiljget.

Hgsten 2014 startet Oppdagerne opp, et
speidertilbud til de yngste skolebarna. Denne
patruljen samarbeider Rossabg 1 og 1.
Rossabg om. Felles for alle gruppene er at det
jobbes jevnt med rekruttering av nye speidere
og nye ledere.




| november feiret Rossabg 1 KFUK-KFUM
(opprinnelig KFUK) sitt 50-arsjubileum med
festgudstjeneste og jubileumsfest, der mange
deltok. I mars 2015 vil det bli feiring av at det
er 50 ar siden 1. Rossabg (opprinnelig KFUM)
startet opp sitt arbeid.

Ballongslepp pd sgndagsskolegudstjeneste

Sendagsskolen er et satsingsomrade for
menigheten, der vi hele tiden ma vaere
opptatt av a legge til rette for aktivitet,
rekruttering og oppfelging. | tillegg til
sgndagsskolelaererne har ungdom fra
ledertreningsprogrammet deltatt. Rossabg
sgndagsskole benytter seg av tilbudet Sprell
Levende, utarbeidet av
spndagsskoleforbundet sentralt
Trosopplaeringsutvalget er opptatt av at
sgndagsskolearbeid skal settes pa dagsorden i
arbeidet videre. Dette gjelder bade
rekruttering, tilrettelegging og PR.

Konfirmantundervisning

Konfirmantene mgtte til oppmelding tidlig i
september. Pameldingen skjer digitalt pa
Haugesund.kirken.no, og skjer samtidig i alle
tre menighetene. | slutten av november var
det Kick off for konfirmanter og foreldre, fgr
de ble presentert for menigheten i desember.

Undervisningen startet opp i januar 2013.

| Igpet av konfirmasjonsaret drar alle pa leir,
de fleste til TT eller KonfAction i Ippet av
sommeren, noen pa to weekender i lgpet av
varen. For mer informasjon om
konfirmasjonsarbeidet, vises det til
fellesstoffet i arsmeldingen.

Ledertrening (MILK og LiV) er et viktig
satsingsomrade for menigheten. Vi har mange
deltakere som har praksis i ulike foreninger og
grupper i kirken. 1 2014 ble det arrangert bade
LiV 1, LiV 2 og LiV3, som alle har ulikt fokus,
der en vokser med oppgavene. Siden
ledertreningsarbeidet er et
samarbeidsprosjekt med de gvrige
menighetene i byen, vil det bli omtalt i et eget
punkt senere i arsmeldingen.

Trosopplaering 16 — 18 ar, en utfordring
Samtidig som vi har mange ungdommer pa
ledertrening er det en utfordring a fa til tiltak
for ungdom i 16 + alderen. | 2014 har vi
sammen med flere menigheter hatt
gudstjenester for ungdom som vi kaller Late
Night Service. Dette er flotte gudstjenester
med bgnnevandring, nattverd, kveldstanker,
band og lovsang. Det er viktig a legge Late
Night Service i tilknytning andre arrangement
(f.eks MILK-kveld) for a sikre jevn oppslutning.

Ung messe — en diakonigudstjeneste

| fastetiden deltok bade konfirmanter og
ledertreningsungdom pa Ung messe, som ogsa
var en temagudstjeneste om diakoni.
Konfirmantene hadde bakt nattverdbrgd,
forberedt bgnner og bgnnestasjoner.
Prekenen var det ledertreningsungdom som
sto for sammen med diakonene.

Samarbeid med barnehage og skole
Vi har godt samarbeid med barnehagene i
menigheten. Like f@r paske var vi pa besgk i de
fleste barnehagene og hadde et opplegg der vi
fortalte litt om hva Bibelen og kirka laerer om
pasken og sang noen paskesanger med
ungene.

Ellers har vi som tradisjon & gjennomfgre
julevandringer i adventstiden. Dette er noe
som er populzaert, og alle barnehagene gnsker



a veere med. Opplegget er laget for barn over
3 ar, og vi gjennomgar/dramatiserer
juleevangeliet. Barna far kle seg ut og spille
roller som tre vise menn, engler, gjetere og
Maria og Josef.

Kirke - skole

Det er tre barneskoler og en ungdomsskole i
menigheten var. Hver av skolene har en
kontaktperson i staben, og vi har i Igpet av
aret gjennomfgrt flere besgk i skoleklasser der
vi har snakket om ulike tema. Noen klasser har
ogsa veert pa besgk i kirka og sett pa inventar
og symboler eller laert om dap og nattverd. Til
paske gjennomfgrte Rossabg skole sitt
tradisjonelle paskespill i kirka, og fgr jul hadde
alle skolene hver sin skolegudstjeneste. Vi
opplever at vi har et godt samarbeid med
skolene i menigheten var.

Diakoni
- inkluderende fellesskap med raushet og
medvandring, ogsa nar livet gir utfordringer.

Diakoniutvalget

bestar av Kristin-Elfi Flato, Astrid H. Maland
og Anne Birgitte B. Ruus. Utvalget har planlagt
ulike arrangement i regi av diakoniutvalget, og
har sa smatt begynt a evaluere diakoniplanen
som gar ut 2015.

I‘-’\pen kirkestue — et treffsted for de over 60,
er et uformelt samlingspunkt. Det er
deltakerne selv som har ansvar for praktisk
tilrettelegging og gjennomfgring etter turnus. |
2014 har vi opplevd at flere trofaste
medhjelpere og deltakere ikke lenger har hatt
anledning til & delta pga sykdom. Det gj@r at
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Apen Kirkestue nd ma ha mer fokus pa
rekruttering av nye deltakere og medhjelpere
blant yngre pensjonister, evt. vurdere om
tilbudet skal erstattes av et annet konsept. De
som kommer, gir uttrykk for at Apen Kirkestue
er et viktig sosialt og fellesskapsbyggende
samlingspunkt for de eldre i menigheten.

Institusjonsandakter

Kontakten med Bjgrgene omsorgssenter er
god. Manedlig har menigheten sangstunder pa
AD-avdelingen og pa somatisk avdeling, i
tillegg til jevnlige andakter pa dagavdeling og
aldershjemavdeling. Erfaringene med
sangstunder er gode, det oppleves mer
meningsfullt og kontaktskapende enn
tradisjonelle andakter. Det er en gruppe
frivillige som deltar pa sangstundene sammen
med kantor, diakon og sokneprest.

Vi feirer gudstjeneste sammen med beboerne
i forbindelse med hgytidene. Det er en
utfordring at det er faerre ansatte pa jobb i
hgytidene. Det gjgr at ikke alle beboere far
mulighet til 3 delta pa gudstjenestene.
Bjgrgene omsorgssenter er flinke til a delta pa
formiddagstreffene i forbindelse med
eldreuka og Rossabgdagene.

| desember ble «Apen Kirkestue» arrangert pa
Bjgrgene. Det er femte gang det skjeri
adventstiden, og det er en god tradisjon som
vil bli opprettholdt!

Turer for eldre

De tre menighetene i byen har en turnus pa
ansvaret for turene for eldre. 1 2014 var
diakoniutvalget i Rossabg ansvarlig for
pasketuren. Deltakerne ble tatt med pa en
rundtur i Etne. Det er nedgang i antall
deltakere bade pa varturen og pasketuren.
Det gjorde at pasketuren gikk med



underskudd, mens varturen i regi av Skare
menighet ble avlyst. Hgstturen, en 5-dagers
busstur i regi av Var Frelsers menighet var
fulltegnet.

Samtalegruppesamarbeidet

Menighetene pa Haugalandet har i mange ar
samarbeidet med psykiatritjienesten om
sorggrupper. Gruppene er apne for alle
uavhengig av livssyn og kirketilhgrighet, og
alle som deltar har taushetsplikt. | gruppene
kan den den enkelte dele tanker og fglelser
omkring egen livssituasjon, og samtidig lytte til
andres erfaringer. Anne Birgitte B. Ruus har
de siste to arene veert koordinator av
sorggruppesamarbeidet.

Misjon

Menighetens misjonsengasjement er knyttet
til Casparisenteret i Jerusalem, drevet av Den
norske Israelsmisjon, og blindearbeidet pa
Antsirabé, drevet av Det Norske
Misjonsselskap. Menigheten har hatt disse
prosjektene siden 2004. Menighetsradet har
derfor hatt en evaluering bade av prosjektene
og hvordan menigheten har integrert
misjonsprosjektene i ordinzert arbeid. Det er
gnskelig at misjonstanken styrkes i all
eksisterende virksomhet. Resultatet av
evalueringen vil etter all sannsynlighet fgre til
at menighetsradet gjgr vedtak om bytte av
misjonsprosjekt i Igpet av 2015. Radet gnsker
0gsa a ha en rullerende ordning, der en skifter
misjonsprosjekt- og organisasjon etter fast
oppsatt plan.

Fasteaksjonen, der konfirmanter utgjgr
flertallet av innsamlere, gikk i 2014 til Kirkens
Ngdhjelps aksjon «Sammen forandre». Det er
ngdvendig a jobbe pa flere nivaer for a sikre
rettferdig fordeling av jordens ressurser og
gkonomisk uavhengighet for
enkeltmennesker. Den arlige fasteaksjonen er
et viktig tiltak i kampen for rettferdighet. Det
er derfor et uttalt gnske at flere i menigheten
engasjerer seg i fasteaksjonen.

Miljgengasjement

Engasjement for fred, rettferdighet og en
bedre verden fgrer ogsa til et gkt fokus pa
miljget. Vi jobber hele tiden for at Rossabg
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skal vaere en “"grgnn” menighet med fokus pa
"fairtrade”-produkter og miljg. Det innebaerer
bl.a. sgppelsortering, minimal bruk av
miljgfarlige varer, bruk av oppvaskmaskin i
stedet for engangsutstyr, energisparing m.m.
Menighetene i Haugesund og Tysveer ble
miljgsertifisert (Miljgfyrtarn) i
november/desember 2008, og er siden
resertifisert en gang. Menighetens miljgansvar
er fundamentert i Plan for diakoni (vedtatt av
Kirkemgtet i 2007), og gjenspeiles bade i
diakoniplanen, trosopplaeringsarbeidet,
konfirmantundervisningen og i gudstjenester.

Kirkemusikk

Musikk under gudstjenester

| 2014 har menigheten vaert bevisste pa at en
gnsker musikkinnslag som kan berike
gudstjenestene. Korene vare er helt naturlige
medspillere, det samme er barn og ungdom
som har deltatt pa sine instrument i
samarbeid med kantor og prester. Samtidig
har Alie Hamberg fatt inn musikere som hun
samarbeider med i kulturskolen. Dette setter
vi stor pris pa, og vi gnsker at samarbeidet skal
fortsette!

Kantor Alie Hamberg spiller pa flygelet for
farste gang.

Flygel til Rossabg

| 2014 oppdaget kantor at et brukt
Bosendorfer-flygel var til salgs hos Aspheim i
Oslo. Hun prgvespilte, og kom entusiastisk
tilbake. Menigheten hadde ikke nok
innsamlete midler pa flygelfondet. En rekke
banker og bedrifter ble sgkt om
sponsormidler, men dessverre fant ingen
prosjektet stgtteverdig. Etter giennomgang av



menighetens gkonomi, fant menighetsradet at
det kunne la seg gjgre a kjgpe flygelet ved a
omdisponere midler, blant annet av
menighetens fondsmidler etter Sangskolen, i
tillegg til 3 oppta et lan av fellesradet. En
giveraksjon sammen med utdelingen av Folk
og Kirke, bidro ogsa med midler. Hgstferien
2014 kom flygelet i hus, og ble raskt tatt i
bruk. Innvielsen av flygelet vil skje giennom
tre konserter i ulike musikkgenre varen 2015:
Sigvart Dagsland, Steve Dobrogosz sammen
med musikklinjekoret ved Skeisvang og
Wolfgang Plagge.

Konserter

- Mini- og Maxigospel har hatt flere flotte
konserter i Igpet av aret. Disse star det kort
om under trosoppleeringen.

- Kulturskolen har lagt sine var- og
julekonserter til Rossabg kirke. Vi synes det er
positivt at Rossabg kirke blir sett pa som en
naturlig samarbeidspartner og en god
konsertarena av Kulturskolen.

- Tradisjonen med at Frelsesesarmeen
arrangerer sin julekonsert i Rossabg kirke
setter vi ogsa pris pa.

Vi haper at menighetens nye flygel vil fgre til
at flere aktgrer gnsker a bruke kirken som
konsertarena!

Paskespill

F@r paske fremfgrer Rossabg skole et
paskespill for skolen og for foreldre og sgsken.
Menigheten setter stor pris pa samarbeidet
med skolen.

Rossabg skolekorps har flere ar deltatt pa
gudstjenesten fgrste spndag i advent. Dette er
en tradisjon vi gnsker a opprettholde.

Administrasjon

Praktisk arbeid

Menigheten har ikke egen vaktmester.
Kirketjeneren jobber i 40 % stilling, noe som
innebzerer at mye arbeidstid gar til
sgndagenes gudstjenester. Uteomradet skal i
utgangspunktet de ansatte ved kirkegarden ta
seg av, men de er underbemannet, og har ikke
anledning til 3 gjgre alt som bgr gjgres for at
kirkebygningen og omradet rundt skal se bra
ut. Vi er derfor helt avhengige av at ulgnnete

19

er med pa a gjgre en praktisk innsats. Kan du
tenke deg a bruke noen dugnadstimer pa
utearbeid ved kirken, ta kontakt!

Fra Bamsebasaren.

@konomi

Menighetsradet har gatt inn for at alle tiltak
skal veere selvfinansierende. Menigheten
lykkes langt pa vei i det. Noen tiltak er ikke
inntektsbaerende. Tidligere satte fellesradet av
midler til musikalsk virksomhet i menighetene.
Dette er fjernet pga innsparingstiltak. Det
utfordrer oss til a finne alternativ finansiering
av musikalske innslag i gudstjenester og
arrangement som ikke er inntektsgivende i seg
selv. At kommunen ikke lenger gir driftsstgtte
til menighetenes foreninger og lag, er
utfordrende for de deler av barne- og
ungdomsarbeidet som ikke er
selvfinansierende eller finansieres gjennom
trosoppleeringstilskudd.

Se for gvrig regnskap i eget kapittel i
arsmeldingen. De tildelte midlene til
trosopplaering regnskapsfgres hos fellesradet.

Annet

Rossabgdagene 2014 var en god blanding av
gammelt og nytt. Bamsebasaren er blitt en
god tradisjon som samler mange. Karneval og
formiddagstreff likesa. Nytt i 2014 var at
Rossabgdagene ble spredd over flere uker. Pa
den maten hapet menighetsradet at flere
hadde mulighet til 3 fa med seg programmet.
Menighetens visjon "Mgteplassen" var tema
for kvelden der @yvin Sennesyn var forkynner
og inspirator. - Hvem setter spor i vare liv?
Hvilke mgteplasser betyr noe for oss? Hvorfor
skal vi engasjere oss? Hvilke historier bergrer
0ss, var noen av spgrsmalene som ble tatt opp
i arrangementet der bade ungdom, foreldre
og besteforeldre deltok.




Kirkeringer

Menigheten hadde i 2014 to kirkeringer i drift.

Den ene av disse to, Kirkering nr. 10, avsluttet
sitt arbeid hgsten 2014, grunnet alder. Det er
en zera i Rossabg kirkes historie som na gar
mot slutten. Kirkeringene har hatt stor
betydning for oppbygning av menigheten,
kirkebygget og drift siden 60-tallet.

Menighetens faste aktiviteter 2014

Utsira

Utsira er en del av vart prestegjeld, men har
egen kirkeadministrasjon, kirkeverge og
menighetsrad. Utsira menighet har
gudstjeneste ca. en gang i maneden.
Gudstjenestehelgen har de ogsa mgte i
menighetsradet og konfirmantundervisning.
Rune Steensnaes Engedal er sokneprest pa
Utsira i 20% stilling.

Tiltak 0— 18 ar Hovedansvarlig

Babysang Silje T. Nesheim Dahl

Sgndagsskolen, 2 grupper Ase Storesund Olsen, Gro Helen Preston
Minigospel Ingunn B. Vage

Maxigospel Silje T. Nesheim Dahl

1. Rossabg KFUK-KFUM

Peder Johannes Stensland

Rossabg 1 KFUK-KFUM

Oddveig Bergsager

Oppdagerne (fra hgsten 2014)

Silje Olaussen og Remi André Olsen

Familiespeiding (Ekornspeidere)

Ingunn Bergsager Vage

476

Tor Jakob Bjgrndal

Tween

Silje T. Nesheim Dahl

Konfirmantundervisning og - aktiviteter.

Ingunn B. Vage

Late Night Service

Tor Jakob Bjgrndal

Voksne Hovedansvarlig

Apen kirkestue

Anne B. Ruus og diakoniutvalget

Rossabg misjonsforening av NMS

Gunnbjgrg Danielsen

Kirkering nr. 10

Helene Kirkhus. Opplgst desember 2014.

Kirkering nr. 16

Aud Stensland

Kirkevertordning

MR

Kirkekaffe

Oddveig Bergsager

Misjonsutvalg

UTVALG Leder og medlemmer

Tove Bergsholm, Kristin Adngy Eriksen, Sigrid
Bjgrhovde, Marit Grunnaleite, Judith Kallevik,
Anne B. Ruus

Trosopplaeringsutvalg

John Morten Klingsheim, Silje T. Nesheim Dahl,
Petter Morland, Marte Barvag Nesse, Ingunn B.
Vage og Tor Jakob Bjgrndal

Diakoniutvalg

Kristin-EIfi Flato, Astrid Hansen Maland, Anne
Birgitte B. Ruus

Menighetsrad. Mgtes en gang i maneden med
unntak av juli.

Per Oddvar Ringen, leder (-oktober 2014), Kjell
Einar Bergsager (november 2014 -).

Arbeidsutvalg for menighetsradet. Mgtes etter
behov.

Per Oddvar Ringen, leder (-oktober 2014), Kjell
Einar Bergsager (november 2014 -).




«Var Frelser-

i sentrum for menighet og by»
Vare saerlige fokusomrader 2015-2017
(vedtatt i 2014):

e Barn ogunge
Vi vil legge til rette for at barn og unge og deres
familier kan bli en stgrre del av menighetens
gudstjenestefelleskap

e Etlivitro
Vi vil styrke bevisstheten om at vi dgpes til et liv som
Jesu Kristi disipler i hjem, kirke og samfunn.
Trosoppleering er livslang leering. «Hva vil det si a fglge
Jesus Kristus i var tid?» Dette er et spgrsmal som vi
gnsker @ holde levende i var menighet.

o Medarbeiderskap
Vi vil arbeide sammen i team og tenke om hverandre
som et stort lag. Ulgnnede og Ignnede medarbeidere
skal oppleve at de blir satt pris pa og at de blir gitt
spillerom

Noen av arets hgydepunkt
| januar tok vi offisielt i bruk det oppussede «Stille
rom» pa menighetshuset. P4 medarbeiderfesten
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orienterte Karoline Emmerhoff om prosessen med
rommet og om den kunstneriske utformingen.
Deltagerne pa medarbeiderfesten ble oppfordret til
besgke og bruke rommet.

Det var ogsa et hgydepunkt at vi igjen kunne ta imot
en volontgr, Sarah Krebs, til arbeid i var menighet og
for KFUK-KFUM.

September stod i konfirmantenes og soknepresten(e)s
tegn. Sgndag 21.09. var det en flott Evensong og
avskjedsmarkering ved og for Jostein Vestbg som
avsluttet sin tjeneste som sokneprest i Var Frelsers
menighet. Det var en flott markering pa
menighetshuset med mat, drgs, gaver, kake og kaffe
etter Evensongen.




Spndag 28.09. var det gudstjeneste med innsettelse
av sokneprest Sveinar Medhaug og kirkekaffe med
hilsener etterpa.

Noen utfordringer vi tar med oss videre

Hvordan kan vi jobbe best mulig, med fokusomradene
som rettesnor, inn i de ulike omradene det drives
arbeid i menigheten?

Vi ber for arbeidet med a formidle til folk i
menigheten, viktigheten av menighetsradets arbeid,
og for & kunne oppmuntre og utfordre mange ulike
mennesker til 3 stille som kandidater til Kirkevalget
2015.

Oppsummering og refleksjon

Arets Markedsdager er igjen menighetens desidert
stgrste arrangement i Igpet av aret. Det gav ogsa i ar
flotte inntekter til menighetsarbeid og til
menighetshus. Dette er et krevende arrangement,
men vi opplever det spesielt berikende sosialt. Det er
sa kjekt & gjgre en innsats og fa til noe flott med
mange som deltar i arbeidet!

Vi er ogsa dette aret forngyd med det vi har
giennomfgrt i 2014. Vi er spesielt forngyde med & ha
fatt pa plass en strategiplan med spesifiserte
fokusomrader for perioden 2015-2017. Vi ser frem til
a fortsette med a lage handlings- og tiltaksplaner som
skal veere med pa @ oppna malene skissert under de
tre fokusomradene. Det er godt & oppleve at det
stadig kommer nye ideer og innspill til menighetens
ulike aktiviteter. Vi haper pa enda stgrre apenhet og
tilbakemeldinger fra ulike deltagere pa vare
aktiviteter. Men kanskje spesielt en dialog med de
som IKKE benytter seg av dagens tilbud om hva de
matte gnske eller trenge av tilbud eller form pa vare
aktiviteter. Vi ser med spenning frem mot 2015 som
er et ar med Kirkevalg og tar med i vare bgnner at
menighetens medlemmer blir bevisst pa kirkevalget
og blir utfordret til a stille som kandidater til
menighetsradet.

Menighetsradets sammensetning

Menighetsradet bestar av 8 valgte medlemmer uten
varamedlemmer.

| tillegg er sokneprest/ prost medlem i radet og
administrasjonsleder deltar pa mgtene og har
sekretaerfunksjon.

Marit R@vaer menighetsutvalg,

Faerevag gudstjenestemedarbeider Rgvaer
Sigrid Klokkertjeneste VFK, gudstjeneste- og
Sandve musikkutvalget, Kulturkirken Skare
Ola Kirkelig Fellesrad, leder

Myklatun Diakoniutvalget,

gudstjenestemedarbeider VFK og
Skaredalen

Karl Gunnar | Leder Skaredalen menighetsutvalg og
Haanes trosoppleeringsutvalget,
gudstjenestemedarbeider i
Skaredalen.

Astrid Arrangementsressurs,
Reéthing gudstjenestemedarbeider i VFK og
Skaredalen

Hans Asbjgrn | Misjonsutvalget, Bibelkontakt,
Aasbg Stiftelsen Var Frelsers menighetshus,
gudstjenestemedarbeider i VFK

Karianne MR-leder, Kirkelig Fellesrad, Stiftelsen

Volden for Var Frelsers menighetshus,

Hjortland gudstjenestemedarbeider VFK og
Skaredalen

Sigmund Nestleder MR, leder H@R,

Hansen misjonsutvalget,

gudstjenestemedarbeider i VFK
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Det ble, i 2014, holdt 8 ordinaere mgter i
menighetsradet og 1 felles mgte for staber og
menighetsrad i byens tre menigheter. Menighetsradet
behandlet 58 nummererte saker. Det ble i tillegg
gjennomgatt en rekke informasjon- og
orienteringssaker. Oppnevnte utvalg i menigheten
med aktivitet i 2014: Diakoniutvalg,
Trosopplaeringsutvalg, Rgvaer menighetsutvalg og
Skaredalen menighetsutvalg.

Noen enkeltsaker fra menighetens og
menighetsradets arbeid i 2014:

e | mars hadde vifelles mgte og tur med staben
og menighetsradet. Dette opplevdes som
veldig positivt. Det var et nyttig «<seminar»
hvor vi sa pa veien videre. Dette var fgrste
steg i arbeidet med ny strategi og
handlingsplan. Resultatet av dette arbeidet,
oppfelgende mgter og drgftinger ut i hgstens
vedtak av menighetens fokusomrader for
2015-2017.

e Markering av Jostein Vestbgs avslutning av sin
tjeneste som sokneprest i Var Frelsers
Menighet.

e Ansettelse og innsettelse av Sveinar Medhaug
som ny sokneprest.

e Oppstart av spndagsskole er endelig i orden. (I
skrivende stund, januar 2015, er fgrste
sgndagsskole avholdt under gudstjenesten).

e 2014 har vaert et ar med fortsatt hgy
konsertaktivitet i Var Frelsers kirke.

e Detvari2014 flere Cruiseanlgp med apen
kirke og ansatte og frivillige som gjgr en stor
innsats for at de besgkende skal fa et godt
mgte med Var Frelsers kirke i Haugesund
sentrum.




Et kort/bokmerke med Var Frelsers menighets visjon
og fokusomrdder ble i desember sendt ut til alle vdre
medarbeidere sammen med julebrevet og
invitasjonen til medarbeiderfesten. Det er viktig at
dette synliggjores for medarbeiderne, som ogsad er
med d spre visjonen for byens befolkning!
Menigheten har hatt gleden av mange frivillige hoder,
hender og fgtter i forbindelse med mange ulike

Bemanning og ansatte

arrangement. Det er ca. 180 medarbeidere som star
registrert hos oss og som blir invitert pa menighetens
medarbeiderfest.
Vi er veldig takknemlige for alle som trgr til der det
trengs! Pa vegne av stab og menighetsrad sier jeg
TUSEN TAKK!

Karianne Volden Hjortland, MR-leder

Navn Stilling

Stillingsstgrrelse

Inger-Mette Brommeland

Administrasjonsleder

100

Jostein Vestbg Sokneprest 50, fram til 01.10.2014
Sveinar Medhaug Sokneprest 100, fra 01.09.2014
Norodd Stavenjord Prost, menighetsprest 100

Torgeir Vea Kapellan 100

Eldbjgrg Andreassen

Prostiprest

50, fram til 24.08.14

Einar Andreassen

Prestevikar

50, fram til 31.08.14

Arve Dalby Soknediakon 100
Jon Erik Kigrboe Strand Trosopplaeringsmedarbeider | 100
Goos ten Napel Kantor 100
lleana del Carmen Chiunti Kirketjener 50

Sarah Krebs Volontgr

50. Fra august 2014.

Ansatte i Stiftelsen:

Heidi Saltvedt Husmor/vaktmester 50
Magnus Tveit Vaktmester Timebasis
Andre:

Karen Nesse Hetland

Kirketjenerassistent

Timebasis. 01.01.14 — 01.08.14

Linn Kristin Maland

Kirketjenerassistent

Timebasis, fra 01.08.14

| Ippet av 2014 matte menigheten dessverre si takk og farvel til prostiprest Eldbjgrg Andreassen og prestevikar Einar
Andreassen! Eldbjgrg hadde sin siste gudstjeneste i Var Frelsers sgndag 24.august og Einar sgndag 31.august. De har
tjenestegjort i 50% hver i perioden mellom gammel og ny sokneprest.

Gudstjenesteliv og kirkelige handlinger
Oppslutningen om gudstjenestene har i 2014 veert
ganske stabil i forhold til aret fgr. | 2013 ble det holdt
84 gudstjenester pa sgndag og helligdager med

11 274 deltakere. Totalt pa alle gudstjenester i 2013
var det 16 870 deltakere. | 2014 ble det til
sammenligning holdt 83 gudstjenester pa sgn- og
helligdager med 11 429 deltakere. Totalt pa alle
gudstjenester i 2014 var det 16 792. Det er positivt at
deltakertallet er relativt stabilt sammenlignet med
aret fgr. Samtidig var det en nedgang i 2013, sa det er
fortsatt viktig a arbeide malrettet videre for en
fornyet vekst.

| 2013 ble 101 barn dgpt i soknet. | 2014 var dette
tallet 87. Det er altsa en differanse pa 14 dap fra aret
f@ér. Den norske kirke totalt sett merker en nedgang i
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dapstallene, og dette merker vi ogsa lokalt hos oss.
Menighetsradet vedtok i 2014 at Var Frelsers
menighet skulle vaere en del av satsingen «Aksjon
dap». Gjennom bl.a. dette tiltaket sgker en a snu
denne utviklingen.

| 2013 var det 64 gudstjenester med nattverd. Antall
deltakere var da 3200. Gjennomsnitt antall deltakere
var da 50. |1 2014 var det 56 gudstjenester med
nattverd. Antall deltakere var da 2932. Dette gir et
gjennomsnitt pa deltakere pa 52. Gjennomsnittet er
altsa bedre, men den totale nedgangen i antall
deltakere ma her ses i sammenheng med nedgang i
antall gudstjenester med nattverd. 1 2012 var det 71
gudstjenester med nattverd, i 2013 64 og i 2014 56.
Det blir viktig fremover a sgrge for at antall
gudstjenester med nattverd ikke synker enda mer.




Familie og barnegudstjenester 13 i 2013 pa 15 med
1572 deltakere. 1 2014 var tallet 16 med 1609
deltakere. Menigheten har vedtatt barn og unge som
et saerskilt fokusomrade i tiden fremover.
Gravferdstallet i 2014 var pa 91, mot 108 i 2013. |
2014 var det 22 vielser, mot 21 2013.
Ogsa i 2014 har mange frivillige veert med og gjort en
flott innsats i det kirkelige arbeidet i 2014. Dette
gjelder ogsa i gudstjenestene. Nytt tiltak i 2014 var at
konfirmantministrantene fikk flere oppgaver i
gudstjenestene som f.eks. a bistd prest under
dapshandlingene. Det har veert positive
tilbakemeldinger rundt dette.
1 2014 ble det holdt morgenbgnn i stillerommet pa
menighetshuset. | kirken ble det holdt
hverdagsmesser og formiddagsbgnner. Ogsa i 2014
var det julegudstjeneste i samarbeid med TETRE,
Kirkens Bymisjon og Frelsesarmeen, julegudstjeneste
for eldre, minnegudstjeneste for trafikkofre,
myldregudstjenester og ulike typer barnehage- og
skolegudstjenester.

Sveinar Medhaug

Trosoppleering

Trosoppleeringsutvalget i Var Frelsers menighet har i
2014 har bestatt av 3 ansatte og 3 frivillige
medarbeidere.

Var Frelsers menighet fikk i 2011 godkjent sin
trosopplaeringsplan . | planen har vi laget en rekke
tiltak for ulike aldersgrupper fra 0-18 ar. Planen er
ambisigs ut i fra de ressursene vi har i dag. Den
godkjente planen har siden den gang blitt noe endret.
Vi har prgvd ut ulike tiltak, evaluert, endret og
avsluttet noen av dem. Arlig sender vi inn rapport til
kirken sentralt der oppslutning pa tiltakene blir malt.
Var menighet strekker seg fra Rgveer i vest og til
Skaredalen i gst. Som bymenighet ser vi at vi har ulike
utfordringer. Den fysiske avstanden til enkelte av
barneskolene som ligger i menigheten er lang og
trafikkert. Det innebaerer at barna som inviteres til
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tiltak i menigheten ma bli transportert hit av
foresatte.

Trosoppleaeringen skal na alle de dgpte. Vi sender
invitasjoner til alle dgpte i var menighet via posten til
ulike arskull gjennom hele aret. Vare invitasjoner
sendes ogsa til de barna som er tilhgrende. (en av
foreldrene er medlem i kirken).

Vi er utrolig glade for at vi far bruke flerbrukshallen i
Skaredalen til noen av vare faste aktiviteter.
Annenhver mandag har vi en barneklubb som heter
Microklubben (4-7 ar) som har hatt gjennomsnittlig 16
barn pa mgtene hgsten 2014. De fleste av dem bor i
Skaredalen. Vi har ogsa et barnegospelkor annen hver
mandag pa samme sted. Det er flott at vi fa bruke
disse lokalene selv om det ogsa har noen utfordringer
a veere i lante lokaler. Mye utstyr ma flyttes mellom
menighetshus i sentrum og Skaredalen og rom ma
settes i stand for hver gang. Men vi ser det som viktig
a veere tilstede der barna bor, i deres naermiljg. Derfor
satser vi pa a ha kontinuerlige tiltak for barn i
Skaredalen.

Menigheten samarbeider ogsa med Haugesund KFUK-
KFUM om en speidergruppe i Skaredalen. (13.
Haugesund KFUK-KFUM) Her har vi 2 grupper.
Stifinnere (4. og 5. klasse) og vandrere (6. kl. og
oppover) som mgtes ukentlig gjennom skoleadret. Her
bruker vi i tillegg til flerbrukshallen, Rufus barnehage
og uteomradene i Skaredalen/Djupadalen.

Trosopplaeringsreformen oppfordrer oss til 8 na
bredden av de dgpte i var menighet. Derfor har vi
ogsa fokus pa enkelt tiltak for ulike aldersgrupper,
som blant annet babysang, myldregudstjeneste (0-5
ar), utdeling av 4 ars bok, 5 ar gudstjeneste,
Skolestartleir (1. klasse), Paskejakt (2. klasse),
Tarnagenthelg (3. klasse), Plan B (4. klasse), Lysvaken
(5. og 6. klasse), LgrdagsGodt (5-7. klasse) og
ledertrening . Ledertrening gjennom MILK og LIV kurs
har vi sammen med Rossabg og Skare menigheter.
Nytt tiltak i 2014 var oppstarten av «Smabarnssang»
som er for barn i alderen 1-2 ar sammen med


http://www.vfm.dnn2.labora-portal.no/Portals/45/Dokumenter%20VFM/VFM%20trosoppl%C3%A6ringsplan%20godkjent%20h%C3%B8st%202011.pdf

foresatte. Tiltaket startet opp denne hgsten etter et
gnske fra foresatte som hadde deltatt pa babysang.
De gnsket et tiltak pa dagtid der de kunne fortsette a
mgtes og ha en fin sangstund sammen med barna
sine.

Trosopplaeringen har et oppdrag. Vi skal na flest mulig
av de dgpte. Dapen blir startskuddet for en
trosopplaering som vi som menighet gnsker 3
stimulere /hjelpe til med slik at det blir trosopplaering
bade hjemme og i mgte med kirken. Da kan de dgpte
pa ulike mater bli kjent med den troen de ble dgpt til
gjennom dapen.

Trosopplaeringen i menigheten har egen hjemmeside
der alle var aktiviteter blir kunngjort. Her har vi delt
tiltakene inn i forhold til alder. Her ligger det
oppdaterte kalendere for de ulike tiltakene.
Nettsiden nas gjennom hovedsiden til kirken i
Haugesund : www.haugesund.kirken.no pa linken
«Barn og unge i Var Frelsers».

Trosoppleeringstilbudet i var menighet vil hele tiden
bli evaluert. Klarer vi @ na bredt nok ut med tilbudene
vi har i menigheten? Vi er apne for innspill til
forbedringer og sammen gnsker vi & gi et godt og
variert trosopplaeringstilbud til barn og unge i Var
Frelsers menighet. Malet for 2015 er & ha evaluert alle
tiltakene slik at vi far et godt grunnlag for videre
satsning.

Jon Erik Strand

Konfirmantarbeidet

Byens tre menigheter samarbeider godt om
konfirmantarbeidet. P4 Rgveer var det ingen
konfirmanteri ar. | alt ble 81 konfirmert i Var Frelsers
2014, og dette er en svak oppgang fra aret fgr som
hadde 73. Undervisningen foregikk bade pa KM-huset,
menighetshuset og i marka. Som vanlig ble det tilbudt
en 30 timers turdel som utgj@r halve konfirmasjons-
tiden pa i alt 60 timer. Enten TT-festival i Gjgvik,
KonfAction i Bg eller en lokalt arrangert
ProsjektCamp. Sistnevnte ble delt opp i to helger, hvor
den ene var pa Fredtun utenfor Skudeneshavn, og den
andre var en sakalt "bo-hjemme-weekend” i Rossabg
menighet.

Det nye konfirmantopplegget fungerer bra, og det eri
alt 15 undervisningsgrupper som fordeles pa de tre
menighetene. De er i ar delt inn i KRIK-gymsal, Tur og
friluft, Forming, Keystone, Film og Tilrettelagt for
konfirmanter med utviklingshemming. Konfirmantene
deltok som fgr med ministrant-tjeneste pa guds-
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tjenestene i Var Frelsers kirke og i Skaredalen. De
deltok dessuten som vanlig pa arets Fasteaksjon, og
gjorde en flott innsats.

Torgeir Vea

Diakoni

Diakonien skal gjennomsyre hele menighetens
virksomhet, slik Bibelen lzerer oss at TRO og LIV
henger sammen, og det utgves mye diakoni i det stille
i Var Frelsers menighet. Det er allikevel enkelte
omrader i menighetens virksomhet som betegnes som
diakonale. Menigheten har vedtatt sin DIAKONIPLAN
(link til Diakoniplan med maloppnaelse for 2014). Her
er en oppsummering av tiltakene i diakoniplanen:

Medmennesker i alle livssituasjoner mgtes med
narhet og omsorg:

Besgkstjeneste — Julehilsen til mennesker i
menigheten som er «satt til side» - Sorgarbeid —
Omsorg for rusavhengige — Samtaler/sjelesorg —
Omsorg ved livets slutt (samhandling med
kommunens Helse og omsorgstjeneste)

Skape trygge og trivelige mgteplasser for mennesker
i alle aldre:

Hegsttur /Vartur/Paskeaftentur — Jubilantfest —
Formiddagstreff under seniorfestivalen —
Julegudstjeneste for eldre — Kirkeskyss — «Apent hus»
/formiddagstreff hver fredag — Lérdagskafé for
mennesker med utviklingshemming — Apen kirke —
Kirkekaffe — Kirkeverter i gudstjenesten.


http://www.haugesund.kirken.no/
http://www.vfm.dnn2.labora-portal.no/
http://www.haugesund.kirken.no/index.cfm?id=409639
http://www.haugesund.kirken.no/index.cfm?id=409639

Fasteaksjonen er en viktig del av diakonien

Vern om skaperverket og kamp for rettferdighet:
Internasjonal diakoni(Kirkens Ngdhjelp sin
fasteaksjon) — Benytte fairtrade og gkologiske varer
nar det er mulig — Kildesortering.
Annet: Temakvelder — Skole/kirkesamarbeid —
Konfirmanter med spesielle behov — Trosoppleaerings-
tiltak.
Diakonen leder det diakonale arbeidet i menigheten i
samarbeid med DIAKONIUTVALGET. Sammen med ca.
50 frivillige medarbeidere (+ 40 i fasteaksjonen) og
andre ansatte utgves alle disse diakonale tiltakene pa
en god mate. For mere utfyllende informasjon kan du
gjerne ta kontakt med diakonen.

Arve Dalby

Misjonsfokus i menigheten

Var Frelsers menighet fortsatte i 2014 3 stgtte to
misjonsprosjekter: Kirkelig undervisning i Kamerun og
SAT-7 i Midtgsten og Nord-Afrika. Fra NMS sin
prosjektinformasjon sakser vi fglgende: Den
evangelisk-lutherske kirken i Kamerun (EELC) gnsker a
hele tiden utvikle seg til & bli mer misjonale, bade
hjemme og i andre land pa kontinentet. EELC trenger
derfor gode prester, dyktige ledere og engasjerte
evangelister som kan veere plogspisser i
evangeliseringsarbeidet pa grasrota.

Ledere for framtiden

Mange menigheter og distrikter har ikke egne prester.
EELC trenger ogsa flere engasjerte evangelister som
kan bringe evangeliet om Jesus til nye mennesker i
Kamerun. Derfor stgtter NMS i Kamerun driften av
bibelskolene pa Meng, i Tchollire og Instituttet i
Meiganga. Her utdannes nemlig prester og teologer

for framtiden.
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Katekister og evangelister
Pa Meng utdannes katekister og evangelister. |1 2013
begynte det 30 menn og kvinner i klassen for
evangelister. (Vi har ikke oppdaterte studenttall for
2014. Var anm.) Dette er viktig for en kirke som
gnsker a nd nye mennesker med evangeliet. Takk for
at du vil veere med a gi unge kristne en god og solid
utrustning til 3 tjene andre, og fortelle evangeliet i
eget ogiandre land.
Gjennom SAT-7 bidrar vi med stgtte til:
- Produksjon av de varierte og aktuelle programmene
som SAT-7 sender
- Lgnn til produsenter og programledere
100 millioner tyrkisk-talende, 100 millioner farsi-
talende og 320 millioner arabisk-talende kan ta inn
TV-kanalen SAT-7. Seertallene viser at det er en svaert
populeer kanal.
Programmene omfatter underholdning, undervisning,
barneprogram, gudstjenester, debatter og program
som tar opp sosiale problem. Det er ogsa et nettverk
av konsulenter og kirker som seerne kan kontakte.
SAT-7's mal er 3 se kirken vokse i Midtgsten og Nord
Afrika, gjgre den trygg i sin tro og tjene samfunnet.
Den kristne satellittkanalen er bade talergr og
informasjonskilde for hele Midtgsten og Nord-Afrika.
SAT-7 bestar av de seks kanalene SAT-7 Arabic, SAT-7
Pars, SAT-7 Kids, SAT-7 Tlirk, SAT-7 North America og
SAT-7 Pluss. Programmene er pa tre forskjellige sprak,
og produksjonskontorene er spredt rundt i Libanon,
Egypt, Tyrkia, England (London) og pa Kypros.
SAT-7 er en kristen stemme inn i et omrade med
sveert fa kristne kirker — gi dem mulighet til 3 fortsette
med det!

Norodd Stavenjord

Undervisning og temakvelder for voksne
Temakvelder diakoni
Diakoniutvalget arrangerte i januar en apen
temakveld og en temadag for kirkelig ansatte med
Professor Dr. Theol Kjell Nordstokke. Temakvelden 22.
januar: «Hvordan ville Jesus praktisere diakoni i var
tid?» var meget aktuell og hadde godt oppmegte.

Arve Dalby



Temadagen 23. januar: «Jesu ansikt anno 2014.
Diakonale utfordringer i var tid» ble en flott fagdag
for ca. 30 diakoner og prester.

Norodd Stavenjord

Mannsmgtene
Mannsgruppen i Var Frelsers menighet har fortsatt sin
virksomhet, og vi har gjennomfgrt felgende program i
2014:
Varsemesteret.
28.januar: Gunnar Salomonsen. Kaseri om Azorene.
11.februar: Trygve Berget. Kaseri: «Det norske
Amerika».
25.februar: Norodd Stavenjord. Kaseri om Qatar.
11.mars: Sigmund Hansen. «Oppvekst pa 50-tallet i ei
bygd pa Haugalandet».
25.mars: Hartvig Waage. «Blant folk og fe pa
Hardangervidda»
22.april: Vi besgker Arquebus
Hgstsemesteret
30.september: Trygve Berget: «Haugalandet i ord og
bilder».
14.oktober: Arve Dalby: «En svipptur med
Hurtigruta».
28.oktober: Tom Melkevik: «Kringsja og byheiane».
11.november: Finn Sellieseth: «Tur til Holland».
25.november: Hartvig Waage og Anders Sande: «A g3
Norge pa tvers — fra Kvalen lykt til Oslo»
9.desember: Grgtfest med kaseri av Goos ten Napel:
«Historien bak et klassisk stykke».
| planleggingskomitéen har disse vaert med: Claus
Tgrresdal, Bjarne Fjelltveit, Arve Dalby og Norodd
Stavenjord. Kjpkkentjenesten og praktiske
forberedelser er fortsatt basert pa noe frivillig innsats,
og vi bestiller rundstykker fra UNI-K. Dette sammen
med annonseutgifter gjgr at gkonomien i
mannsgruppa gar med noe underskudd. Frammgtet
ligger som fgr pa mellom 20-30 personer.

Norodd Stavenjord

Kirkeringen
12-18 damer har mgttes i salongen 1 gang i maneden
utenom sommerhalvaret. Adm.leder Inger-Mette
Brommeland har ledet mgtene, med ekteparet
Martha Marie og Hans Asbjgrn Aasbg som stand-in.
Menighetens prester, diakon og trosopplaerer har
holdt andakter. Fellesskapet rundt kaffebordet med
sang, andakt og kollekt til arbeidet, setter damene pris
pa, og viser takknemlighet til stor glede for den
ansvarlige!

Inger-Mette Brommeland
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Samarbeid med barnehager og skoler
Diakonen hadde ogsa dette aret samarbeid med 6 A
og 6 B pa Solvang skole. Diakonen hadde en
undervisningstime i hver klasse — deretter laget
elevene oppmuntringskort, gvde pa sanger m.m. fgr
de deltok pa hyggesamvaer pa Haraldsvang
omsorgssenter og formiddagstreff pa menighetshuset.
Mgtet mellom barna og de eldre skaper mange gyldne
gyeblikk og er viktig lzering.

Arve Dalby

Vi har et godt samarbeid med Solvang, Haraldsvang og
Skaredalen skole. Det ble tilbudt paskevandringer for
2. klasser og julevandringer for 1. klasser. Det er bare
Skaredalen skole som benytter seg av dette tilbudet.
Det ble arrangert julegudstjenester for alle tre
skolene. | og med at ogsa en del foreldre deltar, er
kirken bortimot fullsatt pa disse gudstjenestene.
Barnehager blir ogsa invitert til egen julegudstjeneste,
og her deltok 6 barnehager i ar.

Torgeir Vea

Kirkemusikk

Fra Johannespasjonen v/Kantoriet og NRSO

2014 har veert et aktivt ar for kirkemusikken. Det ble
gjennomfgrt:

3 kvelds-orgelkonserter, 8. februar, 21. mars
(Bachkonsert) og 17. oktober

4 konserter med kantoriet: 5. april (pasjonskonsert m
Johannespasjon, Bach, se bildet), 17. oktober
(kulturnatt) 14. november (hgstkonsert), 7. desember
(julekonsert m. Nord Rogaland Symfoniorkester)

2 Evensongs: 11. mai og 21. september (avskjed
Jostein Vestbg)

1 barokkonsert m. eksterne utgvere (17. oktober,
Kulturnatt)

2 klokkespillkonserter, 25. april (Fartein
Valenfestival), 18. oktober( Kulturnatt)

3 adventstunder, 2., 9. og 16. desember



7 sommer-orgelkonserter med kolleger fra distriktet,
pa lgrdagene i juli og august.

Sum: 22 konserter/musikkandakter

| forbindelse med formiddagsandaktene har det veert
ukentlig klokkespill pa fredag formiddag kl. 10.00 —
10.45 og det har vaert mange tarnbesgk: «Stripete
tiger» (barnehagen for barn m saerskilte behov),
museumsstafett, tarnsafari under Kulturnatt for a
nevne noe. Radio 102 og TV Haugaland har kommet
med 2 anledninger hver: ifm. nasjonaldagen og i
juletiden. Alt i alt mye interesse for og rundt vart
flotte klokkespill!

Kantoriet gar bra. Det kommer stadig nye
medlemmer. Pa gvelsene jobber vi intensivt og med
stor begeistring. | tillegg til nevnte konserter og
Evensongs, hadde kantoriet sommerkonsert i Fgrde
kirke. Ellers deltok de i forsangergrupper pa de fleste
hgymesser og var med pa 1. juledagsgudstjeneste.
Under cruise-anlgpene er orgelmusikk og klokkespill
en viktig del av vart «apen kirke» opplegg. Mange
gode tilbakemeldinger.

Ellers har det veert vanlig spilling ved
institusjonsandakter/sangstunder, begravelser og
vielser.

Goos ten Napel

Mer kultur

Det er hyggelig med alle konsertene som blir avholdt i
Var Frelsers kirke og menighetshus i Igpet av et ar.
Folgende eksterne utgvere/festivaler var a finne i
kirken i 2014

25.-27.04.14: Fartein Valen Festivalen:
07.08.14:Sildajazzens kirkekonsert m/The tree ladies
of blues.

17.08.14: St.Petersburg Kammerkor: Rachmaninovs
Vesper

28.09.14: Nord-Rogaland Symfoniorkester: Griegs A-
moll konsert og Svendsens 2.symfoni
18.10.14:Kulturnatt: Christina Bjordal

07.11.14: Divisi: Messe av Steve Dobroosz

23.11.14: Norges Korforbund Haugaland: Julekonsert
13.12.14:Musikklinjekoret pa Skeisvang videregaende:
«Vivaldis Gloria»

14.12.14:«Desemberstemninger v/Ole Edvard
Antonsen og Didrik Solli-Tangen
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18.12.14:Hanne Krogh og Tre tenorer
Fglgende kulturarrangementer ble arrangert i Var
Frelsers menighetshus:
17.05.14: Apen 17.mai kafé
15.-16.08.14: MARKEDSDAGER m/loppemarked, kafé,
basar og auksjon.
17.-18.10.14: Kulturnatt: Kulturskolen, MUNOR,
trommeshow, visesang, Christina Bjordal og utdeling
av pris og apent vafleri.

Inger-Mette Brommeland

Roveer lokalmenighet
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| 2014 ble det holdt 13 gudstjenester, hvorav 9 var
med nattverd. Antall nattverdgjester er 13 i
gjennomsnitt. De resterende gudstjenestene var 1
julaftens gudstjeneste og 3 familiegudstjenester. Det
er kirkekaffe ved sistnevnte. 1 barn ble baret til
dapen. Dette aret hadde vi ingen konfirmanter, men
de som blir konfimanter i 2015 ble presentert for
menigheten i hgsthalvaret og har vaert medhjelpere
ved gudstjenestene. Det har ogsa vaert utdeling av 4-
arsbok og 6-arsbok. Frammgtet pa gudstjenestene er
fremdeles godt i forhold til innbyggertallet; i
gjennomsnitt 27 personer, 2 feerre enn aret fgr.
Familiegudstjenestene, konfirmasjonsgudstjenestene
og gudstjenestene pa julaften trekker flest folk. Ved
de to siste er kapellet som regel fullsatt.

Det var verken vielser eller gravferder i 2014.

Frivillige organisajoner hadde 2 mgter, og det ble
arrangert 3 basarer, til inntekt for henholdsvis
Normisjon (barneforeningens basar), Sjgmannskirken
og bedehuset.

Modgunn Brynjelsen fra Normisjon arrangerte 8
bibelgruppesamlinger, hvor temaet var sgndagens
tekst. Samvaeret startet med kveldsmat.
Sendagsskolearbeidet (ca 20 arlige mgter) og arbeidet
i Normisjons barneforening (ca 15 mgter i aret) gar sin
jevne gang. Vi er sveert glade for det trofaste arbeidet
som gjgres her.

Bedehuskapellet far 2 offer i aret, noe som hittil har
sikret en forutsigbar inntekt. Leieinntektene for Rgveer
barnehage har na falt ut, siden barnehagen har fatt



eget bygg. Forelgpig taeres det pa oppsparte midler,
men det er en svaert utfordrende oppgave a skaffe
penger til & holde bygget i god stand.
R@veer menighetsutvalg (RMU) bestod i 2014 av Randi
Olsen, Oddny Brynjelsen og Marit Feerevag.

Marit Faerevag

Skaredalen lokalmenighet

Menighetsutvalget i Skaredalen har i 2014 hatt
felgende medlemmer: Karl Gunnar Haanes, Inger
Mette Brommeland og Torgeir Vea (prest). Vi har
arrangert 7 gudstjenester. Gudstjenestene er godt
besgkt nar det inviteres konfirmanter eller spesielle
arskull som for eksempel til utdeling av firearsbok. En
fast gruppe veksler pa a vaere vertskap, og vi har faste
personer som bidrar med musikk og lyd og prosjektor.
Tradisjonen tro er lysmessen i desember et flott
samarbeid med speiderne. En gudstjeneste hadde
temaet «Misjon og solidaritet», og da deltok alle Var
Frelsers konfirmanter.

Glad sang av Barnegospel som ledes av Elin Strand
Saltvedt og Sarah Krebs
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Vi har regelmessig deltagelse av Barnegospel og

Mikroklubben, og konfirmanter deltar med rydding,

tekstlesning og kakebaking. Vi hadde 1 dap i 2014.
Torgeir Vea

Markedsdager

Markedsdagene i Var Frelsers menighet fredag 15. og
lprdag 16. august 2014 satte nye rekorder.

For fgrste gang passerte nettoresultatet 100.000
kroner. Det ble satt omsetningsrekord i kafeen og pa
loppemarkedet og publikumstilstremmingen var
stgrre enn noen gang. Ogsa auksjonen, med utvalgte
godbiter fra det folk har gitt til loppemarked/auksjon,
gikk glimrende.

Mest av alle takket veere ildsjelen Ola Myklatun, som
kjgrte og hentet lopper «hele sommeren» etterhvert
som folk hadde ryddet i hus og trengte a fa «lopper»
ut av husene sine, var tilbudet pa selve
loppemarkedet stgrre enn noensinne.

Forngyde gjenbrukskunder pd loppemarked.

Markedsdagene er viktige for menigheten og ikke
minst menighetshusets drift. | tillegg er dette tiden da
hele menigheten jobber sammen — bade de vi ser ofte
i lokalene vare og de som markerer at de stgtter oss
ved a hjelpe til pa loppemarkedet.

Dugnadsarbeid er krevende. lkke minst gnsker vi oss
flere «lgftere», folk som kan bzere og hjelpe til med de
tyngste Igftene fgr, under og etter de hektiske, men
akk sa gilde markedsdagene. En stor takk til ansatte
og frivillige som virkelig trgr til pa markedsdagene.
Publikumstilstremmingen er beviset pa at folk setter
pris pa tiltaket — vi er som vart motto: «l sentrum for
folk og by».

Sigmund Hansen



Cruise-anlgp

Tyskere, engelskmenn, amerikanere, nederlendere
har gledet gledet bade by og kirke med sitt
Haugesundsbesgk. Kirkedgren har vaert apen hver
eneste gang de 11 cruise-skipene har anlgpt byen var.
Det har veert veldig hyggelig for oss — turistene har vist
takknemlighet for at vi har hatt apen dgr — og ikke
minst kunnet tilby orgelkonsert hver gang! Lystenning
setter ogsa mange pris pa, og en god drgs med cruise-
vertene vare. Pa arets siste cruise-anlgp stilte Var
Frelsers kirkes kantori opp med julesanger. Stor stas!

Apen kirke
| 2014 hadde vi apen kirke onsdag, fredag, lgrdag og
spndag mellom kl. 11-14 i juni, juli og august. Det er
gode tilbakemeldinger pa at vi har kirken apen i
sommerhalvaret; besgket varierer mellom 5 og 35 pa
en dag. Det er mange sprak representert nar turistene
kommer. Lokale besgkere og andre nordmenn
kommer ogsa — og alle liker det de far se. De blir tatt
vel imot av kirketjener sa vel som av vare frivillige
kirkeverter.

Inger-Mette Brommeland

Volontgr-samarbeid med KFUK-KFUM

Siden august har vi hatt gleden av & samarbeide med
Haugaland krets av KFUK-KFUM om volontgren Sarah
Krebs fra Tyskland. Hun er 28 ar og har tatt sin
teologieksamen i Tyskland fgr hun kom. Hun er mest
involvert i trosopplaeringsarbeidet sammen med Jon
Erik Strand, men deltar ogsa pa menighetens store
arrangementer som markedsdager, juletrefest m.m.
30

Hun fikk en flying start i menigheten gjennom
markedsdagene i august! Vi er glade og takknemlig for
henne — norsken gar sa det suser, og i skrivende stund
er vi spent pa om hun trives sa godt i Norge at hun
velger a bli her videre!

Inger-Mette Brommeland

Samarbeid med Haugesund Sentrum
Menigheten er medlem av Haugesund Sentrum — som
en annen aktgr enn naeringsvirksomhet. Med kirken
var sa sentralt plassert i sentrum, ser vi det som en
viktig kontakt og prioritering. Vi deler vare
kulturarrangementer i TeBy’n kalenderen og deltar pa
frokostmgtene nar det passer. | hgst inviterte vi den
nye Sentrums-lederen Odd Fossan-Waage jr. til
omvisning i kirke og menighetshus med klokkespill fra
tarnet, bordtennis-duell med soknepresten og annen
lek og en god samtale v/lunsjen i menighetshusets
salong.

Inger-Mette Brommeland

@konomi
Nytt av aret er at Menighetsradet vedtok a dele
overskuddet fra Markedsdagene 50/50 med Var
Frelsers menighetshus. Vi ma ta godt vare pa huset
vart — det er en viktig del av menigheten var.
Vedlikehold koster og de lave renteinntektene fra
legatmidlene er for tiden ikke nok. For menigheten
betyr det at arets regnskap vil tsmme litt mer av
«lageret» enn vi har pleid tidligere. Det ble i Igpet av
aret ogsa vedtatt at kollekten pa «Apent hus» skulle
ga fast til menighetshuset.

Inger-Mette Brommeland


http://www.haugesund.kirken.no/index.cfm?id=414737

Stiftelsen Var Frelsers menighetshus

Stiftelsens styre:

Egil O. Hagland — leder, Dagrun Helland - nestleder,
Sveinar Medhaug (sokneprest), Albert Schuitema,
Hans Asbjgrn Aasbg, Karianne Hjortland
(menighetsradsleder).

| tillegg mg@ter husmor Heidi Saltvedt og vaktmester
Magnus Tveit pa mgtene. Regnskapsfgrer Audhild
Thuestad Stgle deltar ogsa pa de fleste mgtene.
Varamedlemmer til styre: Finn Martin Vallersnes og
@yvind Apeland.

Drift av bygget:

Den daglige driften av bygget er godt ivaretatt i naert
samarbeid mellom husmor og vaktmester. Husmor
50% stilling og vaktmester i 9t/u som han bruker
fleksibelt etter behov. Vaktmester utfgrer eksternt
tilsyn av bygget i tillegg til passende vedlikehold og
oppgraderingsarbeider innvendig og utvendig. P.g.a.
byggets alder (30 ar i 2015) fordres det gkende
oppmerksomhet pa vedlikehold etc. Vaktmester
rapporterer til husmor. Husmor er ansvarlig for utleie.
Hun bistar brukere og leietakere av bygget med
ngdvendige praktiske tilretteleggelse og andre
gjgremal inkludert innvendig renhold.

@konomi:

Inntekter og driftsutgifter av bygget har hatt
kontinuerlig fokus i 2014.

Leieavtalen med Haugesund Kirkelige Fellesrad samt
renteinntekter av Carla og Torvald Staalelsens fond til
menighetshuset er hovedinntektene til Stiftelsen.
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Imidlertid er slike inntekter alene utilstrekkelig til a
dekke byggets driftsutgifter. @kning i ekstra
utleieinntekter, deling 50/50 av inntektene fra arets
markedsdager mellom Stiftelsen og Var Frelsers
Menighet samt inntekter fra Apent hus/Fredagskafe’
har bidratt til 3 redusere driftsunderskuddet fra kr.
397.720,77 i 2013 til kr. 311.051,38 i 2014. Dette
resultat inkluderer arlig avskrivning .

Leieavtalen med Haugesund Kirkelige Fellesrad vil
veere gjenstand for indeksregulering den 1. januar
2015.

Stgrre arbeider utfgrt i 2014
Fuktskade fra det ene dusjrommet forarsaket
betydelige fglgeskader pa sgre veggen i bygget. Dette
er blitt utbedret. Den vesentlige del av kostnaden ble
dekket av forsikringsselskapet Gjensidige. Det
resterende ble dekket av Stiftelsen og leietaker
Haugesund Kirkelige Fellesrad.
Bygget er blitt pent utvendig skiltet i tillegg til at
arbeidet med oppgradering av bgnnerom er blitt
ferdigstilt .

Egil Hagland, styreleder



Skare. memﬂhet

Wl

Innledning

| arsmeldingen fra Skare menighet for 2014 vil
du kunne lese om et frodig menighetsliv med
mange deltakere og mange medarbeidere. Vi
er takknemlige!

Skare menighet arbeider etter de felles
visjoner og planer vi har i Den norske kirke.
Kirkemgtet har formulert fglgende i sitt
visjonsdokument:

Den norske kirke — en evangelisk-luthersk
folkekirke

Mer himmel pa jord

Kirken vitner i ord og gjerning om frelse, frihet
og hdp i Jesus Kristus ved @ vaere

bekjennende

Vi tilber og bekjenner troen pa den treenige
Gud sammen med den verdensvide kirken.
apen

Vi er et fellesskap preget av likeverd,
deltakelse og respekt for mangfold.
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tjenende

Vi viser barmhjertighet, fremmer rettferdighet
og verner om skaperverket.

misjonerende

Vi vitner om Jesus Kristus lokalt og globalt.

Samtidig har Skare menighet i Igpet av 2014
arbeidet med a formulere konkrete
malsettinger med kortsiktige frister for
resultater. Dette i tillegg til allerede grundige
planer innen misjon- og diakoni,
trosopplaering og gudstjenesteliv. Skare
menighet ser at drgftinger og planarbeid gir
resultater og retning i arbeidet. Vi opplever at
Skare menighet er en bekjennende, apen,
tjenende og misjonerende menighet. Samtidig
erkjenner vi at utviklingsmulighetene for
menigheten er stor. Skare menighets rikdom
ligger i alle menneskene som er en del av Den
norske kirke i nordre bydel. Om de bare er
medlem eller deltar pa en eller annen mate.
For a skape fellesskap og tjenester arbeides
det for at flest mulig deltar og bidrar. | 2014
kan vi glede oss over stadig flere deltakere og
bidragsytere.




H@ydepunkt og utfordringer

Da Tea, Marte, Julie og Andreas ble dgpt i
Udland kirke 23. november snakker vi om et
hgydepunkt for Skare menighet. Familien til
disse barna vil kanskje sette dette som arets
hgydepunkt i menigheten. Gjerne det. Og
sann er det; hgydepunktene star i kg gjennom
aret og dagene som leves i kirken og
menigheten. Mange av hgydepunktene skjer
naturligvis i kirkene vare, Udland og Skare.
Men prestens og diakonens mgte med
mennesker kan ogsa vare blant de minnerike
meter vi har hatt i 2014. Skare menighet
deltar ogsa i samfunnslivet i bydelen og byen
var for gvrig ogsa. For noen vil Barn er bra!
festivalen i Haraldshallen og omliggende
arenaer vaere det sterkeste gyeblikk i
menighetens liv.

Pa det jevne er det stor trafikk i Udland kirke.
1500 bespkende i Igpet av uken er sannsynlig
gjennomsnittstall i de ukene aktivitetene er
apne i kirken var. Skare menighet har ogsa
tidligere oppstart av aktivitetene i semesteret
og holder pa tett opp til sommerferie og
juleferie. Det hgye aktivitetsnivaet blir til ved
at menigheten satser pa bred front i
trosoppleeringen. Mange av vare tiltak er
kontinuerlige. | tillegg kommer altsa
punktuelle tiltak som retter seg mot helt
konkrete alderstrinn.

Vi er glade for veksten pa 7,2 prosent gkning i
gudstjenestedeltakelsen. Vi kan forklare noe
av dette med at vi faktisk gj@r ekstraordinaer
innsats med forskjellige gudstjenester for a
gke oppslutningen. Sann sett ser vi at det
nytter a snu trender i Den norske kirke. Varen
2014 var et eksempel pa at man kan fa mange
til 8 komme. Ved flere anledninger enn
tidligere fylte vi kirken og sa det pa tallene.
Menighetsradet vedtok a ha som mal 3 gke
gudstjenesteoppmegtet med 10 prosent, da ma
det jobbes hardt. Samtidig er det sare enkelt:
Det er bare a fa folk til 3 mgte opp og delta.
Utfordringen ligger ogsa a fa til en utvikling a
fa alle de som er innom kirken i Igpet av aret
til & ga oftere. Da hadde vi sett raskt en 10
prosent gkning.
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Bemanning

Skare menighet har en medarbeiderliste som
viser 210 navn. Noen av disse er engasjert pa
flere mater og deltar med oppgaver ofte.
Andre en gang i blant. Noen har pause og
andre dukker opp ved spesielle anledninger.
Og sann er det fint at det er. Det er flott for en
menighet & ha forskjellige tjenester og
forskjellig niva pa engasjement. Det jobbes
stadig med & rekruttere nye medarbeidere.
Ikke bare fordi vi «trenger» folk, men fordi det
er en naturlig del i en menighet - 3 delta, veere
aktiv og a bidra. Blant alle frivillige
medarbeidere har vi ogsa mange barn og
ungdommer. Det drives ledertrening for barn
fra de gar pa barneskolen og til de blir voksne.
| 2014 har vi hatt stor glede av at mange
ungdommer i forbindelse med
ledertreningskursene MilLk og LIV gj@r praksis i
menigheten.

Det kan lett bli mye fokus pa ansatte i
menigheten. Nar ansatte og frivillige far jobbe
sammen, fungerer en menighet best. Og det
har vi mye av i Skare. Vi har en fin stab av
synlige og gode medarbeidere. Da
soknediakon Lisbeth Skilhagen Haaheim fikk
permisjon mars 2014 fikk vi til en spennende
vikarordning. Ny i teamet ble Jorunn
Kringeland Thorsen med sin faglige tyngde og
erfaring. Siden hun kun skulle vikariere i 30
prosent av stillingen har resten vaert delt
mellom Marie M. Kristensen, Dordi Selvaag og
Sara Louise Igelkjgn Emmerhoff. |
utgangspunktet en krevende lgsning, men
som viste seg a fungere sveert bra. Vi fikk mye
flott kompetanse ut av denne ordningen. Det
har ellers vaert stabilt i staben.



Ansatte i menigheten 2014

Navn Stilling Stilling- | Kommentar
stgrrelse

Arnold Skaatan Sokneprest 100%
Tom Landas Adm.leder 100%

tros-opplaerings-

koordinator
Torgeier Vea Prest 30%
Rune Steensnaes Prest 30%
Engedal
Lisbeth Skilhagen Diakon 100% Permisjon fra 1. mars 2014
Haaheim
Reidun F. Qvale Kateket 60%
Marie Medell Trosopplaer-ingsmed- | 60%/80% | Fra mars 2014 vikar i 20 % stilling
Kristensen arbeider/ diakonimed- innen diakoni

arbeider
Bjgrg Lund Trosopp-laerings- 100%

medarb-eider
Randi Fgrre Sekretaer 70%
Leiv Rossehaug Kantor 100%
Louise Flatas Kirketjener Timer
Sara Louise Igelkjgn Kirketjener/diakonimed | Timer/20 | Vikar for soknediakon fra og med
Emmerhoff -arbeider % mars 2014
Brit Steinsland Trosopp-laering/kor 20%
Dordi Selvaag Kirketjener 50%/20% | Fra mars 2014 vikar i 20 stilling

innen diakoni

Jorunn Karin Diakon 30% Vikar for soknediakon fra og med
Kringeland Thorsen mars 2014
Utvalg og komiteer i 2014
Utvalg/ Medlemmer
komiteer

Vaktmester-gruppen

Bernhard Engedal, Jan Arne Igelkjgn
Egil Johan Sandvik,Harald Kyvik, Tor Log

Diakoni og misjonsutvalg

Lisbeth Skilhagen Haaheim/Marie M. Kristensen
Otto Sirnes, Brit Halvorsen, Astrid Stgle, Liv Eli
Breivik, Lillian Tornes, FridaSelvaag

Gudstjeneste-utvalg

Arnold Skaatan , Leiv Rossehaug, Knut Meland
Gro Steensnaes Havag, Ase Rgdeseike
Einar Torkildsen

Utsmykkings-utvalg

Menighetsradet

Trosoppleerings-utvalget

Tom Landas, Marie M. Kristensen
Reidun F. Qvale, Harald Nes,
Ingunn Soland Drablgs, Katrin Kyvik
Sara Louise Igelkjgn Emmerhoff

Kulturkirke-komite

Styres av Dordi Selvaag og Tom Landas etter at
styret for Kulturkirken avsluttet sitt arbeid.

34




Orgelkomité

Harald Nes, Brit Steinsland, Leiv Rossehaug,
Svein Skrunes

Sponsor- og innsamlings-komité

For tiden ingen medlemmer

Styre for Stiftelsen Olava og Inghard
Frgylands legat

Bernhard Engedal, Astrid W. Hagen, Hanne F.
Soland, Tom Landas
Regnskapsfgrer: Svein Skrunes

Noen av medarbeiderne i Skare menighet ble
satt spesielt pris pa i 2014.

Medarbeiderpris:

Arets trofaste - John Kristian Rossehaug
Denne karen har veert bud for Folk og Kirke
gjennom mange ar. Han har hatt den lengste
ruten og har bruk masse tid og drivstoff for a
gjdre jobben. Han er ogsa sveert dyktig pa
detaljkunnskap om folk og fe. Han kom stadig
tilbake med rapporter og informasjon fra ruta
si. Han sa det som et nederlag om en av
beboerne ikke fikk bladet om det skulle vaere
pa grunn av veer, vind eller manglende
postkasse. For mange ar siden var han ogsa
bussjafgr nar menigheten dro pa tur. Vi vet at
han ogsa stiller opp for var nabomenighet.
Han har veert en trofast kar. Foruten den
praktiske oppgaven han har tatt seg av har
han ogsa veert en vandrende foredragsholder.

Ikke minst om presten og kirker. Han er meget
forbauset over at praktboken «Kirker i
Rogaland» kunne trykke bilde av Udland kapell
og kalle det Skare kirke.

35

Arets ektepar - Ingunn Soland Drablgs og Ole
Drablgs

A delta i menighetsarbeidet er for mange en
familiesak. Noe som angar hele familien.
Dette ekteparet er en av mange unge familier
Skare menighet er sveert lykkelig for a ha
sammen med oss. | utgangspunktet kun for at
de er her sammen med oss alle. Det kunne
vaert grunn god nok alene for en jury. Men
flere grunner finnes. Pa hver sin mate har de
engasjert seg i oppgaver som betyr mye for
mange. Hun sitter i Trosoppleeringsutvalget og
han er et av de nye bekjentskapene som
sgndagsskolelzeerer. Hun engasjerer seg gjerne
utover arbeidet i utvalget, og er kjent for a
dukke opp med sitt smil og kaker rett fra
bakerovnen. Hans saregne og varme mate a
mgte barna pa sgndagsskolen har mange
merket seg. At de begge er engasjert i
menigheten fgrer ogsa til at deres barn lever
her i kirken til inspirasjon for oss.

Arets engasjerte - Otto Sirnes

Han har vist sitt engasjement for menighet
siden han kom tilbake til byen var. Han vager a
utfordre det etablerte og stille spgrsmal. Bade
med tanke pa menighetsarbeidet generelt og
som medlem av menighetsrad og misjons- og
diakoniutvalg. Han bidrar med andakter,
pianospill, sang og gitar. Han har et glgdende
misjonsengasjement som i sin tid var viktig nar
menigheten valgte nytt prosjekt. Han er
kunnskapsrik og brukte sin sprakkunnskap til
gi spanskkurs til inntekt for misjonsprosjektet.
Gjennom arbeidet i diakoniutvalget viser han
en enestaende iver for a gi tilbud til syke og
eldre i menigheten. Som han og kona na gjgr
som ledere for tur til Solgarden. Nar han har
anledning til det, stiller han ogsa som
ombeerer for Folk og Kirke.



Menighetsradet

Rddet har bestdtt av fglgende medlemmer:

Hanne Friis Soland, leder
Harald Nes, nestleder

Louise Hagland Birkeland
Bernhard Engedal

Mathilde Sofie Oftedal Eikill
Astrid Wallem Hagen

Ragnhild Kristine Hakull Alne
Kari Sigvor Kollbaer Rasmussen
Arnold Skaatan

Varamedlemmer

Otto Sirnes

Terje Tveit

Hilde Elise Throndsen Vestvik
Nils Sigfred Kyvig

Eirik Lund

Mgter og saker

Skare menighetsrad har hatt 7 ordinaere
menighetsradsmgter og behandlet 40 saker.
Menighetsradet startet aret med 3 evaluere
ordningen med hgstkonfirmasjon. Radet
gnsket en fortsettelse av ordningen.
Danmarksleiren som startet i Skare menighet i
midten pa nittitallet ble ogsa drgftet. Radet
gnsket en fortsettelse pa leiren dersom
frivillige medarbeidere tar over ansvaret. Det
ble ogsa igangsatt en prosess i radet for a
konkretisere tiltak som kunne oppfylle deler
av menighetens visjon. Mgter og samlinger
forte i Igpet av aret til konkrete
satsingsomrader innen diakoni, misjon,
trosoppleering og gudstjenesteliv.

Et lite sjarmerende solproblem ble ogsa
behandlet i radet dette aret. Sollyset treffer
nemlig to perioder pa aret akkurat der lysbilde
med tekst pa veggen skal vises. En fleksibel
lgsning ble valgt.

Styre for Kulturkirken Skare er ogsa en av
sakene som opptok menighetsradet i Skare og
de andre menighetene. Etter mgtevirksomhet
og drgfting vedtok Var Frelsers menighetsrad
a ga ut av Kulturkirken Skare. Skare menighet
lar det derfor veere en administrativ drift av
prosjektet fortsatt.

Frgylandsfondet er innbringende for Skare
menighetsrad. | 2014 ble det overfgrt 295.000
kroner fra fondet. Fra fgr av hadde radet
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146.000 kroner. 230.000 kroner ble fordelt til
tiltak innen Skare menighet.

Det er gjort vedtak om godkjenning av «Etiske
retningslinjer» og «Kriseplan» som gjeldende
for Skare menighet i Igpet av aret.
Misjonsavtalen med Normisjon om Helsehager
i Mali er fornyet.

Skare menighetsrad gnsket ogsa vare kristne
spsken i Rumensk Ortodoks Kirkesamfunn
velkommen til & 1ane/leie Skare kirke til sine
gudstjenester.

Det arlige mgte mellom de ansatte og radet
fant sted i september. Et viktig mgtepunkt for
de som er valgt til & lede og de som er ansatt
for a jobbe i menigheten.

Etter at Skare menighetsrad tidligere pa aret
vedtok & innvilge 100.000 umiddelbart til
arbeidet for nytt orgel, og gi en garanti for en
million kroner, tok man i oktober saken videre
og ba Haugesund kirkelige fellesrad prioritere
bygging av orgel na.

Skare menighetsrad engasjerte seg ogsa pa
nasjonalt kirkelig niva nar man gav sin
uttalelse i hgringen om ny kirkeordning. Radet
synes hovedtrekkene i hgringen var bra og
gnsket a forsterke at de gode intensjonene ble
ivaretatt.

Med tanke pa valget av nytt menighetsrad og
bispedgmmerad hgsten 2015 ble det
naturligvis valgt nominasjonskomite som satte
i gang arbeidet med tanke pa hgstens valg.

| radets mgte i desember ble det vedtatt et
forelgpig budsjett som la opp til en balansert
drift uten store kursendringer. Det samme kan
man si om offertildeling som ble vedtatt.
Radet har stadig utviklet kursen mot at det gis
mer offer til andre enn oss selv.
Frgylandsfondets mulighet bidrag til
menighetsarbeidet og kirkebygget vart gjgr
det mulig.



Radets virksomhetsomrader

Her har forskjellige forfattere bidratt til G
prege fremstillingen av hva som hendte i
Skdre menighet i 2014.

Gudstjenesteliv og kirkelige

handlinger

2014 var et ar uten reformer i
gudstjenestelivet. Vi har holdt oss til den
liturgien vi har fatt godkjent til bruk. 2014 var
det fgrste hele aret hvor alle dapshandlingene
ble foretatt i Udland kirke. Det har vaert
medvirkende til at gjennomsnittstallet for
antall gudstjenestedeltagere pr. gudstjeneste
er gatt opp i 2014. Det er ogsa gkning i antall
gudstjenestedeltagere sgndag kl . 1100 og i
antallet til alle gudstjenester. Det skyldes ikke
minst medvirkning av flotte kor pa varparten,
bade egne og utenfra. Forsangertjenesten
fungerte gjennom aret. Udlandkoret er delt
opp slik at deler av det er med som liturgisk
kor pa noen gudstjenester.

Til en alminnelig gudstjeneste er disse
medarbeiderne i funksjon: forsangere eller
liturgisk kor, medliturg, nattverdmedhjelper,
kirketjener, PowerPoint-ansvarlig, organist og
prest. Kirkeverttjenesten har vaert noe ustabil i
Igpet av aret. Vi har dessuten hatt kirkekaffe
etter hver gudstjeneste som to har veert
ansvarlig for hver gang.

Vi samarbeidet med Rossabg menighet om
gudstjenestene sommerstid og i vinter- og
hgstferie. | vinterferien tok menighetsradet
ansvaret for gudstjenesten. Det lyktes ikke i
hgstferien. Vi er ogsa med i det gode
samarbeidet i byen om
ungdomsgudstjenester.

Sendagsskole og Hellig uro bidrar til god
aldersspredning pa gudstjenestene.
Trosoppleeringen er ogsa godt integrert i
gudstjenestearbeidet.

Menighetsradet har vedtatt at vi skal ha disse
gudstjenestene, som ble gjennomfgrt i Igpet
av aret: misjonssgndag, bibeldagen,
skaperverkets sgndag, sgndag for de forfulgte,
diakoniens sgndag.

Vi har ogsa hatt disse saerskilte
gudstjenestene: utdeling av bibel til 4-aringer
(2 ganger), gudstjeneste pa Krosshaugen,
Sildajazz-gudstjeneste, Etter skoletid-
gudstjeneste, skolestart-gudstjeneste, Lys-
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vaken-gudstjeneste, cirkus-gudstjeneste,
gudstjeneste med Haugaland trekkspillklubb.
Vi tok ogsa opp igjen en gammel tradisjon ved
a arrangere menighetstur. Denne gangen til
Vikse skule med gudstjeneste der.

Utenom dette har vi hatt gudstjenester pa
institusjonene og gudstjeneste for eldre i
kirken, skolegudstjenester og gudstjeneste for
barnehagene. Udlandkoret og Udland
barnekor har deltatt pa mange av
gudstjenestene sgndag formiddag; barnekoret
0gsa pa julaften.

Menighetsradet vedtok satsningsomrader for
gudstjenestearbeidet fram til 2018 med
hovedmalsetting om a gke
gudstjenestedeltagelsen med 10% til og med
2016 og ytterligere 10% til og med 2018.
Satsningsomradene er: inkludere flere, bgnn
og meditasjon i gudstjenesten, stillhetsarbeid i
forbindelse med gudstjenesten (gkt bruk av
bgnnerommet).

Gudstjenesteutvalget har veert i arbeid og
seerlig hatt oppmerksomheten rettet mot
hvordan den nye liturgien fungerer i
gudstjenesten hos oss.

Det var i 2014 faerre dap (92, 2013: 98); flere
konfirmanter (108, 2013: 103), faerre vielser
(21, 2013: 25), flere gravferder (80, 2013: 75.),
flere utmeldinger (23, 2013:17).

Trosopplaering/barne- og
ungdomsarbeid

Hovedmal for trosopplaeringen

"Kirkehuset 0-18" (Joh. 14,2), et sted for
opplevelser, erfaringer og kunnskap om den
kristne tro. Mdlet er d styrke barn og unges
tilhgrighet til menigheten gjennom et allsidig
aktivitetstilbud.



Menighetens trosopplaering handler om bade
det vi tradisjonelt har kalt dapsoppleaering og
barne- og ungdomsarbeidet og
trosoppleeringsprosjektet som startet i 2004. |
rapportering til Den norske kirke sentralt
holdes deler av trosopplaeringen frem i tall og
omtale for at dette skal kunne males og
forskes pa. | Skare menighet har vi en
maloppnaelse pa de forskjellige tiltak vi
rapporterer som strekker seg fra 4 til 90
prosent. Skare menighet har fortsatt
satsingen pa a fa mest mulig effekt og
maloppnaelse bade med tall og
menighetsbygging ved & ha bade kontinuerlige
og punktuelle tiltak. Noe vi ser tydelige
resultater av. Vi ser stgrre oppslutning pa
enkeltstdende tiltak nar vi har kontinuerlige
tilbud til samme aldergruppe. Og motsatt. De
store samlingene fungerer som
rekrutteringsarena for faste grupper og lag.

Trosopplaeringsutvalget har ogsa i Igpet av
2014 drgftet saker for a utvikle
trosoppleeringsarbeidet. Noen ganger ma man
da gjgre noe med rammebetingelsene. Som at
man i sommer hadde dugnad for lekeplassen
for kirken. En bibellekeplass som er bygget
med trosopplaeringsmidler og som har
trosopplaeringens formal hgyt hevet. Pa
samme mate gnsker man a mgte familiene
med for eksempel fornyelse av menighetstur
som familietur. Varen 2014 ble det ogsa
papekt at «klubblinjen», en klubb for barn og
unge i alle aldre, matte styrkes. Tween ble
derfor startet og sakte men sikkert vokst frem
som en levedyktig flott klubb for barn som
snart er tenaringer. Utvalget er ogsa
naturligvis opptatt av at barna skal dgpes.
Derfor er menigheten med i Aksjon dap i likhet
med mange andre i bispedgmmet vart.
Dapsfest for de som allerede er dgpt inviterer
ogsa trosopplaeringsarbeidet i Skare til. |
tillegg til alt som ruller og gar har utvalget
gjort vedtak om a blinke ut tre kortsiktige mal.

1. Aksjon besteforeldre — barnebarn. Oppstart
i forbindelse med firearsbok til varen.

2. Den nye Danmarksleir, et prosjekt som
kobler familieleir med leir for ungdom.

3. Spleiseparty st@ttes og videreutvikles som
inspirasjons- og opplaeringsarena for voksne.
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Se Skares plan for trosopplaering her.

Videre tar vi med noe fra utviklingen i de
forskjellige tiltakene vdre:

Dap

Alle nyfgdte far invitasjon til dap, hvis mor

eller far er medlem i Den norske kirke. Men
alle som gnsker det kan bli dgpt! Sma eller

store.

Dapsfest

| hgst arrangerte vi dapsfest for fgrste gang.
Tanken bak var & invitere dapsbarn med
foreldre og faddere til en feiring av dapen (ca.
% ar etter dap) der de skulle fa en paminnelse
om hva dapen betyr og informasjon om
menighetens trosopplaeringsarbeid. Vi ville at
dapsfamiliene skulle kjenne seg velkomne i
menigheten og bli inspirert til & drive
trosoppleering ogsa i hjemmet. Dapsfesten ble
arrangert en onsdag ettermiddag, med kaffe,
kaker, sang, formidling, lystenning og bgnn for
hvert dapsbarn. Vi var fire ansatte pa jobb
denne kvelden. Vi sendte ut 58 invitasjoner,
men kun 8 dapsbarn med familier takket ja.
Her ma vi ta i betraktning at det var fgrste
gang vi inviterte til et slikt arrangement, men
vi haper pa a kunne na flere etter hvert.
Tanken er 3 holde dapsfest en gang per
semester og invitere de som har hatt dap det
siste halvet aret. Siden de atte dapsbarna
hadde med seg et fglge av foreldre, s@sken og
faddere, ble vi likevel en god gjeng pa 25
deltakere denne fgrste dapsfesten. Vi fikk
gode tilbakemeldinger og var forngyde med
arrangementet.

Babysang

Vi kunne gledelig merke en stor oppgang i
deltagelse pa Babysang i Igpet av 2014. P3
varen var det 10 deltakere pa fgrste kurs og 14
pa det andre. Mange valgte a fglge bade kurs
1 o0g 2. | hgst la vi om strukturen fra separate
kurs pa 8 uker, til apne samlinger hver uke
gjennom hele semesteret. Det var ca. 24
deltagere pameldt i hgst, og vi matte sette
opp to samlinger hver mandag for a
imgtekomme behovet. Deltakerne hadde da
felles lunsj mellom samlingene. Hvis vi
sammenligner med oppmgte fra hgsten 2013,
kan vi se at deltakerantallet har gkt betydelig


http://www.udlandkirka.no/doc/Trosopplæringsplanen%202011%202012.pdf

(fra 9 deltakere i 2013 til 24 i 2014). Kanskje
har det en sammenheng med at vi endret
struktur fra kurs til apne samlinger. Vi kan se
at babysang er et lavterskeltilbud, der mange
far med seg nesten hele barselgruppa, enten
de er kirkegjengere eller ikke. Da er det fint a
kunne invitere til en musikksamling der vi
synger bade kjente og nye barnesanger, gleder
oss over de sma og samtidig far lov til 3 sta
samlet rundt lysgloben og tenne lys for hvert
barn og avslutte med velsignelsen.

Tirsdagsklubben

Tirsdager kl 11.00. Fra 0-6 ar i fglge med
voksne.- Samling med sang og formidling,
rytmeinstrumenter, matpakkespising og
aktiviteter.

Trofast gjeng som kommer samtidig som det
stadig kommer nye. Ser at noen av de fra
babysang kommer pa Tirsdagsklubben nar de
er for store til babysang.

4 ars-bok

Alle firedringer far invitasjon i posten til
utdeling av Barnebibelen. Det er samling
Igrdagen for gudstjenesten der bibelen blir
delt ut. Utdeling en gang i semesteret, og i
2014 har vi hatt en gkende oppslutning og
naermer oss igjen 70 prosent deltakelse for

gruppen.

Kor og lek

Mandager kl 17.00-17.45. Fra 0-6 ar.

Mye sang og musikk, lek, aktiviteter og
samlingsstund. Det er mange barn med stor
sangglede og en viktig del er leken. De synger
pa gudstjenesten for 4-aringer, en gang i
halvaret.

Sgndagsskole

Hver sgndag fra kl 11.00, unntatt nar det er
familiegudstjeneste. Fra 0 ar og oppover.

- Fortelling, sang, aktivitet og lek for de sma
under gudstjenesten.

Viktig del av gudstjenesten. Varierende
oppmgte. Den minste gruppa er fra 0 ar —
1.klasse og sa har vi Hellig uro fra 2.klasse og
oppover.

De er en god gjeng som jobber godt sammen
og trives med det viktige arbeidet de holder
pa med. Veldig kjekt at bade kvinner og menn
er med som ledere. Ungdom fra
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ledertreningen i menigheten er ogsa med og
har praksis i sendagsskolen.

Skolestartleir

Ogsa i ar hadde vi en flott gjeng 6-aringer
samlet i kirka til Skolestartleir i august. Det var
rekordmange deltakere med 43 pameldte.
Leiren gar over 3 dager med variert program,
aktivitet og undervisning, og avsluttes med en
flott gudstjeneste med utdeling av 6-arsbok.
Opplegget for Skolestartleir har fungert veldig
godt de siste arene, med bo-hjemme — leir to
dager f@r skolestart, samt bok-utdeling
spndagen etter hvor det i ar ogsa var bra
oppmgte. Da er ungene delaktige i
gudstjenesten, og mens de sma forbereder
seg sgndag morgen, far foreldrene ha det
moro med ballongbrettekurs. Skolestartleir er
ogsa en god arena for a reklamert for
menighetens gvrige tilbud for den
aldersgruppen. Mange fgrsteklassinger valgte
a begynne pa Etter skoletid, aspirantkor m.m.

6 ars-bok

Det er lang tradisjon pa a dele ut kirkebok,
eller rettere sagt, barnebibelen, til
firearingene. Na deler vi ut en flott bok til
seksaringene med gode fortellinger og sanger
a by pa. Noen far boken som avslutning pa
Skolestartleir og andre kun ved a delta pa
sgndagens gudstjeneste. | 2014 var det
rekordmange som mottok boken.



Hellig Uro

- For dem som ikke @gnsker 3 sitte i ro sa lenge
om gangen!

Udland kirke hver sgndag kl.11.00 for barn fra
2.klasse. En sgndagsskolemodell som fungerer
godt og er et tilbud til de barna som er sa
store at foreldre «bare kan ta dem med»... Pa
denne spndagsskolen er det noen faste
medlemmer og et staende tilbud til de som er
sjelden eller ofte pa gudstjeneste.

Tween

| Igpet av varen 2014 merket vi en nedgang i
oppmgte pa Spillkveld, en klubb pa kveldstid
for 4-7 kl. Vi gnsket a opprettholde et
klubbtilbud for denne aldersgruppen, men
samtidig prgve ut noe nytt. Menigheten
bestemte seg derfor a satse pa et samarbeid
med Haugesund KFUK-KFUM om 3 starte opp
en Tween-gruppe. Tween Udland ble startet
hgsten 2014, og er en klubb for jenter og
gutter i alderen 10-12 ar. Annenhver torsdag
treffes vi i kirka, til ulike aktiviteter som
idrett&lek, matlaging, sang, dans, spill og
forming. Etter en time med aktivitet i grupper,
samles vi til felles maltid og samling i
kirkerommet. Vi hadde en god start og fikk
med oss bade gamle Spillkveld-medlemmer og
nye medlemmer. Gjennomsnittlig oppmgte
har veert pa ca. 15 stk, der jentene har vaert i
flertall hver gang. Vi har veert to ansatte som
har jobbet med Tween, sammen med en
frivillig foreldregruppe pa 5-6 stk. Vi har ogsa
hatt med oss 4 ungdommer i ledertrening,
samt David fra Peru som er i praksis i
menigheten. Fgrste helg i november dro vi en
gjeng pa 2 ledere og 7 deltakere pa Tween-
festival pa Bemlo, arrangert av KFUK-KFUM. |
Adventsuka hadde vi felles juleavslutning med
speider og KRIK. Det er mye aktivitet i kirka pa
torsdagene, og ungene far en god opplevelse
av det store mangfoldet av aktiviteter vi har
her. Vi tror at Tween-arbeidet kan fungere
godt fremover, og aller helst skulle vi hatt nok
ressurser til a kunne tilby tiltaket hver uke.
Utfordring til neste ar: FG med flere gutter.

Lys Vaken 2014

| fjor la vi litt om pa opplegget for Lys vaken
ved at vi fokuserte pa a na hovedsakelig
5.klassinger. Da fikk vi med oss 25 stk. pa
arrangementet. | ar gnsket vi 8 na enda flere,
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og bestemte oss for a ga tilbake til den gamle
ordningen der vi sendte ut invitasjon til bade
5.-og 6.klassinger. Vi ble ca. 40 deltakere, med
en jevn fordeling pa de to klassetrinnene.
Opplegget gikk stort sett som fgr, med
aktiviteter og mat pa lgrdagen, overnatting og
sa gudstjeneste pa sgndagen. Nyheten i ar ble
at alle deltakerne fikk utdelt hver sin salmebok
til odel og eie, sponset av Kirkeradet i
forbindelse med satsingen pa «Salmeboka,
minutt for minutt». Vi fikk med oss
barnekorleder Brit Steinsland til 3 ha
salmeverksted, der vi lzerte tre sanger som vi
skulle bruke i gudstjenesten. Vi hadde ogsa i ar
med oss en god gjeng ungdomsledere fra LIV
og MILK, som gjorde en stralende innsats.
Foreldre stilte opp som nattevakter. Mange
hadde invitert med venner og familie til
gudstjeneste sgndagen, og de fikk oppleve
nesten 40 unger i Lys Vaken-t-skjorter som
sang og danset til Lys Vaken-dansen. Et flott
syn!

Etter Skoletid

Etter Skoletid ma kunne sies a vaere selve
storsatsingen i trosopplaeringen. Hver tirsdag
apner vi dgrene for skolebarn fra 1.-7. klasse,
og disse far i lppet av to timer veere med pa et
opplegg bestaende av rundstykkemaltid,
samling i kirkerommet med supersetning
hentet fra Bibelen, bgnn og lystenning, og god
tid til lek og ulike aktiviteter. Nesten hele
staben i menigheten er med, samt flere
frivillige medarbeidere. Det er veldig kjekt a
knytte til seg nye frivillige, disse gj@r en flott
og viktig innsats for barna! Det
gjennomsnittlige oppmgtet hver tirsdag har
ligget pa rundt 70 gjennom hele aret. Dette
aret har vi valgt a styrke minileder-opplegget
med a sette inn en ekstra ansatt til a fglge opp



de som gar i 5.-7. klasse. Disse er na alle
minileder-agenter og far pa seg egne
uniformer og VIP-kort nar de ankommer kirka.
| hgst har de hatt egne samlinger etter
maltidet. Ellers hjelper de til og leder ulike
aktiviteter. Gjennom det siste aret har vi hatt
gkt fokus pa menighetens misjonsprosjekt. Vi
har hatt besgk av misjonzer fra Mali og
medarbeidere fra Normisjon opptil flere
ganger. | var hadde vi en egen Mali-dag, der vi
laget mat pa malisk vis og fikk hgre om
Normisjon sitt arbeid der.

Udland Barne- og aspirantkor

De gver pa mandagene, Aspirantkoret er for 1.
og 2. klasse og gver samtidig med kor og lek.
Barnekoret er for 3. -7. Klasse og begynner
med en liten fellesgvelse med aspirantkoret
for de gver videre alene.

Korene har jevn stigning i antall medlemmer,
Na har vi ti aspiranter og i overkant av tyve
medlemmer i barnekoret. Vi rekrutterer bade
barn som har veert involvert i andre deler av
trosoppleeringsarbeidet i Udland kirke
tidligere, og barn fra andre deler av byes som
ellers ikke har noen tilknytning til kirken.

| Ippet av skolearet 2014/15 deltar korene pa
seks gudstjenester. | hgst hadde barnekoret
egen konsert i bystyresalen under Kulturnatt,
deltok med Luciainnslag pa musikklinjens
julekonsert i Var Frelsers kirke i tillegg til at vi
hadde egen julekonsert i Udland kirke
sammen med Udlandkoret og barnekor fra
Sveio.

De eldste dro pa korsommerskolen til Ung
Kirkesang i august.

Koret har et allsidig repertoar. Vi synger
klassisk kirkemusikk, mer rytmisk musikk i ten-
sing sjangeren, folkemusikk og negro
spirituals. @velsene er varierte med sang og
lek. Vi arbeider med sangteknikk, formidling,
gehgrstrening og korklang.

Vi har tre mal: Koret skal veere et godt, trygt
kristent fellesskap, barna skal kunne utvikle
seg til a bli dyktige korsangere og de skal fa
trosopplaering gjennom a lzere religigse
sanger, salmer og liturgi og bli fortrolige med a
delta i gudstjenesten.
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Plan B

Nar skolene har planleggingsdag tilbyr
menigheten "Plan B". Det betyr en dag i
Udland kirke med kreative aktiviteter og
gjoremal. 1 2014 ble det arrangert tre Plan B
dager med hver sin profil. Plan B er et konsept
utviklet i var menighet og som er kopiert flere
steder i trosopplaeringen i landet. Aret Plan B
har handlet om mat, mosjon og misjon. |
forbindelse med at samarbeidsorganet for
misjon i Den norske kirke utlyste midler for a
utvikle nye prosjekter for misjon i
trosoppleaering ble Plan B sine tanker om
misjonscamp tildelt midler. Derfor ble det
arrangert «Misjonscamp» for alle fra fgrste til
syvende klasse. Vi slar leir pa Stemnestaden.
Busstur fra Udland kirke. Tema: Vi bryr oss om
kloden var og @gnsker bra liv for alle!»

En lignende modell av dette ble ogsa
gjennomfgrt i Udland kirke senere pa hgsten.
Menigheten har et glimrende samarbeid med
Normisjon om opplegget.

KFUK/KFUM-speidere

Oppdagere torsdager kl 17.00 Fra 2. klasse.
Speidere fra 4 kl. torsdag kl 18.30. Felles
samling og patruljemgter. Speiderne i Udland
kirke er en av de fa aktivitetene som drives
helt av frivillige medarbeidere. Anne Skogland
og Hans Erling Bjelland er trofaste ledere for
speiderne. Et viktig barne- og ungdomsarbeid i
Skare menighet som ogsa i 2014 viser seg a
veere livskraftig. Det har utviklet seg et stadig
godt og neaert samarbeid med menighetens
gvrige drift.



Konfirmantarbeid

Skare menighet har stor oppslutning om
konfirmasjon og et rikt tilbud til
konfirmantene. (Beskrives under fellesstoff i
denne arsmeldingen)

KRIK Skare

For ungdom fra 8. klasse og oppover hver
torsdag klokken 19.30 i Udland kirke. Sport,
action, lek, kafé, nattcup, preik, helgeturer og
friluftsliv, heter det i reklamen.

KRIK gruppen i Udland kirke hadde en flott
vekst og utvikling i 2014. Det har vaert opptil
25 deltakere pa treningene. Noe som er en bra
samling for ungdom. Selv om det trenes
serigst er det ogsa mulighet til 4 ta det litt
rolig for den som gnsker det. Maltid og
samling med sang og andakt er viktige stunder
i KRIK gruppa. | 2014 ble det ogsa arrangert to
nattcuper og tur til skogs.

| Skare har vi ca. 20 ungdommer som
begynner pa MILK.( bdde 2013/14 og 14/15)
Sa kan de fortsette pa LIV, som star for leder i
vekst, da star KFUK/M for undervisning og noe
praksis samtidig som ungdommene ogsa har
praksis i menigheten, ca. en gang i maneden. |
2014 har Skare menighet 11 ungdommer pa
LIV.(deterLIV1,2o0g3)

Samarbeid med barnehager og

skoler

Skole

Samarbeidet mellom skole og kirke fglger
stort sett planene som er avtalt. 1.trinn:
adventssamlinger, 2.trinn: paskesamlinger,
3.trinn: dapssamlinger, 4.trinn: undervisning
om sorg og begravelse. | tillegg har vi
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skolegudstjenester til jul og paske eller pinse.
Det er en jevn oppslutning om invitasjonene
som kommer fra kirken. Det skjer at skolen er
sen med a svare pa henvendelser fra kirken,
men med jevn kontakt og tidlige henvendelser
far vi giennomfgrt samlingene og
gudstjenestene til beste for alle parter.

Barnehage

| dette samarbeidet har vi hatt julevandringer,
paskevandringer og samlinger i kirkerommet
for jul og sommer. P4 sommersamlingen
hadde vi ogsa i ar uteaktivitet etter samlingen
i kirken; vannsklie og grilling. Det er stor og
god oppslutning omkring vandringene og
samlingen fgr sommeren. Slik som tidligere ar
var det mindre oppslutning om samlingen i
kirkerommet til jul. Dette aret ga vi denne
samlingen faerre ledd fra gudstjenesten enn
det vi har gjort tidligere. Pa denne maten fikk
vi en kortere og enklere samling, noe som vi
haper kan gjgre til at flere velger den
fremover.

Diakoni og misjon

Det utfgres diakonal virksomhet pa mange
omradet i menigheten. Bade for unge og
eldre. Det gjelder omsorgsoppgaver med
besgk pa sykehjemmene, hjemmebesgk,
arrangement for eldre, deltakelse pa Barn er
bral- festivalen med omsorgsoppgaver og
veiledning, sorggrupper og deltakelse i andre
samfunnsoppgaver.

Fire nye diakoner i 2014!

Da Lisbeth S. Haaheim bestemte seg for a ta
ett ar permisjon fra sin stilling som
Soknediakon i Skare menighet, ble Igsningen a
erstatte henne med fire nye diakoner. Tre av
dem jobbet allerede i menigheten i reduserte
stillinger; Dordi Selvaag, Marie M. Kristensen
og Sara Louise Igelkjgn. Den siste diakonen,
Jorunn Kringeland Thorsen, matte vi hente
helt fra Sveio. Tilsammen har disse fire utfgrt
oppgavene som er knyttet til diakonstillingen.
Det har fungert godt a dele oppgave i fire,
skjgnt de har nyttet seg av samarbeid om
enkelte tiltak. Blant annet har dette resultert i
nysatsingen hgsten 2014: torsdags-kafeen.



Misjonsprosjektet: veien videre

Menigheten bestemte seg i januar for a
fortsette avtalen med Normisjon om a stgtte
deres arbeid i Mali. | ar har vi samlet inn naer
50.000 kroner til prosjektet. | hovedsak blir
pengene brukt til 3 hjelpe folket i omradet
Tomora med a bygge hager der de kan dyrke

naeringsrik mat, til a lage brgnner og til a
bygge og drifte helsestasjoner. | ar har vi
satset mye pa a dra misjonsprosjektet inn i
trosoppleeringen. Vi har hatt besgk av
misjonaer Karen Ekern og konsulent i
Normisjon Gjermund Lygre pa Etter Skoletid,
der vi har pratet om Mali, sett bilder, laget
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mat pa malisk vis, smakt pa en spesiell malisk
te og dratt pa «liksom-tur» til Mali. | hgst
arrangerte vi Misjons-camp pa Plan-B. Da dro
vi inn til Stemnestaden og fikk oppleve Mali
der, i form av aktiviteter, mat laget pa bal,
bilder, formidling og lek. Dette var et
samarbeid mellom menigheten og
misjonsorganisasjonen Normisjon. Vi spkte
stgtte hos SMM, samarbeidsorganet mellom
menigheter og misjon, og var en fa sgkere
som ble tildelt midler. Det er bade viktig og
spennende a formidle misjonsprosjektet inn i
ulike deler av trosopplaeringen. Vi gnsker at
HELE menigheten - bade sma og store, skal
vite noe om Mali og prosjektet vi samler inn
penger til. Varen 2015 planlegger vi en egen
Mali-gudstjeneste og haper a fa ungene med
pa a forberede gudstjenesten.

Diakoni- og misjonsutvalget tar oppdraget!

| menigheten har vi flere utvalg, som sysler
med hver sine omrader (trosopplaering,
gudstjenesteliv, diakoni..). Men det er nok
diakoni- og misjonsutvalget som tar pa seg
flest praktiske oppgaver knyttet til
menighetslivet. | Igpet av aret har de trofast
stilt opp pa det ene arrangementet etter det
andre, bidratt med kaker, oppvask, servering,
pianospill — for 3 nevne noe. Det har veaert
hellig tre kongers-fest, misjonssgndag, salg av
vafler pa Krosshaugen 2.pinsedag, jubilantfest,
kirkekaffe, julegudstjeneste for eldre m.m.
Innsamlede midler fra kafé-salg har gatt til
misjonsprosjektet. 12014 har det veert seks
medlemmer i utvalget, to avdem nye dette
aret: Frid Selvaag og Astrid Stgle. Vi er veldig
takknemlige for den innsatsen de alle gjgr i
utvalget.



Grupper og lag for voksne

Udlandkoret,

mandager kl.19.30 - et kor for voksne i alle
aldre (27-68). Koret er stadig i vekst. Na med
27 sangere og godt forspent med bade
sopraner, alter, basser og tenorer. Koret har i
2014 deltatt som forsanger pa gudstjenester i
menigheten, hatt konserter og deltatt pa
Nordisk Kirkesang pa Faergyene (se ogsa
Kirkemusikk)

Kreativt verksted

Mgtes en gang i maneden, som oftest siste
mandag i maneden kl. 18-20. samlingen er
apen for alle som vil veere med & lage ting som
kan selges i Adventsuka. Gruppa har bestatt av
noen faste deltakere og andre som deltar en
gang i blant. Til arets Adventsuke i
menigheten hadde de produsert flotte
kvalitetsprodukter som fikk god avsetning.
Gruppen er av stor betydning for innsamling
av penger til trosoppleeringsstilling i
menigheten.

Bleikemyr misjonsgruppe,

har hatt samlinger i kirkestua i Udland kirke
siste onsdag i maneden kl.19.30. Gruppen er
tilknyttet NMS sitt misjonsarbeid. De har ogsa
samarbeidet med Formiddagstreffet om
mgter og basar.

Formiddagstreff

f@rste torsdag i maneden kl.11.00. Dette
manedlige mgtet har mange ars tradisjon i
Skare menighet. Alltid flotte samlinger med
godt program. Det er faerre enn tidligere som
mgter pa disse treffene. Fint for de som
kommer, men man gnsker gjerne a gi tilbudet
til flere.

44

Kulaklubben,

trim for mannfolk med senket tyngdepunkt,
onsdager kl.20.30. Dette er en gruppe som i
sin helhet styres og ledes av deltakerne som
mgter opp. Et flott tilbud for menni
menigheten var.

Husfellesskap

Dette er husmgter i avtalte grupper med
samtale og sosialt fellesskap. Mgtes
annenhver uke. Dette kommer i tillegg til de
bibelgrupper og samtalegrupper som finnes i
menigheten, men som ikke organiseres av
menigheten. Husfellesskapene er en
mgteform menigheten gnsker a kunne tilby de
som til enhver tid gnsker a bli med. Det har
ikke lykkes menigheten i 2014 a danne flere

grupper.

Spleiseparty/delekveld (nytt navn fra 2015)
har i 2014 hatt mgter i Udland kirke ca
annenhver torsdag kl. 20-22. Dette er en
delekveld, sang, andakt og bgnn. Avsluttes
med kveldsmat. Dette har vaert et apent mgte
for alle. Ordet «delekveld» handler om at
deltakerne gjerne bidrar med a dele av sine
opplevelser og tanker. Samt at man har delt
pa ansvaret for arrangementet i samarbeid
med diakonen. | forhold til mange
tilbakemeldinger til menigheten med gnske
om apne mgter for voksne er det for fa som
deltar.

Tibetmisjonsforeningen
En apen misjonsforening med medlemmer fra
hele Haugalandet som har husmegter.



Mgteplassen - Apen Kafé

Udland kirke, torsdager kl.11-13

«Vi har alle behov for en mgteplass i
hverdagen! Stikk innom fgr eller etter
formiddagsturen!»

Her kan du kjgpe kaffe og vafler, lese dagens
aviser, sla av en prat med kjente, kirkelige
ansatte, noen som har veert a stelt pa
gravlunden og ha en stille stund i
kirkerommet.

Dette nye tiltaket har sa langt vist seg a
fungere godt for de som bruker det. Man har
et klart inntrykk av at dette er en
samlingsform det bgr satses pa videre.

Undervisning for voksne

| Skare menighet har vi fa samlinger for voksne
som beerer preg av undervisning. Det blir
stadig etterspurt av noen fa, men tilbudene
som er gitt samler dessverre ikke mange.
Gjennom tiltaket Spleiseparty har det likevel
veaert tilbud om undervisning i Igpet av aret
som har gatt. Rddsmedlemmer og andre i
menigheten har i noen grad veert sendt pa
kurs og samlinger. Vi ser ogsa at det foregar
mye god opplaering i menighetens
samtalegrupper, bibelgrupper og
husfellesskap.

Kirkemusikk

| Skare menighet utgves kirkemusikk ved hver
gudstjeneste gjennom organistenes og andres
ledelse og deltakelse. Liturgien som ble
innfgrt sgndag i advent 2012 er na godt kjent
for de som deltar ofte pa gudstjenester i
menigheten. Stadig noe ukjent for dem som
sjelden deltar. Dette er noe av utfordringen
nar kirkemusikk og liturgi fornyes. 12014 har
vi ogsa kommet godt i gang med den nye
salmeboken. Her har det blitt muligheter for a
oppdage nye skatter og revitalisere gamle
salmer. Under Lys Vaken arrangementet i
desember fikk alle deltakerne og lederen en
splitter ny salmebok. Kordirigent Brit
Steinsland inspirerte barn og ungdom til a
synge fra boken. Det er faktisk hap om en
renessanse for Salmeboken.

Det har i 2014 ikke skjedd nye ting med

orgelsituasjonen i menigheten. | Skare kirke er
det brukbar orden pa hovedorgelet mens
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kororgelet star naermest ubrukt pa grunn av
de tekniske problemene som finnes og som
ikke blir Igst. | Udland har orgelkomiteen
jobbet hardt og intenst for a fa fart pa
orgelsaken. Menighetsradet har bevilget
100.000 kroner umiddelbart til orgelet og gitt
en garanti pa 1 mill. kroner. Det er Haugesund
kirkelige fellesrad som vil vaere byggherre for
et orgel i Udland kirke, derfor er Fellesradets
vilje i saken av stgrste betydning. Det har i
Igpet av aret veert jobbet med saken i forhold
til Fellesradet uten at dette har gitt noen
avklaring. Potensielle givere og garantist
avventer ogsa den videre gangen her.

Utover korene synges det stadig i
menighetens grupper, lag og foreninger. Som
nevnt er det nye salmeboken et godt verktgy
og blir brukt for folk i alle aldere. Det
musikalske livet har ogsa fatt hjelp av aktgrer
som bruker begge kirkene vare til konserter og
lignende. |alt har det veert avholdt 16
konserter i kirkene vare i2014.

Kirkemusikk er ogsa korarbeid (dette er mer
detaljert omtalt i andre avsnitt)deriblant
Udlandkoret , Udland aspirantkor og barnekor,
Kor og lek og Stabskoret, som bestar av de fast
ansatte i Skare menighet. De synger fgrst og
fremst til egen oppbyggelse under
morgenbgnn hver onsdag.



Kulturkirken Skare

"Vi vil skape en mgteplass mellom himmel og
jord for det brede lag av folket, der vi vil samle
ulike kulturkrefter og formidle kulturuttrykk
gjennom nye og eksperimentelle former."
Arets hgydepunkt i Kulturkirken Skére var
kanskje konserten med Det norske Solistkor far
jul.

Kulturkirken Skare har veert gjenstand for
droftelse menighetene i mellom. Etter at
daveaerende styre trakk seg i 2013 har det ikke
vaert oppnevnt nytt i pavente av en avklaring
om samarbeid. Rossabg menighetsrad tok
initiativ for et fellesmpte mellom
menighetsradene i juni 2014. | mgtet ble man
enige om a avklare sitt forhold til
samarbeidsprosjektet innen september
samme ar. Var Frelsers menighet har sagt at
de i denne omgang gar ut av samarbeidet om
Kulturkirken Skare og i Rossabg er man
fortsatt avventende. Skare menighet har tatt
dette til etterretning og ledet Kulturkirkens
drift administrativ ved kirketjener og
adm.leder. En enkel modell som na legger til
rette for en allsidig bruk av Kulturkirken. Uten
a skape for mange arrangement selv bruker vi
heller tiden pa a legge til rette for andre som
kan samarbeide og veere de kreative og
skapende. Vi har veert opptatt av a legge til
rette for bredden i uttrykksformer slik
Kulturkirken Skare fra begynnelsen har lagt til
rette for. Det betyr at Kulturkirken selv har
tatt liten gkonomisk risiko i 2014. Det har veert
inntekter pa 47.000 og utgifter pa 37.000
kroner. Altsa et overskudd. Samtidig har
Kulturkirken Skare et fond som na er pa
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163.000 kroner. Det vil fortlgpende bli vurdert
mer satsing nar kapasitet og de gode ideene
tillater det.

Det har ikke veert sa mye konserter i
kulturkirken som vi skulle ha gnsket i 2014.
Dette skyldes ogsa en ngktern vurdering av
markedet i Haugesund hvor det gjennom hele
aret er mange konserter som trenger
publikum. Kulturkirken Skare har hatt mange
forespgrsler, de gar ofte ut pa at vi skal ta den
gkonomiske risikoen for artister nar det har
veert usikkerhet pa om det kan bli et Isnnsomt
prosjekt. At noen av dem velger a trekke seg
forteller ogsa at de kanskje er enige i det og
ikke selv tgr a satse. Derfor har vi heller mer
gatt inn for samarbeid hvor vi holder lokalene
og artistene kommer med musikken. Da deler
vi pa utgiftene til annonser og liknende,
artistene tar eventuelt overskuddet av
konserten.

Litt fra de forskjellige
konsertene/arrangementene:

- | februar hadde vi konsert med «Han
innante» .

- Vi har samarbeid med Fartein Valen
festivalen som hadde to konserter i Igpet av
2014, en av dem i samarbeid med Munor.

- Kulturnatt 2014 i Kulturkirken Skare bestod
av konsert med Kolnes koret som opptradde i
kirken.

- Julekonserter musikkorpset Heimdal, Erlend
Brattland og Stine Hope fra Norske talenter og
Det norske Solistkor.

- Julevandringer med skole og barnehager

- Musikklinjen pa Skeisvang har ogsa veert
innom og holdt et par formiddag konserter.

| tillegg leies kirken ut til Rumensk Ortodoks
kirkesamfunn som har gudstjenester i kirken
hver spndag.

Administrasjon og gkonomi

Skare menighetsrad skal fgrst og fremst
arbeide med a fatte vedtak i saker som
utvikler menigheten. Staben og frivillige
medarbeidere har som oppgave a lede og
giennomfgre prosjekter og tiltak.
Menighetenes felleskontor,
kirkevergekontoret, tar seg av grunnleggende
administrasjon og gkonomifgring som gjgr
menighetskontorene og menigheten mest



mulig operative i forhold til kjerneoppgaver
for menigheten. Daglig leder i Skare leder en
stab av kompetente medarbeidere innen
trosoppleering, diakoni og kirkemusikk og
menighetsarbeid for gvrig. Som en del av
staben har er ogsa presten som ledes av
prosten til daglig.

| praksis har det veert jobbet slik at vi har
sunne forhold mellom alle drgmmer og
gigremal og medarbeideres mulighet til a
rekke over alt. De ansatte har en staende
ordre om a verve frivillige og samtidig
beskytte sin egen arbeidstid. Det er grunn til 3
fremheve at det gode ledertreningsarbeidet i
Skare menighet med ungdom utgjgre en
meget stor ressurs. Det arbeides malbevisst
for at kirkelige ansatte skal fa et sunt forhold
til arbeidstiden sin og at det blir et fornuftig og
godt samvirke med frivillige medarbeidere.
Skare menighetskontor har gode
kontorforhold og bra verktgy til tjenesten.
Som i samfunnet for gvrig er mange
funksjoner digitalisert. Pameldinger og
registrering, samt kommunikasjon med
deltakere skjer via nett, epost og SMS.

Skare menighet har fortsatt en sunn og god
gkonomi. Kort sagt: 1 2014 fikk vi inn
1.846.339 kroner og brukte 1.746.286 kroner.
Vi har 2.141.165 kroner pa fond som er skapt
av de forskjellige avdelinger i menigheten
samt alminnelig egenkapital. Totalt sa bruker
vi ikke mer penger enn vi far inn. En del
avdelinger gar likevel i underskudd i 2014 pga
investeringer. Men dette dekkes av
avdelingens oppsparte midler. De fleste poster
i regnskapet som handler om aktiviteter klarer
a fa inntekter i takt med utgiftene. Den
eneste «lgnnsposten», innsamling til
trosopplaeringsstilling, er ogsa i rute. Her
svinger det litt fra ar til annet. | 2014 kan vi
legge av en liten buffer for neste ar. | frykt for
a gape for hgyt reduserte vi stillingsprosenten
i trosopplaeringsarbeidet noe i 2014.
Menighetsradet har fortsatt profilen pa
offertildeling som ble pabegynt i 2013. Noe
som gj@r at vi samler inn mindre til oss selv og
gir mer til andre. Det betyr at radet har
bevilget penger fra Frgylandsfondet for a
dekke opp pa noen av postene.
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Frgylandsfondet , som er en egen stiftelse,
med styre valgt av medlemmer fra
menighetsradet, har som oppgave a forvalte
en arv og gi 80 prosent av arlig avkastning til
menigheten. Arets resultat ble kr. 527 383,44
hvorav 20 % av avkastningen kr. 111.461
tillegges grunnkapitalen i samsvar med
fondets vedtekter, § 7. Resten av overskuddet
415.922,44 overfgres til Skare menighet.

Dette er midler som blir fordelt etter aktuelle
sgknader innenfor formalet. Det er ingen tvil
om at Frgylandsfondet har gitt Skare menighet
betydelig ekstra ressurser som gir mange
muligheter.

| 2014 ble midler fra Frgylandsfondet fordelt
slik:

Sgknad fra Haugesund Skare KFUK-KFUM
speidergruppe 7.000,-
Spknad om tilskudd/garanti til orgel i Udland
kirke 100.000,-
Sgknad om midler til sang og musikkinnslag i
gudstjenesten 20.000,-
Forslag om tilskudd til ledertrening 40.000,-
Oppfelging av radets eget budsjett, inndekking
post 41 40.000,-
Seknad fra KRIK Skare 23.000,-

Til sammen 230.000,-

Skare menighet har fatt mye a forvalte. Skare
menighetsrad mener a ha en god fordeling av
ressursene vi har med tanke pa a gi til de som
trenger det mest og fordelt pa mange viktige
oppgaver i menigheten.

Olava og Inghart Frgyland legat

Stiftelsen Olava og Inghart Frgyland legat for
Skare menighet i Haugesund er en stiftelse
beliggende i Haugesund. Stiftelsens formal er
a bidra gkonomisk til menighetsarbeidet i
Skare menighet. Det skal saerskilt legges vekt
pa arbeid for unge og eldre og den nye Udland
kirke. Den nye Udland kirke forstatt som
bidrag til inventar, utstyr og utsmykning.
Stiftelsen ble opprettet den 24.01.2012 med
grunnlag i testament fra Olava og Inghart
Frgyland.



Pr. 31.12.14 viste fondet en saldo (sum
utestaende gjeld og egenkapital) pa 12 461
710

Fondet melder om en forventet avkastning pa
527.000 kroner for 2015. 80 prosent av
avkastningen overlates til menighetsradet for
videre forvalting etter retningslinjer. To
prosent blir vaerende i fondet.

Legatet utgir egen drsmelding og regnskap.

Rapport fra ACT Now-student

Terezi :
My experience in Udland church

It’s such an interesting story to be in a new
country with a new culture. | have been in
Norway now for about six months. To be a
student from Hald International Senter | was
assigned a duty to be a volunteer in Udland
church during my internship period. This was a
great pleasure for me to work in a church
because | knew that | will learn many things
and have different experiences. First day when
I visited this church | met amazing people who
are working here and they were in great joy to
see me, so they welcomed me and | felt that |
was in my own church back in Kenya. In this
church there are a lot of different activities
and they involve different people to
participate. For sure this is different back in
Kenya to have all these activities in church.

In my observation | made the aim of this
church to have all these activities is to make
children and other people to be together, to
have fun and also sharing the word of God.
Beside of me having fun in this church | had a
big challenge and that was language. This was
my great fear at first because | knew that I will
not be able to communicate with people and
understand me what | was saying. But as
times goes | saw it as a learning process. The
good thing was the workers in this church they
were ready to help me if | need any assistance
from them. So if | was not getting what people
were saying | was not afraid to ask. But now |
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have learnt that every culture is different from
others because the first Sunday I decided to
attend the church service and it was totally
different from Kenya. First, the service was
very short and | was shocked not to see many
youths in the church. This was a new thing to
me because in Kenya we believe that youth are
the most energetic so they are supposed to be
in church in a big number so they can help in
different areas. But this seems to be different
according to this Norwegian culture. Most of
the congregations were elderly people.

David og Terezi har vaert utvekslingsstudenter
med arbeidspraksis i Udland kirke.

Another thing | saw it as important was KRIK
group. | was impressed to see that church is
having such group which they can bring all
youths together and share out ideas. This
group makes youths to stay positively, to get
new friends, having fun and also reading the
word of God and relating it to this present life
we are living. | believe all churches have this
responsibility to make sure that they bring
people together not only winning people to be
in Christian life and sharing their faith. Now
the fact is Udland church have a big role to
play and that is to challenge other churches to
have such groups for youths and also to create
awareness about the importance of having
different activities within the church. You
never know this seems to be a small thing but



in future | believe Udland church will have
great leaders out of this activities and these
leaders will have great ambitions on how they
can make this church to be well known all over
this continent and also in the whole world.

I think in a church there is a lot of work to do
and if you are working in a church you need to
have that passion in you. My prayer is to hear
that Udland church has been categorized to be
in top among all churches which is leading in

uniting people together and teaching people
the major role of a church. I really thank the
staffs in Udland church and the whole
congregation for the great work they are
doing and also for their support and love they
have shown. May God bless you all.

TUSEN TAKK.

Oversikt over aktiviteter i menigheten 2014

Foreninger/ Alders-gruppe Antall deltakere som
grupper og lag benyttet/ deltok i tilbudet
Udland sgndagsskole 0-9 100
Hellig uro 9-13 45
Tirsdagsklubben 0-6 50
Kor og lek 0-6 100
Udland barnekor 9-12 25
Udland aspirantkor 6-8 12
Tween 10-12 25
Skare 1.KFUK-speidere 9- 30
14. Haugesund Skare KFUM 9- 40
Konfirmantarbeidet 14 108
LIV 16 11
Barnas rad 6-12 15
Babysang 0 39
KRIK Skare 13-18 25
Etter skoletid 6-12 145
Plan-B 6-12 130
Minileder-agenter 10-12 20
Etter Skoletid

Milk Ledertrening 15 30
Kulaklubben Voksne 20
Udlandkoret Voksne 27
Husfellesskapsgrupper Voksne 18
Bibelgrupper Voksne 50
Bleikemyr Misjonsgruppe Voksne 8
Formiddagstreff Voksne 25
Tibetmisjonsforening Voksne 15
Kreativt verksted Voksne 15
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Prosjekter

Barn er bra!- festivalen 6-12/13-18 800
Adventsuka Alle 1500
Skole- kirke samarbeid 6-12 900
Barnehage- kirke samarbeid 0-6 500
Diakonale mgter og turer Eldre 100
Sorggrupper/ Voksne 20
Samtalegrupper
Sommertur til Vikse Alle 100
Fasteaksjon Ungdom/ 150
voksne
Late night service 15- 100
Skolestartleir 6 43
Firearsbok 4 71
Tarnagenter 8 45
Lys Vaken 10-11 45
Spleiseparty Voksne, unge voksne 30
Spillkveld 5.kl- 10
Seksarsbok 6 43
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Informasjonsarbeidet

Som et av fa fellesrdd i landet, har Haugesund
kirkelige fellesrad 50% stilling som
informasjonsmedarbeider. Informasjons-
stillingen er med a styrke kirkens posisjon i
lokalsamfunnet vart. Den samler ogsa
kompetanse innenfor et omrade, som ellers
ville vaere spredt utover en ellers tidspresset
stab.

Fra august 2013 av byttet infomedarbeider
Tom Landas og Tove Marie Sortland fra Skare
menighet arbeidsomrader, og Sortland
overtok stillingen som
informasjonsmedarbeider i 50% i en trearig
avtale.

Informasjonsarbeidet skal veere med &
formidle kirkens gode budskap til mennesker i
menigheten og i hele lokalsamfunnet.
Informasjonsarbeidet ma vaere av en slik art at
det presenterer Den norske kirke i Haugesund
som den folkekirken den gnsker a vaere.

For a nd denne malsettingen har vii 2014
fortsatt fglgende tiltak:

Folk og kirke Menighetsbladet er felles for alle
tre menighetene i Haugesund. Det ble gitt ut 6
nummer i 2014. Bladet blir delt ut av frivillige
bud og vi bestreber oss pa a na ut til alle
postkassene i Haugesund, selv om det byr pa
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noen utfordringer. Bladet blir lest av mange og
vi far gode tilbakemeldinger. Faste frivillige
medarbeidere i redaksjonen er Sigmund
Hansen og Knut Meland.

Vi har et godt samarbeid med Karmgy trykk
som har bade layout og trykk.

Nettstedet www.haugesund.kirken.no er en
informasjons- og nyhetskanal. Det er
oppdatert og i aktiv bruk. Siden inneholder
blant annet pdmeldingsmoduler og
aktivitetskalender, knyttet til Medarbeideren.
Hgsten 2014 startet arbeidet med & finne en
ny nettlgsning, siden har tjent oss godt lenge,
men trenger fornyelse.

Sosiale medier De tre menighetene,
Kulturkirken Skare og kirkevergen har hver
sine Facebook-sider, og stadig flere nas med
denne kanalen. Pa Instagram nar man
hovedsakelig ungdommer, under navnet
haugesundkirken.
Informasjonsmedarbeideren bruker Twitter
under @tovemarieskirke til 3 fortelle nyheter
og legger ut linker. Det er planlagt et verksted
om sosiale medier for alle ansatte, for a styrke
og forbedre bruken av dette verktgyet.
Annonser og kunngjgringer Vi er med i
fellesannonse i Haugesunds Avis for
gudstjenester i distriktet. Ellers har
arrangementsansvarlige ansvar for annonser
og kunngjgringer til hvert enkelt arrangement.



http://www.haugesund.kirken.no/

Pressemeldinger Informasjonsmedarbeider
sender jevnlig ut pressemeldinger om stort og
smatt som skjer i menighetene, og opplever
grei respons pa disse. Media bruker ogsa
aktivt nettsidene vare for 3 oppdatere seg pa
kirkestoff. Godt over 70 sma og store saker
om kirken ble laget i byens papiraviser i 2014, i
tillegg kommer radio, tv og nettsaker.
Brosjyrer | 2014 ble brosjyren Gravferd i
Haugesund laget for & bedre presentere
gravferdstilbudet og gravlundene vare.
Informasjonsmedarbeider er ogsa ansvarlig for
Barn er bral-festivalens informasjon, og lager
blant annet brosjyren til festivalen .

Felles stabsmgter For a ivareta den interne
informasjonen i organisasjonen var, har vi
felles stabsmgter et par ganger i semesteret.
Informasjonsmedarbeider har hatt flere
innlegg pa disse mgtene.

Barn er bral-festivalen

Arets festival hadde en rekordoppslutning pa
600 barn, det vil si at alle de 24
aktivitetsgruppene var sa godt som fulle.
Heldigvis fikk man ogsa rekruttert mange
ledere, 165 ungdommer, 20 HSH-studenter og
30 voksne fra kommune og kirke sgrget for en
fantastisk festivaluke.

Arbeidsgruppa for festivalen bestod i 2014 av
festivalsjef Tom Landas, praktisk-teknisk
ansvarlig Tor Jakob Bjgrndal, pameldings- og
registreringsansvarlig Marit Jensen,
lederansvarlig Geir Kvassheim og ansvarlig for
internasjonalt samarbeid Sverre Wathne.
Helene Breivik Hellerdal fra Haugsund KFUK-
KFUM var kunstnerisk ansvarlig i
arbeidsgruppa. Fgr festivalen ble Marte
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Barvag Nesse hennes vikar, da hun gikk ut i
fedelspermisjon.

Reidun Flaten Qvale var leder for Barnas Rad,
Jane R.L. Neraal var gkonomiansvarlig og Tove
Marie Sortland var informasjonsansvarlig. Tor
Egil Eriksen var festivalprest.

Barn er bral-prisen gikk til Barneavdelingen pa
Haugesund sjukehus, som var godt
representert pa prisutdelingen pa
ettermiddagsshowet torsdag. Avstemmingen
foregikk som aret f@r, at Barnas Rad innstilte
tre kandidater som barna pa festivalen stemte
pa fram til og med onsdagen.

TV-aksjonen «Vann forandrer alt» ble markert
blant annet ved at generalsekreteaer i Kirkens
Ngdhjelp var til stede pa ettermiddagsshowet
onsdagen, samt at alle barn og ledere var med
pa en symbolsk vannbeering fra Skeisvannet til
festivalomradet. Samme dag ble ogsa
festivalens fgrste egne pressekonferanse
arrangert.

Samarbeidet med Stremmestiftelsen og Hald
Internasjonale Senter fortsatte a utvikle seg,
og 4 studenter fra Kenya, Peru, Uganda og
Bolivia startet dermed sitt 7 maneder lange
utvekslingsopphold i Haugesund med a veere
tilstede pa Barn er bral-festivalen. Jane Terezi
og David Piscoya fortsatte arbeidet sitt i Skare
menighet, og Djerv 1919, mens Andy Nixcer
Garcio Amasifuen og Namutebi Faridah har
hatt arbeidsplasser pa Gamle Slaktehuset og i
Sagatun barnehage.

Sportsklubben Djerv 1919 og HC-koordinator
Kjell Bjelland hadde som aret fgr ansvar for
integrering av barn med spesielle behov,
sammen med diakon Jorunn Kringeland
Thorsen.

Barn er bral-redaksjonen hadde et godt
samarbeid med Radio 102 i Igpet av festivalen,
og sendte direkte reportasjer og intervjuer
hele uka fra festivalomradet.

Evalueringene av festivalen viste stor
tilfredshet med arrangementet, samtidig som
mange nye idéer kom opp. Fellesdans pa
showene var et av mange hgydepunkt, mens
enda bedre oppfglging av de yngste lederne
kom som et av hovedforslagene til forbedring.


http://www.visbrosjyre.no/Haugesund_kirkelige_fellesrad.pdf
http://www.visbrosjyre.no/Haugesund_kirkelige_fellesrad.pdf
http://www.barnerbra.no/

Konfirmantarbeidet
Konfirmantarbeidet drives fortsatt i godt
samarbeid mellom alle de tre menighetene i
byen.

Vi kan tilby et variert og spennende tilbud der
konfirmantene velger mellom 7 ulike
undervisningstilbud og tre leiralternativer;
KonfAction i Bg, TT pa Gjgvik eller
prosjektcamp i neeromradet. Dette far vi til
pga at vi er tre menigheter som samarbeider,
og kan spille pa hverandres ressurser.

En god gjeng reiste som vanlig pa KonfAction
til Bg i Telemark. Mange forngyde deltagere
fikk med seg en stor opplevelse! God stemning
pa bussen hjem er et flott vitnesbyrd om at
konfirmantene har hatt det ggy pa leir. En flott
opplevelse fikk ogsa en nesten like stor gjeng
som reiste til TT pa Gjpvik!

De som ikke reiste pa sommerleir, ble med pa
to weekender i lgpet av varen 2014. Den
farste var «bo-hjemme-helg» i Rossabg kirke,
den andre var to dager med en overnatting pa
Fredtun leirsted pa Karmgy. Flinke
konfirmanter bidro med dramatisering,
tekstlesing mm. pa gudstjenestene bade i
Rossabg kirke og pa kapellet pa Fredtun.

Pa alle tre leirene hadde vi god hjelp av
ungdomsledere fra ledertreningskursene MILK
og LIV. Veldig kjekt og viktig a fa til samarbeid
mellom ungdommene pa ledertreningen var
og konfirmantene!

Like fgr paske var alle konfirmantene
engasjert i den arlige fasteaksjonen til Kirkens
ngdhjelp. God innsats av bade konfirmanter
og foreldre fgrte til at vi kunne sende fra oss
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over kr.270.000,- til det viktige arbeidet som
Kirkens Ngdhjelp driver.

Det er fortsatt stor oppslutning om
konfirmasjonen i menighetene, og det er vi
svaert takknemlige for. Ekstra gledelig er det at
stadig flere av konfirmantene blir med videre
pa ledertreningsprogrammet vart MILK. Dette
var ogsa et av malene da vila om til
hgstkonfirmasjon, og det gj@r det ogsa litt
enklere a skaffe dyktige og mange nok ledere
til leirarbeidet vart.

Vi ser ellers en liten tendens til at flere som
ikke er dgpt pa forhand gnsker a bli med pa
konfirmasjonsopplegget vart. For
konfirmantkullene framover gar
dapsprosentene ned, og vi gnsker & bygge ned
terskelen ogsa for de udgpte, at vii arene
fremover kan fa med flere ungdommer som
gnsker a dgpe seg og bli konfirmert i Den
norske kirke i Haugesund.

Late night service

LNS er en ungdomsgudstjeneste som er ca. 4
ganger i halvaret. Det er lovsang,
bgnnevandring, kveldstanker, og sa er det
kveldsmat etterpa. Pa den siste samlingen i
desember sa merktes det at konfirmantene
hadde oppdaget at dette var et alternativ til
vanlig gudstjeneste pa sgndagen og mange
konfirmanter mgtte opp.

Ungdommer blir utfordret til 3 ha
kveldstanker og delta i forsangertjeneste.
Pionerkirken har matte trekke seg ut av
samarbeidet, sa na er det Rossabg, Var
Frelsers, Skare og KFUK/M, som er ansvarlige
for samlingene.



Ledertrening

Det har i 2014 veert god oppslutning om
ledertrening for ungdommer i kirken i
Haugesund. Godt samarbeid, positive
ungdommer med godt oppmgte pa
samlingene og spennende
undervisningssamlinger er ogsa noen av
stikkordene for dette aret!

Menighetene i Haugesund hadde i 2014
ungdommer pa MiLK (MiniLederKurs for
fjorars konfirmanter), LiV (Ledere i Vekst), LiV
2 (Ledere i vekst videregaende kurs) og LiV 3.
LiV-kursene er i samarbeid med Haugaland
krets av KFUK-KFUM.

Samarbeidet mellom Var Frelsers menighet,
Skare Menighet og Rossabg menighet har

0gsa i 2014 veert spennende, givende og godt.

Jon Erik K. Strand (Var Frelsers) Bjgrg Lund
(Skare) og Tor Jakob Bjgrndal (Rossabg) har
saerlig ansvar for ledertreningssamarbeidet
mellom menighetene.

Mange av tiltakene i vare menigheter har
behov for ledere. Gjennom a drive
ledertrening, utdannes ledere til dette
formalet. | tillegg er dette en unik mate a fa
kontakt med ungdommer pa. Dette gjor
ledertreningen til et verdifullt og spennende
ungdomsarbeid!

Gjennom samlingene pa MiLK-kurset far
deltagerne undervisning om selvbilde og
identitet, kommunikasjon, lederrollen,
samarbeid, arrangementsteknikk, styrearbeid
og malarbeid m.m. Det er ogsa et mal at
deltagerne skal fa mer innblikk i troen sin og
bli bedre kjent med sitt gudsbilde. Gjennom
kveldssamlingene og undervisningen far de
utforske det! Pa noen av samlingene har vi
hatt inviterte foredragsholdere som har gitt
god undervisning. En viktig del av kurset er a
gi milkerne praktiske utfordringer. Praksis-
oppgaven er prosjektrettet. Deltagerne lager
en presentasjon om MiLK og deretter
presenterer de MiLK for konfirmantene.
Malet med praksisen er samarbeid i grupper,
planlegging og gjennomfgring av prosjektet,
der det a sta foran en forsamling er en del av
gvingen.
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LiV-kurset er et ledertreningskurs med et
hgyere ambisjons- og motivasjonsniva enn
MiLK. Det forventes mer av deltagerne pa
kurskveldene og samlingene.
Praksisoppgavene er fordelt utover hele aret
de gar pa LiV. Liv'erne blir fulgt opp gjennom
veiledningssamtaler. Temakretsene pa LiV er
noe grad det samme som pa MiLK, men disse
temaene blir utdypet og supplert med flere
tema. F. eks; arbeid med Ung messe,
forstehjelp, diakoni og andaktskurs.
Menighetene betaler omlag 2/3 av
kursavgiften for LiV-deltagerne.

| 2014 hadde alle menighetene deltagere pa
MiLK og LiV 1. | september, ved oppstart av
nytt MiLK kurs var det ca. 40 pameldte. Av de
30 som fikk kursbevis pad MiLK varen 2014, har
19 ungdommer har gatt videre til LiV 1. Det er
om lag 10 ungdommer som har gatt videre til
fra LiV 1 til Liv 2. P3 Liv 3-kurset som ble
startet i 2013, med fokus pa internasjonal
diakoni og internasjonalt lederskap, har 1
ungdom veaert med i 2014.

Det er veldig gledelig a se at kirken i
Haugesund i 2014 har en god gjeng med
positive og engasjerte ungdommer i
ledertrening. Samarbeidet med Haugaland
krets av KFUK-KFUM er viktig for den videre
satsingen pa ledertreningen.

Tarnagentene

Alle 3. klassinger far invitasjon i posten til en
samling i varsemesteret. Skattejakt,
tarnbesgk, forming, sang og dans. 5. og 6. april
2014 var byens 84 Tarnagenter fra de tre
menighetene samlet i Udland kirke.
Agentene fikk fglgende brev:

Vi trenger deg, til G vaere med a Igse oppdrag
og mysterier i UDLAND kirke! Alle attedringer
og 3. klassinger som hgrer til Var Frelsers,
Rossabg og Skdare menighet er invitert.
Agentmgtet lgrdag, starter kl.14.00 og varer
til kl. 18.00. Som agent fdr du utdelt
agentbevis og starter jakten. Etter en
spennende jakt er det tid for pizza. Sgndag
treffes vi igjen kI.10.00 til Tdrnagent-
gudstjeneste og er ferdig klokken 14.00.
Klarer agentene d Igse alle mysteriene er det
utlovet en dus@r! Foresatt, eventuelle sgsken,
faddere og venner er ogsa invitert til



gudstjenesten som starter klokken 11.00
sgndag.

Det er agenter i mange kirker over hele landet.
Vi hdper du har lyst til G veere med som agent
her i Haugesund.

Og det var det mange som hadde lyst til dette
aret. Jakten pa kjaerlighetsklokken gikk etter
planen og det ble en flott gudstjeneste
spndag. 15 ungdomsledere og 4 ansatte ledet
arrangementet som gar pa rundgang i byens
kirker.

Diakonale fellestiltak

Diakoni er noe som angar mennesker i alle
aldre. Vi gnsker at diakonal holdning og
handling skal gjennomsyre alt vart arbeid ved
at vi ser hverandre og mgter hverandre med
respekt og nestekjaerlighet. Allikevel har vi
noen tiltak som vi definerer som diakonale
tiltak:

Barn er Bra! festivalen — har satt fokus pa at
festivalen skal vaere av, med og for alle barn
uansett funksjonsevne. Samarbeid med Djerv
1919 sitt HC lag er viktig her. Vi har og en egen
Diakoni- og miljgpatrulje som har sin
hovedoppgave a se til at alle barn har det bra.
| miljgdelen hadde vi i 2014 fokus pa retten til
RENT VANN for alle mennesker. Til
Diakonikroken kan barn som trenger en
pause, komme a slappe av sammen med noen
voksne.

Samtalegrupper - for mennesker i sorg og
vanskelige livssituasjoner. Sammen med
menighetene pa hele Haugalandet tilbgd vi
ulike samtalegrupper.

Samhandling med kommunens helse- og
omsorgstjeneste. Tilbud om samtaler med
pasient og pargrende om
eksistensielle/andelige spgrsmal er en naturlig
del av den helhetlige omsorg for alvorlig syke
og dgende. Diakon og prest er med i
tverrfaglig ressursgruppe for lindrende
behandling og omsorg ved livets slutt i
Haugesund kommune. Diakonene og prestene
har to mgter i aret med representanter fra
helse- og omsorgstjenesten. Slike mgter
styrker samhandlingen.

Omsorg for mennesker som sliter med
rusavhengighet - Menighetene har forskjellige
tilbud rettet mot rusavhengige. Spesielt
gjelder dette samtaler, men og felles tiltak
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sammen med andre organisasjoner:
Hverdagsmesse en gang pr. mnd., messe for
de som er rammet av rusens skadevirkninger,
julegudstjeneste. Vi har og arlig utflukt med
mange deltakere fra miljpet.

Turer - spesielt tilrettelagt for eldre: Dagstur
paskeaften og i juni. Hgsttur over 4 dager.

| samarbeid med Seniorfestivalen arrangerer
vi formiddagstreff og musikk gleder i vare tre
menigheter. Dette er meget godt besgkte
arrangement, ogsa fra omsorgssentrene.

En av de siste dagene fgr jul inviterte vi,
sammen med Seniorradet og
Pensjonistservice, til julegudstjeneste for
eldre i Udland kirke og Var Frelsers kirke.

Vafler og glad sang pd Lardagskaféen

Tilbud for og med mennesker med
utviklingshemming. Lgrdagskaféen en gang i
mnd. i Var Frelsers menighetshus samler ca.
40 deltaker hver gang. To sgndager i aret
deltok mange av Igrdagskafeens deltakere
som medliturger i gudstjenesten i Var Frelsers
kirke. Vi arrangerte dagstur og weekend to —
tre ganger dette aret. Det var og mange fra
vart distrikt som deltok pa en ukes tur til
Solgarden i Spania. Vi har tilbud om tilrettelagt
konfirmasjonsopplegg. Vi ser at alle
mennesker har store og ulike ressurser og
verdier a tilfgre fellesskapet uavhengig av
funksjonsniva.

Kirkens Ngdhjelps fasteaksjon. Alle
konfirmantene sammen med mange voksne er
med pa arlig innsamlingsaksjon for Kirkens
Ngdhjelp. Ca.kr.280.000,- ble samlet inn i
2014. Dette er en viktig del av vart
internasjonale diakonale arbeid.
Temakveld/undervisning. Vi hadde felles
temakveld om diakoni der Prof. Dr. Theol Kjell



Nordstokke foreleste over temaet: « Hvordan
ville Jesus praktisere diakoni i var tid?»
Diakoni er og tema i undervisningen i de
forskjellige tiltak for barn- og unge.
Besgkstjeneste. Vi har felles brosjyre om
tilbud om besgksvenn. Noen frivillige
besgkere i tillegg til at diakonene og prestene
gar pa besgk til enkeltmennesker som gnsker
kontakt med menighetene.

Miljgfyrtarn. Alle menighetene og fellesradet
er sertifisert som Miljgfyrtarn.

H@R — Haugesund gkumeniske rad
Arsrapport Haugesund gkumeniske rad (H@R)
Arsmgtet 2014 ble avviklet i Udland kirke.
Hele styret ble gjenvalgt, men Hans Einar
Johannessen fra den katolske kirke hari Igpet
av aret trukket seg. | hans sted mgtte Ase
Amlie.

Styret har videre bestatt av: Sigmund Hansen,
Var Frelsers menighet, Nils Oddvar Valen,
Frelsesarmeen, Arnold Skaatan, Skare
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menighet. Gordon Valen, Misjonskirken i
Skaredalen og Gunnar Magnussen,
Metodistkirken, vararepresentanter.

Utenom kveldsmgtet med "Bgnn for kristen
enhet" som matte avlyses pa grunn av bratt
dgdsfall, gikk de arvisse arrangementene som
vanlig. Bra oppslutning om kvinnenes int.
bpnnedag i Var Frelsers kirke/menighetshus,
gkumenisk kveldsgudstjeneste 2. paskedag i
Rossabg kirke og friluftsgudstjenesten 2.
pinsedag pa Krosshaugen.

All kollekt, minus noen annonseutgifter, har
gatt til bibelselskapet, ca 12.000 kr.

Styret i H@R sliter med & & flere menigheter
til 3 engasjere seg i det gkumeniske arbeidet.
Etter siste arsmgte (februar 2015) er det bare

Var Frelsers kirke som har en representant i
H@R-styret av de tre menighetene i Den
norske kirke.

Sigmund Hansen, sekr. HOR



Statistiklk

En gledelig pkning i antall dgpte barn i forhold til fgdte, er blant hgydepunktene i statistikken
for 2014. Menighetene har stadig fokus pa arbeidet med a gke dapsprosenten etter lengre
tids nedgang. Ogsa konfirmantstatistikken peker oppover etter noen ars fall. Vi har en god
oppslutning pa 83%.

Gudstjenestedeltakelsen har stabilisert seg. Der er tallene avhengige av mange faktorer, som
for eksempel antall avholdte gudstjenester i menighetene.

Nattverdsstatistikken gar fremdeles opp — en fin og viktig utvikling.

Kremasjonsstatistikken viser at antall kremasjoner er rekordhgyt, det er en gnsket situasjon
mht. plassbehov pa gravlundene

Dapsstatistikk antall
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| 2014 fgdtes det feerre barn i Haugesund enn tidligere ar. Av alle fadte ble 67% d@pt mot 58% aret for.
Barnet registreres som tilh@rende nar en av foreldrene er medlem i Dnk. Av alle tilhgrende fadte ble 90% d@pt mot 82% i 2013.
En gledelig gkning.

Konfirmantstatistikk
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| 2011 valgte vel 85% av tilhgrende 15 aringer a bli konfirmert. | 2012 var tallet 83 %.

i 2013 ble 79% av tilhgrende 15 aringer konfirmert. | 2014 steg prosenten til 83%

Vi har veert spent pa om overgang til hastkonfirmasjon ville endre den gode oppslutningen Haugesund har om konfirmasjon
Det viser seg at tallet pa konfirmerte i forhold til tilh@rende er stabilt.
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Deltakere pa gudstjenestene holdt seg relativt stabilt for Haugesund de siste arene
Gjennomsnitt besgk pr gudstjeneste var i 2008 122 i 2014 var tallet 120.

Nattverdsstatistikk

9000
/——-—
g \/\—/
7000 e
it == nattverdgjester totalt
= nattverdgjester Rossabg
2000 === nattverdgjester Skare
4000 nattverdgjester Var Frelsers
3000 =
2000 -
1000
0 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Kremasjonsstatistikk

40%

38% /

36% / <

34% ‘\ /

32% 5 ®

30% v

28% T T T T . T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kremasjonsprosenten har aldri veert sa hgy som i 2014. 38% er to prosent hgyere enn fjoraret.
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Haugesund kirkelige fellesrid

Resultatrapport - totalt
Periode: 1 - 12/2014  NOK

_Kontonr Tekst - Hittil 1 8r regnskap  Hittll | 8r budsfett  Budsjett-
s : L awiki%)
Inntekter
6001 Brukerbetaling ved vielser 30 000,00 30 000,00 0,00
6204 Gebyrinntekter ved gravstell 86 900,00 95 000,00 -8,53
G100 Betaling fra deltakere 56 666,00 117 750,00 -51,88
6200 Salg av varer og tj, geb, utenf a.omr 2 600,00 10 000,00 -74,00
5201 Gebyrinntekter ved kremering 110 000,00 100 000,00 10,00
6202 Annonseinntekter 103 000,00 100 00,00 3,00
6300 Husleieinntekter, festeavyifter, utleie 145 500,00 144 000,00 1,04
5301 Kapelleie 154 850,00 130 ooo,00 19,12
6302 Festeavgift 1717 850,00 1 250 000,00 37,43
6303 Utieie av kirke 95 928,00 100 0C0,00 -4,07
6500 Avgiftspliktig salg av varerog 0,00 10 ooo,00 -100,00
6501 Gravstelllnntekter 469 108,00 450 000,00 4,25
Brukerbetalinger, salg, avg., leiein 2872 402,00 2536 750,00 17,17
6700 Salg av fast eiendom 2 BDO 000,00 0,00 0,00
Salg av driftsmidler/fast cicndom 2 800 000,00 0,00 0,00
7000 Refusjon fra staten/stallige inst 1 239 489,00 1 255 00e,0o -1,24
7001 Rentekompensasjon 102 757,00 70 000,00 46,80
7002 Mva.kampensasjen fra fjordret 2 341 858,67 79 9BB,00 282751
7100 Sykelgnnsrefusian 152 104,00 100 000,00 52,10
7500 Refusjon fra menighetsrid 89 631,07 246 000,00 -63,56
7700 Refusjon fra andre 1 2B5 306,31 506 841,00 153,59
7701 Refusjon fra NAV skyss krematoriet 612 667,00 450 000,00 36,15
7800 Interne overfgringer 299 178,00 295 178,00 0,00
Refusjonerfoverfaringer 6122 792,05 3 007 008,00 103,62
7900 Kalk. inntekter v/kommunai tj.yting 220 000,00 220 000,00 0,00
Kalk. inntekt ved komm.tj.ytingsa® 220 000,00 220 000,00 0,00
8000 Tilskudd fra staten/statlige inst 2003 000,00 1983 000,00 1,01
Statlige tilskudd 2 003 000,00 1983 000,00 1,01
8300 Tilskudd fra kornmunen/kormnm tj.yting 52 493 993,00 17 044 000,00 207,99
Rammeoverfpring/tilskudd fra ege 52 493 999,00 17 044 000,00 207,99
8500 Tiiskudd fra menighatsrid 72 102,00 10 000,00 521,02
Tilskudd fra fellesrdd/menighetsci 72 102,00 1000000 621,02
Swumn driftsinntekter __ 6668429505 ... 2480075800 16888
Utgifter
0100 Fast lgnn -12 119 329,69 -11 724 415,00 3,37
0101 Tikeggslnn fast -309 371,07 -350 644,00 -11,77
0301 Timelonnede -539 404,17 -425 909,00 26,65
0400 Overtidslgnn -2 6BB,61 -5 000,00 46,23
0302 Delt dagsverk -40 421,34 -20 000,00 102,11
0303 Seniorvederlag -75 B86,37 0,00 0,00
0500 Annen lgnn -152 015,10 -90 600,00 68,91
0601 Honorar trekkpliktig -10 620,00 0,00 0,00
0800 Godtgjcrelss folkevaigte ~93 360,00 -87 330,00 6,90
0900 Pensjonsinnskudd eq trekkpliktige forsik -1 556 996,44 -1489 928,00 4,50
0902 Avtale festet pensjon -113 424,00 -150 000,00 -24,38
0990 Arbeldsgiveravglft -2 071 362,81 -2 024 523,00 2,31
Lgnn og sosiale utgifter -17 084 879,60 -16 367 749,00 4,38
1000 Kontarmaterigll -42 713,35 -50 000,00 -14,57
1001 Abonnementer/faglitieratur -27 723,50 -24 500,00 13,16
1002 Konflrmantmateriell -76 550,00 -50 000,00 53,10
1100 Aktivitetsbasert farbruksmaterielf -99 198,99 -331 596,00 -70,08
1102 Urner -2 897,63 4,00 0,00
1104 Utglfter til lelr/tur -759 150,53 0,00 0,00
1200 Annei forbruksmateriefi -12 091,09 0,00 0,00
1201 Renholdsmidler -17 760,98 -12 000,00 418,01
1202 Arbeldsklizer/verneutstyr -24 749,60 -20 000,00 23,75
1203 Blomster til videresalg ~112 234,00 -120 000,060 -6,47
1204 Blomster og lys -57 224,32 -50 000,00 14,45

Side:: 1

Dato:: 03.03.2015

Tid: 1597
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Kontont
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Resultatrapport - totalt
Periode: 1 - 12/2014 NOK

Side:: 2

Tekst © Hittil 1 8r regnskap  Hittil | & budsjett  Budsfett-
RS i L Awiki%
Vin og oblater «24 128,58 -15 000,00 60,86
HMS tiltak -19 448,00 -15 060,00 29,65
Bevertning/matvarer -27 448,27 -5 000,00 448,97
Velferdstiltak -13 383,19 -10 000,00 33,83
Andre kastnader =170 341,13 -42 500,00 300,80
gaver til ansatte -4 144,09 -8 000,00 -48,19
Pocto, Banktjemester, Telefon -2 040,00 0,00 0,00
Porto -2 628,00 -4 000,00 -34,30
Telefon ag telefaks -27 568,28 -2% 000,00 10,27
Motiltelefon -98 253,04 -100 604,00 -1,75
Bankgebyr -6 734,00 -8 000,00 -25,18
Annonse, reklame, infarmasjan -16 521,60 0,00 0,00
Mgteannonsar -85 255,80 -50 000,00 70,51
Stillingsannonsar -33 102,00 -10 000,00 231,02
Reklame/informasjon -209 630,00 -225 000,00 -6,83
Opplagring og kurs, ikke oppg.pl. -i08 358,80 -85 000,00 25,14
Reiseutgifter, oppleering (ikke oppg.pl} -45 788,98 -40 000,00 14,47
Relseutgifter - oppg.pliktig -34 852,05 -38 483,00 -G,44
Diettgodtgjarelse -510,00 0,00 0,00
Bompengergodtgjgrelse -6 590,00 -G 000,00 9,83
Andre cppgavagllktlge godigjarelser -1 530,00 -3 500,00 -56,29
Drivstoff -82 149,47 -80 000,00 2,69
Drift av transportmidler -56 167,32 -74 000,00 ~24,10
Forsikring av transportmidler -51 132,00 -45 000,00 13,63
Skyss ~334 774,62 -190 000,00 75,20
Brensel ~107 730,40 -110 000,00 -2,06
Strpm -751 217,16 =794 000,00 -5,39
Forstkringer -228 229,39 -222 000,00 2,81
Leie av lokaler og grunn -370 144,00 -370 000,00 0,04
Kopiering -110 568,68 -130 000,00 -14,95
Kommunale avgifter -138 165,20 -121 000,00 14,19
Kontingenter -126 884,00 -108 060,00 17,49
Vedilkeholdsavtaler dsta -254 819,13 -262 000,00 ~2,7%
Kopinoravgift -52 344,00 -50 000,00 4,69
Oppslag folkeregistar -9 517,58 -9 Q00,00 6,86
Inventar og utstyr -9% 862,11 -100 000,00 -4,10
Verltay -43 798,52 -15 Q00,00 191,99
Noter -10 310,46 -10 009,00 3,10
Leig, teasing ag kisa av transpoirtmidler -30 265,00 0,00 0,00
Leie ng leasing og kjgp ay maskiner -93 498,65 -40 006,00 133,75
Kimp av maskiner «678 940,00 -70 000,00 869,51
Vedlikehold og byggetjenester nybygg -28 206 267,47 -252 227,00 11 082,89
Vedlikehold V3r Frelsers kirke 720,00 -100 000,00  -~100,72
Serviceavialer og reparasjonzr -88 994,36 -55 000,00 61,81
Vedlikehold orgler/plana ~18 968,30 -7Q 000,00 -72,30
Materiater til vedlikehold -123 774,05 -120 000,00 3,15
Rengjgringsavtaler -407 177,55 -350 DOL,00 16,34
Vaskeritjenester -58 668,80 -30 000,00 95,56
Vakthoid og vektertjenester, alarmsyst. -38 779,20 -45 000,00 -13,82
Ulrykninger i forb.m alarm ~3 832,80 -2 000,00 91,64
Konsulenttjenester -107 465,70 0,00 0,00
Hanarar ikke oppg.oi. -23 973,09 -20 000,00 19,87
Revisjonshonorar -68 000,00 -20 000,00 ~24,44
¥jop av krematorietjenester -317 883,00 -312 000,00 1,89
Kjgp av varer og tjenester -35 258 284,81 -5595806,00 530,08
Interne overfgringer -399 179,00 -299 179,00 33,42
Reflusjonerfoverfgringer -399 179,00 -299 179,00 33,42
Kalk. utg v/kemm. tj.ytinge -220 000,00 -220 000,00 0,00
Kalk.ut.ved komm. tj.ytingsavtale -220 000,00 -220 000,00 0,00
Tilskudd/gaver til andre -43 316,00 0,00 9,00
Tilskudd og gaver -41 316,00 0,00 0,00
Merverdiavgift pé vederlag -7 987 404,756 -978 024,00 716,69
MVA.](Qmpensasjon -7 987 404,76 -978 024,00 716,69

Dato:: 03.03.2015

T 1507
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Resultatrapport - totalt

Periode: 1 - 12/2014  NOK

Kantanr Tekst Hittil § &r regnskap  Hittil i 3r budsjett  Budsjett-
: o avwiki%
Sum driftsutgifter 260991 064,17  -23 460 258,00 159,97
Brutto driftsresultat 5 693 230,88 1340 000,00 324,87
9000 Renteinntekter 584 956,00 400 060,00 46,24
Renteinntekter og utbhytte 584 956,00 400 000,00 46,24
5000 Renteutgifter -312 298,85 -720 000,00 -56,63
Renteutgifter og lineomkostningex 312 298,85 -720 000,00 -56,63
5100 Avdragsutaifter -918 192,15 -1 020 000,00 -8,98
Avdrag pa lan 918 192,15 -1 020 000,00 -9,98
5201 Kapitalinnskudd HKP -185 811,00 0,00 0,00
Utldn, kigp av aksje, andeler o.1 -185 811,00 0,00 0,00
Netto finansinntekter/-utgifter =~ ————=83134600 -1340000.00  -37,95
5900 Avskrivninger -3 191 936,00 0,00 a,00
Avskrivninger -3 191 936,00 0,00 0,00
9900 Motpost avskrivinger 3191 936,00 0,00 0,00
Motpost avskrivninger 3191 936,00 0,00 0,00
Netto driftsresuliat 4 861 884,88 0,00 0,00
Interne finansieringstransaksjoner
9400 Bruk av ubundne fand 1704 900,88 0,00 0,00
D500 Bruk av bundne fond 3622044,23 0,00 0,00
Sum bruk ay avsetninger 232694531 0.00. .. ..000
5400 Avsetninger tit ubundne lond -9 258 653,19 0,00 0,00
5500 Avsetninger til bundne fond -56 923,02 0,00 0,00
Sum avsetninger -9.315.876,21 0,00 0,00
5800 Regnskapsmessig overskudd 873 253,78 0,00 0,00
Regnsk.m. merforbr. (-Ymindreforb. 0.00 0,00 0,00
Side:: 3

Dato:: 03.03.2015

Tidz 15.17



62

Hauaesund kirkelige fellesrdd

_ Kontonr Tekst

Balanse

Perlode: 1 - 12/2014 NOK

Inngdende balanse

Denne periode

Dato:: 03.03.2015

Hittl 1 &r

22700000
22700001
22700002
22700010
22700011
22700012
22700013
22700014
22700015
227000186
22700017
22700018
22100001

21300000
21300001
21310000

21000000
21030000
21030002
21098000

25600000
25600001
25100001
25100002
25100003
25100004
25100006
25500001
25500002
25500003
25500006
25500008
25500009
25500010
25500011
25500012
25500020
25500021
25500022
25500023
25390001

FEiendeler

Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg
Nytt orgel Skare kirke

Nytt argel Var Frelsers kirke
Lastebil MEB 518 CDI m/tipp kjept feb.05
Mabler Udland kirke

Opel Vivaro

Traklor MF 7465-4
Lydantegg Skdre kirke
Traktar kjgpt 201.0

Toyota mod.2001 kjgplt 2011
Hitachl

Gravemaskin mjutstyr 2014
Ansvarfig kapital HK?

Sum Anleggsmidler

Omigpsmidler

Kortsiktige fordringer /div debltorer
Kundefordringer

Kortsliktig ferdring Stat

Kortsiktige fardringer

Kassa

Rankiconto 32400722101

Grevfond 32400565235
Slattetrekkonto 32407072358
Kasse, postgiro, bankinnskudd

Sum Omlgpsmidier

113 944 319,32
61 000,00

5 944 550,00
62 114,00
25 714,00

98 479,00
222 000,00
149 395,00
146 300,00
28 000,00
254 025,00
0,00

733 715,00

121 669 611,32

1 449,00

396 890,87
4402 714,02
4801 052,89
2653,00

16 993 581,49
4169 617,26
$60 236,00
21 726 087,75

26 527 141,64

30 196 321,00
-1 600,00
-149 500,00
-31 059,00
-12 858,00
-24 618,00
-55 500,00
-29 879,00
-20 900,00
-3 500,00
-28 225,00
830 000,00
185 811,00

30 854 494,00

386 674,50
866 710,36
3 584 386,48
4837 771,34
523,00
5942 242,11
-33 352,40
-16 572,00
5891794,71

10 729 566,05

144 140 640,32
59 400,00

5 795 050,00
31 055,00
12 858,00

73 860,00
166 500,00
119 516,00
125 400,00
24 500,00
225 800,00
830 000,00
919 526,00

152 524 105,32

388 123,50
1263 601,23
7 987 100,50
9 638 825,23

2130,00

22 935 823,60

4 136 264,86
543 664,00
27 617 882,46

37 256 707,69

148 196 752,96

Sum eiendeler 41 584 060,05 189 780 813,01
Egenkapital vg gield

Egenkapital

Disposisjonsfond 1343 304,05 150 000,00 1493 304,05
Dlsposlsjonsfond graviund 100 000,00 0,00 100 000,00
Bundet driftsfond Kulturkirken Skdre 153 470,94 10 380,68 163 851,63
Bundne driftsfond dapsoppleering Skire 0,00 32 292,32 32 292,32
Bundet driftsfond dapsopplaering Rossabo 4 434,32 14 250,01 18 584,33
Bundet driftsfond Falk og Klrke 81 188,71 -10 102,00 71 086,71
Bundet driftsfand Vir Frelsers kirke 0,00 100 000,00 100 000,00
Ubundet investeringsfond kirker 78 522,95 471 257,85 549 780,80
Ubundat investeringsfond graviund 611 293,03 410 119,25 1021412,28
Ubundne investeringsfond presieboliger 3390291 0,00 33902,91
Ubundne investeringsfond alterutstyr Udl 46 541,00 0,00 46 541,00
Ubundna investaringsfond orgelved!.\VF 3 360,50 0,00 3 360,50
Ubundet investeringsfond Rossabg. kirke 1055 016,25 4 168 108,81 5223 125,06
Ubundet Investeringsfond Skare kirke 255 418,00 111 637,60 367 055,60
Ubundne investeringsfond pensjonsmidler 348 B52,00 -215 085,00 133 768,00
Ubundet invest. graviund krem.utstyr 509 873,65 200 000,00 709 873,65
Bundne Investeringsfond oppgr. VF kirke 5483 B19,34 -86 830,05 5396 989,29
Bundne investeringsfond Udland graviund 3 280 228,23 252 601,62 3532 829,85
Bundet invst.fond kjep traktor/maskinzsr 1 168 750,00 -606 679,06 562 070,54
Bundet fond Men.utvikiing 40 000,00 -40 000,00 0,00
Kapitalkanta 1095 383 248,24 31772618,99 141 155 967,23
Kapitaikonto 109 383 348,24 31772 618,99 141 155 567,23
COverfert frz resultat 0,00 0,00 0,00

Slde:: 1

Tk 15:16
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Hauaesund kirkelice failesrad

Kantonr Tekst -

Balanse

Perioda: 1 - 12/2014 NOK

. InngSende balanse

Denne periode

Dato:: 03.03.2015

Hittdl § &r

24500001
24500002
24500006
24500007

23200000
23200001
23200005
23200006
23200007
23200100
23200200
23314001
23314002
23314003
23314005
23314006
23314007
23314009
23314010
23314011
23314012
29998006
29933007

99999999

Sum Egenkapimi B
Gield

Langsiktig gield

Lan Udtand kirke 11 mill | 2002

Lan Udland kirke Oppl.vesenets fond
Lan traktar

L8n Skdre kirke varmean!

Sum Langsiktig gield

Kortsikiig gjeld

Annen kortsiktig gjeld

Leverandergjeld

Mva-komp driftsregnsic gjeld Hgsd.komm
Mva.komp. inv.regn, gjzid Hgsd.komm
Gravfond

Feriepenger

Arb.giv.avo. av feriepenger

Utg. merverdiavg.

Inng. merverdiavg hey sats
QOppgjerskanto mva,

Forskuddstrekk

Fagforreningstrekk

Arbeidsgiveravgift

OU-trekk

Palopte renter

Pensjonstrekk 2%

Pensjonstrekk arb.giv. andel

Motkonto kommunat gruppeliv
Motkonto fri ulykkesfors

Swin lovtsiktig gield

Sum gield

Sum egenkapital og gield

Feilkonto
Differanse i halansen!!!

123 981 325,12

5 520 375,88
5 004 849,68
121 472,00
1584 215,10
12 230 916,66

26 150,00

842 617,64
B52 795,76
3 549 918,21
4 169 878,26
1 415 401,96
198 408,42

0,00
0,00

-19 855,00
560 236,00

0,00

339 025,89

4 422,00
45 512,00
0,00

0,00

0,00

0,00

11984 511,14

24 215 427,80

36734 571,03

-367 727,15
-461 977,00
-27 046,00
-61 442,00
-918 192,15

7 672,30
2204 169,54
-38 782,30
3623 167,23
-33 352,40
27 432,79

3 868,08
0,00

0,00

5 503,30

-16 572,00
0,90

19 279,73
555,00

-35 261,00
0,00

0,00

0,00

0,00

5767 681,17

4 849 489,02

160 715 896,15

5152 648,73
4542 872,68
94 426,00
1522 777,10
11312 724,51

33 822,30
3046 787,18
814 013,46
7 173 085,44
4 136 525,86
14432 834,75
202 276,50
0,00

0,00

~14 351,70
543 664,00
0,90

358 305,62
4977,00

10 251,00
0,00

0,00

0,00

0,00

17 752 192,31

29 064 916,82

148 106 752,92

41584 060,05

189 780 812,87

Side:: 2

-0,05
=0,05

0,00
0,00,

-0,05
=0.05

Tid 1515
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Rossabe menlahetsrad

Periode: 1

Resultatrapport - totalt

-12/2014  NOK

Kontonr Tekst Hittil i 3 regnskap  Hittil § 3r budsjett  Budsjett-
avvik | %

Inntckter
6100 Betafing fra deltakere 24 800,00 0,00 0,00
6101 Innbetaling av kontigant 124 480,00 82 800,00 50,34
6102 Innbetading {eirftur 326 295,00 331 500,00 -1,57
6200 Salg av varer og tj, geb, utenf a.omr 7 350,00 1 000,00 $35,00
6201 Billettinntekter 0,00 2000,00 -100,00
6300 Husleieinntekter, festeavgifter, utleie 8 200,00 6 000,00 36,67
Brukerbetalinger, salg, avg., leiein 491 125,00 423 300,00 16,02
7800 Interne overferinger 57 889,91 48 000,00 20,60
7700 Refusjon fra andre 1 200,00 0,00 0,00
Refusjoner/overfgringer 59 089,51 48 000,00 23,10
7280 Komp, for myva anskaffelser - dr.regn 3% 357,41 11 500,00 242,24
7290 Komgp. for mva anskaffelser - inv.regn 96 915,00 0,00 0,00
MVA-kompensasjon 136 272,41 11 500,00 1084,98
8300 Tilskudd fra kemmunen/komms tj.yting 13 280,00 43 700,00 -69,61
8302 Andre kommunale tilslkudd 0,00 5 000,00 ~100,00
Rammeaverfgring/tilskuda fra ege 13 280,00 48 700,00 72,73
B6CO Offer/Innsamlet tll egen virksomhet 56 717,131 66 000,00 -14,06
8601 Offer til menighetsaraeidet 36 780,00 35 000,00 5,09
8651 Offer til organisasjoner 105 185,50 125 000,00 ~15,85
8852 Innsamling fastzaksjonen 93 965,00 60 Q00,00 56,61
8700 Tilskudd/gaver fra andre 128 386,10 23 400,00 448,66
8702 Innsamling ved arrangementer 77 605,00 75 500,00 2,79
8704 Loddsalg 38 688,00 27 Q00,00 43,29
Andre tilskudd, gaver, inns. midle: 537 327,71 411 900,00 30,45
Sum driftsinntekier 1237 095,03 943 400,00 31,13

Utgifter

1001 Abonnemanter -13 180,50 ~10 500,00 25,53
13100 Aktivitetsbasert forbruksmateriell -70 365,68 -45 800,00 53,64
1102 Mat til arrangementer -91411,17 -85 000,00 7,54
1102 Ukgifter til gudstjeneste -4 200,19 -1 060,00 320,02
1104 Utgiftar ti leir/tur -394 161,75 -327 000,00 20,54
1105 Litteratur -2112,00 -3 000,00 ~29,60
1110 Felles mat Minig.,MaxIg.,4T6 0,00 0,00 0,00
1200 Annet forbruksmateriefl -7 920,00 -19 000,00 -58,32
1301 Porto 0,00 -500,00 -100,00
1302 Bankgebyr -2 706,60 -1 000,00 170,66
1400 Annonse, reklame, Informasjon -3 125,00 -8 000,00 ~60,94
1500 Qpplzering og kurs, ikke oppg.pl. -35 450,00 ~18 500,00 91,62
1501 Opplecring/kurs MR 0,00 -8 000,00 -100,00
1502 Opplezring/kurs ansatte -13 670,00 -12 000,00 13,92
1503 Mpteutgifter MR -1 343,80 -2 000,00 -32,B1
1504 Mateutgifter ansaite -4 979,31 -1 006,00 387,93
1505 Mateutglfter friviilige -36,00 -1 000,00 -96,40
1550 Reisautgifter, opplaering (ikke oppg.pl) -17 599,55 0,00 0,00
1700 Reiseutgifter og drif av egne transport -3 161,00 0,00 0,00
1953 Kontingenter -44 060,50 -36 500,00 20,71
2000 Inventar og utstyr -419 154,39 -14 500,00 2 750,72
2300 Vedlikehold 0g byggetjznester nybyog -72 464,00 0,00 0,00
2701 Honorar,lkke oppg.pl. -22 571,00 -8 300,00 182,14
1BS0 Forsikringer -860,00 -1 000,00 -14,00
Kiop av varer og tjenester -1224 533,44 -603 300,00 102,97
3800 Interne overigringer ~57 889,91 -66 000,00 ~12,29
Refusjoner/overfaringer -57 889,91 -65 000,00 -12,29
4700 Tilskudd/gaver til andre -20 880,50 -33 200,00 -37,11
4701 Tilskugd til barnefestivalen -10 000,00 -10 000,00 Q,00
4550 Qverf av ofringer/innsamt. mid! -105 185,50 -125 000,00 -15,85
4651 Qverfaring av fasteaksjonen -93 965,00 -60 000,00 56,61
Tilskudd og gaver -230 031,00 -228 200,00 0,80

Side:: 1

Dato:: 03.03.2015

Tidz 14 86
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Resultatrapport - totalt

Rosssbemenidhatered Periode: 1 - 12/2014  NOK

Kontonr Tekst HIL § &r regnskap  Hittl i &r budsjett Budsjett-

& avvik i %

4290 Merverdlavglft p8 vederlag -136 272,40 -11 500,00 1 (134,98

MVA-kompensasjon -136 272,40 -11500,00 1 084,98

Sum driftsutgifter -1 648.726,75 ..=809 000,00 81,38

Brutto driftsresultat 411 631,72 34 400,00 -1 296,60

9000 Renteinntekter 22 028,00 0,00 0,00

Renteinntekter og uthytle 22 028,00 6,00 0,00

Netto finansinntekter/-utgifter 22 028,00, 0,00 0,00

5900 Avskrivninger -7 753,00 0,00 0,00

Avskrivninger -7 753,00 0,00 0,00

9900 Motpost avskrivinger 7 753,00 0,00 0,00

Motpost avskrivninger 2. 753,00 0,00 0,00

Netto drifisresultar -389 603,72 34 400,00 -1232,57
Interne (inansieringsiransaksjoner

9400 Bruk av ubundne fond 319 249,90 t,00 9,00

9500 Bruk av bundne fond 216 158,96 0,00 0,00

9600 Bruk av likviditelsreserve 0,00 13 Gog,00 -100,00

Sum bruk av avsetninger A35.508.86 1360000 283757

5400 Avsetninger ti ubundne fond -113 612,19 -17 500,00 54%,21

5500 Avsetningsr til bundne fond 0,00 -13000,00  -100,00

5600 Avsetninger til likviditetsreserven -32 292,95 -16 QC0,00 101,82

Sum avsetninger =145 905,14 . ~46.500,00 213,22

Regnst.m. merforbr, (-)/mindreforb—————--0.00 150000 __-100,00

Side:: 2

Dato:: 03.03.2015

T 1455
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Rossabo meniahetsrad

Balanse

Periode: 1 -12/2014  NOK

Dato:: 03.03.2015

Kontont Tekst inngéende balanse Denne periode HIetH | &r
Eiendeler
Anleggasmidler
22410001 Flygel og piano Rosszbe kirke 0,00 379 907,00 379 907,00
Sum Anleggsmidler 0,00 379 907,00 375 907,00
Omlgpsmidler
21300000 Kortsiktige fardringer 2 570,00 -2 570,00 C,00
21300001 Kundefordringer 18 855,00 -1 365,57 17 489,43
21310000 Kortslktlg fordring Stat 28 390,98 107 882,41 136 273,39
Kortsiktige fordringer 49 815,98 103 946,84 152 782,82
21030000 Bankkonto 3240.06.00286 229 138,23 -4 071,53 225 067,70
21030001 Bank 3240,08.84470 FOND 331 515,08 S 348,00 336 863,08
21030002 Bank prosj. 32401782418 134,65 -134,65% 0,00
21130003 Bank kto. 3240.08.62930 924 570,00 -283 644,00 640 926,00
Kasse, postgire, bankinnskudd 1485 358,96 -282 502,18 1202 856,78
Sum Omlgpsmidier 1535 174,94 -178 555,34 1356 519,60
Sum eiendeler 1335174.94 . .. 201 351,66 1736 326,80,
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
25900009 Bundet fond Sangskole 270 134,90 -208 755,00 61 378,90
25300002 KFUK Speideran 175 501,25 ~-15 386,90 160 114,35
25300004 Diakonifond 64 237,93 -19 927,06 44 310,87
25300005 Konfirmantfond 254 831,31 -142 609,66 112 221,65
25300007 Minigospeliond 56 103,22 1227,25 57 330,47
25300005 Ungdomsarield-fond { for U811 fond) 76 863,41 -1 001,86 75 861,55
25300013 Tarnagentene fond 13 037,87 0,00 13 037,87
25300014 Maxigospelfond 27 898,74 500,67 28 399,41
25300015 Musikk og sangarb.fond 10 410,65 -34,66 10 375,99
25300018 Rossabadagenefand 38 886,44 -50 000,00 -11 113,56
25300017 Ledertreningsfond 40 579,85 -5 917,55 34 662,30
25300018 Kriseprosjektfond 26 737,B2 -18 267,00 8 470,82
25300019 Tweenfond 41 584,38 15974,86 43 559,24
25300020 4T6 Fond 13 021,87 10 840,97 23 862,B4
25300021 Babysangfond 4 834,54 -1129,00 3 705,54
25300022 Innkjep boker/effekter trosoppleering 3 780,46 0,00 3780,46
25300023 lubileumsfond {flyael) 8 715,00 34 308,53 43 027,53
25500001 Bundel fond Lys Vaken 19 245,60 -7 402,96 11 842,64
25590001 IB Kapltalkonto 240 856,77 412 158,15 653 114,92
Kapitalkonto 240 956,77 412 158,158 653 114,92
Overfart (ra resullat 0,00 0,00 6,00
Sum Egenkapital 1 387 366,01 -9 422,22 1377 943,79
Gjeld
Langsikiig gield
Kortsiktig gield
23200001 Leverandgrgjeid 147 808,93 210 773,88 358 582,81
Sum kortsiktis gield 147 808,93 210 773,88 358 582,81
Sum gjeld 147 808,93 210 773,88 358 582,81
Side:: 1 T 1455
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Rossaha menichersrdd

Kontonr Tekst

Balanse
Periode: 1 - 12/2014  NOK

Inngdende balanse

frenne perlede

Dato:: 03.03,2015

Hittil i &

Sum egenkapital og gield

. 1535 1724,94

201 351,66

1736 526,60

Side:: 2

Tid: 14155
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Sk3re menighetsréd

Resultatrapport - totait
Periode: 1 - 12/2014  NOK

Kontenr Tekst Hittit | & regnskap  Hittif | 3r budsjett Budsfett-
avvik i %
Inntekter
6100 Betaling fra deitakere 83 865,00 14 000,00 499,04
6101 Innbetsling av kontingent 114 100,00 144 000,00 -20,76
6102 Innbetaling feir/tur 463 876,00 675 000,00 -31,28
6200 Salg av varer og tj, geb, utenf a.omr 89 230,00 51 500,00 73,26
6201 BilleRinntekter 0,00 5 000,00 ~100,00
6300 Husleieinntekter, festeavgifter, utleie 38 510,00 5 000,00 670,20
Brukerbetalinger, salg, avg., leicin 789 581,00 894 500,00 11,73
7800 Interne overfpringer 174 500,00 64 000,00 172,66
7400 Refusjan fra fellesrdd 20 000,00 0,00 0,00
7700 Refusjon fra andre 1 200,00 10 000,00 -88,00
Refusjonerfoverfpringer 195 700,00 74 000,00 164,46
7280 Komp. for mva anskaffelser - dr.regn 43 091,58 300000 133639
MVA-kompensasjon 43 091,58 3000,00 1336,39
8000 Tilskudd fra staten/statlige inst 10 755,00 o,00 0,00
Statlige tilskudd 10 755,00 0,00 0,00
8300 Tilskudd fra kommunen/komm tj.yting 0,00 38 000,00 -100,00
8301 Husleiestgtte fra kommunen 0,00 20 ooa,00 -100,00
Rammeoverfgring/tilskudd fra ege 0,00 56000,00  -100,00
8600 Offer innszmlet til egen virksomhet 35 854,00 65 000,00 ~44, 84
8601 Offer tll manighetsarbeidet 28 6B1,00 80 000,00 -64,15
8603 Offer tit Trosopplzeringen 35 877,00 g,00 0,00
8604 Offer il misjonsorosjekt 37 457,00 25 000,00 49,83
8651 Offer til orgenisasjoner 105 847,00 80 000,00 32,31
8652 innsamiing fasteaksjonen 27 726,00 30 000,00 -2,84
8700 Tilskudd/gaver fra andre 400 703,86 400 800,00 -0,02
8701 Giverijenestz 36 115,00 40 000,00 -9,71
8702 Innsamling ved arrangementer 94 951,50 132 000,00 -28,07
Andre tilskudd, gaver, inns. midle: 857 212,36 902 800,00 -5,05
Sum driftsinntekter _ 1896339,94......1932300,00 . _-186
Ttgifter
1001 Abonnementer -10 479,59 ~2 000,00 423,98
1100 Aktivitetsbasert forbruksmateriell -110 141,93 -112 000,00 -1,66
1101 Gruppefoto konfirmanter 0,00 -10 000,00 ~100,00
1102 Mat til arrangementer -185 697,91 -136 500,00 43,37
1103 Uigifter &l gudstjenaste 0,00 -7 000,00 -100,00
1104 Utgifter th lair/tur -589 223,27 -639 000,00 -?,79
1105 Trosopplaaring -14 153,30 -28 000,00 -49,45
1200 Annct farbruksmaleriell -4 951,00 -11 000,00 -54,99
1301 Perto 0,00 -500,00 -160,00
1302 Bankgebyr -14 368,80 -15 000,00 -4,21
1400 Annonse, reklame, informasjon -7 772,11 -16 000,00 -51,42
1500 Opplzring og kurs, ikke cppg.pl. ~42 200,00 -1 300,00 3 200,00
1501 Oppleering/kurs MR 0,00 -10 000,C0 -100,00
1502 Oppieering/kurs ansatte -23 676,09 -20 000,00 18,38
1503 Mateuigifter MR 0,00 -5000,00  -100,00
1504 Mateutgifter ansatte -2 381,67 -5 000,00 -82,37
1550 Reiseutgifter, oppleering (ikke oppg.pl) -2 256,30 0,00 0,00
1700 Relseutgifter og drift av egne transport -3 881,00 -2 000,00 94,05
1900 Leie av lokaler og grunn -150,00 -700,00 -78,57
1953 Kontingenter -19 445,00, -1% 300,00 0,75
2000 Inventar og utstyr -70 673,51 -78 000,00 -8,39
2002 Innkigp av kunst 0,00 -20 000,00 -100,60
2701 Hon., ikke oppg.pi. -25 987,00 -7 000,00 271,24
1850 Forslkringer «B 428,00 -5 000,00 40,47
Kigp av varer og tjenester -1 146 606,48 -1 151 300,00 -0,41
3800 Interne overfgringer -174 500,00 ~30 000,00 481,67
3400 Refusjon til fellesric 0,00 -55 000,00  ~100,00
Refusjoner/overfpringer -174 500,00 -85 000,00 105,29

Side:: 1

Date:: 03.03.2015

Ti:: 14:5%
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Skire menlahetsréd

Resultatrapport - totalt
Perinde: 1 - 12/2014  NOK

Kontonr Tekst Hittil i 3r regnskap  Hitlt | 8r budsjett Budsjatts
avvik i %,
4700 Tiskudd/gaver til andre -242 439,12 -397 Q00,00 -38,93
4701 Tilskudd til barnefestivalen ~16 395,97 -10 000,00 63,97
4702 Tilskudd til feliestiltak barn -671,21 -5 000,00 -86,58
4703 Tliskudd til fellestlitak ungdom -3 000,00 -5 006,00 -40,00
4650 Qverf av oftinger/innsaml. midl -105 847,00 -80 000,00 32,31
4651 Qverfaring av fasteaksjonen -77 725,00 -80 000,00 «2,84
Tilskudd og gaver -446 080,30 -577 000,00 -22,6%
4290 Merverdiavgift pd vederiag -43 091,50 -3 000,00 1335,38
MVA-kompensasjon -43 091,50 -3000,00 1 336,38
Sum driftsutgifier _ -181027828 ... _-1B816300,00  -033
Brutto driftsresuliat 86 061,66 116 0OQ,00 -25,81
9000 Renteinntekter 28 560,00 40 000,00 -28,60
Rentcinntekter og utbytie 28 560,00 40 000,00 -28,60
Netto finansinntekter/-utgifter 28 560,00 40.000,00 -28,60.
5900 Avekrivninger -3 130,00 0,00 0,00
Avskrivninger -3 130,00 0,00 0,00
9900 Motpost avskrivinger 3 130,00 0,00 0,00
Motpast avskrivninger 313040 .00 9,00
Netto driftsresultar 114 621,66 156 000,00 -26,52
Internc finansieringstransaksjoner
9400 Bruk av ubundne fond 196 370,06 4 000,00 4 BDY,25
9600 Bruk av likviditstsreserve 50 919,76 21 000,00 142,48
Sum bruk av avsetninger 247 289,82 251100,00, 8RY,18
5400 Avsetninger til ubundne fond -288 160,57 -133 000,00 116,66
5600 Avsetninger til likviditetsreserven -73 750,91 -40 000,00 84,38
Swmn avsetninger 2361811 48 -3173 000,00 109,20
Regusk.m. merforbr. (-)/mindrefork... 0,00 800000 ___-100.00.
Side:: 2

Dato:: 03.03.2015

Tz 1420
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Skare meniahetsrad

Balanse
Periode: 1 - 12/2014  NOK

Dato:: 03.03.2015

Kontonr Tekst Inng8ende balanse Denne periode Hittil | 8r
Eiendeler
Anleggsmidier
22410001 Kirketekstiler Udland 125 666,75 0.00 125 666,75
22410002 Kirkeklokker Udland 156 540,04 -3 130,00 153 410,04
Stm A"[gggsmid[er 282 206,79 -3 130,00 279 076,75
Omlgpsmidler
21300000 Kortsikilge fordringer 65 551,00 -23 900,00 41 651,00
21300001 Kundefordringer 30 400,00 10 380,00 40 780,00
21310000 Korlsiktig fordring Stat 27 828,55 15 263,58 43 053,13
Kortslktige fordringer 123 780,55 1743,58 125 524,13
21030000 Bankkonto 3330.20.30362 1327 025,57 201 004,73 1528 030,30
21030001 Bankkonto 3330.65.54259 hpyrante 408 152,76 12 Q40,00 420 192,76
21030005 Bank 3330.25.31604 Orgel Udland kirke 0,00 105 037,00 105 037,00
Kasse, postgire, bankinnskudd 1735178,33 318 081,723 2 053 260,06
Sum Omlypsmidler 1 858 958,88 319 825,31 2178 784,19
Sum eiendeler 2141 165,67 316 695,31 2 457 860,98
Egenkapital og gield
Epenkupitul
25200001 Misjonsfond 34 696,19 0,00 34 696,19
25300002 Tirsdagsklubhfond 61 796,56 -11 399,28 50 397,28
25300003 Diakenifond 10 266,74 ~10 266,74 0,00
25300004 Konfirmantfond 120 113,32 2 700,57 122 813,69
25300005 S-Club fond 60 600,91 -8 324,87 52 276,04
25300007 Udland kirke fond 281 454,46 35 439,06 316 893,52
253200008 Udlandringen fond 25 011,07 0,00 25011,07
25300008 Ungdomsklubben fond 9 749,93 0,00 9 749,53
25300010 Fond treng.syke og gamile 8 200,00 0,00 8 200,00
25300015 Prosjexliond 28 212,51 0,00 28 212,51
25300016 Uditandkoret fond 41 189,37 -39 270,65 1518,72
25300017 Udland aspirant og barnekorfand 74 69€,45 5 098,63 79 795,08
25300020 Etter skoletid fond 68 673,37 -18 415,45 50 257,92
25300021 Plan & fond 21 847,75 -1173,85 70 573,80
25300022 Barnekor og lek fand 90 182,19 -18 381,37 71 800,82
25300023 KRIK Skire fond 35 251,83 19 121,70 54 373,53
25300024 MYSA Vennefar.fond 42 782,12 -42 782,12 0,00
25300026 Babysang-fond 40 869,80 2798,41 43 688,21
25300028 Uagdamstiltak 15+ fond 7 168,82 -231,11 6937,71
25300029 Lys Vaken fond 11 653,39 -5 733,75 5919,64
25300030 Kulaklubben fond 257,12 -257,12 0,00
25300031 Leir ag tur fond 88 808,40 -500,00 88 308,40
25300032 Skolesiart-leir fond 3 731,91 1731,66 5463,57
25300033 Barnesang-fond 5 187,20 0,00 5 187,20
25300034 Trosoppl.st.fond 108 440,36 86 437,15 194 877,51
25300035 Middagsklupb-fond 4 728,51 0,00 4 728,50
25300036 T3rnagentena-fond 7 221,30 10 703,29 17 924,59
25300037 Jentetrimfond 12 028,05 0,00 12 028,05
25300038 Swndagsskolefond 13 059,47 1 205,66 14 265,13
25300039 Utbetaling fra Frgylands fegat 146 564,83 -36 509,14 110 055,69
25300040 Spleisepartyfond 3 004,24 -48,19 2 956,05
25300041 Orgel Udiand fond 3632,00 105 037,00 108 €69,00
25300042 Skére ledertrenings fand 0,00 14 811,12 14 811,12
25990001 iB Kapitalkonta 452 085,68 19 701,15 471 766,83
Kapltalkonto 452 065,68 19 701,15 471 766,83
QOverfgrt fra resultat 0,00 0,60 0,00
Sldex: 1

Tid:: 1487



Balanse

Periode: 1-12/2014  NOK Bato:: 03.03.2015

Skére menlahetsrad

Kontonr Tekst Inngdende balanse Denne perlade Hittit § &r

Sum Egenkapital 1973 145,64 111 491,66 2 084 637,30
Gjeld
Langriktig gield
Kortsiktig gjeld

23200007 Leverandgrgjeld 168 020,03 205 203,65 373 223,68
Sum kortsiktip gjeld 168 020,03 205 203,65 373 223,68
Su"l g’eld 168 020,03 205 203,65 373 223,68
Sum egenkapital og gield 214116567 ... ... 31669531 2457 860,08

Side:: 2 Tit; 1457
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V8r Freisers meniahetsrid

Resultatrapport - totalt
Perinde: 1 - 12/2014  NOK

Kongonr Tekst Hittil 1 &r regnskap  Hittll | 8r budsfett  Budsjett-
: _ awikl1%
Inntekter
6100 Betaling frz deltakere 14 500,00 0,00 0,00
6101 Innbelaling av kontingent 37 200,00 31 500,00 18,10
6102 Innbetaling leir/tur 228 645,00 605 000,00 -62,21
6200 Salg av varer og tj, geb, tenf a.omr 22 412,00 0,00 0,00
Brukerbetalinger, salg, avg., leiein 302 757,00 636 500,00 -52,43
7000 Refusjon fra staten/statlige inst 1 000,00 0,00 1,00
7803 Interne overfaringer 27 967,35 143 000,00 -80,44
7500 Refusjan fra menighetsrad 2 000,00 0,00 0,00
7700 Refusjon fra andra 28 625,00 10 Q00,00 186,25
Refusjoner/overfgringer 59 592,35 153 000,00 -61,05
7280 Komp, for mva anskaffelser - dr.regn 29 287,57 0,00 0,00
7290 Kamp. far mva anskaffelser - inv.regn 149,20 0,00 0,00
MVA-kompensasjon 29 436,77 a,00 0,00
8000 Tilskudd Ira staten/statlige inst 0,00 12 000,00 -100,60
Statlige tilskudd 0,00 12 009,00 -1D0,00
B300 Tiskudd fra kommunen/komm tj.yting 5 000,00 17 009,00 -70,59
8301 Husieiestgtte fra kommunen 0,00 10000,00  -100,00
Rammeoverfaring/tilskudd fra ege 5 000,00 27 000,00 -81,48
8600 Offer/innsamlct Lit egen virksomhet 88 232,50 35 000,00 «7,12
8601 Offer tll menighetsarbeldet 35 034,00 27 000,00 25,76
8604 Offer til misj.prosjekt 22 500,00 0,00 0,00
8651 Offer til organisasjoner 236 893,04 215 000,00 10,18
8652 Innsamling festeaksjonen 1061 140,00 90 000,00 12,38
8700 Tllskudd/gaver fra andre 46 526,00 20 000,00 132,63
38701 Glvertjeneste 18 200,00 11 000,00 65,45
8702 Innsamling ved arrangementer 293 174,00 282 500,00 3,78
8704 Loddsalg/ennet salg v/arr. 10 112,00 5 000,00 102,34
Andpre tilskudd, gaver, inns. midler 851 818,54 745 500,00 14,28
Sum driftsinntekter 12483 602,66. .1 574000,00____ -20,67
Utgifter
1100 Aktivitetsbasert farbruksmaterletl -44 303,88 -26 000,00 70,40
1102 Mat tit arrangemenier -154 280,91 -98 000,00 57,43
1103 Utgifter til gudstjenests -23 600,00 ~33 DOG, 00 -28,48
1104 Utgifter it leirftur -229 324,40 ~580 000,00 -60,46
1105 Litteratur -6 444,95 -1 000,00 544,50
1200 Annet forbruksmateriell -38 579,33 -34 500,00 11,82
1301 Porta -1 512,00 -1 000,00 51,20
1302 Barkgebyr -15 822,65 -10 000,00 58,23
1400 Annonse, reklame, informasjon -50 263,85 -58 000,00 ~13,34
1500 Opplaering og kurs, ikke agng.pl. ~11 450,00 -20 000,00 -42,7%
1501 Opplering/kurs MR -3 332,41 -2 500,00 33,30
1502 Opplaring/kurs ansatte -5 989,50 -20 000,00 -50,05
1503 Mgteutgifter MR -9 295,84 -2 000,00 364,79
1504 Mgteutgifter ansatte -8 854,85 -2 000,00 352,74
1550 Reiseulyilter, opplzaring (ikke oppg.pl) -2443,81 -5 000,00 -51,12
1700 Relseutgifter ag drift av egne transport ~12 056,44 -6 500,00 85,48
1900 Lefe av iokaler og grunn -30 425,00 0,00 0,00
1953 Kontingenter -2 290,00 -3 000,00 -23,67
2000 Inventar og utstyr -14 750,00 -8 000,00 84,38
2002 Oppussing bgnnerom -12 049,20 0,00 0,00
2700 Konsulentijenester 0,00 =11 000,00 -100,00
Kipp av varer og tienester 682 069,23 -921 500,00  -25,98
3803 Interne averfgringer -27 967,35 -146 000,00 -80,84
3400 Refusjon ti fellesrad -89 052,28 -150 000,00 -40,63
Refusjoner/overfgringer -117 019,63 296 000,00 -60,47
4700 Tiskudd/gaver til andre -217 064,77 -91 000,00 138,53
4701 Tilskudd til barnefestivalen -20 000,00 -20 000,00 0,00
4650 Overf av ofringer/innsaml, midl -236 893,04 -200 000,00 13,45

Side:: 1

Dato:: 03.03.2015

Tig 16w
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Var Frelsers menighetsrdd

Resultatrapport - totalt
Pericde: 1 - 12/2014 NOK

Kontonr Tekst Hittil | 8r regnskap  Hittil i 3r budsjett  Budsjett-
avvik i %

4651 Overfgring av fasteaksjonen -101 140,00 -90 000,00 12,38
Tilskudd og gaver +575 097,81 -401 000,00 43,42

4290 Merverdlavgift p8 vederlag -29 436,76 0,00 0,00
MVA-kompensasjon -29 436,76 0,00 0,00

Sum driftsuigifter -140362343 . -161850000  -13.28

Bruftfo driftsresultat =155 020,77 -44 500,00 248,36

9600 Renteinntekter 68 930,00 10 000,00 589,30
Renteinntekter og ulbytte 68 930,00 16 000,00 589,30

Netto finansinntekter/-utgifter

5900 Avskrivninger
Avskrivninger

9900 Motpost avskrivinger
Motpost avskrivninger

Netto driftsresultat

Interne finansieringstransaksjoner

9400 Bruk av ubundne fond
3600 Bruk av ikviditetsreserva

Sum bruk av avsetninger

5400 Avsetninger til ubundne fond

5600 Avsetninger til Lkviditetsreserven

Sum avseininger

Regnsk.m. merforbr. (-)mindreforb......

~4 001,00 0,00 0,00
-4 001,00 0,00 0,00
4 001,00 0,00 0,00

4 001,00 D00 0,00,
-86 050,77 -34 500,00 149,54
100 108,35 51 500,00 94,39
0,00 20 000,00 -100,00

140 108,95 21.500,00 40,01
-28 463,28 ~37 000,00 -23,07
14 445,08 0,00 0,00
=14.018,18 -37.000,00 -62,11
Q.00 0,00 .00

Side:: 2

Daio:: 03.03.2015

Tidz 15:G1
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VAr Freisers meniahetsr£d

Balanse

Periode: 1 - 12/2014  NOK

Dato:: 03.03.2015

Kontonr Tekst Inngdende balanse Denne periode Hitdl { &r
Etendeler
Anleggsmidier
22410001 Orgel Ravaer 200 038,00 -4 001,00 196 037,00
Sum Anleggsmidler 200 038,00 -4 001,00 196 037,00
Omigpsmidler
21300000 Kortsiktige fordringer 58 945,50 15 249,04 74 194,54
21300001 Kundefordringer 12 297,50 -661,50 11 636,00
21310000 Kortsiktlg fordring Stat 33 253,69 -3816,23 29 437,46
Kartsiktige fardringer 104 496,69 10 771,31 115 268,00
21030000 Bankkonto 3330.20.20699% 1 349 079,06 185 186,19 1534 265,25
21030002 Bankkonto Gavekto.3330.57.44714 162 798,16 3 373,00 166 171,16
21030003 Bankkonto Orge:fond Ravaer 74 801,76 748,00 75 549,76
21030004 Banikto. 3330.57.77779 1 666 212,23 45 284,00 1711 496,23
Kasse, postgiro, bankinnskudd 3252 891,21 234 591,19 3 487 482,40
St Omlopsmidier 3 357 387,90 245 362,50 3 602 750,40
Swm eiendeler -3 397 925,90 241 361,50 3 798 787,40
Egenkapital op gield
Egenkapital
25300001 Qrgelfand 9 000,00 0,00 9 000,00
25300002 Orgelfond Revesr 74 831,76 748,00 75579,76
25300003 Diakonifond 807 905,81 -2 318,03 805 587,78
25300004 Konfimantfond 144 618,09 0,00 144 618,08
25300005 Kirkeringfond 13 667,93 10 617,23 24 285,22
25300006 Kirkekaffefond 5 000,00 0,00 S 000,00
25300007 Skaredalen menighetsarbeid 109 746,40 -24 209,27 85 537,13
25300008 Menighelens musikatske virksompet 73 993,57 -8477,63 64 515,94
25300009 Mannsgruppefond 16 991,52 -3 372,98 12 618,54
25300012 Undervisning voksne fond 3003,31 0,00 3003,31
25300013 Familiearbeid fond 5426,82 0,00 5 426,83
25300015 Roveer menlghatserbeld 39 512,70 4 666,00 49 178,70
25300017 Arrangementsfond 157 904,94 0,00 157 904,94
25300018 Prosjektstillingfond 85 739,42 -11 679,93 74 059,49
25300019 Bygging kirke Skaredelen 20 000,00 0,00 20 000,00
25300020 1ys VAken fond 15 728,88 -857,61 14 871,27
25300022 Gavefond 1340 022,87 -31984,76 1308 038,11
25300023 Térnagentene-fond 7 450,40 0,00 7 490,40
25300024 Oppussingsfond 3776,77 -3776,77 0,00
25930001 1B Kapitalkonto 438 170,44 ~18 446,08 419 724,36
Kapitalkonto 438 170,44 -18 446,08 419 724,36
Qverfort fra resuitat 0,00 0,00 0,00
Sum Egenkapital 3 372 531,64 -50 091,77 3282 439,87
Gield
Langsilktig gjeld
Kortsiktig gjeld
23200001 Leverandargjeld 184 894,16 331 453,27 516 347,43
Swmn korisikiig gield 184 834,16 331 453,27 516 347,43
Sum gjeld 184 894,16 331 453,27 516 347,43
Side:: 1

Tid: 15:00
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Var Frelsers menighcisrad

Batanse
Pericde: 1 - 12/2014 NOK

Dato:: 03.03,.2015

Kontonr Tekst Inngdende balanse Denne periode Hittil | 8r
Sum egenkapital og gfeld 3557445.80...... 241 361,50 3798 787,30

Slde:: 2

Tadt: 1€:00
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