
 

 

 

DEN NORSKE KIRKE 
Rissa felles menighetsråd 

MØTEREFERAT 
 

Utvalg:  Rissa felles menighetsråd   
Møtested: Rissa rådhus, Møterom Vålheia 
Møtedato: 23. november 2021 
Tid:  kl. 18:00 – 21.07 
 
Følgende møtte: Gunn Heidi Husby Lian, Toril Askim, Nils Richard Hassel, Lena Sofie Hammern 

Sivertsvik, Vigdis Schei, Frode Askjem, Randi Sollie Denstad, Jens Ola Nyheim, Finn Yngvar Benestad, 

Ingunn Aarseth Høivik, Thala Juul Holm og Solveig Brørs, som møtte for Jens Kåre Vågen som hadde 

meldt forfall. 

 

Ord for dagen v/Thala. 

 

DRØFTINGS- OG ORIENTERINGSSAKER 
 

1. Randi er nå fast medlem i bispedømmerådet og møter også i kirkemøtet. 
 

2. Kort nytt om hva som rører seg i: 
a. Fellesrådet v/Randi  

i. Økonomisituasjonen 
b. Diakoniutvalget v/Randi 

i. TV-aksjonen - Vanskelig å skaffe bøssebærere, men tross det ble det et 
rimelig bra innsamlingsresultat. 

ii. Fint arrangement i Rein kirke kl. 18-20 på Allehelgensaften. 
iii. Utdeling av lys vedr. allehelgensdag 

c. Trosopplæringsutvalget v/Jens Ola 
i. Møte i utvalget nettopp avholdt. Masse aktiviteter på gang med Margareth 

som primus motor.  
ii. Supertirsdag har god oppslutning, men det begynner etter hvert å tære på 

lederressursene. Det må vurderes om det noen ganger kan være en type 
gudstjeneste der presteressursen er innbakt. Dette må sees i sammenheng 
med en reduksjon av ordinære gudstjenester. Ingunn tar dette opp med 
prosten.   

d. Gudstjenesteutvalget har ikke hatt møter. 
 

3. Hva skjer i kirkeutvalgene: 
a. Rissa v/Solveig 

i. Salmekveld 24. november i Rissa kirke 
ii. Det må rekrutteres kirkeverter. Flere begynner å dra på årene. 

iii. Lys Våken 26.-27. november. Nattevakter og frokostverter er ordnet. Åtte 
barn påmeldt.  

b. Stadsbygd v/Vigdis 
i. Har gjennomført taco-kveld i kirka 11. november med god respons. 43 

deltakere.  
ii. Lys våken med elleve deltakere.  

c. Ramsvik v/Gunn Heidi 
i. Adventskonsert første søndag i advent. 

ii. Trio no Treble ønsker å holde konsert i Ramsvik kirke 19. desember.  
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d. Frengen v/Toril 
i. Planlegger salmekveld. 

e. Hasselvika v/Lena 
i. Utdeling av lys vedr. allehelgensdag. Positiv opplevelse.  

ii. Lys våken gjennomført 20.-21. november. Avsluttet med gudstjeneste og to 
barnedåper. Godt besøkt, hele 117 stk. 

iii. Planlegger salmekveld fredag 11. februar -22. 
 

4. Hva har prestene å fortelle. 
Ikke noe utover det som kom fram under punkt 3.  
 

5. Informasjon fra kirkevergen vedr. økonomi og budsjett. 
a. Orienterte om den generelle økonomiske situasjonen og utsiktene for 2022. 

Fellesrådet har vedtatt budsjett med reell reduksjon. Signalene i det politiske nivå er 
at kirka må redusere enda mer. Kirkevergen har hatt kontakt med flere politikere og 
administrasjonen for å tale vår sak. 

b. I Fines og Hasselvika kirke er det ikke lysglobe. Det er fra flere uttrykt ønske om at 
det blir en realitet. Kirkeutvalgene og blomsterfondene er utfordret. 
 

6. Medieutvalg og lokal mediestrategi 
I vår vedtatte utvalgsstruktur har vi følgende utvalg: Kirkeutvalgene, Trosopplæringsutvalg, 
Gudstjenesteutvalg, Diakoniutvalg og Medieutvalg. Det er ikke etablert noe medieutvalg, og 
siden vi fattet vår beslutning om dette, har det bl.a. blitt laget eget utvalg med egne statutter 
for Menighetsbladet. Vi står da igjen med sosiale medier som Facebook, hjemmesiden, 
Instagram mv. og aktuelt stoff til P5-Fosen. Slik det er i dag, håndteres Facebook, 
hjemmesiden, Instagram mv. av administrasjonen. Dette er etter AU sin mening helt naturlig 
og riktig. Behovet for et medieutvalg er det derfor betimelig å vurdere. 
Saken tas opp på neste menighetsrådsmøte. 

 
7. Frivillighetsfest – Inspirasjonssamling. 

I vår handlingsplan har vi satt opp både en frivillighetsfest og en inspirasjonssamling. Grunnet 
pandemien er alt satt på vent. Nå er de ansatte med diakon i spissen i ferd med å planlegge 
frivillighetsfest for tillitsvalgte. Menighetsrådet har i sin plan satt opp en egen 
inspirasjonssamling for den samme målgruppen, og vi synes nå det er naturlig å slå dette 
sammen til én fest med to fokusområder: 1) vi hyller og takker våre frivillige og 2) vi ser på 
veien videre for vår folkekirke.   
Som kjent har vi fått kr. 20.000 til inspirasjonssamling for frivillige. Ved å ha to fokusområder 
i samme fest, kan vi benytte disse såkornmidlene til denne samlingen/festen. 
Dato er satt til 3. februar i Fissa Misjonshus. 
Vår tidligere biskop Tor Singsaas har sagt seg villig til å holde et lite foredrag for oss og 
delta på festen.  
 

8. Ungdomsdiakoni i Rissa sentrum. 
Det er signaler om at det er behov for ungdomsdiakoni i Rissa sentrum. MR vil skaffe seg 
bedre informasjon og finne ut om det er mulig å bidra i sakens anledning.  
 

9. Kort evaluering av arbeidsåret 2021 
a. De fleste i gruppen er glade for at menighetsrådsmøtene på Teams er historie (så 

langt) og at vi igjen kan møtes rundt samme bord. 
b. Det er godt engasjement i gruppa og svært lite forfall til møter.  
c. Gode saksforberedelser og framlegg. 
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d. Noen av oss føler vi snakker for mye og føler at andre kanskje ikke kommer til, men 
tilsvaret var at «vi vet å ta ordet når vi har noe på hjertet.» 

e. Vi har tross pandemien fått gjort mye i forhold til vår handlingsplan. 
f. Grunnet pandemien har selvfølgelig mange planlagte aktiviteter måtte utgå. Store 

endringer vedr. gudstjenester mv. Det har vært gjort en formidabel innsats fra alle 
ansatte på alle plan for at så mange planlagte aktiviteter som mulig har kunnet gå av 
stabelen.  

g. Pandemien har også gjort at vi måtte tenke nytt, f. eks. ved å arrangere 
gudstjenester utendørs. De gode erfaringene vi fikk med utendørsarrangementene, 
må vi ta med oss videre. Et eksempel som ble nevnt, var gudstjenesten i gapahuken 
til Fosnaheim barnehage. Dit kom mange som ikke ville ha kommet om 
gudstjenesten hadde vært i kirka. Tilsvarende erfaringer har man flere steder, blant 
annet i Stjørna. Vi når en bredere del av menigheten når vi legger arrangementer 
ute. Dette bør vi huske på når gudstjenesteplanen legges.  

h. Bekymring vedr. økonomi og da spesielt at inntekten fra offer er kraftig redusert 
under pandemien.  

i. Det må gjøres en innsats for å markedsføre de prosjekter vi ønsker midler til i 
vårt menighetsarbeid. 

ii. Givertjenesten må settes i fokus kommende år. 
i. Vipps 

Det er et sterkt ønske om å ha bedre oversikt vedr. midlene som kommer inn på 
Vipps. Det er ønskelig å se hva som er kommet inn til hva og hvor. 

 
 
 

SAKER TIL BEHANDLING 
 

Saksnr. Sakstittel 
25/21 Høringssvar – Ny organisering i Den norske kirke 

 
Viser til sak 22/21 «Plan for svar på høring vedr. ny organisering i Den norske kirke.» 
Så langt har Menighetsrådets medlemmer vært involvert slik: 

• informasjonsmøte i Åfjord kirke 9. september. 

• eget menighetsrådsmøte 14. september dedikert denne saken 
 

I møte 24. august ble det nedsatt en gruppe bestående av Finn Yngvar Benestad, Ingunn Høivik, Jens 
Kåre Vågen og Randi Sollie Denstad. Gruppen fikk i oppgave sammenfatte meninger som kom fram i 
møte den 14. september og utarbeide et forslag til svar på høringen på bakgrunn av dette.  
De to felles signalene som ble gitt var at: 

• vi ikke så det hensiktsmessig å opprette et prostifellesråd  

• vi ønsket å få én felles arbeidsgiverlinje.  
 

Gruppen har gjort et meget grundig arbeid og vedlagt følger gruppens forslag til svar.  
 
Vedtak: 
Framlagte forslag sendes inn som Rissa felles menighetsråd sitt høringssvar. 
Her er lenke til høringssvaret fra oss: Enalyzer undersøkelse - Se gjennom svarene 
 

  

https://surveys.enalyzer.com/survey/review?sessionID=1a182711-eb0c-484b-ba90-b617d046d3ba
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Saksnr. Sakstittel 
26/21 Ekstraordinære Såkornmidler 2021 

 
I sak 24/21 fikk en gruppe bestående av Nils Richard Hassel, Finn Yngvar Benestad og Randi Sollie 
Denstad fullmakt til å utforme aktuelle søknader vedr. såkornmidler fra Nidaros bispedømme. 
Det rapporteres om en enorm respons på invitasjonen om å søke tilskudd. Hele 210 forskjellige tiltak 
med en total søknadssum på nesten 8,5 mill. kr. Potten var på vel 3,5 mill. 
Vi har vært heldige og fått midler til alle de tiltak vi har søkt på, selv om tilskuddet ikke står i forhold 
til det som er omsøkt. Alle prosjektene må være ferdigstilt og ha et avsluttet regnskap til senest 18. 
februar. Dette fordi at regnskapene skal sendes inn pr. prosjekt senest 1. mars. 
 
Prosjektene: 

A) Julemusikalen «Slaveprinsen». Denne eies og styres av Sven Olav Høivik og er godt i gang. To 
forestillinger i Rissa kirke 4.12. kl. 13.00 og 17.00 og to forestillinger i kirken i Kimen, Stjørdal. 

B) «Alt vi har kjært» – Edvard og Ina Hoem. Dette er det kirkeutvalget i Rissa som har ansvar for. 
Prosjektet har fått uforutsette utfordringer og foreslås utsatt til høsten 2022. Viser til vedlegg 
Såkornmidler 2022 – «Alt vi har kjært»  

C) Salmekveld i Hasselvika kirke. Dette er det kirkeutvalget i Hasselvika som har ansvar for. 
Prosjektet er i støpefasen, men datoen er så langt satt til fredag 11. februar kl. 18.30.  

D) Frivillighetsfest/inspirasjonskveld. 3. februar. Ansvar ansatte v/Inger og Anita. 
E) Materiell til Supertirsdag. Administreres av eget klubbstyre. 

  Prosjekt i regi menighetsrådet Søkt om Bevilget 

A Julemusikal (Slaveprinsen) Rissa kirke 239 500,00 50 000,00 

B Alt vi har kjært - Edvard og Ina Hoem - Rissa kirke 87 000,00 20 000,00 

C Sang og salmekveld Hasselvika kirke 67 500,00 20 000,00 

D Frivillighetsfest 61 825,00 20 000,00 

E Materiell Supertirsdag kr 13 000,00 kr 13 000,00 

 Prosjekt i regi Fellesrådet (til orientering)   

F Scenelys Rissa kirke (2 lys er innkjøpt, men det er midler til å 
få de oppmontert og el-installert det er søkt om kr 20 000,00 kr 10 000,00 

G Musikk i gudstjenester kr 10 000,00 kr 10 000,00 

H Musikalske innslag i gudstjenester 9 kirker á kr. 5.000,- 45 000,00 30 000,00 

 
Innstilling: 
Ovenstående oversikt og ansvarsplassering tas til etterretning. Den enkelte prosjektansvarlig plikter å 
levere et regnskap innen 18. februar til leder i menighetsrådet. 

Vedtak: 
Ovenstående oversikt og ansvarsplassering tas til etterretning. Den enkelte prosjektansvarlig plikter å 
levere et regnskap innen 18. februar til leder i menighetsrådet.  
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Saksnr. Sakstittel 
27/21 Budsjett 

 
Menighetsrådet har siden oppstart av felles menighetsråd ikke hatt noe budsjett å handle etter. 
Menighetsrådets inntekter kommer utelukkende fra ofring, givertjeneste og andre gaver.  
Kirkevergen har gjort oss oppmerksom på at i driftsbudsjettet for Indre Fosen kirkelige Fellesråd er 
det et eget oppsett med budsjett for menighetsrådet. Dette ble vedtatt på fellesrådets siste møte 
21.10. Budsjettet har innbakt i seg dette med avsetning bundne fond. Det gjør at det ikke er helt 
enkelt å se den nøyaktige rammen. Kirkevergen og leder er enige om at budsjettrammen er  
kr 57 700.  
 

Konto Konto(T) Regnskap 2020 
Forslag budsjett 

2022 

0446 Menighetsråd     

10509 Annen lønn og trekkpl. Godtgj. 754    

10990 Arbeidsgiveravgift 80    

11100 Aktivitetsrelatert forbruksmateriell     

11101 

Utgifter ved dåp/konfirmasjon 

- Konfirmasjonskort og bibler..........kr. 14.000 

- Dåpslys, lysestake og dåpskluter...kr.   5.000 

- Skatten og perlene.......................kr.   2.000 21 941  22 000  

11200 

Diverse materiell/utgifter 

- 2. 4 og 6-årsbok...........................kr. 13.500 
- Engangsbestikk, fat, kopper mv. ...kr.  3.000 

- Brudebibler..................................kr.   3.000 

- Kort til frivillige.............................kr.  1.000 

- Blomster......................................kr.   1.000 

- Kirkevertskilt................................kr.   2.500  25 000  

11203 Bevertning 1 794  2 000  

11300 Post, bank, telefon, datautgifter 1 050  1 000  

11400 Annonsering 2 250  2 500  

11500 Opplæring/kurs, ikke oppg.pl.     

11602 Bilgodtgjørelse 5 195  5 200  

11700 Reiseutg. -drift av egne transportmidler     

11900 Husleie     

11953 Avgifter, gebyrer, lisenser     

12000 Inventar og utstyr     

14290 Moms 25% 2 928    

14650 Overføring av offer til andre 40 763  60 000  

15500 Avsetning til bundne fond 153 044    

17290 Komp. 25% moms driftsregnskap -2 928    

17700 Refusjoner private -139 058  0  

18600 Offer/innsamlet til egen virksomhet -49 348  -57 700  

18650 Offer/innsamlet til annen virksomhet -62 592  -60 000  

19000 Renter av bankinnskudd -38    
0446 Menighetsråd -0  0  
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Vedtak: 
A. Det framlagte budsjett for 2022 tas til etterretning. 
B. For kommende år vil Menighetsrådet utarbeide sitt eget budsjett som oversendes 

Fellesrådet slik at det bakes inn i det totale budsjettet og i regnskapet. 
C. Menighetsrådets budsjettforslag bør foreligge seinest i midten av september.  

 
 

Saksnr. Sakstittel 
28/21 Balansekonto – oversikt midler 

 
Kirkevergen har framlagt for AU en balansekonto som gir en oversikt over den totale økonomi som 
omhandler menighetsrådet. 
Etter AU-møtet har leder framskaffet hva som er grunnlaget/historien bak de enkelte postene. Dette 
er beskrevet under tabellen.  
Det er å merke seg at vi her har diakonale midler, totalt kr. 104.031. Så langt det har vært mulig å 
skaffe informasjon, er disse midlene disponible. Se bokstav H og I.  
Bokstav K er også, så langt vi har klart finne ut, disponible midler. Vi bemerker at den har 
betegnelsen ungdomskonto.  
Menighetsrådet må ta stilling til hvordan disse skal forvaltes. 
 

    Balansekonti pr 01.01.2021   

  Konto Konto (T) Beløp 

A 25100330 Stjørna Fritidsklubb -64 089 

B 25100340 Fines kirkeforening -143 710 

C 25100350 Rissa felles Menighetsråd -107 021 

D 25100401 Hasselvika Menighetsråd -57 668 

E 25100402 Hasselvika Menighetsråd - legat -6 123 

F 25100420 Stadsbygd Menighetsråd -68 635 

G 25100421 Stadsbygd Menighetsråd - Noahs ark -18 

H 25100422 Stadsbygd Menighetsråd - Diakoniutvalget -14 774 

I 25100430 Rissa Menighetsråd -18 856 

J 25100431 Rissa Menighetsråd - diakoni -89 257 

K 25100432 Rissa Menighetsråd - ungdomskonto gammelbanken -54 014 
 

A. Stjørna Fritidsklubb – Disponeres av styret i Stjørna Fritidsklubb 
B. Fines kirkeforening – Disponeres av Fines Kirkeforening 
C. Rissa Felles Menighetsråd – Til disposisjon for Rissa Felles Menighetsråd 
D. Hasselvika Menighetsråd – Dette er midler som er låst i forbindelse med sammenslåingen til 

ett menighetsråd. Disse midlene er først disponible hvis dagens prøveordning blir en 
permanent ordning eller at det igjen blir egne menighetsråd i soknene.  

E. Hasselvika Menighetsråd, Legat – Dette er midler som er disponible, men det er en 
forutsetning at midlene blir benyttet i Hasselvika sokn og innenfor det formål som er satt. 

F. Stadsbygd Menighetsråd - Dette er midler som er låst i forbindelse med sammenslåingen til 
ett menighetsråd. Disse midlene er først disponible hvis dagens prøveordning blir en 
permanent ordning eller at det igjen blir egne menighetsråd i soknene. 

G. Stadsbygd menighetsråd, Noahs ark – Meget lite beløp som er disponibelt. 
H. Stadsbygd Menighetsråd, Diakoniutvalget. – Dette er midler som ble innsamlet til 

opprettelsen av stilling som diakon (Terje Breivold) – Kan disponeres, men innenfor diakoni. 
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I. Rissa Menighetsråd - Dette er midler som er låst i forbindelse med sammenslåingen til ett 
menighetsråd. Disse midlene er først disponible hvis dagens prøveordning blir en permanent 
ordning eller at det igjen blir egne menighetsråd i soknene. 

J. Rissa Menighetsråd, Diakoni - Dette er midler som ble innsamlet til opprettelsen av stilling 
som diakon (Terje Breivold) – Kan disponeres, men innenfor diakoni. 

K. Rissa Menighetsråd – ungdomskonto, salg av gammelbanken. Så langt vi klarer å finne ut, er 
dette midler som er disponible, men trolig da innenfor ungdomsarbeid. 
 

Saksorientering: 
1. Menighetsrådet har tidligere uttalt at de ønsker at diakoni får eget budsjett.  

Leder har sammen med administrasjonen funnet en løsning på dette og har opprettet en 
egen «fane» i regnskapet for diakoni. 

2. Som ovenstående tabell og forklaring til postene forteller, er det blitt avdekket at det på 
bundne fond står kr. 104 031 vedr. diakoni. Dette er midler som vi ikke er tjent med står på 
bok. De bør heller komme til daglig anvendelse innen diakoni. 

 
Vedtak: 

A. Framlagte oversikt med forklaringer tas til etterretning. 
B. Det etableres eget regnskapsområde for diakoni.  
C. Beløpet i saksutredningens pkt. H – Stadsbygd menighetsråd, Diakoniutvalget og pkt. J – 

Rissa menighetsråd, diakoni på kr. 104 031 fordeles budsjettmessig over fem år med  
kr. 20 000 pr. år i regnskapsområde diakoni. 

D. Pkt. E Hasselvika Menighetsråd – legat. Beløpet kr. 6 123,- disponeres av kirkeutvalget i 
Hasselvika innenfor sang og musikk. 

E. Pkt. K Rissa menighetsråd – ungdomskonto etter salg av gammelbanken kr. 54 014,-. Dette 
tas opp på neste menighetsrådsmøte. 
 

 

Saksnr. Sakstittel 
29/21 Såkornmidler 2022 

 
Viser til vedlegg fra Nidaros bispedømme vedr. utlysning av såkornmidler for 2022 med søknadsfrist 
1. desember. Pga. korte frister sendte leder ut en e-post til kirkeutvalgslederne om å ta dette opp i 
sitt kirkeutvalg. Fristen for innsending av søknad(er) til leder er 20. nov. Av den grunn må saken i sin 
helhet legges fram direkte i møtet. 
  
Som kjent har vi søkt og fått innvilget kr. 20.000 til konsert med Edvard og Ine Hoem i januar/feburar 
2022. Vi er senere blitt gjort oppmerksom på at Ine Hoem skal ut i svangerskapspermisjon fra januar 
2022. Vi har da et ønske om å få overført de midlene vi har fått til neste år og ønsker å søke på nytt. 
Se vedlegg. 
Det har også kommet inn en søknad fra Stadsbygd kirkeutvalg. Se vedlegg. 
 
Saksorientering: 
Ved fristens utløp var det kommet inn tre søknader: 

1. Frengen kirkeutvalg – salmekveld – 27. april 
2. Stadsbygd kirkeutvalg – Kirkemiddag 
3. Rissa kirkeutvalg – resøknad vedr. Ine og Edvard Hoem  

Søknadene er vedlagt 
 
Vedtak: 
Leder sørger for at innkomne søknader sendes Nidaros Bispedømme innen 25. november. 
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Saksnr. Sakstittel 
30/21 Møteplan for 2022 

 
Vedlagt følger forslag til møteplan for AU og menighetsrådet for 2022. Denne planen vil bli utvidet 
med bla. menighetsmøtene (årsmøtene). Det betyr at en fullverdig plan legges fram i første møte i 
2022.  
 
Vedtak: 
Framlagt plan for møtedatoer i Rissa felles menighetsråd vedtas. Fullverdig plan legges fram for MR i 
første møtet i det nye året. (Se vedlegg) 

 

 

Saksnr. Sakstittel 
31/21 Valg av leder for 2022 

 
I h.h.t vedtektene skal det velges leder hvert år. 
 
Vedtak: 
Finn Yngvar Benestad ble foreslått og valgt ved akklamasjon. 
 
 

Saksnr. Sakstittel 
32/21 Valg av nestleder for 2022 

 
I h.h.t vedtektene skal det velges nestleder hvert år. 
 
Vedtak: 
Jens Ola Nyheim ble foreslått og valgt ved akklamasjon. 
 
 

Saksnr. Sakstittel 
33/21 Gudstjenestelista 2022 

 
Vedlagt følger gudstjenestelista for 2022 slik den er framlagt fra prestene og administrasjonen. 
 
Saksorientering: 
Lista er komplett for 1. halvår. Det er vanskelig å sette en komplett liste for hele 2022. 
 
Vedtak: 
Framlagte gudstjenesteliste vedtas. 
(Se vedlegg) 
 
 

Saksnr. Sakstittel 
34/21 Offersøknader 2022 

 
Menighetsrådet har mottatt en lang rekke søknader fra organisasjoner om ofring til sitt arbeide i 
2022. Ved en glipp er saken ikke satt på sakskartet. En foreslår derfor at det nå oppnevnes en komite 
som får i oppgave å fremme forslag til offertildeling i rådets møte i januar. 
Første gudstjeneste med offer er 9. januar i Rein. 
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Vedtak: 

A. Menighetsrådet oppnevner en komite som går gjennom søknadene og legger fram forslag til 
offerformål i rådets første møte i 2022. 
Følgende oppnevnes: Jens Ola Nyheim, Ingunn Høivik og Nils Richard Hassel. 
Forslaget skal gjelde fra 16. januar. 

B. Offeret i Rein kirke 9. januar går til menighetsarbeidet. 
 
 

VEDLEGG TIL SAK: 
 

Saksnr. Sakstittel 
25/21 Høringssvar – Ny organisering i Den norske kirke 

 

HØRINGSSPØRSMÅL TIL KIRKELIGE 
HØRINGSINSTANSER  
Dette word-dokumentet er ment som et verktøy i saksbehandlingen i kirkens rådsorganer. Det 

er IKKE anledning til å sende inn høringssvar i dokument-format.  

ALLE SVAR MÅ FYLLES UT I ELEKTRONISK SVARSKJEMA av en person: 

https://surveys.enalyzer.com?pid=dimb3n6f  

De 48 spørsmålene i dette dokumentet er de samme som i høringsnotatet, og de samme som i 

det elektroniske svarskjemaet.  

 

Innledende spørsmål 
01. Navn på høringsinstans: Rissa felles menighetsråd (for Stadsbygd, Rissa, Hasselvika og Sør-

Stjørna sokn) 

02. Type høringsinstans 

a. Menighetsråd 

Hvor mange medlemmer i soknet?  

0-2000 / 2 001-10 000 / Over 10 001 
b. Fellesråd 

For menighetsråd og fellesråd: 

Hvilket bispedømme / Hvilket prosti Nidaros/Fosen 

Hvor mange sokn er det i fellesrådsområdet? Seks 

Hvor mange ansatte er det i fellesrådet (heltids- og deltidsstillinger)? 

Hvor mange prester har sitt tjenestested i sokn i fellesrådsområdet? Tre 
c. Arbeidstakerorganisasjon 

d. Arbeidsgiverorganisasjon 

e. Vernetjeneste 

f. Utdanningsinstitusjon 

g. Forskningsinstitusjon 

h. Barne- og ungdomsorganisasjon 

i. Interesseorganisasjon 

https://surveys.enalyzer.com/?pid=dimb3n6f
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2021/h%C3%B8ringer%20i%20kirker%C3%A5dets%20regi/h%C3%B8ring%20ny%20kirkelig%20organisering/h%C3%B8ringsnotat%20til%20kirkelige%20instanser%20bokm%C3%A5l.pdf
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j. Valgliste 

k. Enkeltperson 

l. Andre, spesifiser 

03. Kontaktperson hos høringsinstansen [Navn / Stilling/verv / E-post-adresse]  

Finn Yngvar Benestad/medlem Rissa felles menighetsråd/fbenesta@online.no 

Høringsspørsmål til utvalgets ulike forslag 
 

Del 1. Etablering av prostifellesråd og daglig ledelse 

1. Om etablering av prostifellesråd som arbeidsgiverorgan 
Kirkerådet ønsker høringsinstansenes synspunkt på «grepet» med å etablere 

kommuneoverskridende prostifellesråd til erstatning for dagens kirkelige fellesråd, der 

prostifellesrådene vil være arbeidsgivere for både dagens fellesrådsansatte og 

menighetsprestene:  
04. Hva er fordeler og muligheter med å etablere felles kirkelig organ på et justert prostinivå der 

dette prostifellesrådet skal være arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt? [Vi ser 

ingen fordeler eller muligheter med å etablere et felles kirkelig organ på prostinivå.] 

05. Hva er ulemper og risikoer med å etablere felles kirkelig organ på prostinivå der dette 

prostifellesrådet skal være arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt? [Ulemper: 

Prostifellesrådet blir for langt fra de lokale menighetene. Det blir en dyrere ordning, og i 

starten får vi i tillegg såkalte pukkelkostnader, fordi folk i dagens lederstillinger, skal få lønna 

si opprettholdt. Avstanden til kommunepolitikerne blir stor, og det vil bli vanskeligere å få 

politisk engasjement for kirka når vedtak gjøres på regionnivå. Ulike kirkekulturer i de ulike 

soknene i prostiet kan bli en risikofaktor for det kirkelige arbeidet i de enkelte soknene.] 

06. Hvilke tiltak kan iverksettes for å redusere eventuelle uheldige konsekvenser ved å etablere 

kommuneoverskridende prostifellesråd? [Det beste tiltaket er å legge bort tanken om et 

kommuneoverskridende prostifellesråd!] 

07. Andre innspill eller synspunkter på det å etablere prostifellesråd som felles arbeidsgiverorgan 

for alle de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesråd? [Vi 

ønsker ikke å etablere et prostifellesråd. Det blir et nytt nivå i kirkelandskapet, som vi tror vil 

kreve ressurser, og som ikke vil gi ønsket måloppnåelse: Å styrke engasjementet i den lokale 

menigheten, i tillegg til å utnytte ressursene på en best mulig måte.] 

Utvalgets medlemmer har lagt vekt på ulike hensyn ved anbefaling av modell for 

arbeidsgiverorganisering på prostinivå, og utvalget er derfor delt i sin anbefaling. Momenter 

som har vært vektlagt er blant annet hvor gjennomførbar modellen er, om den er egnet til å nå 

målet om at kirken skal «henge godt sammen lokalt, regionalt og nasjonalt», om den øker 

muligheten for strategisk ledelse av kirkens virksomhet lokalt og om den kan bidra til at målet 

om at Den norske kirke skal være en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til disse 

momentene og deres erfaringer: 
08. Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er å anbefale?  

[Modell 1 / Modell 2 / Modell 3] Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mål dere har lagt 

mest vekt på (se rapportens avsnitt 2.3 og kapittel 9) i [Vi ønsker å beholde dagens ordning 
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med menighetsråd og kirkelig fellesråd, og at alle som arbeider i kirka lokalt, skal være tilsatt 

i rettssubjektet Den norske kirke (RDNK). Det skal etableres fornuftig delegasjon fra 

Bispedømmerådet og nedover i organisasjonen langs to linjer: Stiftsdirektørlinja (praktiske og 

administrative stillinger) og bispelinja (kirkefaglige stillinger). Akkurat hvordan dette skal 

ordnes, skal utredes nærmere.] 

09. Har høringsinstansen synspunkter på hvordan tilsettinger bør foregå? [Menighetsrådet skal 

være representert ved alle tilsettinger i kirkefaglige stillinger.] 

10. I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemøtet har vedtatt mål om en felles 

arbeidsgiverlinje. Kirkerådet ønsker å høre følgende:  

A. Finnes det en bedre modell for å nå målet om én arbeidsgiverlinje enn modellene som er 

presentert i denne høringen? [Ja, se svar på spørsmål 8: Beholde dagens ordning med 

menighetsråd og kirkelig fellesråd, og ikke etablere noe prostifellesråd. Alle som arbeider 

i kirka lokalt, skal være tilsatt i rettssubjektet Den norske kirke (RDNK). Det skal etableres 

fornuftig delegasjon fra Bispedømmerådet og nedover i organisasjonen langs to linjer: 

Stiftsdirektørlinja (praktiske og administrative stillinger) og bispelinja (kirkefaglige 

stillinger).] 

B. Ønsker dere å opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med eventuelle 

justeringer, på tross av Kirkemøtets vedtak om én arbeidsgiverlinje? [Nei, vi ønsker én 

arbeidsgiverlinje med utgangspunkt i Bispedømmerådet.] 

 

2. Daglig ledelse i prostifellesrådet 
11. Utvalget har lagt vekt på ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter 

som har vært vektlagt er bl.a. om modellen gir økt mulighet for strategisk ledelse av kirkens 

virksomhet lokalt og om modellen bidrar til målet om å være en attraktiv arbeidsplass med 

god ledelse. Sett hen til disse momentene og deres erfaringer: Hvilken modell for daglig 

ledelse er i sum å foretrekke? [Modell 1 / Modell 2 / Modell 3] [Vi ønsker ikke å etablere noe 

prostifellesråd.] 

12. Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er å foretrekke? [Forklar hvilke(n) 

og hvordan foreslått modell på en bedre måte svarer ut målene for arbeidet.] [Vi ønsker ikke 

å etablere noe prostifellesråd.] 

13. Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bør stilles til den daglige lederen? [Alternativ 1: Det er 

tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap / Alternativ 

2: Det må stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1. [Spesifiser i 

fritekst]. / Har de andre synspunkter på nasjonale krav [Vi ønsker ikke å etablere et 

prostifellesråd med egen administrasjon og egen daglig leder. Hvis det likevel blir 

prostifellesråd, må det stilles nasjonale krav til daglig leder, og tilbys etter- og 

videreutdanning for de som ikke har tilstrekkelig kompetanse.] 

14. Müller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at 

disse kan få nytt innhold og nye titler. Gitt at innholdet vil bli noe endret, bør disse titlene 

videreføres i ny organisering, eller bør de endres? [Vi ønsker ikke å etablere noe 

prostifellesråd.]   
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Del 2. Oppgaver og ansvar på de ulike nivåene 

3. Biskopens rolle 
15. Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesrådet, hva bør gjøres for å styrke 

biskopenes tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og råd? [Vi ønsker ikke å etablere noe 

prostifellesråd.] 

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bør biskopen ha for å 

ivareta sin leder- og tilsynsrolle? [Vi ønsker at alle tilsettinger skjer direkte av eller på 

delegasjon fra Bispedømmerådet. Dermed får biskopen en styrket relasjon til de ansatte, 

som leder og tilsynsfører.] 

16. Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bør 

biskopen ha et selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bør biskopens tilsynsrolle frikobles fra 

arbeidsgiveransvaret? [Se svar på spørsmål 15: Alle tilsettinger skjer direkte av eller på 

delegasjon fra Bispedømmerådet. Dermed får biskopen en styrket relasjon til de ansatte, 

som leder og tilsynsfører.] 

17. Hva slags oppgaver mener høringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar? [Visjonær og 

strategisk leder, inspirator, personalleder og tilsynsfører.] 

18. Er høringsinstansen enig eller uenig i følgende tiltak? [Helt uenig/litt uenig/verken eller/litt 

enig/Helt enig. Begrunn [Fritekst]] 

I. Det må etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den øvrige 

ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen 

bispedømmet, gjennom faste møtepunkt gjennom året. [Helt uenig. Vi ønsker, 

som allerede nevnt, ikke å etablere noe prostifellesråd. Men vi ser at det kan være 

formålstjenlig å samle ansatte (og frivillige ledere) i prostiet til prostisamling 

f.eks. en gang i året, uten å etablere noe prostifellesråd.] 

II. Biskopen må sikres en faglig kompetent stab. [Helt enig] 

III. Biskopen må sikres en rolle i tilsettingssaker. [Helt enig. Se svar på spørsmål 8 

og 15.] 

IV. Biskopen må kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 

kompetansehevende tiltak. [Helt enig] 

V. Det bør være korte prostivisitaser for å sikre biskopen de nødvendige virkemidler 

til å utøve sitt tilsynsansvar på en god måte. [Helt uenig] 

4. Bispedømmerådenes oppgaver 
19. Hva bør være de sentrale oppgavene for bispedømmerådet? [Se helheten i tilsettingssaker, 

se behovet i hele bispedømmet. Strategisk og visjonær utvikling av tjenesten. Styring på 

økonomi.] 

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ – prostifellesrådet 
20. Bør prostifellesrådet ha en formålsbestemmelse som foreslått? [Nei. Vi ønsker ikke dette nye 

nivået av folkevalgte.] 



 

 

 

DEN NORSKE KIRKE 
Rissa felles menighetsråd 

21. Müller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesråd» som navn på nytt folkevalgt organ. Er 

dette et godt navn, eller er det andre forslag? [Vi ønsker ikke dette nye nivået av folkevalgte. 

Spørsmålet er derfor ikke relevant.] 

6. Oppgaver og ansvar for menighetsrådet 
22. Bør menighetsrådet få et ansvar for gjennomføring av gudstjenester og kirkelige handlinger, 

dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens forordning, Kirkemøtets liturgiske 

bestemmelser og prestenes selvstendighet gitt av ordinasjonen? [Ja, menighetsrådet skal 

fortsatt legge rammer for gudstjenestelivet. F.eks. skal menighetsrådets visjon for 

menighetsarbeidet kunne gjenspeiles i gudstjenestene.]  

23. Bør menighetsrådets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet tydeliggjøres og nedfelles 

i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk? 

[Vi ønsker ikke noe prostifellesråd. Vi ønsker å opprettholde dagens ordning med at 

menighetsrådets leder er med i tilsetting av soknets kirkefaglig ansatte, uansett hvilket nivå 

de blir tilsatt på. Ved tilsetting i administrative og praktiske stillinger, er det naturlig at det 

kirkelige fellesrådet fortsatt håndterer dette. Der er menighetsrådene representert.] 

24. Er det oppgaver i dag som gjøres av fellesrådet som heller bør ligge til menighetsrådet? Og 

motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsrådene som bør ligge hos prostifellesrådet? 

[Vi ønsker ikke å etablere noe prostifellesråd. Vi synes at dagens arbeidsfordeling mellom 

menighetsråd og kirkelig fellesråd fungerer godt.] 

7. Prostimøte 
25. Er det tjenlig å opprette et årlig prostimøte? 

[Nei. Som nevnt over (spørsmål 18 punkt I), ser vi at det kan være formålstjenlig å samle 

ansatte (og frivillige ledere) i prostiet til prostisamling f.eks. en gang i året, uten å etablere 

noe prostifellesråd. Dette kan være faglige samlinger for ulike yrkesgrupper, eller 

inspirasjonssamlinger og kurs på tvers av soknene.] 

 

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning 
Trossamfunnslovens kapittel 3 har som formål å legge til rette for at Den norske kirke forblir 

en landsdekkende og demokratisk evangelisk-luthersk folkekirke. Dette er i overenstemmelse 

med Den norske kirkes selvsforståelse, slik den er uttrykt av Kirkemøtet. Ethvert medlem i 

Den norske kirke som fyller15 år innen utgangen av valgåret, har stemmerett ved kirkelige 

valg. I denne delen er spørsmål knyttet til kirkelig demokrati, valgordninger og kirkelige 

organers sammensetning samlet. 

8. Menighetsrådet og prostifellesrådet 
26. Utvalget har vurdert hvordan prostifellesrådet bør velges, og foreslår at prostifellesrådet 

velges av menighetsrådene. Er høringsinstansen enig i dette?  [Vi ønsker ikke å etablere noe 

prostifellesråd. Dersom Kirkemøtet likevel fatter vedtak om opprettelse av prostifellesråd, 

bør det velges av og blant medlemmene i menighetsrådene.] 

27. Utvalget foreslår én representant fra hvert menighetsråd i prostifellesrådet. Enig?  

[Vi ønsker ikke å etablere noe prostifellesråd. Dersom Kirkemøtet likevel fatter vedtak om 

opprettelse av prostifellesråd, mener vi at det i utgangspunktet skal være en representasjon 

som til en viss grad gjenspeiler soknets størrelse (antall medlemmer).] 



 

 

 

DEN NORSKE KIRKE 
Rissa felles menighetsråd 

28. Bør det være kommunal representasjon i prostifellesrådet? 

[Vi ønsker ikke å etablere noe prostifellesråd. Dersom Kirkemøtet likevel fatter vedtak om 

opprettelse av prostifellesråd, bør alle kommuner være representert i prostifellesrådet.] 

29. Har høringsinstansen andre synspunkter på menighetsrådets og prostifellesrådets 

sammensetning? [Vi ønsker ikke å etablere noe prostifellesråd.] 

9. Bispedømmerådet 
30. Hvilken sammensetning av bispedømmerådet bør velges?  

[Vi ønsker å foreslå et fjerde alternativ: Gjennomgående representasjon fra menighetsrådene 

oppover til bispedømmerådet. Vi tenker oss en ordning der menighetsrådene i prostiet 

samler seg om en representant fra et av menighetsrådene. Denne personen representerer 

prostiet i bispedømmerådet. Akkurat hvordan valget av prostiets representant skal foregå 

gjøres i praksis, skal utredes nærmere.]  

10. Kirkemøtet 
31. Bør antall Kirkemøte-medlemmer fra hvert bispedømme fastsettes (vektes) i forhold til 

medlemstall i bispedømmet? [Nei, det må ligge en sikring i bunnen, og med noe tillegg for 

folkerike bispedømmer, etter samme modell som ved valg til Stortinget.] 

32. Bør ordningen med valg av prest til Kirkemøtet avvikles? [Nei, vi mener at prestene skal ha 

en tydelig stemme i Kirkemøtet, som fagfolk som vet hvor skoen trykker i kirkelivet.] 

33. Bør ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemøtet avvikles? [Nei, vi mener at de lek 

kirkelig tilsatte skal ha en tydelig stemme i Kirkemøtet, som fagfolk som vet hvor skoen 

trykker i kirkelivet.] 

34. Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bør 

prester og leke kirkelig tilsatte være valgbare til Kirkemøtet? [Vi ønsker ikke å avvikle dagens 

ordninger. Men hvis dagens ordning med valg av prest og lek kirkelig tilsatt likevel avvikles, 

mener vi at disse bør være valgbare.]  

35. Andre merknader til Kirkemøtets sammensetning? [Nei] 

11. Kirkerådet 
36. Hvordan bør Kirkerådet velges hvis det er flere lister i Kirkemøtet?  

[Kirkerådets sammensetning skal gjenspeile Kirkemøtets sammensetning]. 

37. Hvordan bør Kirkerådet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt 

til Kirkemøtet avvikles?  

[Vi ønsker ikke å avvikle ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt. Dersom 

Kirkemøtet likevel avvikler ordningen, går vi inn for Alternativ 1: Leder, 15 andre folkevalgte 

medlemmer og preses i Bispemøtet (utvalgets forslag)] 

38. Hvordan bør Kirkerådet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt 

ikke avvikles?  

[1: Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i 

Bispemøtet (som i dag)]. 

39. Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkerådet bør anvendes? 

[Krav om minst 40 prosent kvinner og menn på valglisten.] 
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Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling 

12. Om relasjon til kommunene 
Dersom Kirkemøtet beslutter en ordning med prostifellesråd; 

40. Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for å opprettholde og videreutvikle en 

god relasjon mellom kirke og kommune? [For hvert alternativ: Svar på en skala fra 1-5, der 5 

er veldig viktig, mens 1 er helt uviktig] 

a. Videreføre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesrådet i 

forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og 

kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesrådet. 5 

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan 

være sikre på at investeringer som kommunen gjør kommer kommunen til 

gode. 5 

c. Styrke kirkens rolle som samskapingsaktør for kommunene, ved å skape nye 

tilbud sammen og samarbeide om eksisterende prosjekt. 2 

d. Annet; spesifiser i fritekst. [Vi kan samarbeide om prosjekter, der det er 

aktuelt. Men vi kan ikke se bort fra de store avstandene det er innenfor 

prostiene i distriktsnorge.] 

13. En ny prostistruktur 
41. I hvilken grad mener dere utvalget har pekt på de relevante hensynene som det bør legges 

vekt på ved fastsetting av nye prostigrenser. Svar på en skala fra 1-5 der 5 er veldig relevant, 

mens 1 er veldig irrelevant. Er det eventuelt andre hensyn som bør vektlegges? [Vi ser liten 

hensikt i å øke den geografiske størrelsen på prostiene. Det er store avstander i 

distriktsnorge. Ledelsesstrukturen tilsier at prostiene ikke må være for store, heller ikke med 

hensyn til antall tilsatte.] 

42. I hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av 

prostifellesråd? [Svært hensiktsmessig / Nokså hensiktsmessig / Verken eller / Nokså lite 

hensiktsmessig / Svært lite hensiktsmessig].   

43. Andre synspunkter på prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet størrelse på et 

nytt arbeidsgiverorgan? [Ingen kommentar] 

14. Samisk kirkeliv 
44. Bør det velges en egen samisk representant i prostifellesrådet i de prostiene som har minst 

ett sokn som ligger i forvaltningsområdet for samisk språk? [Ja / Nei / Begrunnelse Vi ønsker 

ikke noe prostifellesråd] 

45. Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering på lokalt nivå? [I Nidaros er det 

tilsatt en egen sørsamisk prest, som reiser rundt og tilbyr tjenester i soknene. Dette kan være 

en modell for andre.] 

46. Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ på 

prostinivå? [Vi synes det er vanskelig å svare på dette når vi ikke ønsker å etablere et 

folkevalgt organ på prostinivå.] 
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47. Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering på nasjonalt nivå? [Vi har 

ingen klare synspunkter på dette spørsmålet.] 

15. Andre innspill eller synspunkter 
48. Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig 

organisering kan de skrives her [Vi synes at prostifellesråd er et blindspor. Dermed er det 

vanskelig å svare på en høring, der de fleste spørsmål forutsetter at dette nivået innføres.] 

 

VEDLEGG TIL SAK: 
Saksnr. Sakstittel 
29/21 Såkornmidler 2022 

 

NIDAROS SÅKORNFOND 

SØKNADSSKJEMA – TILSKUDD 2022 

 
1. Informasjon om søkeren: SALMEKVELD FRENGEN KAPELL  

Organisasjonsnummer 
 

976 988 472 (Sør-Stjørna sokn) 

Menighetens/fellesrådets 
eller organisasjonens navn 

Rissa felles menighetsråd 

(Soknene Stadsbygd, Rissa, Hasselvika og Sør-
Stjørna 

Epost 
 

Indrefosen*kirken.no 

Banknummer 
 

4213.08.93613 

Kontaktperson 
 

Oddny Bliksås Frengen 

Tlf 
kontaktperson 

952 01 397 
Epost 
kontaktperson 

oddbl@online.no 

 

2. Navn på tiltaket 

 

Salmekveld i Frengen kirke 27 april 2022 

 

3. Arbeidsfelt 

Musikk og gudstjeneste. 
 
 

4. Beskrivelse av tiltaket 

a) Bakgrunn/begrunnelse for tiltaket.  

Mange sier de ikke kan sangene som synges i kirkelige sammenhenger. 
Vi ønsker at flere lærer salmene, blir glade i dem og at de blir brukt. 
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b) Målsetting for tiltaket 

Stimulere til økt sangglede og få bedre allsang under arrangement, - og at 

sangtekstene kan skape næring og refleksjon for tro og liv. 

 

c) Kort beskrivelse av tiltaket 

Salmekvelden består av 8-10 allsanger ledet av forsangere. Det blir gamle 
og noen nye sanger fra salmeboka. Solister og sanggruppe/kor med 
musikere framfører ulike sanger og salmer. En enkel bevertning serveres til 
slutt. 
 

d) Ønsket virkning/effekt av tiltaket  

Ønsket er å skape god atmosfære og lyst til å komme tilbake. 
Vi vil at den enkelte kan kjenne igjen tekst og tone ved ulike tilstelninger, 
og videreføre salmesangen som den kulturverdi den er. 
 
 

e) Fremdriftsplan 

Nov. 2021; Søke om såkornmidler og kontakte ulike artister og sangere. 
Mars/ April 2022; Planlegge og øve med ulike aktører. 
27 April; Gjennomføre salmekveld. 

 

5. Budsjett 

Annonsering i avisa Kr 2000.- 
Blomster + servering Kr.1000-. 
Mannskor honorar Kr.3000.- 
7 musikere og forsangere Kr 7000.- 
Sum Kr.13000.- 

 

6. Tilskuddsplan 

Omsøkt tilskudd 1. 
år 
 

13000.-  

Omsøkt tilskudd 2. 
år 
 

  

Omsøkt tilskudd 3. 
år 
 

  

 
 

7. Eventuelt andre opplysninger 

Vi har arrangert 2 slike kvelder før, det var i 2018 og 2019 med gode 
tilbakemeldinger. 
Vi har en vidstrakt kommune og utøverne må kjøre flere mil for å bli med oss. 
Derfor har vi frimodighet til å søke om midler til godtgjørelse for kjøring og 
oppdrag. 



 

 

 

DEN NORSKE KIRKE 
Rissa felles menighetsråd 

Informasjon om søkeren  KIRKEMIDDAG I STADSBYGD KIRKE 

Organisasjonsnummer 
 

976 998 464 (Stadsbygd sokn) 

Menighetens/fellesrådets 
eller organisasjonens navn 

Rissa felles menighetsråd 
(Soknene Stadsbygd, Rissa, Hasselvika og Sør-
Stjørna) 

Epost 
 

indrefosen@kirken.no 

Banknummer 
 

4213.08.93613 

Kontaktperson 
 

Vigdis Schei 

Tlf 

kontaktperson 
926 89 614 

Epost 

kontaktperson 
vigdisschei54@gmail.com 

 

8. Navn på tiltaket 

 

Kirkemiddag 

 

9. Arbeidsfelt 

Diakoni, barn og unge, kultur, menighetsbygging.  

 

10. Beskrivelse av tiltaket 

a. Bakgrunn/begrunnelse for tiltaket  

Vi har relativt få barnefamilier og unge over konfirmasjonsalder i kirken til de 

vanlige, tradisjonelle arrangementer, både kirkelige og kulturelle. Vi ønsker et 

sterkere og mere inkluderende fellesskap i menigheten. 

  

b. Målsetting for tiltaket  

Målet er å; 

i. senke terskelen til kirken for alle,  

ii. styrke fellesskapet i menigheten,  

iii. inkludere barnefamilier og unge, som ikke opplever det som naturlig å oppsøke 

kirken ellers.  

Vi ønsker å inkludere flest mulig i et åpent folkelig og kirkelig fellesskap.  

 

c. Kort beskrivelse av tiltaket  

Felles enkel middag og kaffe, innledning med enkelt tema ved prest, diakon eller 

kirkeutvalgsmedlem, evt. musikalsk 

innslag, fellessang, mulighet for lek for barna og mulighet for lystenning. 

Kirkeutvalg, diakon og prest arrangerer og er til stede, og sørger for at alle blir 

ivaretatt.  

 

d. Ønsket virkning/effekt av tiltaket  

Formålet er å utvide og styrke det kirkelige fellesskapet, og inkludere 
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barnefamilier, ungdom og andre. Også ensomme, som trenger fellesskap og på 

den måten styrke menighetens liv, er velkomne. 

e. Fremdriftsplan 

Vi har allerede, med god suksess, gjennomført arrangementet 1 gang, 11. 

november 2021, med 42 deltagere, herunder en del barnefamilier med samlet 12 

barn. Vi ønsker å gjennomføre arrangementet 5 ganger i året fremover, 2 ganger i 

høstsemesteret og 3 ganger i vårsemesteret. Vi har grunn til å tro, at deltakertallet 

vil vokse i fremtiden.   

 

11. Budsjett 

Nødvendig Investering 1 gang: 

5 klappbord (Europris)    2500,- 

Kjøleskap med frys    4000,- 

Mikrobølgeovn     1500,- 

SUM       8000,- 

 

DRIFT:  

Pr. kveld ca. 50 pers.  

Mat/kaffe/service mv.    3000,- 

Egenbetaling     1000,- 

Sum pr kveld:      2000,- 

Totalt: x 5 kvelder pr år    10.000,- 

  

 

12. Tilskuddsplan 

 

13. Eventuelt andre opplysninger 

Det er viktig for oss at egenbetalingen for deltakerne holdes så lavt som mulig, slik at 

ingen blir utestengt av økonomiske årsaker. Derfor har vi satt en egenandel på kr. 25,- 

pr. person, maks kr. 100,- pr. familie. 

 

14. Informasjon om søkeren: KONSERT I RISSA KIRKE 

Organisasjonsnummer 
 

976 998 456 

Menighetens/fellesrådets 
eller organisasjonens navn 

Rissa felles menighetsråd 
(Soknene Stadsbygd, Rissa, Hasselvika og Sør-
Stjørna) 

Epost 
 

indrefosen@kirken.no 

Banknummer 
 

4213.08.93613 

Kontaktperson 
 

Finn Yngvar Benestad 

Omsøkt tilskudd 1. år Kr. 18.000.-   (Investering + drift) 

Eventuelt tilskudd 2. år Kr. 10.000,-   (Drift) 

Eventuelt tilskudd 3. år Kr. 10.000,-   (Drift) 
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Tlf 
kontaktperson 

932 08 002 
Epost 
kontaktperson 

fbenesta@online.no 

 

15. Navn på tiltaket 

 

«Alt vi har kjært». Konsert/forestilling med Ine og Edvard Hoem 

 

16. Arbeidsfelt 

Det omsøkte tiltaket er innenfor arbeidsfeltene kultur og musikk. 
 

17. Beskrivelse av tiltaket 

f) Bakgrunn/begrunnelse for tiltaket 

Ideen om å arrangere en salmekveld/konsert med Edvard Hoems tekster, 

kom opp under en salmekveld høsten 2020. Den kvelden sang vi mange 

av Svein Ellingsens salmer, blant annet for å makere at han døde i april 

samme år. «Neste år må vi invitere Edvard Hoem», kom det fra noen av de 

tilstedeværende. Og dermed var tanken sådd. Pandemien gjorde sitt til at 

vi ikke kom i gang med planleggingen før i høst. Da ble vi klar over at Ine 

og Edvard skulle på turne med forestillingen «Alt vi har kjært» i perioden 

oktober-desember, og vi prøvde å bli med på denne turneen. Av hensyn 

pandemien, valgte vi å legge konserten på nyåret, for at sjansen for 

avlysning skulle være minst mulig.  

 
g) Målsetting for tiltaket 

Målet med konserten er å fylle kirka med vakker sang og solide tekster, og 

gi menighetene og befolkningen et kulturtilbud av høy kvalitet og substans.  

 
h) Kort beskrivelse av tiltaket 

Konserten/forestillingen «Alt vi har kjært» med Ine Hoem og Edvard Hoem 

inneholder Ine Hoems melodier til nyskrevne tekster av Edvard Hoem. 

Forestillingen inneholder også noen av Hoems eldre salmer, som «Den 

fattige Gud» og «No stig vår song». Edvard Hoem leser fra sine romaner 

«Jordmor på jorda» og «Felemakaren». Ine Hoem blir akkompagnert av 

pianist Andreas Ulvo. 

 

i) Ønsket virkning/effekt av tiltaket 

Noen av Edvard Hoems salmetekster brukes i gudstjenestene i kirkene her 

hos oss, så mange har allerede et godt forhold til enkelte av hans salmer. 

Vi håper at kvelden fører til at folk får lyst til å sette seg bedre inn i hans 

salmer og øvrige forfatterskap, og at det vil inspirere til økt bruk av disse 

fantastiske salmene.  

 
j) Fremdriftsplan 

Dette er ikke et tiltak som går over flere år, men det går inn i en rekke av 

regelmessige salmekvelder i Rissa kirke. Det spesielle med akkurat denne 



 

 

 

DEN NORSKE KIRKE 
Rissa felles menighetsråd 

kvelden, er at menigheten får møte salmedikteren Edvard Hoem og hans 

datter Ine i levende live. 

 

18. Budsjett 

Honorar til ensemblet 30 000 
Reise og opphold for tre personer 14 000 
Lyd og lys  15 000 
Billettadministrasjon (Kulco KF) 500 
Annonsering 4.500 
Totale utgifter 64 000 
Billettinntekter  -24 000 
Søknadssum 40 000 

 

19. Tilskuddsplan 

Dette er ikke et tiltak som går over flere år, så det er ikke naturlig å sette opp 
noen tilskuddsplan.  

 

20. Eventuelt andre opplysninger 

Vi hadde en intensjonsavtale med bookingselskapet til Ine Hoem om at denne 
konserten skulle holdes i månedsskiftet januar/februar 2022. Tidspunktet var 
valgt av hensyn til pandemien. Vi søkte om ekstraordinære Såkornmidler 
2021, og fikk kr 20 000 til dette arrangementet. Det verken vi eller 
bookingselskapet var oppmerksomme på, var at Ine Hoem går ut i 
svangerskapspermisjon i januar. Vi er derfor blitt enige med Ine Hoem om at vi 
utsetter konserten til fødselspermisjonen er over. Arrangementet flyttes til 
november 2022. Dette er årsaken til at vi på nytt søker om Såkornmidler til 
dette arrangementet. Vi tror menighetene i Indre Fosen og trolig langt utover i 
Fosen vil sette stor pris på å få møte salmedikteren og romanforfatteren 
Edvard Hoem og hans datter i denne konserten. Vi håper derfor at de tildelte, 
ekstraordinære midlene som vi ikke får brukt opp, kan gis tilbake til oss ved 
neste tildeling.  

 

VEDLEGG TIL SAK: 
Saksnr. Sakstittel 
30/21 Møteplan for 2022 
 
Da

g 

Dato Kl. Møte  Sted Spesielt 

innbudt

e 

Faste 

saker 

Ord for 

dagen/ma

t 

Tir. 04.01
. 

13:3
0 

Arbeidsutvalget 
 

Kirkekontor
et 

   

Tir. 11.01
. 

18:0
0 

Menighetsrådet   •  
 

•  
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Tir. 03.02 18.0
0 

Frivillighetsfest/ 
inspirasjonssamli
ng 

Fissa 
Misjonshus 

 •  •  

Tir. 08.02
. 

09:0
0 

Arbeidsutvalget 
 

    

Tir. 22.02
. 

18:0
0 

Menighetsrådet   •  •  

Tir. 15.03
. 

09:0
0 

Arbeidsutvalget 
 

    

Tir. 29.03
. 

18:0
0 

Menighetsrådet   •  •  

Tir. 03.05
. 

09:0
0 

Arbeidsutvalget 
 

    

Tir. 10.05
. 

18:0
0 

Menighetsrådet   •  •  

Tir. 07.06 09:0
0 

Arbeidsutvalget 
 

    

Tir. 21.06
. 

18:0
0 

Menighetsrådet     •  

Tir. 16.08
. 

09:0
0 

Arbeidsutvalget 
 

    

Tir. 30.08
. 

18:0
0 

Menighetsrådet   •  •  

Tir. 04.10 09:0
0 

Arbeidsutvalget 
 
 

    

Tir. 18.10
. 

18:0
0 

Menighetsrådet   •  •  

Tir. 15.11
. 

09:0
0 

Arbeidsutvalget 
 

    

Tir. 29.11
. 

18:0
0 

Menighetsrådet   •  •  

 

 
 
 
VEDLEGG SAK: 
Saksnr. Sakstittel 
33/21 Gudstjenestelista 2022 

 

Dato Dag Sted tid Type Tema 

            

Januar           

01. Nyttårsdag Ingen gudstjenester       

02. Kr.Åpenb Stb eldresenter 11.00 Gudstjeneste   

04. tirsdag Rissa 17.30 Småbarnsgtj Toårsbok 

06. torsdag Stadsbygd 17.30 Småbarnsgtj Toårsbok 

09. 2.s.i åpenb Rein 11.00 Gudstjeneste   
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16. 3.s.i åpenb Stadsbygd 11.00 Gudstjeneste   

" "       

Mulighet for 
dåpsgudstjeneste i 
Hasselvika eller 
Frengen.Ta kontakt 
med Kirkekontoret. 

23. 4.s.i åpenb Fines 11.00 Gudstjeneste Minnegudstjeneste 

30. 5.s.i åpenb Rissa 16:00 fam gtj 
Tårnagent og 
SuperTirsdag 

Februar           

06. 6.s.i åpenb Stadsbygd 11.00 Gudstjeneste 
6 årsbok  
Menighetsmøte 

  " Ramsvik 16.00 Gudstjeneste 
4 og 6 årsbok 
Menighetsmøte 

13. Såmannssønd Rissa 11.00 Gudstjeneste   

" " Stadsbygd 19.00 Gudstjeneste   

20. Kr. Forklarelse Rissa 11.00 Gudstjeneste   

27. Fastelavnssøn Frengen 11.00 Gudstjeneste   

Mars           

06. 1.s.i faste Rissa 11.00 Familiegudstj 
6 årsbok  
Menighetsmøte 

" " Hasselvika 16.00 Familiegudstj 
4 og 6 årsbok 
Menighetsmøte 

13. 2.s.i faste Rein 11.00 Gudstjeneste   

    Stadsbygd 19.00 Gudstjenste   

20. 3.s.i faste Stadsbygd 11.00 Gudstjeneste   

" " Rissa 19.00 Gudstjeneste   

27. Maria budska Rissa 18.00 Ungdomsgtj Konfirmantdag 

April           

03. 4.s.i faste Stadsbygd 11.00 Gudstjeneste   

10. Palmesøndag Frengen 11.00 Gudstjeneste   

14. Skjærtorsdag Rissa sykehj 11.00 Gudstjeneste   

" Skjærtorsdag Rein 19.00 Gudstjeneste   

15. Langfredag Stadsbygd 11.00 Gudstjeneste   

17. 1.Påskedag Stadsbygd 11.00 Gudstjeneste   

" " Rissa 11.00 Gudstjeneste   

" " Fines 14.00 Gudstjeneste   

18. 2.Påskedag Råkvåg sykeh 11.00 Gudstjeneste   

24. 2.s.i påsketiden Rissa 11.00 Familiegudstj Lys levende 

Mai           

01. 3.s.i påsketid Ramsvik 16.00 Ungdomsgtj Holy Kick     

07. Lørdag Rissa 11.00 Konfirmasjon   

08. 4.s.i påsketid Rissa 11.00 Konfirmasjon   
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14. Lørdag Hasselvika 11.00 Konfirmasjon   

15. 5.s.i påsketid Ramsvik 11.00 Konfirmasjon   

17. Grunnlovsdag Rissa 10.30 Gudstjeneste   

"  " Stadsbygd 10.00 Gudstjeneste   

" " Verrabotn Samf hus 13.00 Gudstjeneste   

22. 6.s.i påsketid Ingen gudstjenester       

26. Kr.h.fartsdag Stb eldresenter 11.00 Gudstjeneste   

28. Lørdag Stadsbygd 11.00 Konfirmasjon   

29. Sønd.før Pinse Stadsbygd 11.00 Konfirmasjon   

Juni           

05. Pinsedag Rissa 11.00   
Presentasjon av 
konf 

" " Stadsbygd 11.00   
Presentasjon av 
konf 

12. Treenighetssøn Hasselvika 11.00 Gudstjeneste 
Presentasjon av 
konf 

19. 2.s.i treen Ramsvik 11.00 Gudstjeneste 

Presentasjon av 
konf 

26. 3.s.i treen Amfiet, Stadsbygd 11.00 Gudstjeneste Friluftsgudstjeneste  

" " Rissa 19.00 Gudstjeneste  

Juli           

03. 4.s.i treen Rissa 11.00 Gudstjeneste  

10. 5.s.i treen Rein 11.00 Gudstjeneste   

17. Aposteldagen Stadsbygd 11.00 Gudstjeneste   

24. 7.s.i treen Ingen gudstjenester       

31. 8.s.i treen Amfiet Råkvåg  11.00 Friluftsgtj  

August           

07. 9.s.i treen Rissa 11.00 Gudstjeneste 50 års konf 

14. 10.s.i treen Stadsbygd 11.00 Gudstjeneste 50 års konf 

" " Rissa 19.00 Gudstjeneste  

21. 11.s.i treen Selnes 11.00 Friluftsgtj 
Vandregudstj på 
Selnes 

28. 12.s.i treen Hasselvika 11.00 Gudstjeneste 
Friluftskonfirmanter 
+ 50  

Sept           

04. 13.s.i treen Ramsvik 11.00   50  års konf 

    Rein 19.00     

11. 14.s.i treen Skyråsen 12.00   Konfirmantvandring 

18. 15.s.i treen Stadsbygd 11.00 Gudstjeneste  

25. 16.s.i treen Rissa 18.00 Gudstjeneste Konfirmantdag 



 

 

 

DEN NORSKE KIRKE 
Rissa felles menighetsråd 

Oktober           

02. 17.s.i treen Rissa 11.00 Gudstjeneste 
Høsttakkefest 4 
årsbok 

" " Fines 14.00 Gudstjeneste 

2-4-6-? 
Søndagsskolen 
inviteres 

09. 18.s.i treen Stadsbygd 11.00    
16. 19.s.i treen Rein 11.00     

    Hasselvika 14.00   

Mulighet for 
dåpsgudstjeneste i 
Hasselvika eller 
Frengen.Ta kontakt 
med Kirkekontoret. 

23. 20.s.i treen Stadsbygd 11.00 Familiegudstj Lys Våken   

30. Bots-og bønne Frengen 11.00 Gudstjeneste  

Nov           

06. Allehelgensdag Stadsbygd 11.00 Gudstjeneste   

"  " Rein 19.00 Gudstjeneste   

13. 23.s.i treen Rissa 11.00 Gudstjeneste   

20. 
Siste s. i 
kirkeår Rissa 11.00 Fam gtj Lys Våken   

27. 1.s.i advent Stadsbygd 11.00 Fam.gtj. 4 årsbok 

Des           

04. 2.s.i advent Rissa 11.00 Gudstjeneste   

08. torsdag Rissa 17.30 5 årssamling   

11. 3.s.i advent Stadsbygd 11.00 Gudstjeneste 5 årssamling 

    Ramsvik 16.00 Gudstjeneste 
5 årssamling og 2 
årsbok 

    Rein 10.00 Barnehagegudstj   

    Stadsbygd   Skolegtj   

    Hasselvika   Skolegtj   

    Rissa 18.00 1.-4.klasse   

  torsdag Frengen 17.00 Barnehagegudstj   

    Rissa 18.00 Lysmesse   

18. 4.s.i advent Rissa sykehj 11.00 Gudstjeneste   

24. Julaften Rein 14.00 Fam.gtj.   

24.  " Rissa 16.00 Fam.gtj.   

24.  " Stadsbygd 16.00 Fam.gtj.   

24.  " Hasselvika 14.00 Fam.gtj.   

24.  " Ramsvik 14.00 Fam.gtj.   

24.  " Frengen 16.00 Fam.gtj.   

25. 1.juledag Rissa 11.00 Høytidsgtj.   

25.  " Stadsbygd 11.00 Høytidsgtj.   
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26. 2.juledag Råkvåg sykeh 11.00 Gtj. m/nattv   

  " Fines 14.00 Gudstjeneste   

31. Nyttårsaften Rein 18.00 Gtj. m/nattv   
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