
 
 
 

 

DEN NORSKE KIRKE 
aTunsberg biskop  

 
 

Rapport fra menighetsrådet før visitas 
 
I tellegg til å svare på punktene nedenfor ber vi dere legge ved nyeste årsrapport. 
 
1. 
Rådets 
Sammensetning 
 

 
Leder: Bjørn Erik Dalshagen 
Nestleder: Anne Hillestad 
Sekretær:  Camilla Friis Bergum 
Medlemmer: Frode Rogstad,Sissel Grosvold, Sissel Løver 
Urdalen, Liv-Anna Røsland, Gunnbjørg Listog, Rita 
Dammen Smedsrud, Olav Aanstad, Inge Kaiander, 
Solveig Døskeland 
  
 
 
Repr. i fellesråd: Sissel Grosvold 
 

 
Kommentar 

2. 
Rådets 
arbeidsform 

 
Møtested: Hedenstad menighetshus 
 
Møtefrekvens: (hvor mange møter pr. år) 10 møter 
 
Møtetider: (dagtid eller kveld?) kveld 
 

 

3. 
Saker 

 
Antall saker pr år: 35-40 
 
Særskilte saker som rådet har behandlet og vært opptatt 
av: 
 
Vi er opptatt av og ha en levende menighet og jobber mot 
å ha tilbud til barn og eldre. 
 
Utarbeidet plan for urne-minnelund på vår kirkegård. 
Planen er godkjent av departementet.  
 
Fremover vil renovering  av Hedenstad Kirke bli en viktig 
sak 
 

 

4. 
Samhandling 

 
Gi en kort beskrivelse av rådets samarbeid med 
menighetens stab/ansatte.  
 
Vi har en god dialog med stab og prest. 
Presten deltar på alle menighetsrådsmøter. 
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Avholdes årlige møter med ansatte?  
● ja, på felles menighetsrådsmøte for 

sandsvær-menighetene. 
 
Gi en kort beskrivelse av forholdet til fellesråd og 
kommune. 
 
Det fungerer godt 
 
 
 

5.  
Gudstjenesteliv 
Menighetsliv 

 
Nevn noen satsningsområder.  
 
Klubbviksomhet for barn og unge. 
 
 
 
 
 
 
Er det laget plan for:  
Diakoni: ………   JA  
Undervisning: …  Ja 
Trosopplæring: ..  JaI 
Kirkemusikk: …   NEI 
 
 

 

6.  
Ressurser 

 
Gi en beskrivelse av menighetens ressurssituasjon: 
● Økonomi 
 
Stram økonomi, dugnad bærer driften av menighetshuset. 
 
 
● Personalressurser 
 
økte ressurser på kirketjener siden.  
 
 
● Adm ressurser 

 
tilfredsstillende 
 

 

7.  
Annet 

Synspunkter som rådet gjerne vil poengtere og som ikke 
dekkes under de andre punktene over.  
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