Mateprotokoll
f
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Kongsberg kirkelige fellesrad

Tid: 20.02.24

Sted: Kirketorget 2
Fremmagtte:
Bjern Erik Dalshagen Medlem — representant Hedenstad mr.
Eirin Storaker Tandberg Medlem — representant Eftelat mr.
Dag Simenstad Medlem — representant Komnes mr.
Lis Berit Nerli Leder — representant Tuft mr.
Inger Johanne Flatland Christensen Nestleder — Kongsberg og Jondalen mr.
Roar Tgnnessen Medlem — Prost
Aleksander Aardalsbakke Bjerke Kommunal representant
Jorunn Lyng Haugseth Ass. Kirkeverge
Avrild Berg Leder bygg/FDV/gravplass

Forfall: Bodil Haukarasen

Saksnr Saker

1/2024 Godkjenning av innkalling og saksliste
2/2024 Godkjenning av protokoll fra mgte 27.11.23
3/2024 Festeavgifter

4/2024 Lift

5/2024 Ledige stillinger

6/2024 Orienteringssaker

Kongsberg, 20.02.24

Lis Berit Nerli Jorunn Lyng Haugseth
Leder Ass. kirkeverge



Sak 1/2024 Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak:

1. Innkalling godkjent.

2. Saksliste godkjent.

Sak 2/2024 Godkjenning av protokoll 27.11.23

Vedtak: Protokollen godkjennes, med de rettelser som fremkom i mgtet.

Sak 3/2024 Festeavgifter

Kongsberg kirkelige fellesrad er gravplassmyndighet for Kongsberg kommune.

Arlig festeavgift fastsettes av kommunestyret etter forslag fra gravplassmyndigheten/Kongsberg
kirkelige fellesrad, jamfar Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd (gravplassloven) § 21
andre avsnitt

Arlig festeavgift bidrar til finansiere noe av administrasjon, drift og vedlikehold av gravplassene.
Arlig festeavgift bar justeres arlig for & kompensere noe for lgnns- og prisvekst.

Arlig festeavgift er i dag pa kr. 300 pr. grav pr ar. Det foreslas & gke arlig festeavgift til kr 360.

Vedtak: Saken utsettes.

Sak 4/2024 Lift

Det vises til protokoll fra fellesradet 08.11.2022 Sak 48/2022 punkt 2 Kjgp av lift. Innstilling punkt 1
enstemmig vedtatt, punkt 2 mot tre stemmer. Kirkevergen far fullmakt til & justere
investeringsbudsjett 2022 slik at: 1. Udekket merforbruk investeringsmidler kr. 1.003.000 dekkes
inn ved bruk av arets kommunale investeringsmidler. 2. Kjgp av lift finansieres ved bruk av
arets investeringsmidler

Det vises videre til protokoll fra fellesradet 18.04.2023 Sak 25/2023 Lift.

Vedtak enstemmig: Administrasjonen foretar en kartlegging av tidsbruk (antall virksomme
dager) og arbeidsoppgaver som er Igst sa langt i 2023. Hvilke inntekter man har hatt sa
langt i &r og evt. inntjeningsmuligheter

Det er utfgrt en kartlegging av tidsbruk for bruk av innkjgpt lift, og en vurdering av positive og
negative konsekvenser ved & eie denne liften.

Vurdering:

* Det har veert lite behov for liften siden anskaffelsen

« Liften er ikke leid ut til andre, og derav ingen inntekter

* Det er vanskelig a se gkt behov fremover

* Det palgper faste kostnader til forsikring og service til liften selv om bruken er liten

Vurderingen gir denne konklusjon
* Det er ikke hensiktsmessig, og ikke kostnadseffektivt for Kongsberg kirkelige fellesrad a eie
denne liften.

Vedtak: Liften legges ut for salg.



Sak 5/2024 Ledige stillinger

Det er falgende ledige stillinger i Kongsberg kirkelige fellesrad:
* Kirketjener/gravplassmedarbeider (100% stilling)
* Diakon med fokus barn og ungdom i Hvittingfoss (50% stilling)

Administrasjonsutvalget (KADM) er fellesradets partssammensatte utvalg etter Kirkeordningens §
41. Utvalget har et overordnet ansvar i spgrsmal av personalpolitisk karakter, og for & sette slike
spgrsmal pa dagsorden. Utvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom fellesradet
som arbeidsgiver og de tilsatte, med utgangspunkt i Hovedavtalen § 10-1
«Administrasjonsutvalg/partssammensatt utvalg».

KADM er tilsettingsmyndighet av samtlige arbeidstakere i Kongsberg kirkelige fellesrad med
unntak av kirkeverge.

KADM har uttalerett til fellesradet ved vurdering av ledige stillinger.

KADM avholdt mgte 12.02.2024. KADM har falgende uttalelse til fellesradet:

KADM i samarbeid med ass. kirkeverge og leder for bygg/FDV/gravplass foretar en vurdering av
ledige stillinger og forventet ledige stillinger. Vurderingen/uttalelsen legges fram i fellesradets mate
09.04.2024

Vurderingen/uttalelsen legger til grunn:

» framtidig behov i organisasjonen

« tilskuddsordninger

* gkonomi

Bjarn Erik Dalshagen fremmet falgende forslag til vedtak: Stillingen som kirketjener/gravplass-
medarbeider lyses ut sa fort det lar seg gjare.

Ved avstemning fikk forslag til vedtak i saksframlegget 3 stemmer, og forslaget fra Bjagrn Erik
Dalshagen 4 stemmer.

Vedtak:

Stillingen som kirketjener/gravplassmedarbeider lyses ut sa fort det lar seg gjore.

Stillingsutlysningen skal utformes etter driftens behov og det skal framkomme at stillingen har
arbeidsomrade i hele Kongsberg kirkelige fellesrad. Vedtatt med 4 mot 3 stemmer.

Stillingen som diakon utredes og presenteres i fellesradets mgte i april.

Sak 6/2024 Orienteringssaker

* Presentasjon av ass. kirkeverge og leder bygg/FDV/gravplass
« Orientering v/ass. kirkeverge og leder bygg/FDV/gravplass
* Orientering v/prost

Vedtak: Orienteringen tas til fglge



