
 
 

 

 

Protokoll Menighetsrådsmøte 21.3.2024 
 

Tilstede fra menighetsrådet:  Kjell Guldvog Staalesen, Inger Johanne Flatland Christensen,  
Jorunn Skram, Connie Othilie Voldby Thorberg, Wenche Thorsdalen Cranner og Reidar Aasbø 

Forfall fra menighetsrådet: Magnhild Igland Lesteberg, Vera Henden og Ingvild  

Andre: diakon Inger-Johanne Frogh og diakoniutvalget 

 

 Godkjenning av dagsorden og protokoll 
Protokoll fra Menighetsrådsmøtet 22.2.2024 ble sendt ut pr e-post 23.2.2024.  

Vedtak: «Protokoll fra møtet 22.12.2024 godkjennes» 
 

 

Referatsaker 
 

1. Orienteringsmøte for menighetsrådet om fargevalg for vinduer/dører i Kongsberg kirke med Castor Kompetanse og 
saksbehandler fra Riksantikvaren 10. juni kl. 16:30. Innkalling kommer når møtedato er bekreftet. 

2. Fremtidig organisering av Glogerfestspillene - prosess frem til Samarbeidsrådsmøtet i april. 
3. AU-møte 20.3 vedr. utlysning av fast stilling som leder av Glogerfestspillene (GFS). Søknadsfrist 15.4. 
4. Drop-in-dåp 13. april. 
5. Jubileumsfeiring i Kongsberg 2. mai. 
6. Årsregnskapet for 2023 ble klart inneværende uke og blir vedtatt på Samarbeidsrådsmøtet. 

 

Vedtak: Referatsakene tas til orientering 
 

 

Sak 5/24  Diakoni – informasjon og prioritering 
 

Diakon Inger-Johanne Frogh presenterte hovedtrekkene i det diakonale arbeidet, de diakonale gavemidlene og prosessen i 
forhold til utvidelse av diakonal ressurs i fellesrådet.  
 
Diakoniutvalget deltok på møtet. I tillegg til diakon Inger-Johanne Frogh, utvalgets leder Kjell G. Staalesen og menighetsrådets 
representant i utvalget, Jorunn Skram, var følgende tilstede fra diakoniutvalget Oddmund Nes og Solveig Skaug. 
 
Hovedtrekk i det diakonale arbeidet i Kongsberg: 

• Institusjonsarbeid, sorgarbeid og barne- og ungdomsarbeid 
o Treffer mennesker i mange ulike livsfaser 

• Kongsberg Diakonat: En viktig samarbeidspartner 
o Veldig mange gode frivillige som gjør mye praktisk arbeid 
o Samarbeidsavtale med Menighetsrådet 

 Ansvar for en del av menighetens diakonale arbeid 
 Deltar i hverandres styringsorganer 

 



• Diakoniutvalget 
o Ansvar for planarbeidet 
o Den vedtatte planen gjelder fram til 2025 

• Veldig mange gode tiltak på «Nestekjærlighet og inkluderende fellesskap» 
• Ikke så god på «Kamp for rettferdighet / vern om skaperverket» 
• Utfordring: Lettere å starte opp tiltak enn å legge noe ned 

 
Diakonale gavemidler 

• Stammer fra Diakonissene i Kongsberg. De eide et hus som ble solgt, og pengene plassert i et fond og opprettet en 
stiftelse. Midlene skulle brukes til å drive diakonalt arbeid. 

• Stiftelsen ble etter hvert avviklet, og midlene overført til Menighetsrådet. 
• Diakoniutvalget har ansvaret for å forvalte midlene etter vedtatte retningslinjer. 

 
Diakonale ressurser i Kongsberg Fellesråds område 

• Tidligere var det to 100% stillinger som diakon: en i Kongsberg og Jondalen og en i Sandsværmenighetene 
• Pga. nedskjæringer i Fellesrådet, ble stillingen i Sandsvær «fryst» på et tidspunkt den stod vakant, og diakonen i 

Kongsberg og Jondalen fikk ansvar for hele fellesrådsområdet. 
• Etter et spleiselag mellom kommune og bispedømmeråd, fikk man opprettet en 50% stilling som diakon i Sandsvær.  

Denne stillingen er p.t. vakant. 
• Det er sendt en henstilling til kommunen og fellesrådet om utvidelse av diakonal ressurs. 

 
Vedtak:  
 
Kongsberg og Jondalen menighetsråd tar henstillingen fra Diakoniutvalget til etterretning,  
og støtter utfordringene og tiltakene som framgår i notatet.  
 
Menighetsrådet ber kirkevergen om å innkalle alle menighetsråd i fellesområdet til møte  
med formål å drøfte hvordan diakonien kan bli utvidet og styrket, og om tiltak som en ønsker å prioritere.  
 
 

Sak 6/24  Trosopplæringsutvalg 
 

Trosopplæringsplanen for Kongsberg og Jondalen menighet ble ferdigstilt i 2016 og ble skrevet for planperioden 2016-2019. 
Grunnet sykemeldinger og midlertidige bemanningsløsninger har planen ikke vært evaluert, men det er gjort justeringer og 
prioriteringer fortløpende.  
 
Erfaringene fra arbeidet med trosopplæring har vist at det er nødvendig å se kontinuerlige og tidsavgrensede aktiviteter og 
tilbud under ett, og i større grad se all kirkelig undervisning og læring i sammenheng. Det vil derfor komme en Plan for kirkelig 
undervisning og læring i 2025 eller 2026 (avhengig av prosessen i Kirkerådet/Kirkemøtet). Denne planen vil gjelde alle 
aldersgrupper og vil erstatte dagens trosopplæringsplan. Mari Braut, seniorrådgiver for kirkelig undervisning i Tunsberg 
bispedømme, anbefaler oss å gjøre en ryddejobb i forhold til eksisterende trosopplæringsplan; se på hvordan eksisterende 
tilbud fungerer, legge bort tiltak som går på overtid og ta bort aktiviteter på planen som ikke er aktive lenger. 
 
Menighetsrådet ønsker å nedsette et trosopplæringsutvalg som kan bistå staben ved kirkekontoret med evalueringsprosessen 
inneværende år, samt være en ressurs når det skal utarbeides Plan for kirkelig undervisning og læring. Menighetsrådsmøtet 23. 
mai der trosopplæring er tema vil være en naturlig oppstart for dette arbeidet. 
 
Kateketen ber menighetsrådet å lage et mandat for trosopplæringsutvalgets arbeid. 
 
Vedtak:  
Det settes ned et trosopplæringsutvalg bestående av Inger Johanne Flatland Christensen, Helene Sand og Solveig Gjære 
Smestad. Arbeidsutvalget gis mandat til å utarbeide mandat for trosopplæringsutvalgets arbeid. 
 



 

Sak 7/24  Frivillighetsprisen (unntatt offentlighet) 
 

Frivillighetsprisen for 2024 vil deles ut under vårfesten (dato uavklart). Staben ved kirkekontoret ønsker å innstille  
Kari Løken Thorsen til frivillighetsprisen. Saken unntas offentlighet inntil utdelingen. 
 

Vedtak:  
Kari Løken Thorsen blir mottaker av årets frivillighetspris 
 
 

 

Andre pågående/kommende saker: 

• Samarbeidsrådsmøtet 25. april: 

o Fremtidig organisering av Glogerfestspillene 

o Årsregnskap 2023 

o Valg til styret i GFS 

• Møte med fagavdelingene i staben (mai-møtet): 

o Mai møtet: Trosopplæring og fellesrådets ledergruppe 

o Tidlig høst: møte med hele staben 

• Orientering om fargevalg Kongsberg kirke (eget infomøte i juni) 

• Helhetlig menighetsplan/Kirka vår 

• Evaluering av ny kirkemusikalsk organisering 

• Grønn menighet/ bærekraftsmålene 

 

 


