
 

DEN NORSKE KIRKE 
Lørenskog kirkelige fellesråd 

  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Lørenskog kirkelige fellesråd 
 

Møtedato: 26.04.2022 kl. 18:00 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

16/22 Godkjenning av protokoll fra møte 14.mars 2022 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Lørenskog kirkelige fellesråd 26.04.2022 16/22 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Protokoll fra møte i Lørenskog kirkelige fellesråd 14.mars 2022 godkjennes 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Protokoll fra møte i Lørenskog kirkelige fellesråd 14.mars 2022 godkjennes 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
  



 3  

Saker til behandling 

17/22 Workshop om strategiplan for LKF 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Lørenskog kirkelige fellesråd 26.04.2022 17/22 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Kirkevergen har ikke forslag til vedtak, da forslaget utarbeidet på møtet.  
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Fellesrådet har arbeidet seg igjennom kirkevergens forslag til strategi. Strategien følger 
nedenfor og fellesrådet har bedt kirkevergen renskrive og gjøre nødvendige språklige 
endringer før planen sendes på høring til menighetsrådene, de ansatte og til Lørenskog 
kommune.  
 

Våre verdier:  
Her er vi åpne for innspill, da vi ikke har brukt tid på dette punktet. 

 
Visjon: 

Vi skal ha kompetente medarbeidere som realiserer menighetenes planer, forvalter 
livsynsåpen gravplass til glede for alle innbyggere, og holder kirkebyggene i god stand. 

 

Mål (Hvor vil vi være om 5 år): 

1. Gode økonomiske rammebetingelser. 
God økonomi vil være en bærebjelke for å kunne ivareta forpliktelsene våre på de 
aller fleste områder. Dersom vi har en dårlig økonomi, mister vi handlekraft og vi 
begrenser våre muligheter 

2. Vi vil være blant de mest attraktive fellesrådene å jobbe i. 
For å løse oppgavene våre trenger vi mennesker med riktig kompetanse. For å skaffe 
kompetanse trenger vi å være en arbeidsplass der det er attraktivt å jobbe. Dette vil 
handle om arbeidsmiljø, rammebetingelser, fleksibilitet, utvikling, lønn mm. 

3. Vi vil være en stabil, trygg og bærekraftig organisasjon. 
Dette målet henger sammen med de to andre, men de to andre kan teoretisk sett 
oppfylles uten at dette målet er oppfylt. Dette målet handler om å sikre fremtiden ved 
å bygge en stabil og trygg organisasjon. Det vil innebære at organisasjonen har 
tilstrekkelig ressurser til ledelse og administrasjon og at roller og strukturer er avklart 
og oversiktlig. Det vil også innebære systemer som sikrer kvalitet på arbeidet som 
skal gjøres med tanke på rapportering, tilsyn, HMS, brannsikkerhet   
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Strategi (Hvordan skal vi oppnå målene?) 
 

1. Gode økonomiske rammebetingelser: 
 

 Samhandling med Lørenskog kommune 
o Initiere og vedlikeholde kommunikasjon og jevnlige møter mellom 

kirkeverge og administrasjon, og mellom rådsmedlemmer og politikere. 
o Opptre ryddig og etterrettelig. 
o Stimulere til arbeid i tråd med kommuneplanens samfunnsdel  

 

 God økonomistyring 
o Forutsigbare og gjennomarbeidede behovsplaner. 
o Fellesrådet skal til enhver tid ha midler på disposisjonsfond tilsvarende 5% 

av omsetning. 
 

 Eksterne finansieringskilder 
o Aktivt søke penger hos legater og bispedømmeråd og andre aktuelle 

instanser. 
 

2. Vi vil være blant de mest attraktive fellesrådene å jobbe i 
 

 Godt og systematisk HMS arbeid 
o Lage og vedlikeholde gode HMS planer. 
o Strukturert samarbeid med verneombud og tillitsvalgte. 
o Aktivt arbeid med medbestemmelse 
o Sikre god balanse for ansatte med tan.ke på forhold mellom arbeid og fritid 

gjennom aktiv ledelse og arbeidstidsplanlegging. 
 

 Aktive tiltak for trivsel blant ansatte 
o Opprettholde og utvikle ukentlige stabs- og storstabsmøter. 
o Utvikle og vedlikeholde trivsels- og felleskapsordninger som markeringer 

av merkedager, gaver, fellessamlinger og avslutninger. 
o Årlig storstabstur. 

 

 Arbeide for et lønnsnivå over gjennomsnittet for fellesråd 
o Velge høy kompetanse med god lønn fremfor flere stillinger med lavere 

lønn. 
o Alle stillinger skal ligge over minstelønn i HTA.  

 
 

3. Være en stabil, trygg og bærekraftig organisasjon 
 

 Arbeide for å etablere en solid lokal organisering 
o Fullføre arbeidet med lokal organisering fra 2021. 
o Etablere ledergruppe. 
o Etablere god ledelse i alle ledd, med tydelig ansvarsfordeling. 

 

 Utvikle og vedlikeholde IKT systemer 
o Vedlikeholde og fornye eksisterende systemer 
o Arbeide for etablering av nye systemer 
o Jobbe aktivt for nye digitaliseringsløsninger som kan gi effektivisering. 
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 Styrke rådsarbeidet 
o Arbeide systematisk med rådets arbeidsmetoder 
o Arbeide med bevisstgjøring og ansvarliggjøring av rådsmedlemmer og 

særlig i overgangen mellom rådsperiodene. 
o Arbeide aktivt med samarbeid mellom menighetsrådene og gjennomføre 

minst en årlig fellessamling. 
o Opprettholde og utvikle et anstendig nivå på godtgjøring av 

rådsmedlemmer. 
 

[Lagre vedtak]  
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Orienteringssaker 

18/22 Oversendelse av økonomiplan til Lørenskog kommune 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Lørenskog kirkelige fellesråd 26.04.2022 18/22 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken tas til orientering 
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Saken tas til orientering 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

19/22 Kontrakt om forprosjekt slokkeanlegg i Lørenskog kirke 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Lørenskog kirkelige fellesråd 26.04.2022 19/22 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Møtebehandling 

Vedtak  

Skriv inn vedtaket her 

[Lagre vedtak]  

 

 
Eventuelt 
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