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MøTEINNKALL¡NG

Lier kirkelige fellesråd

Dato:
Sted:
Arkivsak:
Arkivkode:

12.06.2019 kl. 19:00
Sjåstad kirkestue
17l00039
414

Mulige forfall meldes snarest til ms334@kirken.no

SAKSKART

Godkjenning av innkalling og saksliste

27t19 Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll

28t19 Godkjenning av protokoll

Saker til behandling

29t19 Protokoller fra menighetsrådene

30i19 Protokoll fra adm inistrasjonsutval get

31119 Protokoller Arbeidsutvalget

32t19 Arsregnskap 2018 Lier kirkelige fellesråd

33t19 Revisjonsberetning 201 I Lier kirkelige fellesråd

34t19 1. tertialrapport

35/1 I Sylling kirkestue - HC - rampe

36/1 I lnngåelse av rammeavtaler

37119 Bygningsutualgets vedlikeholds befaring 13. mail 2019

38/1 9 HMS - plan 2018 - 2019 for Lier kirkelige fellesråd

39/1 I Revidering av lønnspolitiske retningslinjer Lier kirkelige fellesråd

40119 Retningslinjer for arbeidstid ved høytider i Lier kirkelige fellesråd

41t19 Høring revidert plan for diakoni

42t19 Bemanning av stand på Lierdagene eller lignende arrangement



43t19 Øvrige Meldinger

Eventuelt

44t19 Eventuelt

Lier,07.06.2019

Søren Falch Zapffe
Leder

Mette Sønsteby
Møtesekretær
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DEN NORSKE KIRKE
Lier kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert
Mette Sønsteby 414 19/00098-3

Saksnummer Råd/utvalq Møtedato
27119 Lier kirkeliqe fellesråd 12.06.2019

Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak
Lier kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste til møte 12.06.2019

Saksorientering
Skriv inn teksien her



EAw DEN NORSKE KIRKE
Lier kirkelige fellesråd

Godkjenning av protokoll

Vedlegg:
Protokoll Lier kirkelige fellesråd 03.04.201 9

Forslag til vedtak
Lier kirkelige fellesråd godkjenner protokoll av 03.04.2019

Saksorientering
Skriv inn teksten her

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert
Mette Sønsteby 414 19/00098-4

Saksnummer Råd/utvalq Møtedato
28119 Lier kirkelige fellesråd 12.06.2019
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DEN NORSKE KIRKE
Lier kirkelige fellesråd

MøTEPROTOKOLL

Lier kirkelige fellesråd

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Møtende
varamedlemmer:

Forfall

Andre

Protokollfører: Mette Sønsteby

03.04.2019 kl. 19:00
Frogner menighetshus, Klokkerstua
17100039

Søren Falch Zapffe (Lier kommune), Hanne Myhre Gravdal (Sylling
menighetsråd), Anne Marie Hørthe (Sylling menighetsråd), Odd
Treffen (Sjåstad menighetsrå<J), Anne Kristin Hole (Sjåstad
menighetsråd), Knut Erik Øyri (Tranby og Lierskogen
menighetsråd), Stian Fossli (Frogner menighetsråd), Ragnar
Petersson (Fungerende prost)

Kjell Brurberg (Tranby og Lierskogen menighetsråd)
I nger Bjørshol (Frogner menighetsråd)

Sigurd Lein (ïranby og Lierskogen menighetsråd); Knut Olaf H. Kals
( Frogner menighetsråd),

Geir Larsen (tilstede under sak 17l19)

SAKSKART Side

God$enning av innkalling og saksliste

13119 Godkjenning av innkalling og saksliste 3

Godkjenning av protokoll

14t19 Godkjenning av protokoll 4

Saker til behandling

15119 Protokol ler fra menig hetsrådene 5

16t19 Protokoller fra Administrasjonsutvalget 6

17119 Ferdigstillelse utvidelse Frogner gravplass - avsluttende regnskap 7

18t19 lnformasjonsplan og budsjett for Kirkevalget 2019 8

19t19 Endring av g ravplassvedtektene 9

1



20t19 Retningslinjer for arbeidstid ved høytider i Lier kirkelige fellesråd 10

21t19 Revidering av lønnspolitiske retningslinjer i Lier kirkelige fellesråd 11

22t19 Nye regler for beskatning av bonuspoeng og nye satser for gaver i

arbeidsforhold. 12

23t19 Ny lA - avtale - Hvilke konsekvenser får det for Lier kirkelige
fellesråd? 13

24t19 Ny veiledningsordning ved seksuelle overgrep og
g renseoverskridende adferd

14

25119 Meldinger 15

Eventuelt

26t19 Eventuelt 16

Lier,03.04.2019

Søren Falch Zapffe
Leder

Mette Sønsteby
Møtesekretær
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13/r9 G en av innkall saksliste

Forslag tilvedtak

Lier kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste til møte 3. april 2019

Møtebehandlinq

Voterins
Forslag tilvedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Lier kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste til møte 3. april 2019

[Lagre]

Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lier kirkeliqe fellesråd 03.04.2019 13119
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Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lier kirkeliqe fellesråd 03.04.2019 14t19

Godkjenning av protokoll

14119 enn¡n av rotokoll

Forslag til vedtak

Lier kirkelige Fellesråd godkjenner protokoll av 27.02.2Q19

Møtebehandlinq
Korreksjon på at fungerende prost Ragnar Petersson ikke er innkommet i deltakerlisten

Voterinq
Forslag tilvedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Lier kirkelige Fellesråd godkjenner protokoll av 27.02.2019

ILagre]
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Saker til behandling

l5/19 Protokoller fra meni hetsrådene

Forslag til vedtak

Lier kirkelige fellesråd tar protokollene til orientering

Møtebehandlinq

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Lier kirkelige fellesråd tar protokollene til orientering.

[Lagre]

Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lier kirkeliqe fellesråd 03.04.2019 15/19
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l6/19 Protokoller fra Administras onsutval

Forslag til vedtak

Protokollene fra møte 10.12.2018,07.03.20'19, og 01 .04.2019 tas til orientering

MøtebehandlinE
Protokollen fra møte 1 -04.19 ble utdelt i møte og presentert av leder i

administrasjonsutvalget Odd Treffen.

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Protokollene fra møte 10.12.2018, 07.03.2019, og 01 .04.2019 tas til orientering

ILagre]

Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lier kirkeliqe fellesråd 03.04.2019 16119
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Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lier kirkeliqe fellesråd 03.04.2019 17t19

17119 Ferdigstillelse utvidelse Frogner gravplass - avsluttende
re

Forslag til vedtak

Lier kirkelige fellesråd godkjenner regnskapet for utvidelsen av Frogner gravplass

Totalt påløpte kostnader i prosjektet iflg. regnskap kr. 18 990 915,70
Budsjettramme kr. 18 000 000.00
Merforbruk kr. 990 915,70

Merforbruket dekkes opp med overføring fra kapitalfond gravplasser

Møtebehandlinq

Prosjektleder Geir Larsen orienterte om prosessen.
Prosjektgruppen har vært svært fornøyd med den fysiske jobben som er gjort og har
ingen merknader på levert anlegg.

Når Bekkevold Landskap AS har gått konkurs vil ikke det få store konsekvenser for Lier
kirkelige fellesråd utover den oppfølgingen de etter planene skulle ha for vegetasjonen de
første 3 årene.
Sluttoppgjøret viser at Lier kirkelige fellesråd har et merforbruk på kr 990 015,70
Utskiftet masser er hovedårsaken til overskridelsen.
Prosjektet har hatt 35 endringsmeldinger, hvorav 21 er godkjent og de øvrige awist.

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Vedtak
Lier kirkelige fellesråd godkjenner regnskapet for utvidelsen av Frogner gravplass.

Totalt påløpte kostnader i prosjektet iflg. regnskap kr. 18 990 915,70
Budsjettramme kr. 18 000,00
Merforbruk kr. 990 915,70

Merforbruket dekkes opp med overføring fra kapitalfond gravplasser.

[Lagre]
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Behandlet av Møtedato Saksnr
03.04.2019 181191 Lier kirkeliqe fellesråd

l8/l9lnformas ons an buds ett for Kirkeva 2019

Forslag til vedtak

Lier kirkelige fellesråd godkjenner informasjonsplanen og budsjett for kirkevalget 2019

Møtebehandlinq
Samordningskomiteen hadde møte mandag 1.04.19, hvor både informasjonsplan og
budsjett ble gjennomgått.

Fellesrådsleder presiserte at kirkevalget i prinsippet er menighetsrådenes ansvar å
gjennomføre. Lier kirkelige fellesråd stiller kirkens servicekontor som valgsekretariat for
menighetsrådene.

Fellesrådsleder inviterte til en runde rundt bordet mtp. status menighetsrådslister. Her viser
det seg at noen er kommet meget gått i gang, mens andre sliter og synes rekrutteringen er
krevende.

Det ble reist spørsmål ved hvem som fastsetter timelønn for valgfunksjonærene. Dette
avgjøres av samordningskomiteen på neste samordningsmøte for kirkevalget i begynnelsen
av mai.
Komiteen har en ramme på 50 000 kr og de står fritt til å bruke pengene slik de ønsker.

Samordningskomiteen består av tre sokneprester og fire menighetsrådsledere, samt leder
av fellesrådet og koordinatorer for kirkevalget fra kirkens service kontor.

Ellen E. Marsøe (kirkevalgkoordinator) viderefører erfaringen fra tidligere år og har allerede
etablert god kontakt med kommunens valgsekretariat for å samvirke best mulig.

Fellesrådsleder orienterer om at for Hegg krets blir stemmelokalet endret fra Haugestad til
Hegg skole (dette for å imøtekomme kravet til universelltilnærming).

Menigltetsbladet skal entJre på rtoerr utgivelsesclatoer fc¡r å korn¡ne i rute med
presentasjoner av kandidater til kirkevalget.

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmíg vedtatt.

Vedtak
Lier kirkelige fellesråd godkjenner informasjonsplanen og budsjett for kirkevalget 2019

ILagre]
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Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lier kirkeliqe fellesråd 03.04.2019 19119

19/19 Endri av assvedtektene

Forslag til vedtak

Lier kirkelige fellesråd vedtar fremlagte forslag til gravplassvedtekter under forutsetning av at
de godkjennes av bispedømmerådet.

Møtebehandlinq
Vedtektene er i meget stor grad videreført fra revideringen i 2018. Det som er nytt, foruten at
den er bygget på ny mal, er at departementet har innvilget søknad fra Lier kirkelige fellesråd
om dispensasjon fra gravferdsforskriften $21, andre ledd som gir Lier kirkelige fellesråd
anledning til å åpne for symbolsk flytting av navn på tidligere avdød ektefelle, samboer,
partner, og /eller navn på barn av avdøde, fra opprinnelig gravminne til navnet minnelund.

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Lier kirkelige fellesråd vedtar fremlagte forslag til gravplassvedtekter under forutsetning av at
de godkjennes av bispedømmerådet.

ILagre]
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20119 Retningslinjer for arbeidstid ved høytider i Lier kirkelige
fellesråd
Behandlet av Møtedato Saksnr.
1 Lokalt medbestemmelsesutvalq 30.01.2019 4119

2 Lier kirkeliqe administrasionsutvalq 01.04.2019 5119

3 Lier kirkeliqe fellesråd 03.04.2019 20119

Forslag til vedtak

Servicekontoret holder stengt julaften og nyttårsaften, uavhengig av hvilke ukedag
disse dagene faller på.
Arbeidstid i romjulen ¡ 100% stilling er fra kl. 8.00 til kl. 15.30.
Onsdag før skjærtorsdag stenger kontoret kl. 12.00.

Møtebehandlinq

Spørsmål fellesrådet ønsker tydelíggjort er følgende:
- Hvem gjelder avtalen/ rutinen for?
- Tar man fri onsdag før påske, blir det da en fri dag eller en halv fri dag (selv om man

i praksis skal jobbe lt kl. 12?
- Gjelder prinsippet: <En dag er en dag>.

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Saken sendes tilbake, for en nærmere presisering av hvem rutinen gjelder for og hvordan
den skal tolkes/forstås.

ILagre]
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21119 Revidering av lønnspolitiske retningslinjer i Lier kirkelige
fellesråd
Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lokalt medbestemmelsesutvalg 30.01.2019 5/19
2 Lier kirkelige administrasjonsutvalg 01.04.2019 6/19
3 Lier kirkeliqe fellesråd 03.04.2019 21t19

Forslag tilvedtak

Vedlagte utkast til I ø nnspol itiske retn i ngsl i njer god kjennes.

Møtebehandlino
Saken ble sendt tilbake til LMU fra administrasjonsutvalget basert på tydeliggjøring av
endringer.

Voterins
Et omforent vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Saken er trukket

ILagre]
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Behandlet av Møtedato Saksnr
7t191 Lokalt medbestemmelsesutvalq 30.01.2019

01.04.2019 8/192 Lier kirkeliqe administrasionsutvalq
3 Lier kirkelioe fellesråd 03.04.2019 22t19

22119 Nye regler for beskatning av bonuspoeng og nye satser for
aver i arbeidsforhold.

Forslag til vedtak

Lier kirkelige fellesråd vedtar å gå for alternativ to. (Arbeidsgiver kan tillate opptjening av
bonuspoeng på jobbreiser og utlegg for arbeidsgiver, men de opptjente poengene må
brukes på reiser og overnattinger ijobbsammenheng. lngen skatteplikt).

Møtebehandlinq

Voterinq
Fellesrådet godkjenner Administrasjonsutvalgets vedtak

Vedtak
Lier kirkelige fellesråd vedtar å gå for alternativ to. (Arbeidsgiver kan tillate opptjening av
bonuspoeng på jobbreiser og utlegg for arbeidsgiver, men de opptjente poengene må
brukes på reiser og overnattinger ijobbsammenheng. Ingen skatteplikt).
Endrede satser på gaver til ansatte vedtas jfr. regelendringene inntrådt 01.01.2019

ILagre]
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23119 Ny lA - avtale - Hvilke konsekvenser får det for Lier kirkelige
fellesråd?
Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lokalt medbestemmelsesutvalq 30.01.2019 8119
2 Lier kirkelige administrasionsutvalq 01.04.2019 9/19
3 Lier kirkeliqe fellesråd 03.04.2019 23119

Forslag til vedtak

En videreføring av dagens ordning med utvidet bruk av egenmeldingsdager i Lier kirkelige
fellesråd vedtas som ønsket praksis.

Møtebehandlinq
Presisert hva vedtaket innebærer

Voterinq
Fellesrådet godkjenner Administrasjonsutvalgets vedtak med presiserer <tbruk av
egenmeldingsdager i Lier kirkelige fellesrâd med inntil I dager inntil 24 dager i løpet av en
12-màneders periode>. Omforent vedtak ble faftet:>

Vedtak
Lier kirkelige fellesråd vedtar en videreføring av dagens ordning som innebærer en utvidet
bruk av egenmeldingsdager i Lier kirkelige fellesråd med inntil I dager inntil 24 dager i løpet
av en 12-måneders periode.

ILagre]
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Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lokalt medbestemmelsesutvalq 30.01.2019 9/19
2 Lier kirkeliqe administrasionsutvalq 01.04.2019 10119

24t193 Lier kirkeliqe fellesråd 03.04.2019

24119 Ny veiledningsordning ved seksuelle overgrep og
renseoverskridende adferd

Forslag til vedtak

Meldingen tas til orientering

Møtebehandlins
Kirkevergen distribuerer informasjonsbrosjyrene tilalle menighetsrådsledere.

Voterinq
Adm i n istrasjonsutval g ets vedtak bl i r enstem m ig vedtatt.

Vedtak
Meldingen tas til orientering. Kirkevergen distribuerer informasjonsbrosjyren til alle
menighetsrådsledere.

ILagre]
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Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lier kirkeliqe fellesråd 03.04.2019 25119

25l19 Meldin er

Forslag til vedtak

Lier kirkelige fellesråd tar meldingene til orientering

Møtebehandlinq
- Kirkevergen orienterte om personalstatusen i Fellesrådet.

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Lier kirkelige fellesråd tar meldingene til orientering.

Prosten orienterte om ny kapellan Silje Karlsen som tiltrådte stillingen 1. mars.

Søknaden om diakonimidler ble ikke innvilget. Notatet til diakonen er ryddig.

Prostistrukturendringer - Fungerende prost orienterte om prosessen for prestene i

Lier. Alle prester i det nye Drammen prosti skal ha møte i Frogner menighetshus
torsdag 4.4.lor å bli kjent og drøfte veien videre.

Kirkevergen har varslet mulig endring av stillinger som følge av at prostesetet
bortfaller. Fellesrådsleder tydeliggjorde historikken bak prostesekretærstillingen i

Lier. Da prostiet isin tid ble opprettet, gjorde kommunen en ekstra bevilgning for å få
prostesetet til Frogner. Det har vært sett på som en øremerket bevilgning, dvs. at
lønnsmidler til prostesekretærstillingen er å anse som øremerkede midler fra Lier
kommune. Temaet kommer opp ved neste års budsjettforhandlinger til høsten.

Status arbeids fellesskap. - Leder viste til vedlagte referat. Det kommer til å ta litt
mer tid enn det man forutsatte. Prosess arbeidsfellesskap kommer vi tilbake til.
Fungerende prost mente at dette er tatt en bedre retning enn først antatt.
Fungerende prost stilte spørsmålstegn ved hvoi"foi'det var etablert en ny
Prosjektgruppe og undret seg over sammensetningen. Fellesrådsleder forklarte at
det er AU (arbeidsutvalget i Fellesrådet) som forbereder saken og i denne saken er
det naturlig å trekke inn stiftelsen Frogner menighetshus og menighetsrådsleder i

Frogner.
Fungerende prost mener det er behov for ferre kontorer. I følge Petersson er det ikke
behov for kontorplass til kirketjenere og ikke behov for kontorplass til Tranby ansatte.

Det er positivt at tildeling av trosopplæringsmidler er kompensert for lønns- og
prisvekst.

Lierdagene - Belastningen er stor for menighetsrådene. Fellesrådet støttet allikevel
tiltaket da det er viktig å være synlig. Er det mulig å tenke litt alternativt? Skal vi leie
Sjåbagås og få de til å synge? Saken skal behandles i alle menighetsråd og kommer
med innspill tilAnne Sofie Ramslie ar233@kirken.no
Hensikten er å vise frem det som er i menighetene. Det skal også være gudstjeneste
på søndag.

ILagre]
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Behandlet av Møtedato Saksnr.
1 Lier kirkeliqe fellesråd 03.04.2019 26t19

Eventuelt

26119 Eventuelt

Forslag til vedtak

Skriv inn teksten her

Møtebehandlinq
Ny møtedato for Fellesrådsmøte í mai ble vurdert, men pga. møte i samordningskomiteen
7.05, ble det bestemt at man avlyser møte i mai og tar neste fellesrådsmøle 12. juni.

Melder inn sak til neste møte:
Hanne Myhre Gravdal, leder i Sylling Menighetsråd, vil gjerne ha en HMS-sak på tenning av
lysekronen i Sylling kirke.

Voterinq
Et omforent vedtak ble vedtatt.

Vedtak
Neste møte i Fellesrådet er 12. juni

ILagre]
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FNw DEN NORSKE KIRKE
Lier kirkelige fellesråd

Protokoller fra men ¡g hetsrådene

Vedlegg:
2019.A2.21 Frogner Menighetsråds referat
201 9.04.09 Tranby Menighetsråds Referat
2019.05.07 Sjåstad MR referat
Revisjonsberetn i ng Sjåstad
Arsrapport Sjåstad MR 2018, signert.
201 9.03.28 Frogner menighetsråds referat
201 9.04.24 Frogner menighetsråds referat

Forslag til vedtak
Protokollene fra menighetsrådene tas til orientering

Saksorientering
Skriv inn teksten her

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert
Mette Sønsteby 414 19/00098-5

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
29t19 Lier kirkelige fellesråd 12.06.2019



T[f nrn HoRsrE ruRffi
Frogner Menighetsråd 2015 - 2019

Referat fra møte i Frogner menighetsråd
T¡d: torsdag 2l.februar 2019 kl 18.00
Sted: Frogner menighetshus, storsalen ¡ 2 etg

Postboks 215,3401 Lier

Møtedeltakere:

Gjester: Dag Sten fra stiftelsen Frogner Menighetshus

Saksliste innkalli

x Kari Johanne Tønnesen x Michel Bredesen

x Helene Bartnes Anderson x Knut Olaf Haveråen Kals

X lnger Fjeldal Bjørshol Tone Lvkke-Enger

X Stian Fossli X Ragnar Petersson

X Solveig Aass Kristiansen

Nr Beskrivelse av sak Ansvar
5-19 Godkienning av referat fra møte 24.januar 2OL9

Referatet ble godkjent.

6-19 Prosiekt arbeidsfellesskap
Dag Sten presenterte nye tegninger for prosjektet.
Mellomrom har tegnet et nytt justert forslag til romfordeling i eksisterende bygg.

Dette er gjort etter godkjenning fra arbeidsgruppa og forprosjekt
1 etg. Publikumssone, samtalerom, kjøkken og allrom/sal
2 etg. Arbeidsplasser og møterom
3 etg. Multirom, arbeidsplasser, møterom

Stiftelsen Frogner Menighetshus; 2018 - inntektene er lavere enn kostnadene, det
frivillige klarer ikke å gi like høye inntekter som tidligere til huset.

Kirkens Hus i Lier er positivt, vi må tenke fremtidsrettet. Det er viktig å

samlokalisere prestene og fellesrådet. Menighetsrådet Ønsker å ta vare på salen i 2
etasje, det bør også være garderober og toalett i tilknytning til salen. I l.etg er det
gode muligheter for spennende og åpne lokaler, <storstua> kan brukes til kontor.

Konklusjon; Frogner Menighetsråd er positive til det som skjer med prosjekt
arbeidsfellesskap/Kirkens Hus i Lier. Det er fremtidsrettet, viktig å samle alle
kirkelige funksjoner i Lier i et felles bygg. Dette vil også sikre inntekter for
menighetshuset. Leder sender tilsvar til kirkevergen med våre innspill til videre
arbeid med Kirkens Hus í Lier.

KJT

7-L9 Regnskap 2018 og budsiett 2019 for Frogner Menighet
Regnskapet fra 2018 kommer ut i pluss, tallene er ikke helt klare ennå.
Forslag til budsjett for 2019 ble delt ut på møtet. Vi har lave inntekter, ofringene er
lavere enn ønsket og det påvirker hvor mye penger vi kan bruke.

Vedtak; <Forslaget til budsjett 2O!9 er godkjent>

20190221 referat / utskriftsdato: fredaq. 29. mars 2O19 1 av 2



ff nEr,r NoRsKE KrRKË

Frogner Menighetsråd 2015 - zOLg Postboks 215, 3401 Lier

8-19 Kirkevalget 2019

Oppdatering, innspill
Ragnar sender ut forespØrsel til alle kirkeverter og klokkere om å stå på liste til
menighetsrådsvalget. Knut Olaf ringer den en ukes tid etter utsendelsen.
Gullaug kirkeforening utfordres til å stille en eller 2 til lista, Kari Johanne ringer Hans

Bernhard.
Det er utfordrende å få kandidater til å stille på listen til kirkevalget. 4 år er en lang
periode og mange synes det er vanskelig å binde seg så lenge.

RP

KOK

KJT

9-19 Arsmøter 2019

Det nærmer seg nå årsmøter i underutvalg i Frogner menighet og andre organ vi er
tilknyttet. Sportskapellet 4.mars, Knut Olaf deltar. Menighetsbladet 10.april, Helene
deltar.
Ragnar purrer årsmeldinger fra underutvalg.
Frogner Menighet har årsmøte 3L.mars i Gullaug kirke. lnnspill til menighetsrådets
årsmelding; musikk, Kirkens Hus, kunstkjgp

RP

Eventuelt:
lnnsettelse av Silje Karlsen som kapellan 24.mars. Kirkekaffe på menighetshuset

Orienteringssaker:

Neste møte:

28.mars

3L.mars årsmøte i Gullaug kirke etter gudstjenesten: Gullaug kirkeforening ordner servering

Saker fra fellesrådet SF/KOK

Siden sist... Alle

St.Hallvardsdag 15.mai 2019. Helene og Liv BjØrg blir med i komite for årets prosjekt.
Plassering av ikon i Gullaug kirke skal bestemmes ifm AU-møte i Gullaig kirke 20.mars
Prostitilknytning, prostistrukturutvalget i bispedømmet har innstillt på at Lier blir en
del av Drammen prosti.

20190221 referat / utskriftsdato: fredaq, 29. mars 2O19 2 av 2
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Kirkesvin gen 7, 3408 TranbyTranby og Lierskogen Menighetsråd 2015 -2Ot9.

Referat fra menighetsrådet
Tid og sted:9.04.19 kl. 19.00 på Tranby menighetshus

Møtedelta kere : (X=Tilstede. F=Forfalll

MØtereferent: Karin Solberg

Møteleder: Leder og nestleder hadde frafall til mØtet. Berít Basmo Kvidaland ledet møtet.

Saksliste ifølge innkalling.

Berit Basmo Kvidaland Kjell Håkon Brurberg Ruth lngeborg Opsahl

F Elisabeth Lie Nordgaren F Solveig lrene Olsen Gaasø Nina Kristin Elmung

F Katharina Markhus F Sigurd Lein Sigmund Rusås

forbjørg StorliJensen Karin Solberg

Kathrine Hestnes Kvamme Knut Erik Øyri

Beskrivelse av sak Ansvar

Äpning: Ruth Opsahl hadde åpning. Vi sang <Ða jeg trengte en neste>r. Ruth knyttet
sangens budskap opp mot menighetens diakoniplan. <Gjør det lille du kan, der hvor
Gud har deg satt>.

Saksliste for møte ¡ MR 9.04.19

Sak 16/19: Godkjenning av referat fra møte MR 14.3.19
SaktTlt9: Revisjon og forlengelse av Diakoniplan {2O19-2O2!)
Sak 18/19: Menighetsweekend - evaluering.

Sak 19/19: Gospel helg høsten 2019

Sak 20119: Revisjon av budsjett 2019

Sak 21/19: Årsmøte - evaluering.

Sak 22h9: Ki rkevalget 2019

Sak 23/19: Orienteringssaker.
- Tilbakemelding fra utvalgene.
- Tilbakemelding fra Tunsberg bispedømme om endring í antall repr. i MR

- Frida Adeleide Hestnes Kvamm er valgt inn i Ungdommens bispedømmeråd.
- Kirkevertertil konfirmasjonsgudstjenestene
- Ø*t bemanning av prester med 50 % i soknet - ut 2019.
- Sommeravslutning - avtale hvor vi skal være.
- Styret Tranby menighetshus - konstituering av nytt styre.
- Nytt piano iTranby kirke.

L6lL9 Godkjenning av referat fra møte ¡ MR 14.03.19 Leder

1RÊFÊRAT MØTE MR 9,4. 19.
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Tranby og Lierskogen Menighetsråd 2015 -20t9.

www. kirken.no/Tranby

Kirkesvin gen 7, 3408 Tranby

Saksforberedelser: Referatet med vedlegg ble sendt ut 18.3.19

Vedlegg:

Forslag til vedtak:. Referat fra mØte 14.03.19 godkjennes.

Drøfting:

Vedtak: Referat fra møte t4.O3.t9 godkjennes

t7lLg Revisjon og forlengelse av Diakoniplan (2019-2021)

Saksforberedelse: Eksisterende diakoniplan går frem til 2Ol-9. Arbeidet med revisjon ble

fremskyndet i forbindelse med at diakon skal i permisjon fra våren 2019. Fremlagt forslag
til Diakoniplan 2019 - 2OZL er behandlet og vedtatt i diakoniutvalget. Saken legges nå fram
for MR til godkjenning.

Vedlegg: Diakoniplan

Forslag vedtak: Forslag til Diakoniplan 2019 -2O2L vedtas

Drøfting: Fremlagt plan ble gjennomgått, og endringsforslag godkjent. AU avklarer
med diakon vedr. byttekveld i Frogner menighet og ev. involvering av Ten-sing.

Vedtak: Fremlagt diakoniplan for 2OL9-2O2L ble godkjent med de endringene som
er foreslått av diakoniutvalget. AU bes avklare med díakon vedr. bçtekveld på

Frogner menighetshus og ev. involvering av Ten-sing.

t8,lL9 Menighetsweekend - eval uering.

Saksforberedelser: Det vises til gjennomført arrangement 9. og 10. mars. Saken

skal evalueres av MR.

Vedlegg:

Forslag til vedtak: lnformasjonen tas tíl orientering.

Drøfting: Arbeidsgruppa som har jobbet med <Meníghetsweekend> har evaluert
arrangementet. Det var mottatt gode tilbakemeldinger fra deltakerne. Det var ca.

70 deltakere med barn og voksne.

Arrangementet er egnet til å <bygge> menighet. MR anbefaler viderereføring hvert
år for å bygge et godt renome om arrangement. Utfordring å treffe alle
aldersgrupper. Årets arrangement gikk med et underskudd på ca. kr. 10.000,-.

Leder

2RËtÊRAT MøTE MR 9.4.19.
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Tranby og Lierskogen Menighetsråd 2015 -2AL9.

www. kirken.no/Tranby

Kirkesvin gen 7, 3408 Tranby

Vedtak: lnformasjonen tas til orientering.

t9lt9

Saksforberedelser: Det er foreslått en <Gospel- helg> høsten 20t9. Saken legges

fram for MR til drøftíng.

Drøfting: Forslaget er kommet fra ansatt, og er godt begrunnet. Tidspunkt er
fastsatt til lørdag 9, og søndag 10. november med kveldsgudstjeneste på søndag

Vil motivere <gamle> Ten-singere til å delta. MR anbefaler arrangementet. Det

avsettes kr. 10.000,- på budsjettet.

Vedtak: Det arrangeres Gospel helg iTranby kirke 9. og 10. november med

kveldsgudstjeneste på søndag. Ansatte har ansvar for arrangementet. Ev. frivillige
involveres etter behov. Det avsettes kr. 10.000,- i budsjettettil arrangementet.

Gospel helg høsten 20L9.

Forslag til vedtak:

Vedlegg:

leder

2Olt9

Saksforberedelse: Med bakgrunn i et underskudd i arrangementet med

Menighetsweekend samt planlegging av en <Gospel helg> h6sten2Ot9, foreslås en

revisjon av budsjettet.

Drøfting: Revisjon av budsjettet utsettes til mØte i mai måned. MR Ønsker avklart
om det er hensiktmessig at avsetningen til piano ligger inne i driftsbudsjettet. MR

antar at midler til anskaffelse av piano er investering. Knut Erik avklarer dette.

Vedtak: Revisjon av budsjett utsettes til møte I mai. MR ønsker avklart om det er

hensiktmessig at avsetning til piano ligger inne I driftsbudsjettet. Knut Erik avklarer dette.

Revisjon av budsjett 2019

Vedlegg:

Forslag til vedtak:

Knut Erik

zLlL9 Arsmøte - evaluering.

Saksforberedelse:

Vedlegg:

Forslag til vedtak:

Leder

3REFÊRAT MøTË MR 9.4.19.
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Tranby og Lierskogen Menighetsråd 2015 - 2019.

www. kirken.no/Tranby

Kirkesvingen 7, 3408 Tranby

Drøfting: Notat fra årsmøte var sendt ut til medlemmene av MR. Det var 33

personer til stede. MR har ansvar for å vurdere og gå videre med innspillene som
kom under årsmøtet. Arsmeldingen ble foreslått sendt til Lier kulturkontor som
informasjon til både politisk og administrativt nivå i Lier kommune. Årsmeldingen
legges ut på menighetens nettside. Sigmund tar ansvar for å lage en ingress til
nettsiden. Sigmund tar ansvar for at <Redaktørforum for digital publisering>r lager
et sammendrag av årsmeldingen som kan tas inn i menighetsbladet.

Vedtak: lnformasjonen fra årsmøtet tas til orientering. MR har ansvar for å vurdere
og gå videre med innspillene som kom under årsmøtet. Årsmeldingen sendes Lier
kulturkontor. Årsmeldingen legges ut på menighetens nettside. Redaktørforum for
dieital publisering lager et sammendrag som tas inn i menighetsbladet.

221L9 Kirkevalget 2019

Saksforberedelse: Vi slíter med rekrutteringen til menighetsrådets liste til valget til
høsten. Vi har - pr.27 .3 - ikke nok antall til å fylle listen. Det medfører at MR må

diskutere en plan B som innebærer hvilke løsninger som kan være aktuelle hvis vi

ikke kommer i mål med nok representanter til eget menighetsråd. Utfordringen blir
tatt opp med prost/bispedømmekontoret/nabo-menigheter i forkant av møtet.

Vedlegg:

Forslag til vedtak:

DrØfting: Det må fortsatt jobbes med rekruttering til menighetsrådets liste til årets
kirkevalg. Antallet som stiller til valg Øker, men vi mangler fortsatt noen før vi har
nok til antall faste medlemmer og varamedlemmer. MR medlemmer jobber fortsatt
med saken. I tilfellet vi ikke kommer i mål med antall representanter ber MR AU

om å ta nØdvendig kontakt med Frogner menighetsråd for å avklare hvordan de

stiller seg til et ev. felles menighetsråd hvis det blir nØdvendig, jfr. informasjon fra
bispedømmekontoret. Frist for å søke bisped¿mme om hastesammenslåing med et
annet sokn er 5.6.19.

Vedtak: Arbeidet med å rekruttere til menighetsrådets liste til årets kirkevalg
fortsetter. MR ber AU ta formell kontakt med Frogner menighetsråd så snart som
mulig for å avklare hvordan de stiller seg til felles menighetsråd hvis det blir
nØdvendig. Frist for sØknad til bispedømmerådet om hastesammenslåing med et
annet sokn er 5.6.19.

Leder

231t9 Orienteringssaker.

4RËFÊRAT MøTF MR 9.4.19
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Tranby og Lierskogen Menighetsråd 2OL5-20L9.

www. kirken.no/Tranby

Kirkesvin gen 7, 3408 Tranby

Tilbakemelding fra utvalgene.
o Møte i Fellesrådet. Forberedelse til valget. Lierdagene.

Arbeidsfellesskapet ved Frogner menighetshus.
o Musikkkutvalget. Jobber med musikkplanen. Vellykket konsert med

kantoriet i Frogner kirke.
o Sentralt valgstyre har hatt møte.

Tunsberg bispedømme - Bekreftelse på informasjonen som vi har sendt

vedr. endring i antall repr. i MR.

Ungdommens bispedØmmeråd. Frida Adeleide Hestnes Kvamme er valgt ínn

i rådet. lnformasjon legges ut på menighetens nettside.

Konfirmasjonsgudstjenestene - kirkeverter. Berit jobber med saken.

Økt bemanning av prester med 50 % i Lier med hovedvekt på Tranby og

Lierskogen sokn. Gjelder ut 2019 og bemannes med vikarprester. Elling

Erichsen jobber tom. juni 2OL9, og Liv Jorunn Koller fra juli og ut desember.
Sommeravslutning - avtale hvor vi skal være. Utsettes til neste møte

Styret Tranby menighetshus - konstituering av nytt styre. Ny styreleder er
Helge Jensen.

Nytt piano i Tranby kirke - AU legger fram sak til neste møte.

Saksforberedelse

Vedlegg:

Forslag til vedtak:

Vedtak:

Neste møte: Onsdag 22, mai20tg.

Kopiav referatet sendes: Kirkeverge Mette Sønsteby
Kirkens servicekontor v/Tone Unhjem

5RIFERAT MøTE MR 9.4.19,
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Sjåstad Menighetsråd 2015 - 2019

Referat fra møte i menighetsrådet
Mandag 07.05. 2019 kl. 20:00 hos Jorun Fuglerud

Postboks 215, 3401 Lier

Møtedeltakere:

Merknader til innkallingen: Ingen

T¡ til saksl It:

ll
Odd Treffen Ellen Øien
Helge Dammen Ole Johan Stokstad
lnger Johanne Stensen

x Anne Hole

Jorun Fuglerud

Saksliste

tolt9 Liste til Kirkevalget 2019 - Sjåstad Menighetsråd 2019-2023
L. Svein Ove Faksvåg kumulert
2. Thea Øien kumulert
3. Agnethe Kruse Sørum-Ellingsen
4. Marit Braaten
5. lnger Lise Ulsaker

Valgstyrets innstil ling enstemmig vedtatt.
Tilleggsnominasjon vil pågå ínntilfristen 1. juni

OT

ttltg Arsregnskap for 2018
Arsregnskap for Sjåstad menighetsråd for året 2018 er fastsatt og tatt til orientering på
årsmøte 2. april2019. I ettertid er konstatert en mindre differanse mellom tall i foreløpig
regnskapsrapport av 11.O2.19 sammenholdt med årsregnskapet, som dannet grunnlaget
for vedtak i møte 14. februar. Netto driftsresultat i årsregnskapet er kr 16,09 kr høyere og
skyldes at renteinntekt på bankkonto 15.03.97.47.259, giverkonto, ikke var medtatt iden
foreløpige regnskapsrapporten. Bankutskrifter for siste kvartal med saldo ved årets
utgang t¡le mottatt fra kirkekontorel 12. februar. Ved en feil ble innestående på samme
konto pr. 1.12.18, giverkonto lagt til grunn i menighetsrådet vedtak i møte 14.Íebrua¡,
hvor renter kr 16.09 ikke var godskrevet.
Dette samt at ører på bankkonto ikke ble medtatt i summeringen, medførte at
bankinnskudd ved årets utgang ble summert lil kr 227 .448 og ikke det korrekte kr
227.465,47.
Mindreforbruk for 2018 sammenholdt med budsjett ble i vedtak i møte 14.02 samtidig
angitt med kr 16,64 for lavt grunnet utelatt nevnte renteinntekt og øreavrunding (55 øre). I

årsrapporten lagt frem på årsmøtet var angitt for lavt offer overført til Sjåbagos. Det riktige
beløpet ifølge hovedbok kr 9.424 ble korrigert inn i årsrapport ved oversendelse til
revisor.
Revisjonsberetning signert 6. mai 2019 ble mottatt av Sjåstad menighetsråd ved
oversendelse pr e-post 7. mai 2019.

Vedtak:
Revisjonsberetningen tas til orientering og regnskap for 2019 godkjennes.

Regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) for 2018 kr 31.884,64 overføres til
disposisjonsfond.

HD
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Referanse s3sl201e

Til Sjåstad menighetsråd

UAvHENGTG REVrsoRs BERETNTNG FoR sJÅsrAD MENTGHETsnÅo zora

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet

Konklusjon
Vi har revídert årsregnskapet for Sjåstad menighetsråd som viser et netto driftsresultat på kr 9.284,64 og et
regnskapsmessig mindreforbruk på kr 31.884,64. Àrsregnskapet består av balanse per 31. desember 2018 og
driftsregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktíge regnska psprinsipper.

Etler vår mening er det medfølgende årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Sjåstad menighetsråd per 31. desember
20L8, og av resultatet for regnskapsåret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og
god kommunal regnskapsskikk i Norge.

G r unn lag lor kon kl usjonen
Ví har gjennomført revlsjonen i samsvar lov, forskrift og god kommunal revisjonsskíkk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (lSA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er
beskrevet i ßevrsors oppçaver og plikter ved revisjan av årsregnskapet.Vi er uavhengíge av menighetsrådet
slik det kreves í lov og forskríft, og har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Etter vår oppfatning er innhentet revísjonsbevís tilstrekkelig og hensíktsmessíg som grunnlag for vår
konklusjon.

OJvrín ínfnrma<înn
Y.t tY ...Jvt

Menighetsrådet er ansvarlig for øvríg ínformasjon.Øvrig informasjon består av informasjon i

menighetsrådets årsmelding, men inkluderer ikke årsregnskapet og revisjonsberetningen. Vår uttalelse om
revísjonen av årsregnskapet dekker ikke øvrig informasjon, og vi attesterer ikke den øvrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvríg informasjon med det formål å

vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom Øvrig informasjon og årsregnskape! kunnskap
ví har opparbeidet oss under revísjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig
feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen ínneholder vesentlig
feilinformasjon er vi pålagt å rapportere det. Vi har ingenting å rapportere i så henseende. Vi henviser for
øvríg til avsnittet <Konklusjon om årsberetningen> under uttalelse om Øvríge tovmessige krav.

M e nî gh etsrå d ets a n svar fo r å rsr eg n ska p et
Menighetsrådet er ansvarlig for å utarbeide og fastsette årsregnskapet i samsvar med lov og forskrífter,
herunder for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
regnskapsskikk i Norge. Menighetsrådet er også ansvarlíg for slik intern kontroll det finner nødvendig for å

kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Hôvedkontor - Drâmmen
Posladresoe; Postboks 4197, N-3005 Drðmmen
Besøksadresse: øvre Eiker vei 14, N-3048 Drammen

Avdelingskontor - Hønefoss
Poatadresse: Postboks 123, Sentrum, N-3502 Hønefoss
Besoksadresse: Osloveien 1, N-3511 Hønefoss

Telefon: 409 10 200 Org.nfl 985 731 098 poot@bkr,no
www.bkr.no



Buskerud Kommunerevisjon IKS 2av2
Revisors oppgsver og plikter ved revisjonen av &rsregnskøpet
Vårt mål med revisjonen er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feílinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning
som inneholder vår konklusjon.

Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men íngen garanti for at en revisjon utført í samsvar med
lov, fbrskrift og god kommunal revisjonssklkk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig
feílinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utílsiktede feil.
Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å

påvirke økonomiske beslutninger som brukerne foretar basert på årsregnskapet.

Som del av en revísjon i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk í Norge, herunder ISA-

ene, utøver ví profesjonelt skjønn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg:
¡ ldentifiserer og anslår ví risikoen for vesentlíg feílinformasjon i årsregnskapet, enten det skyldes

mísligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlínger for å håndtere slíke
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tílstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir avdekket, er
høyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebære samarbeíd,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

. Opparbeider vi oss en forståelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for å utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk for en
mening om effektivíteten av menÍghetsrådets interne kontroll.

r Evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

o Evaluerer ví den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet í årsregnskapet, inkludert
tílleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og
hendelsene på en måte som gir en dekkende fremstilling.

Vi kommuniserer med menighetsrådet blant annet om det planlagte omfanget av revísjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utføres. Vi utveksler også informasjon om forhold av betydníng som ví har avdekket i

løpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om øvrige lovmessige krav

Konklusjon om budsjett
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som ligger til
grunn for årsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbeløpene i

årsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Ko nkl usjon o m årsberetn in g en

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i årsberetningen
om årsregnskapet er konsistente med årsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger ví har funnet nødvendig
i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)3000 <Attestasjonsoppdrag som ikke er
revisjon eller forenklet revísorkontroll av historisk finansiell informasjonD/ mener vi at menighetsrådet har
oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av menighetsrådets
regnskapsopplysnínger í samsvar med lov og god bokføringsskikk i Norge.

Drammen, 06.05.2019
Buskerud Kommunerevisjon IKS

,)L.,*r Ñzr-
lnger Aíine Fredriksen

daglíg leder
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Arsranport Siåstad meniehetsråd 2018

Redaksjonen Lier Menighetsblad rnger Johanne stensenilorun Fuglerud
Styret Lier Men¡ghetsblad Odd Treffen

Distribusjonsansvarlig [ier Menlghetsblad
Tove Lillemoen er distribusjonsansvarlig for menighetsbladet,

oppfølcins l(irkestua :

Jorun Fuglerud

l(onflrmantl(apper:
Ellen Øien

Menighetsråd zOt5¿0tg
Leder

Nestleder
Sekretær
Styremedlenr

Økonomikontakt
Vara

Ansatt/sogneprest

Ansatte:
Sognepre.st

Menighetsarbeider
ôror n icf

l(irketjener
Sekretær

Fellesråd:

Odd Treffen
Anne Hole
Vara, Fellesrådet
Vara. Fellesrådet

Odd Treffen
Anne Hole
lngerJohanne Stensen
Ellen Øien
Helge Dammen
Jorun Fuglerud
Ole Johan Stokstad

Ole Johan Stokstad.
Anne Cathrine Hegge Larssen {ZO/8"!S|
lan À/l¡vli- U^i^ lõ^-*t^t^^ 4 lã d ñ i ,ó ¡^rJUrrrvrorUil t,g,lc lrctlilt5juil Ll ô-Lö- Llö-J.l
lrina Mitrovic (vikarfra 1/10-Lg tíl UB-19)
Paul Christian Justad
Lisbeth Fjell heim Lislelid

Helge Dammen
Ellen Øien

Musll-<kutvale¡

Gudstjeneste utvalg:
Odd Treffen
Ole Johan Stokstad.

Trosopplærings utvalg
Ole Johan Stol stad
Anne Cathrine Hegge Larssen

Sjåstad menighetsråd har avholdt 3 møter/Au møter i løpet av året og behandlet 19 saker, ÄrsmØte
2018 ble avholdt spndag 15. mars 2018 i l(irl<estua.

Sidc 1
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9e vilttissle gakene menighetsrådet har behandlet:

Gu dstje nesteplanleggi ng
Forslag til guclstjenesteplan for 20L8 fremlegges av presten. Rådet tar

gudstjenesteplan til orientering, prosten godkjenner planen.

Offerlister
Forslag til offerllste fremlegges, Rådet godkjenner offerlisten med eventuelle endringer,
Offerliste n sendes til Fellesrådet.

r l(lol<kerogkirkevertsordningen
Ordningen har vært fordelt på frivillige, konfirmanter, ledere i Sjåbagos og medlemmer i

rådet,
Kirl<evertene har i 20L8 hatt enkel kirkekaffe i kírkerornmet, Dette er en vellykket ordnlng,
Mange stopper opp for en kopp kaffe og prat,

Handlingsplan
Leder la fram forslag til virksomhetsplan for 2018. Planen ble diskutert i rådet, Etter minclre
justering ble planen godkjent. Planen er et arbeidsredskap for rådet. Den sendes Fellesrådet
og Prosten,

a

¡

a

a Diakoniarbeid
Meníghetsrådet samarbeider med Sjåstad sanitetsforening, som driver et Eodt og stort
diakoniarbeid i rnenigheten.

. Trosopplæring/arrangernent
Menighetsmedarbeider Anne Cathrine Hegge Larsen startet sitt arbeid TA/B-IALB. Hun vil
styrke trosopplæringen i aldersgruppen O-i.B år i vår menighet

Tårnagenthelg for 3. klassinger (9 år) Avlyst

Lys Våken for 5. og 6, l<lasse (10 og 11 år)
10 åringer 57 % oppslutning
11 åringer 55 % oppslutning

I Fasteaksjon
Fasteaksjon til inntekt for l(irkens NØdhjelp innbrakte kr 10 591-, [(onfirmanter og foreldre
stiller opp og menighetsrådet stilte i sekretariatet.

Budsjett/regnskap

Regnskapet bestående av driftsregnskap og balanse for 2018 ble mottattfra Kirkens
servicekontor 25. februar 201-9 og fastsettes av menighetsrådet, Regnskapet skalvedtas av
m e n ighe tsråclet nå r revisjonsberetni ng fo re ligger.

Sicle 2
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- - Årsrapporl Sjåstacl menighetsråd 2018

Økonomi/nøkkeltall

5n
w

a

Regnskap

2018

Regnskap
20L7

Driftsinntekter
Driftsutgifter
Brutto driftsresultat

Renteinntekter

Netto driftsresultat
Regnska psmessig mindreforhruk (overskudd)

sarnmenholdt med budsjett kr 31.884

Gjeld og egenkapital
Kortsiktige fordringer
Bankinnskudd

Sum elendeler

Disposisjonsfond 3 1.12

Regnska psmessig mindreforbruk
Kortsiktig gjeld

Sum gjeld og egenkapital

83 251

76789
6 472

28L2
I 284

tzto
227 465

228675

t87 787

31 884

9 004

228675

102 318

77 823

24495
3 64L

28 136

9 198

2L2755
22Lgsl

180 951

29 436
11 566

22t953

a

Kommentarer tll regnskanet:

| 201"8 er innkommet offer med ti! sammen kr 34.670 og av dette er o'¡erført til andre

{frivillige organisasjonerl kr 2O.4L7, herav til Sjåbagos kr 9.424.1 tillegg er overført som årlig
budsjett stønad til ungdomsarbeid kr 3.000. Offer til egen virksomhet er kr 14.253.
Ytterligere innkommet etter at Sjåstad Ten Sing {SjåTS) ble lagt ned kr 9.300 inngår i
driftsinntektene.

Honorar/innfeie av musikk til gudstjenester utgjorde i 2018 kr 10.000..

Spesielle gudstjenester/arrangement i kirken

o Konfirmasjon s6ndag27 mai2OLB
13 konfirmanter fikk en flott og minneverdig dag.

Kirkesafari
Felles for hele Lier

Hósttakkefest 14 oktober 2Ot8
Høsttakkefest og markering av nyoppusset kirke. Utdeling av 4 års bok. Sjåbagos og Lier Soul

Children sang.

Sjåstad sanitetsforening starter tradisjonelt opp høstsemesteret med gudstjeneste i kirken
og påfølgende kirkekaffe på Sanitetshuset.

a

a

a

a

t
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a Babysang
Felles med Frogner menighet.

!(irken

I

Oppussing av kÍrken avsluttet 2OI7 , Det har vært en stor og omfattende rehabilitering som er
gjennomfØrt. Tak er skiftet, ny puss utvendig, ny stul<katur rundt vinduer og d6rer, ny
tilgjengelig inngang for å nevne noe. Ny inngangsdør og handikap inngang ferdig 2018

r Sjåbagosllier Soul Children
Sjåbagos (6'x0 å4 - lier Soul Children (11- 16 år) Soul Chilclren er det "trøkk" på hver
øvelse, på gudstjenester de deltar og ikke minst lconserter med fullsatt kirke,
Sjåbagos/Lier soul children er en viktig aktør i menighetens trosoppræring.
Det er en fast stab med voksne ledere og ungdomsledere.

r Statistikk

$amarbeid
Sjåstad menighetsråd har et godt samarbeid med Sjåstad sanitetsforening,
Godt og viktig samarbeidet med Sylling MR. Det har vært felles AU-mØter, og felles sommer
og juleavslutnlng.

Menigheten vår
Det har vært et nytt år med mange utfordringer, og sal<ene er blitt løst til menighetens beste.

t1

Wo

04 05 06 a7 08 09 10 LI L2 L3 t4 15 t6 t7 18

Gudstjenester 15 L7 15

Snitt pr.
gudstleneste 74 73 73 74 76 79 86 B3 85 9L 68 75 73 r04 90

Døpte 20 20 24 20 15 16 18 17 16 15 3 L2 I 4 I
Konfirmanter 2A t7 20 L7 tl 23 15 L2 t4 20 t4 12 7 t4 13

Vlelser 11 5 4 2 4 3 3 5 3 1 4 2 3 2 4

Begravelser 10 I t2 6 10 7 I I I 9 4 L2 I 11 9

Bisettelser 5 6 6 6 2 8 B 2 6 10 I B 5 3

Nättverd 9 8 I I 1s 13 t9 16 31 16 10 L7 9L 51
SJåbagos / Lier

SoulChildren
50 52 50 67 B3 75 54 65 65 63 42 36 40

lnnrneldinger I 7

Utmeldinger 7 3

Side 4
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Frogner Menighetsråd 2015 -zOLg

Referat fra mØte i Frogner menighetsråd
Tid: torsdag 28.mars 2019 kl 18.30 NB!

Sted: Frogner menighetshus

Møtedeltakere:

Gjester:
Solveig Bøen, diakon

Saksliste tn

Postboks 215,3401 Lier

Vara:
X Kari Johanne Tønnesen x Michel Bredesen
x Helene Bartnes Anderson x Knut Olaf Haveråen Kals

x lnger Fjeldal Bjørshol Tone Lvkke-Eneer
X Stian Fossli x Ragnar Petersson Silie Karlsen
x Solveig Aass Kristiansen

Nr Beskrivelse av sak Ansvar
10-19 Godkjenning av referat fra møte 2l.februar

Referat fra møte 22.februar ble godkjent

11-19 Godkjenning av diakoniplanen
Gjeldende plan er godkjent i 2OL7 og i forkant av godkjennelsen ble det gjort et
omfattende arbeid. Forlagene som ligger på bordet nå gjelder kun tiltak. Solveig
presenterte hvilke t¡ltak som er ønsket tatt ut av planen og forslag til nye tiltak som
ønskes tatt inn. Det er gjort en vurdering av tiltakene i diakoniutvalget i forkant av
menighetsrådsmøtet.
I forslaget som var vedlagt innkallíngen, var tiltak Ønsket tatt ut merket rØdt og nye
tiltak merket grønt. Et enstemmig møte står bak endringene som ble foreslått.
Solveig sender MR dokumentet når endringene er ført inn.

Vedtak; <Diakoniplan 2019-2021 er vedtatt med de foreslåtte endringer>

t2-L9 Prosjekt arbeidsfellesskap
Saken ble tatt opp ifellesrådet 27.februar. På grunn av usikkerhet om hva som skjer
videre, inviterte Søren (leder av fellesrådet) til et avklarende mØte 25.mars. Den
formelle behandlingen ble utsatt til neste møte. Det ble etterspurt en oversikt over
menighetens bruk av huset.

Møte 25.mars med Avklaring av roller, konkretisering av bestilling. KariJohanne
deltok på vegne av Frogner Menighetsråd. Stiftelsen Frogner Menighetshus er eier
av huset og blir byggherre ved ombygging. Fellesrådet blir leietaker.
Veien videre; stiftelsen bestiller ny mulighetsstudie etter innspill. Frogner
Menighetsråds innspill til ombyggingen av Menighetshuset blir tatt med videre. Vi

er vi glad for å bli hørt og ser med spenning frem til videre samarbeid om prosjekt
arbeidsfellesskap.

Vedlagt oversikt over menighetens bruk av menighetshuset, staben skriver på

antall.

20190328 referat / utskriftsdato: fredaq. 1 0. mai 2019 1 av 2
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Frogner Menighetsråd 2015 -2Ot9 Postboks 215,3401 Lier

13-19 Årsmøtesaker og fastsettelse av regnskap

Arsmeldingen inkludert regnskap og budsjett ble gjennomgått under møtet.
Ärsmøtepapirer blir trykket opp med de endringer som kom frem under møtet.
Kari Johanne leder årsmøtet etter gudstjenesten i Gullaug Kirke 3L.mars

Regnskap 2018 er fastsatt.
Budsjett 2019 er godkjent med de endringer som kom frem i møtet.
Forslag til årsmelding ble godkjent med endringer som fremkom i møtet.

RP

L4.L9 Kirkevalget 2019

Oppdateringer ift hvordan det går med å finne kandidater som kan stille på liste til
menighetsrådet. Det er utfordrende å få de vi spør til å si Ja. Ví fortsetter å spørre
videre for å få fylt opp lista.
Avklaringer sendes til Kari Johanne snarest

o

Eventuelt:
- Minnegave etter Thea Sofie Kleven er mottatt med kr 21.000,- Kari Johanne sender takk t¡l

familien.
- StØtte fra Opplysningsvesenets fond; Kr 10.000,- til Pilgrimsdager, kr 5000,- til innkjøp av

Pustende kors, ikke støtte til videreutvikling av musikkarbeid

Neste møte:
9.mai

3l.mars årsmøte i Gullaug kirke etter gudstjenesten.

Saker fra fellesrådet;
- Bispekontoret har godkjent minnelunden ved Frogner kirkegård, arbeidene vil

bli avsluttet så raskt som mulig.

SF/KOK

Siden sist...
- Plassering av lkon St.Hallvard; AU-møte i Gullaug kirke, hvor også Ellen Martha

Blaasvær og kunstneren var tilstede. lkonet vil bli hengt opp på venstre side av
alteret, skipet(som står i midtgangen i dag), pekende mot alteret kan plasseres

foran. lkonet blir avduket på St.Hallvardsdagen 15.mai
- Vår nye kapellan Silje Karlsen ble innsatt i gudstjeneste 24.mars med kirkekaffe

på menighetshuset i etterkant av gudstjenesten. Vi Ønsker henne velkommen
tiltjeneste i Lier. Hun vilvære vara for Ragnar i menighetsrådet.

- Knut Olaf deltok på årsmøte i Sportskapellet på Tverken

Alle

Diakon Solveig T Bøen går ut i permisjon 27.mai. Ejgil Nielsen er ansatt som vikar i

perioden 1.juni 2019- 30.april 2020.
Nye prostigrenser; vi har bl¡tt hørt og går inn i Drammen prosti sammen med alle
soknene i nye Drammen kommune. Nye Drammen prosti blir gjeldende fra 7.I.2020

20190328 referat / utskriftsdato: fredaq. 10. mai 2019 2 av 2
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Frogner Menighetsråd 2015 - 2019

Referat fra ekstraordinært mØte i Frogner menighetsråd
Tid: onsdag 24.april 2019 kl 18.00-19.00
Sted: Frogner menighetshus

Postboks 215,3401 Lier

eltakere:

Gjester:

Saksliste ifø innkalli

x Kari Johanne Tønnesen F Michel Bredesen
X Helene Bartnes Anderson x Knut Olaf Haveråen Kals x Silie Karlsen

X lnger Fjeldal BjØrshol F Tone Lvkke-Enger
X Stian Fossli F Ragnar Petersson
F Solveig Aass Kristiansen

Nr Beskrivelse av sak Ansvar
15-19 Kirkevalget 2019

30.april - levere liste over kandidater til menighetsrådsvalg
Frogner Menighetsråd har 8 faste medlemmer + 5 vara. Vi er ikke i mål med å få på

plass nok kandidater ennå. Alle avklaringer må gjØres innen 30.april og sendes til
Kari Johanne.
5.juni - frist for å fremme kandidater via supplerende nominasjon

Vi har fått en henvendelse fra Tranby og Lierskogen menighet ang utfordringer med
å stille liste til valget. De har redusert faste medlemmer til 4 stk i menighetsrådet +
5 vara.

På erunn av utfordrineene til Tranbv oe Lierskosen Menishet. har rri fått foresnørse!. _o.... -.-,.'..o_. ._..-, -o ¡Y!v-FP¡

fra Bispedømmet om mulíghet for sammenslåing med Tranby/Lierskogen
menighetsråd om de ikke klarer å stille liste alene. Det gjøres ett vedtak i Frogner
Menighetsråd om vi er villige til å inngå ett samarbeid.

Eventuelt samarbeid Frogner og Tranby/Lierskogen
- Strekke ut hånda for å hjelpe en nabo
- Usikkerhet om hva som iigger i samarbeidet
: Samarbeid er positivt
- Paradoks at det er de 2 største menighetene i kommunen som foreslås

sammenslått. Sjåstad/Syl ling blir veld ig små.
- Hvilke saker er naturlig å ta opp i ett så stort MR? Kirkeforeninger itillegg?
- Tydelig forventning om at de 2 menighetene skal ha separate

opplegg/trosopplæring m m

Vedtak; <Frogner menighetsråd kan sija til felles menighetsråd med Tranby og
Lierskogen om de ikke klarer å stille 4 kandidatertil valgliste. Det er viktig å bevare
separate opplegg i de 2 ulike menighetene.>
Vedtaket var enstemmig.

KJT

20190424 referat / utskriftsdato: fredao, 10. mai 2019 1 av 1
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DEN NORSKE KIRKE
Lier kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert
Mette Sønsteby 414 19/00098-9

Saksnummer Råd/utvalq Møtedato
30/19 Lier kirkelige fellesråd 12.06.2019

Protokol I fra admi n istrasjonsutvalget

Vedlegg:
Protokoll Lier kirkelige admi nistrasjonsutvalg 29.05.20 1 9

Forslag til vedtak
Protokollen tas til orientering

Saksorientering
Skriv inn teksten her



5nw DEN NORSKE KIRKE
Lier kirkelige fellesråd

MøTEPROTOKOLL
Lier kirkelige administrasjonsutvalg

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Møtende
varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfører: Mette Sønsteby

Lier, 29.05.2019
Odd Treffen
Leder

29.05.2019 kl. 8:30
Kirkevergens kontor
16/00008

Odd Treffen (Sjåstad menighetsråd), Joar Flatland,

Helene Bartnes Anderson

Stian Fossli (Frogner menighetsråd), Hans Nordal, Elisabeth Lie
Nordgaren (Tranby og Lierskogen menighetsråd)

Mette Sønsteby
Møtesekretær

1

SAKSKART Side

Godkjenning av innkalling og saksliste

13119 Godkjenning av innkalling og saksliste 2

Godkjenning av protokoll

14119 Godkjenning av protokoll 3

Saker til behandling

15t19 HMS - plan 2018 - 2019 for Lier kirkelige fellesråd 4

16t1.9 Revidering av lønnspolitiske retn ingslinjer Lier kirkelige fellesråd 6

17t19 Retningslinjer for arbeidstid ved høytider i Lier kirkelige fellesråd 6

18t19 Tariffoppgjør 2Q19 7

19t19 Høring revidert plan for diakoni I
20t19 Bemanning av stand på Lierdagene eller lignende arrangement 11

21t19 Meldinger 12

22t19 Eventuelt 13



Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lier kirkeliqe administrasionsutvalo 29.05.2019 13119

Godkjenning av innkalling og saksliste

13119 God nn¡ av innkallin saksliste

Forslag til vedtak

Administrasjonsutvalget godkjenner innkalling og saksliste til møte 29.05.2019

Møtebehandlinq
Møteleder ønsker å protokollere at vi har forfall fra både en ansatt og en i arbeidsgiverlinjen,
men at administrasjonsutvalget er vedtaks dyktige.

Voterinq
Forslag tilvedtak ble enstemmig vedtatt

Vedtak
Administrasjonsutvalget godkjenner innkalling og saksliste til møte 29.05.2019

ILagre]

2



Godkjenning av protokoll

14119 G nntn av

Forslag tilvedtak

Administrasjonsutvalget godkjenner protokoll av 1.04.201 9.

Møtebehandlinq

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Vedtak
Administrasjonsutvalget godkjenner protokoll av 1 .04.201 9.

[Lagre]

Behandlet av Møtedato Saksnr.
1 Lier kirkeliqe administrasionsutvalq 29.05.2019 14t19

3



Møtedato Saksnr.Behandlet av
I Lokalt medbestemmelsesutvalo 22.05.2019 17t19

15t192 Lier kirkeliqe administrasionsutvalq 29.05.2019

Saker til behandling

15119 HMS - lan 2018 - 2019 for Lier kirkeli fellesråd

Forslag tilvedtak

Lier kirkelige fellesråd støtter avtale om samordning av HMS med Tunsberg bispedømme,
og gir kirkevergen fullmakt til å signere avtalen.

Møtebehandlinq
Avtalen slik den nå foreligger er i hovedsak lik den som ble vedtatt høst 2018, men med
bedre veiledninger og skjemaer.

VoterinE
Et omforent vedtak ble enstemmig vedtatt

Vedtak

Lier kirkelige administrasjonsutvalg anbefaler Lier kirkelige fellesråd å støtte avtale om
samordning av HMS med Tunsberg bispedømme, og å gi kirkevergen fullmakt til å signere
avtalen.

[Lagre]
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16/19 Revidering av lønnspolitiske retningslinjer Lier kirkelige
fellesråd
Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lokalt medbestemmelsesutvalq 22.05.2019 18t19
2 Lier kirkelige administrasionsutvalq 29.05.2019 16t19

Forslag tilvedtak

Vedlagte utkast til lønnspolitiske retningslinjer godkjennes

Møtebehandlinq
Leder orienterte om bakgrunnen til at de lønnspolitiske retningslinjer ble sendt tilbake.
Hensikten var å synliggjøre bedre hva som er nytt og hva vi som er likt fra reglementet fra
2012.
Det er naturlig at både stillingsrelaterte og personlige forhold i pkt 4 vil bli benyttet i lo

LMU ønsket ikke å sette en strek over stillingsrelaterte og personlige forhold ved lokale
forhandlinger.

Administrasjonsutvalget foreslår å tilføye et nytt hovedpunkt D under lønnsfastsettelse:
Endringer i stillingsrelaterte forhold

o Arbeid og ansvarsområdet
o Personal og lederansvar
¡ Arbeidsoppgavenes vanskelighetsgrad/kompleksitet
¡ Eventuelle særlige belastninger i stillingen.

Voterinq
Et omforeni vecitak bie ensiemmig íatiei.

Vedtak
Lier kirkelige administrasjonsutvalg godtar vedlagte utkast til lønnspolitiske retningslinjer,
med tilføring av et nytt hovedpunkt D:
Endringer i stillingsrelaterte forhold

o Arbeid og ansvarsområdet
¡ Personal og lederansvar
¡ Arbeidsoppgavenes vanskelighetsgrad/kompleksitet
o Eventuelle særlige belastninger i stíllingen.

ILagre]
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17l,19 Retningslinjer for arbeidstid ved høytider i Lier kirkelige
fellesråd
Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lokalt medbestemmelsesutvalq 22.05.2019 19t19
2 Lier kirkeliqe administrasionsutvalq 29.05.2019 17t19

Forslag tilvedtak

Lier kirkelige fellesråd vedtar fremlagte retningslinjer for arbeidstid ved høytider i Lier
kirkelige fellesråd som gjøres gjeldende fra og med 2019.

Møtebehandlinq

Hensikten med å sende rutinene tilbake var å synliggjøre hvem rutinen gjelder for.
Administrasjonsutvalget mener det bør presiseres med tillegg av følgende setning i rutinen
Følgende gjøres gjeldende for ansatte som ikke er itjeneste.

Voterinq
Et omforent vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Lier kirkelige administrasjonsutvalg godkjenner fremlagte retningslinjer for arbeidstid ved
høytider i Lier kirkelige fellesråd som gjøres gjeldende fra og med 2019 og den gjøres
gjeldene for alle ansatte som ikke har tjeneste.

ILagre]
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Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lokalt medbestemmelsesutvalq 22.05.2019 20t19
2 Lier kirkelige ad ministrasjonsutvalg 29.05.2019 18t19

l8/19 Tariffo øf 2019

Forslag tilvedtak

Lokalt medbestemmelsesutvalg tar informasjonen om tariffoppgjøret for 2019 til orientering.

Møtebehandlinq

Administrasjonsutvalget har ingen kommentar til dette.

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Lokalt medbestemmelsesutvalg tar informasjonen om tariffoppgjøret for 2Q19 til orientering

[Lagre]
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SaksnrBehandlet av Møtedato
1 Lokalt medbestemmelsesutvalq 22.05.2019 21t19
2 Lier kirkelioe admi nistrasionsutvalo 29.05.2019 19t19

19119 Høn revidert lan for diakoni

Forslag til vedtak

Lier kirkelige fellesråd ved kirkevergen gir følgende tilsvar til høring vedrørende
revidering av plan for diakoni.
. Har utkastet til revidert Diakoniplan fått den nødvendige oppdatering?

Vi liker mäten planen er bygget opp pà ved at spràket er mer forstäelig, planen er
kortere og den er mer overordnet enn gjeldende plan.

. Er det vesentlige forhold som mangler?
Nei, ikke slik vi ser det.

. Har dere konkrete innspill til de ulike kapitlene?
Definisjonen av ordet diakoni er god, da det her tydelig viser hva som skal utøves:
. Nesfek/'aerlig omsorg
. Inkluderendefellesskap
. Vern og skaperuerket
. Kamp for rettferdighet.

Videre servidet som positivt at planen hartatt inn over seg af verden endres. Vi
trenger â tenke diakoni på en ny mäte. Diakoniens strategiske spørsmäl bør alltid
sfl//es:

o Hvor er de diakonale utfordringene?
o Hvor er ressursene?
. Hvordan skalvi prioritere?

Menighetsråtdene, diakoniutvalgene og stabene bør utfordres på å bruke tid på à
reflektere oyer drsse spørsmäl som en hjelp til â prioritere det viktigste og utvikle et
arbeid i takt med menighetens behov og ressur-ser.

Frivilligheten noterer vi oss er vektlagt i større grad enn i gjeldende plan. Det vil være
et fundament dersom vi i fremtiden skal ha som mål ä bli en enda mer diakonal kirke.

Fremtidens kirke vil kreve at vijobber mer pà tvers. Dette gjelder i aller høyeste grad
ogsä innenfor diakonien. Samhandling, tverrfaglighet og en økumenisktilnærming vil
vi alle tjene pà. Noen ganger er det kirken som er initiativtaker, andre ganger er det
naturlig at kirken slutter seg ú/ og stiller seg skulder ved skulder med andre som vil
det samme.

. Har dere kommentarer til planens språk og tilgjengelighet?
Det er komplekst ä skrive en plan som har en sä vidt vid målgruppe, alt fra master
diakoner tilfrivillige. Dette gjør at man lokalt bør gjennomgå planene med jevne
mellomrom, både mtp. bevisstgjøring, men ogsä for ä sikre at oppdraget er forstätt
riktig.

I

. Andre kommentarer



Vi liker formen og strukturen revidert plan har lagt opp til. Det er litt gjenkjennbart,
samtidig som den tar inn over seg at verden endres og dermed utfordringene vi er
satt til â møte.

Møtebehandlinq
Utvalget så på dette som en overordnet og god plan, med presisering av at lokale forhold
må ivaretas og ikke gå på bekostning av sentrale føringer.

Voterinq
Et omforent vedtak ble enstemmig fattet.

Vedtak

Lier kirkelige administrasjonsutvalg anbefaler at Lier kirkelige fellesråd å støtter at
kirkevergen gir følgende tilsvar på høring vedrørende revidering av plan for diakoni.

. Har utkastet til revidert Diakoniplan fått den nødvendige oppdatering?
Vi liker màten planen er bygget opp pà ved at spräket er mer forstäelig, planen er
kortere og den er mer overordnet enn gjeldende plan.

. Er det vesentlige forhold som mangler?
Nei, ikke slik vi ser det.

. Har dere konkrete innspill til de ulike kapitlene?
Definisjonen av ordet diakoni er god, da det her tydelig viser hva som skal utøves:
¡ Nesfek/'ærlig omsorg
o Inkluderendefellesskap
. Vern og skaperuerket
. Kamp for rettferdighet.

Videre ser vi det som positivt at planen har tatt inn over seg at verden endres. Vi
trenger â tenke diakoni pâ en ny mäte. Diakoniens strategiske spørsmäl bør alltid
sfi//es;

o Hvor er de diakonale utfordringene?
o Hvor er ressursene?
o Hvordan skalvi prioritere?

Menighetsrådene, diakoniutvalgene og stabene bør utfordres på å bruke tid pä ä
reflektere over drsse spørsmâl som en hjelp til ä prioritere det viktigste og utvikle et
arbeid itakt med menighetens behov og ressurser.

Frivilligheten noterer vi oss er vektlagt i større grad enn i gjeldende plan. Det vil være
et fundament dersom vi i fremtiden skal ha som mål à bli en enda mer diakonal kirke.

Fremtidens kirke vil kreve at vijobber mer pä tvers. Dette gjelder i aller høyeste grad
ogsä innenfor diakonien. Samhandling, tverrfaglighet og en økumenisk tilnærming vil
vi alle tjene pä. Noen ganger er det kirken som er initiativtaker, andre ganger er det
naturlig at kirken slutter seg til og stiller seg sku/der ved skulder med andre som vil
det samme.

. Har dere kommentarer til planens språk og tilgjengelighet?
Det er komplekst à skrive en plan som har en så vidt vid målgruppe, alt fra master
diakoner til frivillige. Dette gjør at man lokalt bør gjennomgä planene med jevne

I



mellomrom, bàde mtp. bevisstgjøring, men ogsä for à sikre at oppdraget er forstâtt
riktig.

. Andre kommentarer
Vi liker formen og strukturen revidert plan har lagt opp til. Det er litt gjenkjennbart,
samtidig som den tar inn over seg at verden endres og dermed utfordringene vi er
satt til à møte.

[Lagre]
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Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lier kirkeliqe administrasionsutvalq 29.05.2019 20119

20119 Bemanning av stand på Lierdagene eller lignende
arra ment

Forslag til vedtak

Ansatte i Lier kirkelige fellesråd har følgende føringer for avlønning ved Lierdagene eller
andre arrangement Lier kirkelige fellesråd ønsker å være synlige på.

o Det settes ingen max timetall. Det er første mann til mølla prinsippet som
gjelder og du kan sette deg opp for inntil 7.5 t./ dag

¡ Det utbetales lønn med lørdag og søndagstillegg. Skjema med oversikt over
arbeidede timer sendes teamleder av hver ansatt.

. Arbeidet er frivillig, og blir ikke omfattet av antall helger du jobber jfr.
Særavtaler.

Møtebehandlinq
Bakgrunnen for denne saken er at det ikke strømmer over av frivillige som kan eller ønsker å
bidra.

Administrasjonsutvalget støtter forslag til vedtak, men ønsker en til føyning <på oppdrag (og
presisering ved å sette inn følgende setning: Følgende gjøres gjeldene for de som ikke har
tjeneste.

I utgangspunktet er dette et frivillig oppdrag du er betalt for

llafarina

Et omforent vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ansatte i Lier kirkelige fellesråd har følgende føringer for avlønning på oppdrag ved
Lierdagene eller andre arrangement Lier kirkelige fellesråd ønsker å være synlige på.
Følgende gjøres gjeldende for de som ikke har tjeneste:

o Det settes ingen max timetall. Det er første mann til mølla prinsippet som
gjelder og du kan sette deg opp for inntil 7.5 t./ dag

¡ Det utbetales lønn med lørdag og søndagstillegg. Skjema med oversikt over
arbeidede timer sendes teamleder av hver ansatt.

o Arbeidet er frivillig, og blir ikke omfattet av antall helger du jobber jfr.
Særavtaler.

ILagre]
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Behandlet av Møtedato Saksnr
21t191 Lier kirkelíqe administrasionsutvalq 29.05.2019

21l,19 Meldin er

Forslag til vedtak

Meldingene tas til orientering.

Møtebehandlinq
¡ Arbeidsfellesskap - lite nytt å orientere om. Vi avventer ny mulighetsstudiet
¡ Prostesekretærstillíngen - er en prosess på gang med prosten i Drammen. Nytt møte er

13.06.
¡ Når det gjelder bruk av vikarer og innspill til administrasjonens handlingsrom på dette felt er

konklusjonen at Lier kirkelige fellesråd ¡ størst mulig grad ønsker å holde aktiviteter i gang,

slik at administrasjonen gjør sitt ytterste for å sette inn ressurser.
o lnvitasjonen fra trosopplærerne i Drammen om å ha felles faglige møtepunkter og

kompetansesøkende tiltak med trosopplærerne og undervisningsansatte i Lier, sier vi Ja takk
til. Selv om trosopplæringen i utgangspunktet er et menighetsrådsansvar, mener
administrasjonsutvalget at dette er en administrativ beslutning som kirkeverge i samarbeid
med trosopplærerne tar stilling til.

o Særavtalen ble lest høyt av utvalgets leder

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Meldingene tas til orientering.

[Lagre]
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Eventuelt

22119 Eventuelt

Forslag tilvedtak

Skriv inn teksten her

Møtebehandlinq
lngen sak fremmet, intet besluttet.

Voterinq

Vedtak

ILagre]

Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Lier kirkeliqe administrasionsutvalq 29.05.2019 22t19
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w DEN NORSKE KIRKE
Lier kirkelige fellesråd

Protokol ler Arbei d sutval get

Vedlegg:
Protokoll Arbeidsutvalget 25.03.201 I
Protokoll Arbeidsutvalget 1 3.05.201 9
Protokoll Arbeidsutvalget 22.Q5.2019

Forslag til vedtak
Protokollene tas til orientering

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak UEradert
Mette Sønsteby 414 19/00098-12

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
31t19 Lier kirkelige fellesråd 12.06.2019
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DEN NORSKE KIRKE
Lier kirkelige fellesråd

MøTEPROTOKOLL

Arbeidsutvalget

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

22.05.2019 kl. 15:00
Kirkevergens kontor
16/0001 1

Søren FalckZapffe, Odd Treffen

Møtende
varamedlemmer:

Forfall:

Andre

Protokollfører: Mette Sønsteby

Lier, 23.05.2019

Søren Falch Zapffe
Leder

Mette Sønsteby
Møtesekretær

SAKSKART Side

Godkjenning av innkalling og saksliste

5t19 Godkjenning av innkalling og saksliste 2

Godkjenning av protokoll

6119 Godkjenning av protokoll 3

Saker til behandling

7t19

8t19 Anke vedtak om saksomkostninger 5

9119 Viderefø ri ng av leieforholdet i Fosskvartalet b

10t19
Invitasjon tilsamhandling mellom trosopplærerne i nye Drammen
prosti 7

11t19 Øvrige meldinger I



Godkjenning av innkalling og saksliste

5/19 God enn¡n av innkallin saksliste

Forslag til vedtak

lnnkalling og saksliste for møte 22.05.19 godkjennes

Møtebehandlinq

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
lnnkalling og saksliste for møte 22.05.19 godkjennes.

ILagre]

Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Arbeidsutvalqet 22.05.2019 5/19

2



Godkjenning av protokoll

6/19 God ntn av

Forslag tilvedtak

Protokoller av 25.03.19 og 13.05.19 godkjennes.

Møtebehandlins

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Protokoller av 25.03.19 og 13.05.19 godkjennes

[Lagre]

Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Arbeidsutvalqet 22.05.2019 6/19
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Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Arbeidsutvalqet 22.05.2019 7t19

Saker til behandling

7 I 19 Prostesekretærstill i n en i Lier kirkeli fellesråd

Forslag tilvedtak

Avventer

Møtebehandlinq
Det er en prosess på gang med prosten i Drammen.
Det skal være møte med prestene i maifor ny organisering av nye Drammen prosti.
5. juni skal det være kontaktmøte med Tillitsvalgte og verneombud.
13 juni skal kirkevergen møte prosten i Drammen for å se om det finnes noen felles løsning
på prostesekretær ressursen.

Voterinq
Et omforent vedtak ble enstemmig fattet.

Vedtak
Arbeidsutvalget beslutter å awenter beslutning, da det er en prosess i gang med prosten i

Drammen.

[Lagre]
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Behandlet av Møtedato Saksnr.
1 Arbeidsutvalqet 22.05.2019 8/19

8/19 Anke vedtak om saksomkostni er

Forslag til vedtak

Lier kirkelige fellesråd vedtar å anke vedtak om saksomkostninger

MøtebehandlinE
Pga omdømme for Lier kirkelige fellesråd ankes ikke vedtak om saksomkostninger

Voterinq
Et omforent vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Lier kirkelige fellesråd anker ikke vedtak om saksomkostninger

ILagre]

5



Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Arbeidsutvalqet 22.05.2019 9/19

9/19 Videreføri av leieforholdet i Fosskvartalet

Forslag til vedtak

Lier kirkelige fellesråd gir kirkevergen fullmakt til å forespørre om videreføring av leieavtalen
med Ticon for leie av lokaler i Fosskvartalet i 6 måneder.

Møtebehandlinq

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Vedtak
Lier kirkelige fellesråd gir kirkevergen fullmakt til å forespørre om videreføring av leieavtalen
med Ticon for leie av lokaler i Fosskvartalet i6 måneder.

ILagre]
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Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Arbeidsutvalqet 10t1922,05.2019

l0ll9lnvitasjon til samhandling mellom trosopplærerne i nye
Drammen

Forslag til vedtak

Lier kirkelige fellesråd stiller seg positive til å delta i et slikt faglig fellesskap.

Møtebehandlinq
AU er positive til at trosopplærerne kan delta i et større faglig fellesskap. Men det bemerkes
at det trosopplæring er et menighetsansvar og at menighetsrådene derfor bør bli forespurt.

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Lier kirkelige fellesråd stiller seg positive til å delta i et slikt faglig fellesskap.

ILagre]
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Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Arbeidsutvalqet 22.05.2019 '11119

11t19 meldi r

Forslag til vedtak

Meldingene tas til orientering

Møtebehandlinq
Ang. bruk av vikarer - vi skal i størst mulig grad tilstrebe å holde de kontinuerlige tiltakene i

gang.

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Meldingene tas til orientering

ILagre]
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EAv DEN NORSKE KIRKE
Lier kirkelige fellesråd

MøTEPROTOKOLL

Arbeidsutvalget

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Møtende
varamedlemmer:

Forfall

Andre

Protokollfører:

Lier 13.05.2019

Søren Falch Zapffe
Leder

13.05.2019 kl. 15:00
Kirkevergens kontor
16/00011

Søren Falch Zapffe, Odd Treffen

Konstituert prost Ragnar Petersson

Mette Sønsteby

Mette Sønsteby
Møtesekretær

SAKSKART Side

Godkienning av innkalling og saksliste

3119 Godkjenning av innkalling og saksliste 2

Saker til behandling

4t19 Prostesekretærsti ll ingen - m ulig heter og beg rensni nger 3

1



Godklennlng av trn nkaflfng og *aks.l[çte

3/19 God nnt av innkalli saksliste

Forslag tilvedtak

lnnkalling og saksliste godkjennes til møte 13.05.2019

Møtebehandlino

-

Voterino
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
lnnkalling og saksliste godkjennes til møte 13.05.2019

[Lagre]

Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Arbeidsutvalget 13.05.2019 3/19

2
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DEN NORSKE KIRKE
Lier kirkelige fellesråd

MøTEPROTOKOLL

Arbeidsutvalget

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede

Møtende
varamedlemmer:

Forfall

Andre

Protokollfører:

Lier, 23.05.2019

Søren Falch Zapffe
Leder

13.05.2019 kl. 15:00
Kirkevergens kontor
16/00011

Søren Falch Zapffe, Odd Treffen

Konstituert prost Rag nar Petersson

Mette Sønsteby

Mette Sønsteby
Møtesekretær

1

SAKSKART Side

Godkjenning av innkalling og saksliste

3119 Godkjenning av innkalling og saksliste 2

Saker til behandling

4119 Prostesekretærstillingen - muligheter og begrensninger 34
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3/19 God enn¡n av innkallin saksliste

Forslag til vedtak

lnnkalling og saksliste godkjennes til møte 13.05.2019

MøtebehandlinE

VoterinE
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

lnnkalling og saksliste godkjennes til møte 13.05.2019

[Lagre]

Behandlet av SaksnrMøtedato
1 Arbeidsutvalqet 13.05.2019 3t19
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Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Arbeidsutvalget 13.05.2019 4119

Saker til behandling

41 19 Prostesekretærsti I I i n n - mu¡¡ heter rensnl er

Forslag til vedtak

Skriv inn teksten her

Møtebehandlins
Bakgrunn for opprettelsen:

. Knyttet til å få prostesete plassert i Lier.
o Lier kommune gav øremerkede midler til 50 %

Prosess med Ellen Martha Blaasvær
o Gav en endring av stillingen, fordi hun ønsket en mer styrking av stillingen og ønsket en med

teologisk bakgrunn. EMB hadde ikke behov for sekretær. Hun ønsket prostiprester i stedet
og fikk opprettet 50 % prestestilling som Rolf Sommerseth har hatt og nå er det Eli Flåten

som har den.

1.09.2016 tilsettes Rune Kleven i 50 % stilling som prostesekretær som en support til EMB
o Rune er ansatt med bakgrunn i disse midlene.

Fra 1.1.2020 endres dette, da prostesetet bortfaller.
Spørsmålene blir da:

L. Økonomisk forhold
Dette vor en tilleggsbevilgning etter søknad fra Alf Kristian Hol i 1997 Ved opphør av
prostesekretærstillingen, opphører ðrlig tilskudd fra bispedømme på ca kr 60.000. Forholdet
til Rune Kleven - og fellesrådets arbeidsgiver ansvar.

o Rune har en funksjon det fortsatt vil være behov for (Data, foto, pr, utleie av

menighetshuset)

o Hvilke mulighetsvinduer har vi mtp. FR arbeidsrettslige?
1) Daglig leder og støtte til menighetsrådene
2) Hva ønsker Fellesrådet å prioritere: faglige kvalifikasjoner eller en administrator.

da vi ikke har behov for administrativ ressurs.

stillingen (prostesekretær)) er ikke lenger tilstede . Tilbud om en

konsulentstilling med andre arbeidsoppgaver. Evt endring
stillingsprosent må vurderes.

3) Stillingen omgjøres til en 40 % stilling (10 % trekkes bort pga tilskuddet fra BDR

bortfaller
4) Fortsetter i 50 % stilling med andre oppgaver.

5) Stillingen / funksjonen overføres til Drammen prosti

Hva har Lier kirkelige fellesråd behov for?

Kirkevergen innhenter innspill fra prosten i Drammen.
Vurdere en runde i FR mtp evt dekking av bortfalt tilskudd til prostesekretær på kr 60000 pt

3



Voterinq

Vedtak
Awenter tilbakemeldinger fra Prosten i Drammen og hvilke vedtak de fatter

[Lagre]
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5n\t DEN NORSKE KIRKE
Lier kirkelige fellesråd

MøTEPROTOKOLL

Arbeidsutvalget

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede

Møtende
varamedlemmer:

Forfall

Andre

Søren Falch Zapffe
Leder

Mette Sønsteby
Møtesekretær

25.03.2019 kl. 17:00
Kirkevergens kontor
16/00011

Odd Treffen (Sjåstad menighetsråd), Søren Falch Zapfte

KariJohanne Tønnesen (Leder Frogner menighetsråd), Dag Sten
(Styreleder i Stiftelsen Frogner menighetshus

Protokollfører: MetteSønsteby(Lierkirkeligefellesråd),

Lier, 26.03.2019

SAKSKART Side

Godkienning av innkalling og saksliste

1t19 Godkjenning av innkalling og saksliste 2

Saker til behandling

2t19 Prosjekt arbeidsfellesskap 3



1119 God nnt av innkallin saksliste

Forslag til vedtak

lnnkalling og saksliste godkjennes til møte 25.03.2019

Møtebehandlinq

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
lnnkalling og saksliste godkjennes til møte 25.03.2019

[Lagre]

Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Arbeidsutvalqet 25.03.2019 1t19
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Behandlet av Møtedato Saksnr
1 Arbeidsutvaloet 25.03.2019 2t19

Saker til behandling

2119 P ekt arbeidsfell

Forslag til vedtak

Prosjekt arbeidsfellesskap awentes inntil ny mulighetsstudiet foreligger for nye drøftelser

Møtebehandlinq
Møtebehandling
Agenda for møte var avklaring av roller, ansvar og konkretisering av bestillingen, samt veien videre.

Det var enighet om at volumeVarealet i eksisterende menighetshus, var stort nok til å romme
alle behov som er spilt inn. Videre noterer man seg et sterkt ønske fra både Frogner
menighetsråd og LMU om å beholde storsalen i2. etasje i størst mulig grad. Dette gjelder
da også tilhørende kjøkken. En kan se for seg et stolrom/lager i ene delen av storsalen.
Videre vil garderobe bliflyttet opp.

Første etasje vil bli åpnet opp med glass og gjennomlysning. I inngangspartiet blir en møtt
av en innbydende kaffebar og mulighet for <å henge>. I denne etasjen vil det også være
kontorer til de som har mesteparten av sin arbeidstid ved pc. Frontend som vil ta imot.
Videre vil det bli lagt til rette for samtalerom, musikkrom og multirom.
I tredje etasje foreslås det kontorer og møterom for de som har mer utadrettet virksomhet,
eks. kirketjenere, kantorer og trosopplærere.
Følgende ble forslått:

- Storsalen + kjøkken i 2. etg beholdes i stor grad som den er, med små justeringer.
- Man lager kontorplasser til alle, - også de på Tranby skal ha mulighet for å ha en

kontorplass
- Arkiv, lager, printerrom, dusj, bønnerom, etc. vil blitegnet inn.
- Gode møterom, samtalerom, stillerom legges det til rette for
- Det lages en skisse med 13 cellekontorer og 12 àpne kontorplasser (ikke mer enn 4

plasser pr åpen løsning)

Veien videre:
- Stiftelsen v /Dag Sten innhenter en ny mulighetsstudiet som innehar de fremkomne

endringer
- Prosjektgruppen (AU; Stiftelsen og Frogner menighetsråd + sekretær), trer sammen

på nytt for å drøfte mulighetsstudien og forankre prosessen
- Deretter blir saken løftet fram for Storstab, LMU, Administrasjonsutvalget og til slutt

Fellesrådet.
- lnntilvidere skal Frogner menighetshus leies ut også høst 2019. Kirkens

servicekontor har leieavtale i Fosskvartalet frem til 31.05.2020, med mulighet for
forlengelse.

- I dette arbeidet er prosjektgruppen omforent om at resultatet skal bli bra.
Prosjektgruppen tar den tiden det tar, dette haster ikke.

- Roller: Stiftelsen Frogner menighetshus er eier og byggherre. Lier kirkelige fellesråd er

leietaker.
- Kirkevergen kaller inn til nytt møte når ny mulighetsstudie foreligger.

Voterinq
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
Vedtak

Prosjekt arbeidsfellesskap awentes inntil ny mulighetsstudiet foreligger for nye drøftelser.
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DEN NORSKE KIRKE
Lier kirkelige fellesråd

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Uqradert
Mette Sønstebv 414 19/00098-6

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato
32t19 Lier kirkelige fellesråd 12.06.2019

Arsregnskap 2018 Lier kirkelige fellesråd

Vedlegg:
Signet regnskap 2018
Signert årsrapport 201 I
Forslag til vedtak
Lier kirkelige fellesråd godkjenner årsregnskapet 2018. Fellesrådet overfører det
regnskapsmessige mindre forbruk i driftsregnskapet for 2018 pålydendekr 922234,82
overføres til disposisjonsfond.

Saksorientering
Regnskapet som legges frem for fellesrådet ijuni er det samme som ble lagt frem for
fellesrådet ifebruar. I forbindelse med revisjonen av regnskapet har det bare blitt gjort
mindre korrigeringer/presiseringer i enkelte noteopplysninger. lngen regnskapstall er endret.

Tilhørende årsrapport er kun korrigert med tilbakemeldinger fra fellesrådet medlemmer etter
at den ble lagt frem i februar.

Regnskapet for Lier kirkelige fellesråd for 2018 viser et mindreforbruk målt mot budsjett på
kr 922234,82. Dette skyldes primært følgende poster:

¡ Merinntekt på brukerbetalinger på ca kr 130 000, herunder utleie og festeavgifter.
o Merinntekt på lønnstilskudd og sykelønn på ca kr 430 000. Av dette er kr 333 000

knyttet til sykelønnsrefusjoner som vi ikke har anledning til å budsjettere med.
. Mindrekostnad på refusjoner og overføringer budsjettposten <<Lønnsoppgjør,

reserverte bevilgninger> på i underkant av kr 300 000. Dette er kun en budsjettpost
og skal iflg regnskapsfører ikke ha regnskapsføring i 2018.

De resterende ca kr 60 000 som gjenstår som <ikke forklart> mindreforbruk, er mindre awik
spredd på de øvrige regnskapspostene.

Lønn utgjør ca 60% av driftsutgiftene i regnskapet. Det gjøres oppmerksom på at honorarer
til vikarer ikke vises i lønnskostnadene, men er med i posten l$øp av varer og tjenester. Det
er kun honorarer utbetalt til vikarer uten eget selskap som vises som lønn. Det er spesielt
organistvikarer vi har vikarkostnader på, da de øvrige stillingene er vanskelig å få dekket inn
på kort varsel.

Ellers har vi merinntekter på stellavtaler og festeavgift. Det virker å være en tendens at det
er flere som kjøper stell på gravplassene våre. Vi har også i 2018 vært gode på å få inn
restansene og utestående fordringer knyttet til dette er pr 3l 122Q18\ave.



Det gjøres oppmerksom på at det pr 31.12.2018 er satt av kr 30 000 i porto for
frankeringsavtalen vi har med Lier kommune. Det er etter at regnskapet var avsluttet varslet
at dette er for lite, da vi vil bli fakturert noe mer enn det dobbelte. Kommunen har også
funnet at de glemte å fakturere porto for 2017. Begge deler vil blir fakturert og belastet
fellesrådet sitt regnskap i 2019.

Mindreforbruket for 2018 er totalt kr 922 234. Ser vi bort fra sykelønnsrefusjoner som vi ikke
har anledning til å budsjettere med, vil beregnet mindreforbruk være kr 588 402, eller 3,2Vo
av sum driftsutgifter.

Kirkevergen foreslår at mind reforbruket overføres til d isposisjo nsfond.

Kirkevergen viser for øvrig til årsrapport som viser hvilke prosjekter og aktiviteter Lier
kirkelige fellesråd har vært engasjert i gjennom 2018.

lnvesteringsregnskapet viser at forbruk er lik finansiering. Kr 1 242 295,93 som var
mindreforbruki 2017, er brukt i 20'18, blant annet til å dekke utvidelsen av Frogner
gravplass. Gjennomførte investeringsprosjekter er presentert fellesrådet i egne saker,
gjelder bl.a. nevnte Frogner gravplass og HCÂIVC iTranby kirke.

Balansen viser at bankbeholdningen er redusert som følge av utvidelsen av Frogner
gravlund. Av midlene på bank er i overkant av 15 mill kroner er bundet i bundne og ubundne
fond.
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Økono¡nisk ovcrsil(t - Driftsrcglrskapet

Note Reg. budsjett Oppr.budsjet Regnrkap i {ior

Driftsinntekter
Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter
Salg av driftsmidler/fast eiendom

Refu sjoner/overføringer

Kälk. hntekt ved komm.tj.ytingsavtale

Statlige tilskudd

Rammeoverføring/tilskudd fr a egen kommu¡e

Tilskudd fra fellesråd/menighetsråd

Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler
Sum driftsinntekter

Driftsutgifter
Lønn og sosiale utgifter
Kjøp av va¡er og tjenester

Refu sjoner/overlørin ger

Kalk.utg. ved komm.'lj.ytingsavlale
Tilskudd og gaver

Sum driftsutgifter

Brutto driftsresultat

Rentei nntekter, utb)'ite

Mottatte avdrag på utlån

Renteutgifrer og låneomkostn.

Avdrag på lån

Utlån, kjøp av aksje, andeler og lignende

Netto îinansinn tekter/-ütgifter

Avskrivninger

Motpost avskrivninger

Netto driftsresultat

Interne finanstransaksjoner
Bruk av udisponert fra tidl, År (overskudd)

Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne fond

Sum bruk av avsetninger

Avsatt til dekning ÍÌa tidligere år (underskudd)

Avsetninger til disposisjonsfond

Avsetninger til bundne fond

Overført til investeringsregnskapet

Sum avsetninger

Regnskapemesslg mindreforbruk (overskudd)

Regnskapsmessig merforbruk (underskudd)

392903,04 -508 500,00 -150 000,00 677 765,03

2

t2
.,

l 793 065,53

0,00

1 768 722,70

35J 000,00

2 477 053,00

12 300 000,00

0,00

4 43s,00

t8 698276,23

11 0ó4 123,03

5 013 410,46

t 692 839,7A

355 000,00

I 80 000,00

l8 305 373,19

369 721,17

0,00

2 239,91

0,00

0,00

367 481,26

l 8r6 130,38

I 8ló 130,38

I 015 760,61

200 000,00

0,00

t 2l5 760,61

0,00

1 015 7ó0,61

38149,48

0,00

I 053 910,09

922 234,82

0,00

1 665 000,00

3 000,00

I 188 000,00

370 000,û0

2 477 Q53,AA

t2 316 273,BO

0,00

l6 03s,00

l8 035 361,00

1 242 000,00

0,00

I 126 600,00

370 000,00

2 433 000,û0

t2 224 00A,00

0,00

15 000,00

17 410 ó00,00

I 482 819,00

0,00

1851264,33
145 000,00

2 392 322,00

l l 778 000,00

l9 573,00

86 855,00

17 955 833,33

I0 4A5 769,29

4 640 385,14

I 651 848,47

345 000,00

235 065,40

t7 27E068,3ø

3

t3

2

1 1 048 075,00

5 039 146,00

1 846 ó40,00

370 000,00

240 000,00

l8 543 8ó1,00

I I 000 432,00

4 308 728,00

I 641 440,00

370 000,00

240 000,00

l7 560 600,00

7

7

3 1 0 000,00

0,00

1 500,00

0,00

0,00

308 500,00

I 015 760,00

200 000,00

0,00

1 215 760,00

0,00

I 015 760,00

0,00

0,00

1 015 7é0,00

0,00

0,00

150 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

t50 000,00

490 062,19

0,00

0,00

0,00

0,00

490 062,19

I 685 574,64

| 685 574,64

0,00 I161 827,22

2 043 487,17

0,00

47 933,39

2 091 424,56

0,00

2 A$ 487,17

0,00

200 000,00

2 243 487,17

I 0t5 7ó0,ól
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

760 384,30 -200 000,00

9

5

9

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Økonomisk oversikt - Investeringsregnskapet

Oppr.budsjet Regnskap i fjorNotc

Investeringer i anleggsmidler

Renteutgifter, låneomko stninger

Avdrag på lån (ekskaord.)

Utlån, kjøp av aksjer, andeler og lignende

Dekning av tidl.års udekket

Avsetninger

Ärets finansieringsbehov

Finansíert slik:
Bruk av lånemidler

Inntekter ÍÌa salg av dri$smidler/fast eiend.

Refusjoner

Moms generell komp.ord.inv.

Tilskudd til ìnvesteringer

Mottatte avdrag på utlån (ekstraord.)

Sum elstern fìnrnsiering

Overført fr a drift sregnskapet

Bruk av avsetninger

Bruk av tidligere års udisponert

Sum lÌnansierilg

UdokkeUudlsponert

0,00 0,00

I I 54s 990,1 1 16 638 890,00

1 242 295,93 I 242 29s,A0

21441899,12 22 193 185,00

7 19 745 159,19

0,00

0,00

54 444,AA

0,00

1242295,93
2t 041 899,12

20 950 890,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1242295,00

22 193 185,00

4 3i2 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4 3t2 000,00

3 904 883,85

0,00

0,00

50 837,00

0,00

4 055 510,00

8 0ll 230,85

0,00

0,00

200 000,00

784 526,78

I 0?3 000,00

0,00

9 053 526,78

200 000,00

0,00

0,00

9 253 526,78

4

5

5

9

7r8

2

0,00

3 000,00

3 938 613,08

0,00

4 312 000,00

0,00

I 253 ó13,0E

0,00

0,00

0,00

0,00

4 312 000,00

0,00

4 312 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4 312 000,00

0,00

4 312 000,00

0,00

0,00

0,00

4 312 000,00

0,00 0,00 0,00 1242 295,93



Økonomisk oyersiht - lìalanscregnskapet

EIENDELER

Anleggsmidler
Faste eiendonuner og anlegg

Utstyr, maskiner og transportmidler

Utlån

Aksjer og andeler

7

7

4

Omløpsmidler

Kortsikti ge fordringer

Aksjet og andeler

Sertifikater

Obligasjoner

Kasse, postgiro, bankinnskudd

SUM ETENDELER

EGENK.A.PITAL OGGJELD

Egenkapitd

Disposisjonsfond

Bundne driftsfond

Ubundne investeringsfond

Bundne investeringsfond

Regnskapsmessi g mindreforbruk

Regnskapsmessi g merfoibruk
Udisponert i inv.regnskap

Udekket i inv.regnskap

Likviditetsreserve

Kapitalkonto

Gjeld
Langsiktig gield

Ihendehaverobl i gasjonslån

Sertiffkatlån

Andre lån

Kortslktlg gield

Kassek¡edittlån

Annen kortsiktig gield

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

MEMORIAKONTI
Memoriakonto
Herav:

Ubrukte lånemidler

Andre memoriakonti

Motkonto for memoriakontiene

92 883 880,99 86 192 332,98

1l

70 792234,98

l97t 907,39

0,00

498 499,00

605 399,70

0,00

0,00

0,00

l9 013 839,92

52971 023,88

1 881 259,48

0,00

444 0ss,00

736 069,00

0,00

0,00

0,0û

3A ß9 925,62

!

5

5

I
9

5 666 715,35

t0? s23,43

I344 tt4,',t5
0,00

922234,92

0,00

0,00

Ü,0t,

0,00

73 264 641,37

4 85r 014,74

69 373,95

l9 647 808,93

0,00

I 015 7ó0,61

0,00

I 242 295,93

0,00

0,00

55 296 338,366

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

l0
0,00

3 578 59t,27
0,00

4 069 74A,46

92 883 881,09 86 192 332,98

l\oter Regnskrp Regnskap i fjor

l4ffiL



Note 1

Regnskapsprinsipper og vurderingsregler

Fellesrådets regnskap er ført i samsvar med Forskrift om økonomiforvaltning fastsatt
av kultur- og kirkedepartementet 25. september 2003 og god kommunal
regnskapsskikk. De kommunale regnskapsprinsipper innebærer blant annet at inntekter
og utgifter er ført etter bruttoprinsippet og utgifter/innteketer er ført etter det såkalte
anordningsprinsippet. Det betyr at alle kjente inntekter og utgifter medtas i drifts- eller
investeringsregnskapet. I balanseregnskapet er omløpsmidler vurdert etter laveste
verdis prinsipp. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler som har
begrenset økonomisk levetid er avskrevet med like store årlige beløp over
anleggsmiddelets levetid. Se for øvrig egen note om anleggsmidler.

Note 2

Kommunens tilskudd

Drift
Lier kommunes tilskudd til fellesrådets drift er kr l2 300 000,-. Tiskuddet skal dekke drift av
kirkene og kirkegårdene i kommunen. For øvrig bestemmer fellesrådet hvordan midlene
anvendes.
Det er videre inngått avtale om tjenesteyting med Lier kommune som dekker driftsoppgaver
på lønn, regnskap og lKT.
Verdien for denne tjenesteytingen er beregnet til kr 355 000,-

lnvestering
Kommunens tilskudd til investeringer for 2018 utgjør:
Fordelt slik:
Til investeringer kirken
lll :-..^-.--:..- -- 1.1-l-^-2-) ^-r il t¡ tvÈtstttt Itgt,t t1il t\(igattuef
Maskiner/utstyr
Sum tilskudd fra Lier kommune

3 365 000,00
Y¿¡/ UUU,UU

0,00
4 312 000,00



Note 3.

PENSJONSKOSTNADER.

Alle ansatte er tilknyttet Felles kommunal pensjonsrodning (KLP) i samsvar med tariffavtale
i KA tariffområde. Arbeidsgivers andel av premie er utgiftsført med kr 1 209 266,40. Ansatte
blir hukket 2,0 o/o av bruttolønn, som kommer i tillegg. Dette beløpet utgjør kr 159 422,60

2018 2017

Pensjonsinnskudd i h.t. oppgave KLP
2o/o lrekk fra ansatte

Sum pensjonsforpliktelser (konto 1090)

Av årets totale utgifter utgjør reguleringspremien kr 551 717,-.
Estimat 31.12
Brutto påløpt forpliktelse
Pensjonsmidler
Netto pensjonsforpliktelse
Disse er ikke balanseført.

Medlemsstatus
Antallaktive
Antalloppsatte
Antallpensjoner

Note 4.

AKSJER OG ANDELER ISELSK.APER

Andel Antall
Livsforsikring mv.

Egenkapitalinnskudd Kommunal landspensjonskasse

Totalt

Økning 2018 kr 54444,-

1 367 689,00 1 258 903,00
-158 422,60 -151 345,50

f 209 266,40 I 107 557,50

22 408 022,00
19 312 573,00

21 292 381,00
17 596 343,00

3 095 449,00 3 696 038,00

20
20
17

22
17
18

Markedsverdi Balanseverdi

498 499,00

498 499,00



Note 5

Disposisjonsfond

Disposisjonsfond pr, 1.1
Avsatt på driftsregnskaplt
Avsatt på investeringsregnskapet
Forbruk på investeringsregnskapet
Forbruk på driftsregnskapet
Korrigering, overført til ubundet kapitalfond
Disposisjonsfond pr. 91.12.

Ubundne investeringsfond

Ubundne investeringsfond pr. 1.1

Korrigering, overført fra disposisjonsfond
Avsatt til i investeringsregnskapet
Bruk av i investeringsregnskapet
Ubundne investeringsfond pr. 31.12.

Bundne driftsfond

Bundne driftsfond pr. 01.01.
Avsatt på driftsregnskapet
Forbruk driftsregnskapet
Bundne driftsfond pt. 31.12

SPESIFIKASJON OVER AVSETNINGER OG BRUK AV AVSETNINGER

Regnskap 2018 Regnskap 2017

-4 851 014,74
-1 015 760,61

0,00
0,00

200 000,00
0,00

-5 666 775,35

-19 647 808,93
0,00

-1242 295,93
11 545 990,1'l
-g 3¡14114,75

-69 373,9s
-38149,48

0,00
-107 523,43

-2807 527,57
-2 043 487,17

0,00
0,00
0,00
0,00

-4851014,74

-15 592 298,93
0,00

-4 055 s10,00
0,00

-'|-9G47 808,93

-117 307,34
0,00

47 933,39
-69 373,95



Note 6

DEBET

KAPITALKONTO

2.59S0.00
KREDIT

Salg av fast eiendom og anlegg

Av- og nedskriv¡ng av utstyr,
maskiner og transportmidler

Salg av aksjer og andeler

Nedskriving av aksjer og andeler

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

73264641,37

280258,34

0,00

Debetposter I året:

Bruk av lånemidler

0,00

1 5s1 041,84Av- og nedskriving av fast
eiendom og anlegg

Salg av utstyr, maskiner og
transportmidler

Neclskriving av
mater¡albeholdn¡ng
31.12,18 Balanse

Avdrag på utlån
Avskriving på utlån

55 296 338,30

'|9372

av utsÇr, maskiner og 372 900,25

på eksterne lån

54

.18 Balanse

i året:

av fast eiendom og anlegg

av fast eiendom og

av aksjer og ândeler

KLP

SUM DEBET 75 095 941.5r



Note 7

ANLEGGSMIDLER

Anlegg Arets
avskrivning

Avskriw Bokført verdi
år pr. 01.01

888 849,34

992 410,14
0,00

Bokført verdi
pr.31.12

878 216,70
0,00

Tllgang
I året

Maskiner og transprtmidler 10
Salg, nedskriving
Invenlar og utstyr 10
EDB-utstyr/kontorutstyr 5
Sum maskiner og transportmidler

KÍrker
Gravlunder
Sum kirker og gravlunder

-150 895,10
-15 169,80

-114193,44
0,00

372 e06,25 1 095 690,69

0,00
0,00

1 881 259,48 -280 258,34 372 906,25 I 973 907,39

70 42 524 371,48
20 10 446 652,40

-734 884,08 1922 494,62 43711 982,02
-816157,76 17 449758,32 27 0802s2,96

Sum avskrivninger 2018 (konto 1590)
Sum rnvesúerlnger 2018
Sum anleggsmidler

52971023,88 -1 551 041,84 19372252,94 70752234,98

-1 831 300,18
19 745 159,19

72766142,37

Note I

Momskompensas¡on

f nntektsført momskompensasjon drift 2018 775 252,90
la^a^Ll-3al È^F-¡,^--^--^-!^- l-..^-a^-:--^' t^l ô â ôâô e4 t 

^ô.¡¡.rrsnlðlø¡1.¡¡v.rl5ne.l¡PgalÐaÐlvlr lllVgÐrglllluga aV l9 O Jrrl¡ 9lartl,o



Note 9

S pesif ikasjon over reg nskapsmessig m indreforbrukimerforbruk d rift"

Totalt merforbruk til inndekking
Totalt mindreforbruk til disponering 922234,82

Spesifikasjon over regnskapsmessig mindreforbruk/merforbruk investering.

Totalt merforbruk til inndekking
Totalt mindreforbruk til disponering 0,00

Note 10

Kortsiktig gjeld

Skyldig merverdiavgift
Forskuddstrekk
Gravlegater
Skyldig arbeidsgiveravgift
Leverandørgjeld
Avsatte feriepenger
Arb.giv.avg, Av avsatte feriepenger
lnterimskonti

2018
88 284

31 6 091
1 18274A

262 531
561 178
91 I 941
129 571
119 255

3 578 591

2017
78320

299 052
1 180 161

243246
1 167 425

865 113
121 982
114 442

1 069 740

opparbaidet merforbruk
Arets avsetning til inndekking
Nytt merforbruk i regnskapsåret

opparbeidet mindreforbruk
disponering av mindreforbruk

mindreforbruk i

1 015 760,00 -1 015 760,6í

0,00

922

1 015 760,61

0,00

avsetning til inndekking
Nytt merforbruk i regnskapsåret

igere opparbeidet mindreforbruk
disponering av mindreforbruk

m

mindreforbruk i

1242295,00 -1242295,

0,00

1242295,93



Note 11

Gravlegater' konto 2.327 5.10

Egen konto i ÐNB Nor 22ô0.58.68901

Regnskap 2018

Saldo pr.01.01.2018
Utbetalinger til festere
Overført til fellesrådet - refunderte utg
lnnbetalinger fra festere
Overført dekning festeavgift
Bankgebyrer 2018
Renter

Antall gravlegaler 201 I
Beløpet er inkl. merverdiavgifi
lnntektsført konto 1650

0,00
110 880,00

96 000,00
0,00
0,00

17 459,97

't 180 't61,44

2 578,87
0,00

Saldo pr. 31.12.2018

Saldo konto 2.327510 pr.31.12.2018 Í henholcl til regnskap

1182740,31

I 182 740,31

1',82740,31

a kr 1410,- 204 480,00

Saldo kanta 2.1 020.00 (2260. 58.68901 ) pr. 31.1 2.201 I
t henhold til regnskap

lnnbetalte beløp blir ført inn i eget gravfondregister i Ecclesia knyttet opp mot grav
og fester av gravstedet. Det blir ikke fordelt renter i slutten av året.
Beløpet på bankkontoen som inkluderer renter og provisjon er derfor noe
høyere enn det Ecclesia-oversikten viser.
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Note 12

Trosopplæring 2018

Trosopplæring Frogner Menighetsråd
Trosopplæring Tranby Menighetsråd
Trosopplærin g Sylling/Sjåstad Menighetsråd
Trosopplæring felles
Sum utgifter
Tilskudd kirkerådet
Sum (mindreforbruk) avsatt fond

Revisjonshonorar
Attestasjonsoppgaver

And re revisjonsoppgaver
Sum

Beløpene er oppgitt eksl mva.

2018 2017

625 035
404 994

25057
38s 125

I /U0 211
-l 478 360

38 149

572894
416 048
306 799
1S0 986

I 486 727
-1438794

-47 933
0

Trosopplæringsreformen ble vedtatt av stortinget I 2003. Plan for trosopplæringen
ble vedtatt av kirkemøtet i 2009. Trosopplæringsplanen i sin helhet ble innført i Lier i 2013.

I 2018 var overføringene fra Tunsbeg bispedømmeråd til Lkf kr -l 478 360

Note 13

Revisjonshonorar

Regnskapet er belastet med kr 151.054 i revisjonshonorar, hvorav kr 93.864 gjelder revisjon av
menighetsregnskapene 1o¡ 2OL7 og 2018.
Rest, kr 57.20A, gjelder revisjonshonorar for 2O17 og2018 for Lier kirkelige fellesråd.
Det tordeler selg sllk:

0

2018

17 800

10 250

450

2017

22700
5 550

4s0
28 500 28700





Spesifisert regnskap drift

Økonomiske oversíkler
Regnskapss kiema - Drift
lnntekter
Brukerbetaling, salg, avgífter og leìeìnntektet

600 BRUKERBETALING VED KIRKELIGE TJENESTER
620 SALG AV VARER OG TJENESTER
630 HUSLEIEINNTEKTER/UTLEI E AV LOKALER
650 AVGIFSPLIKTIG SALG AV VARER OG TJENESTE

Salg av driftsmidler/fast eiendom
660 SALG AV DRIFTSMIDLER

Ref u sjo n e rlov erføri ng er
7OO REFUSJONER FRA STATEN/STATLIGE INSTITUS
710 SYKELØNNSREFUSJON/REFUSJON FRA TR.ETI
728 REFUSJON MOMS PALØPT I INVESTERINGSRE(
729 REFUSJON MOMS PALøPT I DRIFTSREGNSKAP
730 REFUSJON FRA KOMMUNEN/KOMMUNALE INST
750 REFUSJON FRA MENIGHETSRAD
770 REFUSJON FRA ANDRE

Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale
790 KALKULATORISKE INNTEKTER VED KOMMUNAL

Sfaúlþe tilskudd
8OO ÏILSKUDD FRA STATEN/STATLIGE INSTITUSJOI

Ra mmeove¡føringftilskudd fra egen kommune
830 TILSKUDD FRA KOMMUNEN/KOMMUNALE INSTI

Til skudd fra fellesrâd/men íghetsrâ d
850 TILSKUDD FRA MENIGHETSRAD

Andre tilskudd, gever, innsamlede midler
870 TILSKUDD GAVERYFRA ANDRE

Sum driftsinntekter
Utgifter
Lønn og sosíale utgifter

1O FAST LøNN
20 VIKARER
30 EKSTRAHJELP
40 OVERTID
50 ANNEN LØNN
80 GODTGJøRELSE FOLKEVALGTE
90 PENSJONSINNSKUDD
95 TREKKPLIKTIGE FORSIKRINGSORDNINGER
99 ARBEIDSGIVERAVGIFT

Kjøp av varer og tjenester
1OO KONTORMATRIELL
1 20 ANNET FORBRUKSMATERIELL
130 POST, BANK, TELEFONI, DATALINJER
140 ANNONSER, REKLAME INFORMASJON
150 OPPLÆRING KURS
1 55 REISEUTGIFTER, OPPLÆRING
1 60 OPPGAVEPLIKTIGE GODTGJøRELSER
165 ANDRE OPPG.PLIKTIGE YTELSER
170 REISEUTGIFTERYDRIFT AV EGNE TRANSPORT]V
180 ENERGI
185 FORSIKRINGER
190 LEIE AV LOKALER OG GRUNN
195 AVGIFTER, GEBYRER OG LISENSER
2OO INVENTAR OG UTSTYR
210 LEIE, LEASING, KJøP AV TRANSPORTMIDLER

Regnskap

2018
1 793 066

-43 760
-379 247
-988 296
-381762

o
0

1 768 723
-408724
-333 833

0
-775253

0
-246 454

-4 459
355 000

-355 000
2 177 053
-2 477 053

12 300 000
-12 300 000

o
0

4 435
-4 435

18 698 276

11 064 123
8 121 472

13 656
223 813

4 276
161 317

0
1209266

0
1 330 324
5 013 410

35 847
579 261
91 299
51 375
89411

3 839
56 856

-1 3 908
38 364

298 087
182842
732383
751 5ô1
472050

0

Buds(end)

2018
'1 ô65 000

-4s 000
-285 000
-965 000
-370 000

30o0
-3 000

I 188 00A
-306 500

0

0
-730 000

0
-150 000

-1 500
370 000

-370 000
2 477 053
-2 477 053

12 316 273
-12 316 273

0
0

16 035
-16 035

18 035 361

11 048 075
I 102 800

15000
250 000

5 000
1 50 000

10 000
1 100 000

50 000
1 365275
5 039 146

34 000
480 000
165 000
50 000
90 000

5 000
65 000
12 000
60 000

300 000
220 000
834 000
784 000
477 647

0

Regnskap

2017
1 482815

-35 400
-1 99 205
-900 190
-348 024

o
0

I 851 264
-605 900
-314 096

0
-823 644

0
-102 406

-5218
345(nO

-345 000
2 392 322
-2352322

11 778 000
-11 778 000

19 573
-l I 573
86 855
-86 855

t7 gss 833

10 405 769
7 626 877

26 339
256 542

0
't04862

0
1 112805

42852
1 235 533
4 620 385

74 486
4'18 047
97 386
47 810

259 004
5 421

62 587
520

47 632
251 051
167 982
603 826
660 094
660 244

0



22OLEIE, LEASING, KJøP AV MASKINER
230 NEDLIKEHOLD OG BYGGETJENESTER, NYBYG(
240 SERVICEAWALER OG REPARASJONER
260 RENHOLD-VASKERI OG VAKTMESTERTJENESTI
265 VAKTHOLD OG VEKTERTJENESTER, ALARMSYS
270 KONSULENTTJENESTERIKJØPTE TJENESTER

Ref u sj o n e rlov e rf ø r i n g e r
3OO REFUSJON TIL STATEN/STATLIGE INSTITUSJOI.
330 REFUSJON TIL KOMMUNE
340 REFUSJON TIL FELLESRÄD
350 REFUSJON TIL MENIGHETSRAD
370 REFUSJONER TIL ANDRE
380 INTERNE OVERFØRINGER
429 MOMS GENERELL KOMPENSASJONSORDNING

Kalk. utg. vcd komm. tj.ytingsavtale
390 KALKULATORISKE UTGIFTER VED KOMMUNAL'

Tílskudd og gaver
4OO TILSKUDD TIL STATEN/STATLIGE INSTITUSJON
430 TILSKUDD TIL KOMMUNEN
450 TILSKUDD/GAVER TIL MENIGHETSRAD
470 TILSKUDD/GAVER TIL ANDRE

Sum driftsutgifter:
Brutto d riftsresu ltat :
Rentei nntekler og utbytte

9OO RENTEINNTEKTER
Mottatte avdrag pâ utlân
Renteutgifter og làneomkostn,

5OO RENTEUTGIFTER
Avdrag pâ Iân

510 AVDRAGSUTGIFTER
Utlån, kjøp av aksje, andeler o.l.
Netto fi nansinntekter/-utgift er
Avskrivninger

590 AVSKRIVNINGER
Motpost avskrivninger

990 MOTPOST AVSKRIVN INGER
Netto driftsresultat
I nte rn e f i n a n s i eri n g stra n s a ksjon e r :
Bruk av udisponert fra tidl. år (overskudd)

930 BRUK AV TIDLIGERE ARS REGNSKAPSMESSIGE
B r u k av disposl's;'on sfo n d

940 BRUK AV UBUNDNE FOND
Bruk av bundne fond

950 BRUK AV BUNDNE FOND
Sum bruk av avsetninger
Avsatt tìl dekning fra tidligere àr (underskudd)

530 DEKNING AV TIDLIGERE ARS NEGATIVE MERFC
Avsatt til disposisjon sfond

540 AVSETNINGER TIL UBUNDNE FOND
Avsatt til bundne fond

550 AVSETNINGER TIL BUNDNE FOND
Oveúørt ti I ìnvesterin g sreg n skapet

570 OVERFØRING TIL INVESTERINGSREGNSKAPET
Sum avsetninger
REG'\rSKApS'nESSrc [t;/il ND REFO RB RUK (OVERS KU D Ð

580 REGNSKAPSMESSIG OVERSKUDD
REGNSKAPSMESSIG MERFORBRUK (UNDERSKUDD)

29730
393 621

135 290
57 619
78735

945 147
I 692 840

0
0

854 950
1 200

61 437

0
775253
355 000
355 000
180 000

0
0

180 000
0

18 30s 373
392 903
369 721
-369 721

0
2 240
2240

0
0
0

367 481
t 816 130
1 816 130
1 816 130

-1 816 130
760 384

1 015 761

-10"t5761
200 000

-200 000
0
0

I 215761
0
0

I 015761
1 015 761

38 149

38 149
0
0

1 053 910
922 235
922235

0

11 000
310 000
185 000

55 000
70 000

831 499
1 846 640

I 000
0

755 000
1 200

61 000
291 440
730 000
370 000
370 000
240 000

0
0

240 000
0

18 543 861
-508 500
310 000
-310 000

a
I 500
I 500

0
0
0

308 500
0
cr

0
0

-200 000

1 015 760
-1 015 760

200 000
-200 000

o
0

1 215760
o
0

I 015760
1 015 760

0
0
0
0

1 015 760
o
0
0

0
426012
436 151

51 463
57 237

293 434
I 651 848

0
0

764 535
3 200

60 470
0

823644
345 000
345 000
255 065

0
0

255 065
0

17 278 068
677 765
490 062

-490 062
0
0
0
0
0
0

490 062
I 685 575
1 685 575
1 685 575

-1 685 575
't 167 827

2043 487
-2043 487

0
0

17 933
-47 933

2 091 421
0
0

2 043 487
2443 487

0
0

200 000
200 000

2 243 487
I 015 761

1 015 761

0



Spesifisert regnska p investering

Prosjekt: l5l FROGNER GRAVLUND

Sum utgífter

Prosjekt: 20 MASKINPARK

Sum utgifter

Prosjekt: 202 LøPER TRANBY KTRKE

Sum utgífter

Prosjekt: 210 TRANBY HC TOATETT

Sum utglfter

Prosjekt: 4o1srÄSTADKIRKE

Sum utgifter

98 EGENKAPITATINNSKUDD

Sum utgifter

Sum prosjekt: 98 EGENKAPITALINNSKUI

Investeringer 201,8 tota lt
Egenkapitalinnskudd KLP

Finansiert:
Overføring fra Lier kommune
Momskompensasjon
Vrakpant bil
Bruk av ubundet kapitalfond

17 tHg 758,32 16 304 270

244 0U),OA 350 0W

128906,25 120000

1 911619,62 I 911620

7 875,00

54 444,00

u444,OA

L9 745 159,19
u444,OO

19 799 603,19

4 312 000,00
-3 938 613,08

-3 000,00
-11 545 990,11
-19 799 603,19

Regnskap

2018
Buds(end)

2AL8

0

Prosjekt:

0

0
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t4\er ftimnel ¡r,í jooà4

lì;tìlt
DUN I{ONSÍE ßRNE

- ü¡ ev¡ntlellrbhrúcnk folH.lllr

t æù

ffi'
'À

Mer himmel på jordo
Kirken vihrer i ord og gicrning om û-lne, frihet og håp i fesus Xftistu¡ ved å væne

bekiennendc
Yt ttlber og belanær troeo pâ dea heørlge &rd ranrmen nod drm sde¡rsyide klrksr

åpcn
Yl cr et fellesstap peget n lleverd. del¡*else og rapelú for urangfcld.

tjenende
Yt ybÉr b.rmùrerdgþt, Êunmlr retdeldglet ogverner om rhapcrye¡tcL

misjonerende
Vl yttnÃ om f*ur l(rbtur htrlt og ghù¡t¿

I ¡rrioden ?015-2018 vil vi st:

!. Gudrtfenedd¡ræt blom¡tnr
. Gud¡ti¡n¡*n ga et mote mrd d* h¿llig¿, msd Güd,
. Üudnis€l€u u et SoL drha.beade og inl¡h¡d¡rud¡

fdlerrtep
. Gudatian*a k¡Fhr o¡¡ til b¡le den *riL¡svidr

tiiæ¡^
. K¡¡hs harvigaler ou feir:r kJ*rligbrtø cg ber om

Guio vd{nel* ovg! Êmliyc(^

. Kilhø l¡¡cttsldre rl¿t. oarorg og ü o¡plnve en v*-
dig E¡strfrcd da de $r lege deu dode i Gud¡ hm¡l¡¡,

. lt¡he¡ iv¡¡ãtÅr ogforolø lrkcøusiHrB¡r og glt rnm
for nl i Le kû¡rt- og hnturrttryk}.

2. Ftrere ¡oker dtp og traopplærlqg
' Mcdl¡mms i Detr ¡or¡Le kir¡(e dcpe r banr eine ,

. Àlle depe og tiùhonn& i eldøon o- 16 ô¡ bbr l¡disn
til tnoðp'plsrhg som E¡ø¡ ú dr t'ola xgh¡eraror i
Lid*u, cg æm gtr lunaelcap oa krirten tro.

. Kon6:mar.¡onctiden gir nariugfrl tro og ilv,

. Àldersgrugpo lE-30 Arerfo¡er¿tki¡ls¡ er ¡:]gr'a¡t,
llvnar og tlrlgi engoli g"

. Kitk6 her tmrgpl*tcg 6r rukrnn.

. S¡niak ti:hli¡¡ø bwkraftigog lilawrdlç ogrro.trk
rprtk og h:lnu btir hB¡sts¡t i gud¡tjrncrteüvet og
trorpp!*riogo.

' Krøal ryrlk oghrlurhlir ir*nltatt i guddjserteliçrt
og Foeopplaringcn

1. Folkehrtcn enÍÊslerer s€r I s¡nrfunnet
. I smoòeftlm¡llommmigh¡hr og dirkon¡lr iudtu-

ajoer frumø HrLE õr'¡or;/ysdiþt ogrcrpckr
. Ki¡Lo¡ fipnmr s¡¡¡s¡Len¡4 Êcd, mcn¡pJmr¡tti6-

hcter og nøpclct ¡s¡ .t"T.evrrht,
. Mi4on ¡r dd ¡v6mígl¡È¡s ldclû&st og €t uttrÍl&

frr f Gud har Sjort o¡r til ¡i¡¡ nudrburl
. Kirlcn er cn Rlw¡¡t slÊior i E¡dicssfu¡¡e.
. Kirlccn cr e n tydrligog hcn¡trukflv Elrter i det nonh

É.mfJ-unst ¡ ¡qm¡rþ¡td mnd ru¡'ndi6høer,livrryue sr-ro-
fi¡¡¡, tultr¡¡Iþ og rr hl,c orgqr.i4'jonß¡

. D: rm er u1* i Nøge, fi-nnc ciu gla.c i æa:p<tøe i
Dcu ãotrh lcidß eller i dnr egn¡ tm¡Erufuir¡L

. KtrLen leggcr vctt pt nllgicndielog.

4. Flere fir þttd às¡üdde I kl¡keu
. Kt¡læ inrgirrero til deùa&ehe og dlrrc aode crb€td!-

Ërhold 6rÉ.rvillige ogttl- t.
. Ki¡ken rt¡rlrr rekutrtng til hdrelig tjenestÊ i ErE-

sbaid Ef,d bs¡Ds- og rugdonmrganurejonoe og
¡¿ár¡ n in gdnetitur!ooea

"Orm ri¡'orrrr(lh,*rauo¡ à,1¡ n$¡¡f or' ¡blm$l fúJ{
{rú Brff.Ì|1)
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l\ler hinme( ¡trì jor,àa

Om Lier kirkelige fellesråd
Kirkelig fellesråds ansvar og virksomhet er regulert gjennom Kirkeloven (KL). Gravferdsvirksomheten
reguleres gjennom Gravferdsloven. Kirkeloven gir mandat til kirkelige fellesråd. Lier kirkelige fellesråd
omfatter de fire menighetene som ligger i Lier kommune. Lier kirkelige fellesråd forvalter seks kirker
og fire gravplasser. Lier kirkelige fellesråd er et valgt organ representert med to valgte personer fra
hver av de fire menighetene, i tillegg til en valgt representant fra kommunen samt en representant
fra Tunsberg bispedømme (prost). Kirkevergen er daglíg leder av fellesrådets virksomhet.

I henhold til KL 5 14 skal Fellesrådet ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne av
soknene, utarbeide mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid
mellom menighetsrådene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen. Det arbeides
kontinuerlig med å uWikle en organisasjon som kan ivareta disse oppgavene og våre ansatte på best
mulig måte. Kirkelig fellesråd er ansvarlig for:

. Bygging, drift og vedlikehold av kirker

. Anlegg, drift og forvaltning av kirkegårder

. Opprettelse og nedleggelse av stillinger som lønnes over fellesrådets budsjett

o Anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor

¡ Administrativ hjelp for prosten når staten yter tllskudd tll det

o Anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplæring

Kirkeloven S 15 gir kommunen ansvar for å utrede utgifter til de samme oppgavene etter

budsjettfo rslag fra Kirkelig fellesråd.

Mette Sønsteby SØren Falch Zapffe Ellen Martha Blaasvær
Kirkeverge Prost

N'úL
1ier,20.02.2019

tuIette SønsteÚy
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ftler fiimne{ pcijoròa

Kirkevergen har ordet
Måloppnåelse og vurderinger
Pedagogikk og virkemidler er i stadig forandring, slik menneskesynet også endrer seg. Men er det noe
Liunger ikke trenger så er det eventyrbilder av Gud. Vi trenger også Davids klagesalmer. Jeg opptatt
av at troen ikke er et IKEA - møbel som skal skrus riktig sammen. Troen er en relasjon mellom Jesus
og den enkelte som kan erfares i ulike former. Det handler om gjenkjennelse, <sånne som ossr med
basisfølelser som glede, trygghet, redsel og medfølelse. Vi står ikke alene.

Jeg er stolt over arbeidet som nedlegges i Kirken i Lier, både av kolleger og frivillige. Dagene er travle,
oppgavene er mange og meningsfulle. Vi leverer ¡kke allt¡d, ingen er supermennesker hver dag, men
v¡ gjør vårt beste.

Kirken i Lier og Den norske kirkes utfordringer kan oppsummeres i dette: nA være en kirke for
folket>. Det finnes flere fallgruver.

- Kirken kan bli for innadvendt, kun opptatt av våre egne indre problemstillinger, både
innholdsmessig og organisatorisk.

- Kirken kan utvikle seg til en av mange særinteresser i samfunnet
- Kirken kan arbeide så hardt for å motvirke synkende medlemstall og dåpstall, for å bli

"relevant", at den mister indre kraft og kontakt med tradisjonen og vår bibelske basis.
- Den kan bll så opptatt av å fastholde tradisjoner, at den ikke ser samtidskontekstens

utfordringer.

Hva er handlingsrommet?
- Er det nå mulighetenes tid, muligheter for å samhandle, løse nye oppgaver, heve vår egen

kompetanse og finne effektive og gode ordninger for fremtidens kirke? Vi har fått nye
verktØy som frigjør ressurser. Vi vil ha mer kirke for pengene.

- Mangfold gir uante muligheter. Vi skalvære <på ballen>¡. Budskapet skalvi DELE med
stolthet og frimodighet. Det er oppgaven. Frivillige er en viktig ressurs i dette arbeidet.

- (Der det er en vilje er det en vei>. Kirken i Lier vil bidra til gode møteplasser og være tilstede
der folk er.

- videreføre fokuset på synlighet og omd6mmebygging gjennom hjemmesider og sosiale
medier.

- Videreføre fokus på kírkebyggene og gravplassene som viktige kulturminner og

historiebærere takket være gode politiske beslutninger.

Hva er prioritert?
- Styrket trosopplær¡ngen gjennom opprettelse av stilling og bemanning av alle stillinger
- Fokus på menighetsbygging gjennom kultur og musikkvírksomhet
- Utvidelse av Frogner gravplass og toalett i Tranby kirke
- Arbeidsmiljø og kartlegging av et mulig fremtidig arbeidsfellesskap på Frogner menighetshus
- Tilpasse oss de nye personvernreglene slik at vi drifter etter forskriftene.

Kirken i Lier er ikke redd for ansvar. Jeg erfarer at når vi kaster oss uti det og leverer, kommer det nye
muligheter. Jeg er privilegert, stolt og takknemlig som får muligheten til å være med å lede kirken i

tiden vi lever i.

Det er alltid et <nå> i kirkenl Kirke nå! Folkekirke nå!
Alt blir ikke som før. Det er alltid nyskaping i kírken.
Det er alltid noe nytt der Den hellige ånd er!
Det er da det skapes <Mer himmel på jordr.

7
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Rammebetingelser
Det som er virkelig krevende er den oppgaven som vi har fått som kirkens valgte tjenere; å finne den
rette vektingen av forholdet mellom tradisjon og fornyelse, mellom kontinuitet og oppbrudd. Slik at
Den norske kírke som evangelisk-lutherske kirke kan fortsette å være Norges folkekirke.

Grunnleggende Lowerk: Spesielle regler for det kirkelige området
. Kirkeloven
. Gravferdsloven
r Forskrifter til d¡sse lovene (KKD og KM)
r Retningslinjer og ordninger vedtatt av KKD og KM

Generelle regler
¡ Forvaltningslov
. Offentlighetslov
r Personopplysningsloven
. Ark¡vloven
¡ Arbe¡dsmiljøloven

LKF har et godt samspill med Lier kommune, formalisert
gjennom en tjenesteytingsavtale som ble reforhandlet i 2016. Denne

avtalen omfatter i hovedsak l6nn, regnskap, renhold og
IKT/telefoni, Kirkeverge, fellesrådsleder og prost har årlíge
rapportsamtaler nred korr'¡rnunen rned tanke på mål og planer for
den kirkelige virksomheten i Lier kommune.

Grunnlovens 916:

Formålet med loven er å legge forholdene tíl rette for et oktivt
engosjement og en stadig fornyelse i den evangelísk-lutherske

folkekirke i Norge.

Organisering
Kirkens organisering er kompleks. Det jobbes for å få en forenkling, men ting tar tid. Kort
oppsurrìrrìert dreier tlet seg orn følgende:

Kirken har lagt bak oss en virksomhetsoverdragelse 01.01.2017 som på den ene siden betyr tydelig
skille mellom stat og kirke, og på den andre siden at 15 selvstendige statlige virksomheter er blitt til
en virksomhet. 11- bispedømmer, prestetjenesten, Kirkerådet, Kirkelíg utdanningssenter i nord {KUN)
og Svalbard kirke.

Men det er forfatningsreformen - med grunnlovsendringene i 2OL2 og forvaltningsreformen - med
kirkelovendringene i2ot6 - som formelt og reelt gjør oss til en selvstendig kírke.

Det jobbes med ny tros- og lyssynslov, samtid¡g som man er i gang med ny planlegging av
kirkeordning. Videre ser rnan usikkerhet knyttet til prostigrenser og fellesrådsammenslåinger.
Debatter, høringer og utallige møter på overnevnte temaer har preget kirken i 2018.

Særskilt for Líer er faktum at RØyken og Hurum slås sammen med Asker kírkelige fellesråd fra
],L.zOzA. Dette innebærer spørsmålom hvilket prosti Lier skaltilhøre? Svaret på dette er ikke kjent.
Det er forespeilet et svar i bisperådsmøte 7. mars 2019.

W
Þ'
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Lier kirkelige fellesråd er organisert på tre ulike kontorer i bygda. Menighetsstabene er lokalisert i

Tranby menighetshus (Tranby og Lierskogen stab) og Frogner menighetshus (Frogner stab og Sylling
og Sjåstad stab). Kirkens servicekontor er lokalisert i Fosskvartalet i Lierbyen. Denne organiseringen
kan ha sine utfordringer og det jobbes med å få til et arbeidsfellesskap.

Organisasjonskart

Pe rson al ressu rser/a n satte
Ved utgangen av 2018 har Lier kirkelige fellesråd 20 ansatte. Av disse har 12 personer LOO% stillinger
og 8 personer har deltidsstillinger. Totalt 16,5 årsverk som fordeler seg som vist i organisasjonskartet,
inkl kirkevergen.

Etter at det gjennom året har vært vakanse i en stilling, har vi sÍden august ingen
vakante stillinger.

! august begynte Anne Cathrine Hegge Larssen i fast stilling som trosopplærer i50%
stilling tilknyttet Sjåstad menighet og Sylling menighet. I august tiltrådte også Lise

Bratsberg Myrvang sin prosjektstilling som trosopplærer tilknyttet Frogner menighet.
Prosjektstillingen gjelder for ett år. Dette er to aktive og engasjerte damer som begge

er flinke t¡l å få med seg innbyggerne og de ansatte på sine tanker, ideér og tiltak. Vi

gleder oss til fortsettelsen !

Høsten har på organistsiden vært tiden for utskiftinger. I september gikk Anne Ma

Flaten ut i ett års permisjon for å begynne i annen stilling og i oktober gitt Jon Mart¡n
Høie ut i studiepermisjon. Han kommer tilbake høsten 2019. V¡ har vært heldige og

fätt Daniel Solyom og lrina Mitrovic som vikarer i deres stillinger. Det er allerede
nìaÌìge soltt har hal.t gleden av å høre deres flot.te spill på gudstjenester, konserter og

øvrige seremonier.

Lise B. Myrvang

Anne Cathrlne
Hegge Larssen

Lier kirkelige fel lesråd

Leder Søren Falch Zapffe

Kirkeverge

Mette Sønsteby

Diakoni

Solveig Thoen
BøEN

lotal ressurs:100%

Adm.stillinger
tngvild Vatsøy

Tone Venås
Unhjem

Lisbeth Fjellheim
Lislelid

Ellen Marsøe

Rune Kleven

Kirketjener
Henrik Aasland

Hans Nordal

Paul Chr¡stian
Justad

Eddie Osa

Ellen Marsøe

Total ressurs
405%

Undervisning
ioar Flatland

Helge R Rotevatn

Anne-Sofie Ramslie

Anne Cathrine Hegge
Larssen

Lise Bratsberg
Myrvang

Total ressurs: 380%

Kantor/organist
Waldemar Nowak

Anne Ma Flaten

{permisjon)

Jon Mart¡n Høie
(permisjon)

Bina Karpisova

Daniel Solyom (vikar)

lrina Mitrovic (vikar)

Total ressurs:300%

9
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Ansatte på sommeravslutnlng på Furuhall

Prestetjenesten i Lier
Det er tre sokneprester i Lier: Berit Basmo Kvidaland i Tranby og Lierskogen menighet,
Ole Johan Stokstad i Sylling og Sjåstad menigheter og Ragnar Petersson i Frogner
menighet.

Prost Ellen Martha Blaasvær har også gjort menighetstjeneste i Lier, hovedsakelig i
Frogner.

Berit Barre

Fram til høsten 2018 hadde prostiprest Berit Barre kontorplass i Frogner
menighetshus og arbeidet i hele Lieç R@yken og Hurum prosti. Hun ble pensjonist

fra 01.11.18 og Jens Reidar Antonsen har vikariert i hennes stilling.

Jens Reidar Antonsen

Endring av prostigrenser
Prostestillingen er på vei ut, fordi prostiet blir delt når R6yken, Hurum og Asker slår seg sammen til
en kommune og blir et prosti i Oslo bispedømme fra 01.01.2020. Ellen Martha Blaasvær har sagt opp
sin stilling fra 1.L.20L9 og begynner da som sokneprest i Rpyken. Ragnar Petersson blir fungerende
prost i2019 ínntil Lier fra 01.01.2020 slås sammen med et annet prosti iTunsberg bisped6mme. Det

er pr 27,2.2019 ikke besl.enrL hvilke prosti Lier vil tilhøre fra 2O2O.

Som følge av endringene i prostistrukturen blir prostipreststillingen gjort om til en kapellanstilling i

Frogner med tilsetting 5. desember 2018. Silje Karlsen ble ansatt i stillingen og tiltrer 1. mars 2019.

10
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Bispevisitas

Lier prosti hadde bispevisitas 6. - 18. mars 2018.

Biskopen ønsket å gjennomføre visitasen som en
fellesvisitas til alle menighetene i prostiet med utvidet
tidsramme. Visitasen handler i stor grad om å se hvordan
det står til i menighetene og dele det kristne fellesskapet
med hverandre. Martha Blaasvær og fungerende biskop Kietil

Haga

Forut for visitasen ble det sendt rapporter fra menighetsrådene, stabene og fellesrådene.
Fellesrådets rapport var i hovedsak en tilstands og budsjettrapport ut fra fellesrådets
ansvarsområdet.

Lier, Rpyken og Hurum prosti består av tre kommuner som også er tre fellesrådsområder. I prostiet
er det til sammen 57 868 innbyggere og 38 159 medlemmer av kirken, noe som utgjør 66Yo av
befolkningen. Medlemstallet har økt i antall personer, men sunket prosentvis i forhold til et økende
folketall. Vi ser en Økning i besØket i kirkene våre, særlig på kulturarrangementer.

Visitasen ble en flott seanse, hvor vi ble inspirert og motivert til videre arbeid. I tillegg ble det en god
dialog rundt store og små spørsmå1.

Tranby og Lierskogen men¡thetsråd og Frogner menighetsråd i m6te med biskop.

Samhandling
Et godt samspill mellom ulike aktører som
brenner for noe kan gi flotte resultater.
Lier kirkelige fellesråd har samarbeid og
samhandling med flere aktører som f.eks. Lier
kommune, skoler, barnehager, institusjoner,
Frivillighetssentralen, Lierposten, Tunsberg
Bisped6mme, begravelsesbyråe ne,
Drammen krematorium. Dialogen og

Michael Onsrud, Knut Edvard Larsen, Ellen

Frogner stab I gruppedlskuslon under vlsitasen

samarbeidet har vært meget godt og hensiktsmessig. Lier kirkelige fellesråd ønsker å fortsette denne
veldrevne samhandlingen som skaper en langsiktig, god og allsidig vinkling på våre tiltak.

F Samarbeidet mecl Lier ASVO på akirkegårdsoppgaver> som klipping av gress,
vanning m.m., er også i 2018 blitt erfart på en god måte. I dette ligger det at
arbeidsgruppen føler seg sett, møtt, verdsatt og inkludert.

Postbud Kjersti Cecilie
Mikalsen

Prost og kirkeverge har fortsatt tradisjonen fra fjoråret og besøkt
menighetsrådene. Hensikten var å komme i dialog og å være en lyttepost;
Dele utfordringer og gleder, dele suksesshistorier og historier der vi kunne
gjort det bedre. Dette ble gode m¿teplasser med mye erfaringsdeling. I

menighetsrådene er det mye energi og engasjement.

LL
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Frivillighet
Frivillighet er en svært viktig del av kirkens liv. I våre menigheter har vi mange som er med i kirkelige
råd og tar ansvar for styre og stell. Det er et stort engasjement for det
lokale arbeidet, for å skape gode møteplasser og legge til rette for at folk
kan finne sin plass og ta på seg oppgaver som gir mening og glede. lnnen
kirkelig sektor er det et mål og en utfordring at vi utvikler og styrker
samarbeidet

Likemannsarbeid/ frivillighet kan ikke måles. Kunnskapen egen erfaring gir,
er viktig. Den må være med når vi skal utvikle fremtidens folkekirke. Jeg er
stolt over Ínnsatsen som Bjøres, over engasjement og initiativ. Lier kirkelige
fellesråds mål er å t¡lrettelegge for at alle kan bídra, på ulike nivå og i ulike funksjoner. Alle
medarbeidere ønsker seg tilh6righet, ekthet, betydning og entusiasme. Du hører til.

Liungene oppfordres til å støtte opp om ulike aktiviteter. Ta gjerne

også sjansen på å møte opp i nabo-menigheten - gjerne sammen

med en nabo eller venn. Frivillige og ansatte har planlagt og skaffet

til veie interne og eksterne krefter, forberedt og bedt om gode
program. Støtt opp og fínn din plassll

Knut Oldebråten og Rolf Smith Fredriksen

Råd og ledelse
Kirken som organisasjon er en sammensatt størrelse, og det er mange roller å ivareta. Med to
arbeidsgiverlinjerer er vi avhengige av et godt samarbeid i tillit og respekt for hverandres oppgaver.
Det er en utfordring å skape den gode vi-følelsen i den lokale kirke og det må stadig legges vekt på

god dialog på kryss og tvers av linjer. Vi må ha i bakhodet at kultur er mye viktigere enn struktur.
Måten vi møter hverandre på som gode medarbeidere og medmennesker er avgjørende for hvordan

det oppleves å være en del av kirken vår.

Lier kirkelige fellesråd er organisert gjennom fire sokn, hvor medlemmene bor. Hvert sokn er
representert gjennom to folkevalgte organer, menighetsrådet i det lokale sokn og kirkelig fellesråd i

Licr. Rådene har gjennom Kirkeloven et selvstendig ansvar på vegne av soknet og kirkens
medlemmer. Videre er kirken i Lier en del av noe meget større. Lier kommune er den viktigste
finansieringskilde til fellesrådet jfr. Kirkelovens $15, og har ansvar for å stille de nødvendige midler til
rådighet for vedlikehold og drift av den lokale kirke. Lier kirkelige fellesråd vil nok en gang takke for
forståelse for lokalkirkens behov og oppgaver, samt takke for alle gode bidrag til kirker og
gravplasser. Videre er vi en del av Tunsberg bispedømme. Nøkkelkr¡teriet er godt samspill mellom

alle nivåer og parter. Her

møtes styring og ledelse.

Bildet nedenfor er fra

bispevisitasen i mars 20L8.

5øren Falch Zapffe (fellesrådsleder), Kjetil Haga (fung. biskopf, Ellen Martha Blaasvær (prost), Michael
Onsrud (kirkefagsjef), Rolf Simeon Andersen (stiftsdirektÉrf, Mette Sønsteby (kirkeverge), lngvild VatsØy

Iteamlederl, Sikke Næsheim (kommunalsjef), Bente Gravdal (rådmannl og Gunn Cecilie Ringdal (ordfOrer)

lein og Anne- Kr¡st¡ne Hole
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Menighetsrådene 2015 - 2019

Siåstad menighetsråd
Odd Treffen
Anne Kristine Hole

Ellen Øien
Helge Dammen

lnger Johanne Stensen
Birgit Lyngås (Fritak fra 2016)
Jorun Fuglerud

Ole Johan Stokstad

2015 - 2019

Tranby og tierskogen menighetsråd
Elisabeth Lie Nordgaren
Va+l¡arin¡ Àt-'Llr".t\oLt tøt ttto tYtot Nt tuJ

Torbjørg StorliJensen

Kathrine Hestnes Kvamme

Kjell Håkon Brurberg

Solveig lrene Olsen Gaasø

Sigmund Rusås

Sigurd Lein

Karin Solberg

Knut Erik Øyri
Ruth lngeborg Opsahl

Nina Kristin Elmung

Berit Basmo Kvidaland

Sylling menighetsråd
Gravdal, Hanne Myhre
Hansen, Odd Christer (Fritak 2018)

Kornerud, Lars

Kornerud, Unni

Hørthe, Anne Marie
Bellen, Birgit Sigrid Moseng
Stokstad, Ole Johan

Ask, Turid Mørk
Solberg, Sten Yngve (Flyttet 2018)

Østvold, Olaug Nævestad

Nysether, Hilde Andrea
Caspersen, Geir Harald (Fritak 2018)
Ole Johan Stokstad

Sylling menighetsråd 2015 - 2019

Frogner menighetsråd
Kari Johanne TØnnesen
LI^l^^^ Dâ4Á^- Â -l^---^^r lsrcr rE uct¡ tt tc: ¡il rut¡ àsut I

lnger Fjeldal Bjørshol

Michel Bredesen

Stian Fossli

Knut Olaf Haveråen Kals

Solveig Aass Kristiansen

Solveig Opsahl Wilhelmsen

Matthias K¡üggr (Flyttet)
zu\

Tone Lykke-Enger (Permísjon )

Ragnar Petersson

Frogner 2015 -20L9

\{.l

t
F Ò.r ¡

l¡fI I

Tranby og Lierskogen menighetsråd 2015 - 2019
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Fellesrådet

Fellesråd
SØren Falch Zapffe, leder
Tov Tovsen, vara kommunens repr.
Ellen Martha Blaasvær, prestetjenesten repr.
Ragnar Peterson, vara prestetjenestens repr.

Tranby og lierskogen menighetsråd
Knut Erik @yri
Sigurd Lein
Kjell Håkon Brurberg L. vara
Elisabeth Lie Nordgaren 2.vara

Juleavslutning i Frogner prestegård

Felles¡ådsmøte på Frogner menighetshus.

Sylling menighetsråd
Hanne Myhre Gravdal
Anne Marie Hørthe
Lars Kornerud
Birgit Sigrid M. Bellen

Sjåstad menighetsråd
Odd Treffen
Anne Kristin Hole
Helge Dammen
Ellen Øien

Frogner menighetsråd
Knut Olaf H. Kals

Stian Fossli

lnger Bjørshol
Helene Bartnes Andersson

1. vara

2. vara

1. vara
2.vara

1. vara
2. vara

Fellesrådet har i 2018 holdt 9 møter og behandlet 108 saker. Av de viktigste sakene kan nevnes:
r Utvidelse Frogner gravplass
I HC/WC Tranby kirke
¡ Prosessarbeidsfellesskap
. Flere h6ringer, bl.a. høring om ny tros og livssyns lov

' Ârsregnskap og budsjett er vedtatt og fulgt opp både for drift og investeringer
r Gjennomgått tertialrapporter for styring og kontroll

Ad ministras¡onsutvalget
,t t

Medlemmer fra Fellesrådet
Odd Treffen, Leder

Elisabeth Lie Nordgaren

Stian Fossli

Ansatte representanter
Joar Flatland

Hans Nordal

L3

)

-#
I
i

_t "
:\

Fra møtet i administrasjonsutvalget i oktober.
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Varamedlemmer i administrasjonsutvalget (numerisk vara!
1. Helene Bartnes Andersson ¡ 2018

2. Kjell Håkon Brurberg

3. Birgit Sigrid M. Bellen

1. Waldemar Nowak (ansatte representant)

Administrasjonsutvalget har hatt 4 møter og vedtatt 23 saker. Av de viktigste sakene kan nevnes
tilsetting av trosopplærere Anne Cathrine Hegge Larsen og Lise Bratsberg Myrvang,
personalreglement, felles mal for arbeidsplaner og arbeidsbeskrivelser m.fl.

Forhandlingsutvalget
Arbeider med lønnsforhandlinger og lønnsfastsettelser. Utvalget har ikke hatt møter i 2018, da dette
var et hovedoppgjør.

Medlemmer forhandlingsutvalg
Søren Falch Zapffe, leder
Odd Treffen
Sekr. kirkeverge Mette Sønsteby
Teamleder lngvild Vatsøy deltok som ledd i opplæring

Arbeidsutvalget
Trer sammen når det er behov for dette. Forbereder saker til Fellesrådet, eller avgjør saker som må

behandles raskt og hvor det er vanskelig for Fellesrådet og samles. Et møte ble avholdt i 2018 og da
sto uravstemning Hovedtariffavtalen 2018 på agendaen.

Medlemmer Arbeidsutvalg
Søren Falch Zapffe, leder
Ocici Trefien
Sekr. kirkeverge Mette Sønsteby

Bygningsutvalget
Gjennomfører minimum en befaringsrunde | âr,
oE gjør et viktig forarbeidet for hva som spilles

inn til budsjettforhandlinger i Lier kommune.
Hvert menighetsråd er representert med en

representant.

Medlemme r Bygningsutvalget
Knut Olav Kals (Frogner)

Sigurd Lein (Tranby og Lierskogen)
Anne Kristin Hole (Sjåstad)

Hanne Myhre Gravdal (Sylline)
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Lokalt medbestemmelsesutvalg (LMU)
Lier kirkelige fellesråd har et godt samspill med tillitsvalgte, Sett med kirkevergens øyne er det stor
medbestemmelse og mye involvering av medarbeidere i beslutningsprosessene. Dette er målbevisst
arbeid. Det har vært avholdt 4 møter i 2018.

Medlemmer LMU

Rune Kleven (fagforbundet)
Joar M. Flatland (KUFO = Kirkelig undervisningsforbund)
Johan Wallace (MFO = Musikernes fagorganisasjon)
Hans Nordal (Delta)

Webredaktørforum
Redaksjonskomite (ansatte og frivillige) har tre til fire møter årlig. Lier kirkelige fellesråd anslår av det
brukes ca en 20o/o stilling til å arbeide med hjemmesidene, dette i tillegg til mye hjelp og bistand av
engasjerte frivil lige.

Medlemmer i webredaktØrforum:
Mette Sønsteby (kirkeverge)
Ellen Elisabeth Marsøe (ansatt)
Ole Johan Stokstad (ansatt)
Rune Kleven (ansatt)
Sigmund Rusås (frivillig)

Øyvind Mørk {frivillig)

Virksomhetsområder

Trosopplær¡ng
Målet med trosopplæringen er å bidra til en systematisk og sammenhengende trosopplæring som
fremmer undring og kristen tro for alle døpte i alderen 0 - 18 år, uavhengig av funksjonsevne. Kirken

ønsker å gi barn og unge tro, håp og kjærlighet.

I 2018 har vi bidratt med et bredt tilbud på ulike alderstrinn. Vi kan blant annet nevne: babysang,
skattekiste for 2 årlnger, 4-årsbok, karneval for 2. klassinger, tårnagenthelg for 3. klassinger, Lys

våken for 5. klassinger, St. Hallvardsdag for 6. klassinger, konfirmasjon for 9. klassinger, lederkurs for
10. klassinger.

Økonomi: I 2018 mottok LKF kr L 478 360 i midler knyttet til trosopplæring. Disse midlene går i

hovedsak til lønnsmidler til trosopplærere, men også (nye)) trosopplæringstiltak, dvs
trospplæringstiltak som ikke var igangsatt da trosopplæringsreformen trådte i kraft.

Vi som jobber med trosopplæring opplever mange fornøycle barn og ungdommer på våre
arrangement, og foreldre melder om fornøyde barn som kommer hjem fra våre aktiviteter. Vi
kommer selvfølgelig inn med våre tilbud i en allerede hektisk hverdag for barn og unge. Ví
konkurrerer med mange gode fritidstilbud. Det er vanskelig å vite hvorfor mange barn og unge av og
til uteblir fra våre tilbud. Noe av forklaringen kan ligge i konkurransen. Deltakelsen svinger fra år til
år, også når vi korrigerer for antall inviterte. Vi registrerer at der hvor vi har kommet med tilbud i

tidsrommet hvor barna vanligvis er på skolens SFO, har vi god oppslutning. Dette er interessante
erfaringer å bygge videre på.
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Kvalitet i alt vi gjØr, er avgjørende for at flere vil sende barn og ungdommer på våre arrangement. Vi

som jobber med trosopplæringstiltak prøver etter beste evne å etterstrebe dette. Vi må hele tiden
fokusere på hva vi kan gjøre for å gjøre våre tiltak og arrãngement enda bedre, herunder
annonseringen.

I 2018 var vi heldig å få ansatt 50% trosopplæringsstilling i Sjåstad og Sylling, etter en tids vakanse.
Fra august 2018 styrket vi trosopplæringssektoren i Lier ytterligere med 40 % i en prosjektstilling som
varer til sommer/høst 2019. Ressursene brukes i 10% til ungdomsklubben i Frogner menighet, og
30% trosopplærer. 30%-stillingen har bl.a. startet opp et barnekor som kalles Baluba for t.-4. klasse

som øver ukentlig på Frogner menighetshus i SFO-tiden. Oppm¿tet har ligget på 20 barn hele høsten
fram til nyttår. Det er svært gledelig!

I Tranby og Lierskogen menighet har de i høst hatt et prosjektkor knyttet til Lierskogen kirke og

øvelsene har vært lagt i SFO-tiden. Koret hadde innleid dirigent og det var stor oppslutning med ca 35

barn på hver øvelse.

KRIK Lier er et prosjekt som ble startet høsten 2018. KRIK står for KRísten ldrettsKontakt. De har
samling ca 1 gang pr måned med ulike idrettsakt¡víteter, spill, kiosksalg og andakt. Det er rettet mot
ungdom og er ment å være et sted for idrettsglede, aktivitet, samvær og samhold, hvor en også kan

høre om Gud og Jesus og delta i diskusjoner om dette. Tiltaket har ca 20 deltakere og antallet er
Økende.

Kirkemusikk
Som tidligere nevnt ser vi at oppslutningen om kulturelle arrangementer i kirkene våre øker. Vi tror
at dette er med på å gjøre kirken tíl et sted for livstolkning og hjelp til livsmot. Vakre og gode

opplevelser gir oss et løft og et lys over livet. Kirkemusikerne bidrar verdifullt på mange områder,
både i gudstjenesteliv og seremonier, med kor og konserter. Vi har 2 kantorer i IOO% stillinger og 2

organister i 50% stillinger. Høsten 2018 gikk begge organistene i 50% stilling ut i permisjon. De har
begge søkt permisjoner i ca. 1 år. Vi har vært heldige og fått to flotte og dyktige vikarer, slik at vi har
unngått vakanse i organiststillingene ¡ løpet av året.
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Nedenfor følger en beskrivelse av de ulike musikkaktivitetene/-arrangementene i menighetene våre.

SYLUNG/SJÄSTAO

På flere gudstjenester har det vært innleid ekstra musikere for å berike sangen og musikken. Av
gjestesolister på sang og ulike instrumenter kan nevnes Klaus Gunter Escher, lnge Skjeggerud,
lngeborg Soot, Marte Arnesen, Henrik Falang, Helle Merete Jenssen, Sunniva Fevang, Sjåbagos, Elíne
Lauritsen Østli, Kari Falk, Sylling sangkor, Paul Christian Justad og Simen Bredesen HØrthe.

Gjennom året har det også vært arrangert konserter både i egen regi og at kirkene har blitt leid ut til
eksterne a ktører, deriblant:

- 7.7.2018 Saksofon duo Nedremo / Abelseth og Jon Martin Hø¡e iSjåsrad kirke
- Kulturkveld i Sylling kirke iforbindelse med bispevisitasen for hele Lier, alle organistene spilte
- 8.4. Orgelkonsert med kirkemusikkstudenter fra UiO i Sylling kirke
- 7.5. Sjåbagos konsert i Sjåstad kirke
- 20.8. Jazzkonsert med Magnolia jazzband i Sylling kirke
- 9.9. Konsert Barock med organist Bjørn Vidar Ulvedalen i Sylling
- LO.12. Vi synger jula inn med Sjåbagos i Sjåstad kirke
- 2L.72.lngeborg Soot med venner holdt 2 konserter i Sylling kirke

FROGNER MENIGHET

Konserter
Frogner menighet har sammen med kantor søkt støtte
fra Norsk kulturråd og fått det innvilget. Det har

medført at v¡ i 2018 har hatt månedlige konserter i

stort og liten format. Vi har hatt besøk fra Eiker
prosjektkor med dirigent Abram Bezuijen og pianist

Jeeyoung Park som fremførte Brahms requiem,

Ingeborg Soot mezzosopran og Magnus Dobbedahl
saxofo n medvirket på a llehelgenskonserten,

Jazzbandet Music with Z hadde en fin sommerkonsert,
Gospelkoret HIM med øystein Olafsen som dirigent
deltok både i gudstjenesten og på matinékonsert, Jan

Kristian Hverven (baryton) hadde en

midtsommerskonsert. St. Ha llva rd-ba ndet The Mi nors
holdt en spennende konsert i november, menighetens
julekonsert ble gjestet av Simen Bredesen HØrthe baryton, lokal messingkvartett og Baluba barnekor

Våren 2018 hadde Lier prosti bispevisitas. Under visitasen holdt St.Hallvard
elever fra 2.trinn en kunstpause i kirken med innslag fra alle elevene, i

tillegg arrangerte organistene i Lier kirkelige fellesråd en flott kulturkveld i

Sylling kirke.

barnekor julekonsert

Kantor 8¡na Karpisova og messingkvartetten
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Gudstjenestene og musikalske krefter på gudstjenester ¡ Frogner
Gjennom året har vivært så heldige å kunne samarbeide med
profesjonelle utøvere og lokale musikkrefter som lngeborg Soot,
Simen Bredesen H6rthe, tjørgØdegaards flinke fiolinelever, Cecilie
Schilling, Henrik Falang, Vibeke Kohl, Anders Abelseth, Hannah

Agnethe Pold, en lokal messingkvartett, Sylling sangkor, The minors,
KariTomine og Caroline Eidsten Dahl.

stiile time 
BiÉr' Ødegaards fiolinelever

Stille time har foregått på mandager i perioden høstferie - påsken siden 1992. Det har blitt mange
konserter, mange gjesteartister og mange tilhørere i de 25 årene Per Egil Hovland har holdt på. På

selveste nyttårsaften takket han av med sin s¡ste St¡lle time for en fullsatt Frogner kirke. Det ble en
verdig og flott avslutning for konseptet Stille time. Lier kirkelige fellesråd takker Per Egil Hovland for
alt han har bidratt med gjennom disse 25 årene.

TRANBY OG L¡ERSKOGEN MENIGHET

Ord og Toner
Det ble i 2018 arrangert 4 konserter i serien Ord og toner: 15. april i Tranby kirke, 3. juni i Frogner
kirke, 28. oktober iTranby kirke og 25. november i Frogner kirke.

Konserten i april var med musikk fra forskjellige stilarter og hvor
Andrea L. Horstad og Audun Haave Reknes, Torunn Buarøy,
lngrid Buarøy Aasen, Anna Ouff Grøthe (trekkspill), Martíne
Brurberg Lundsbakken, Sisilie Grøstad og lnger Astr¡ lsene deltok.

ljuni var det musikkfest med piano- og kormusikk. Tranby
Kantoricjeitok sammen med Torunn Buarøv, Hávard Ringsevjen,
Jonatan Røed og Alicja Szulakowska. Sangere, lnger og Anne fra konserten i

april i franby kirke

I oktober var det høstkonsert med unge talenter i alder fra 13 til
L7 år som framførte musikk fra forskjellige stilarter. Talentene var Herman Støa, Julie Wiger, Marie
Johnsen Myhra, Max Hoffman, Martine Rpnning, Maria Sagvolden, lnger Astri lsene og Jonatan Røed.

Novemberkonserten var en variert og spennende konsert med piano- og kormusikk. Gjestemusikere
denne gangen var Håvard Ringsevjen, Jonatan Rped, Tranby Kantori, lngrid Buarøy Aasen, Silje
Brurberg, Halvor Tjomslad og Herman Støa Sannes (saksofonsolist).

TIERSKOGEN KUTTURKINKE

Kulturkirka arrangerte 6 konserter ¡ 2018. Stein Torleif Bjella sang egne tekster og melodier. Lars

Klevstrand hedret Erik Bye. Trekkspillvirtuos Håvard Svendsrud spilte et klassisk reportoar og

sangeren VeslemØy Solberg hadde et sammensatt program med overskriften <Kjenne på lykka>. Jazz-

studentene Andrea Horstad fra Lierskogen og Audun Reknes stod for en stemningsfulljulekonsert.
Minnekonserten for Håvard Rype fylte kirka og ble en fin kveld med hans egne tekster og melodier.
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Øvrige musikalske aktiviteter
Av andre musikalske arrangement kan nevnes <Vi synger Julen inn> i Tranby kirke. Menighetens kor,
Minitral-Tralbagos, Lier TenSing, Tranby Kantori sang julesanger både for og med menigheten.

Konsert med Bjarte Leithaug og Minitral-Tralbagos i Tranby kirke hvor barna lærte mange av Bjarte
Leithaugs sanger.

Gudstjenester iTranby og Lierskogen kirker ble på høytidsdager beriket med hjelp fra Tranby Kantori,
Torunn Buarpy, lngrid Buarøy, Silje Brurberg Martine Brurberg Lundsbakken , Georgi Deltchev,
Herman Støa Sannes, Andrea Louise Horstad og Alicja Szulakowska.

Det er 5 gudstjenestegrupper som har jobbet med planlegging og gjennomføring av gudstjenester.

Noen personer fra disse gruppene har bidratt som forsangere og sangsolister på gudstjenester.
Sangere fra Tranby Kantori har også bidratt på samme måte ¡ mange gudstjenester.

Diakoni - kirkens omsorgsarbeid
Diakoni er evangeliet i handling og kommer til uttrykk gjennom nestekjærlighet, inkluderende
fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet. Det diakonale arbeídet rettes mot
mennesker ialle aldre og ialle livssituasjoner.

Nestekjærlighet og inkluderende fellesskap

I det diakonale arbeidet har vi størst tilbud innunder dimensjonene nestekjær¡ighet og inkluderende
fellesskap. Nedenfor nevnes noen av dem.

Åpen kjeller, et ungdomstilbud i Tranby og Lierskogen menighet, ble dessverre lagt ned høsten 2018
da det ikke ble brukt. Kanskje kan man få til noe lignende ved en senere anledning.

Âpent hus på Tranby, har i løpet av året
hatt flere spennende gjester. Det har vært
veldig godt besøkt og både det sosiale

samværet og maten settes stor pris på av

de som kommer.

I Frogner menighet er vi glad for at vi i
løpet av året har tilrettelagte
gudstjenester. Vi har to gudstjenester hvor

unge-voksne/voksne personer med psykisk
Gladsangen synger på åpent hus

utviklingshemming deltar med ulike oppgaver. Det kan være tekstlesning, skuespill, lystenning,
forbønn og sang. Vi møtes også to ganger til en klubbkveld hvor vi spiser mat i lag, har noen
aktiviteter og hygger oss.

På Allehelgensdag er det Åpen kirke i Frogner kirke. Mange besøker kirkegården denne dagen. Med
Apen kirke har folk også mulighet til å komme inn i kirkerommet for å tenne lys, være i stillhet eller
samtale med diakon. Flere benytter seg av dette tilbudet og synes det er fint å få være en stund i

kirkerommet denne dagen.

f...

-b,
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Julekurv

Kirke og helse

En stor del av det diakonale arbeidet er innen kirke og helse. I

likhet med tidligere år så har det vært et godt samarbeid
mellom kirke og helse i kommunen også dette året.
Prestetjenesten, diakon og frivillige besøker som før
institusjoner og bofellesskap, hvor det tilbys samtaler,

andakter og hyggetreff. Når diakoniutvalgene stiller med

hjemmebakst og har tid til å sette seg ned å prate med dem
som bor der, settes det veldig stor pris på. Beboere uttrykker
hvor hyggelig det er at v¡ kommer og spør raskt når vi

kommer igjen.

I tillegg har diakon fortsatt det gode samarbeidet innen

kreftomsorg, demensomsorg, rusomsorg, psykisk helse og for
personer med funksjonsnedsettelse. Det gjØr at diakon har
jevnlig besøk og møtepunkter på dagsenter, bofellesskap og

Julekurv-aksjonen har vært en årelang tradisjon for
menighetene. Vi ser dessverre at mangelen på mat eller at
den økonomiske situasjonen hos flere er vanskelig.

lnnsamlingen vokser fra år til är. Før jul i 2018 delte vi ut 94
matkurver til enkeltpersoner og familier som kan trenge lítt
ekstra. Dette i håp om å gi dem en bedre julehøytid. Noen

kurver ble også gitt til bofellesskap og lavterskeltilbud innen

både rusomsorg og demensomsorg. Det var t¡l stor glede og

takknemlighet å kunne samle inn så mye varer at behovet

ble dekket.

Diakoniutvalget med på arrangement på

lavterskeltilbud innen disse etatene. Det er etablert et nytt Fosshagen ressurssenter

^^---L^?l -¡^¿t- l¡-^¿ ^- Á^L 
--l 
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aktivitetssenter. Haskoll er et dagsenter tilknyttet virksomheten aMangfold og mestringr i Lier

kommune. De er et tilbud for innbyggere i Lier som har psykiske helseutfordringer. Sammen med én

ansatt har diakon en <Livssynsgruppe)) én gang i måneden. Temaene som tas opp avhenger av hva

de som deltar Ønsker å dele eller undre seg sammen med de andre. Både denne og de andre
samarbeidspartnerne innen helse gir diakonien og kirken rom for å møte flere mennesker der de er.

Pilegrimsarbeid og St. Hallvardsdag
St.Hallvardsdag og Pilegrimsdager i Lier 2018 ble markert med samling på Huseby og i Gullaug kirke
15. mai, og med kunstutstillinger i Frogner kirke og i Gullaug kirke med arbeider av kunstneren
Grethe Refsum. Utstillingen i Frogner kirke bestod av skulpturer I metalltråd som forestíller to kors og

fem andre former som tolker påskens hendelser. Alle skulpturene er i kroppshpyde.

I Gullaug kirke bestod utstillingen av tekstavler i metall med innslag av glass og stein, med sentrale
tekster fra Bibelen. Tavlene ble hengt opp i vinduene i kírken.

Arbeídene ble vist på gudstjenester í begge kirkene, og kunstneren deltok selv og formidlet kunsten
som en del av prekenen. Hun medvirket også på friluftsgudstjenesten i Tranby kirkegårds-amfi i

forbindelse med pilegrimsvandring fra Frogner til Tranby 2. pinsedag.
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6 skoleklasser besøkte utstillingen i Gullaug kirke og fikk omvisning av Ellen Martha Blaasvær.

fu*.

Kunstner Grethe Refsum viser frem
utstllllngen I Frogner kirke

Korset som ble kj6pt inn til Frogner klrke

Grønne men¡gheter
Frogner, Sylling og Sjåstad er registrert som (grønne menigheter> og har forpliktet seg
på å arbeide på en mest mulig miljøvennlig og bærekraftig måte. Det gjelder innkjøp
og forbruk, gjenbruk og avfallssortering inne og ute. Tranby menighetsråd forbereder
et tilsvarende vedtak. Ungdomsklubben i Frogner arrangerer hvert år en byttekveld for
klær og sko for ungdommer. Noen tar det grønne skifte på alvor og lar bilen stå.

Lier-kirkens hiemmes¡de
Visjon og synliggjgring
Et nytt driftsår er gjennomf6rt og redaksjonen erfarer at nting tar tidD. Det arbeides
målbevisst i forhold til vedtak gjort i Lier kirkelige fellesråd om <Digital hjemmeside er Helse Rotevatn

Lier-kirkens viktigste informasjonskilder - i nær samhandlíng med Lier menighetsblad og Facebook.

Redaksjonen har som mål at kirkens-/menighetssidene alltid er ajourførte.

Det arbeides løpende med synliggjøring gjennom

ftler û;mme( ¡tri joràal

Saker/informasjon som gjelder to eller flere menigheter,

legges ut på både fellesrådets side og de relevante

menighetssider.

Øke antall saker; kontinuerlig vurdering av kirkens evne

og måte å informere på til kommunens befolkning.

Ha relevant faktainformasjon om kirkens tjenester (dåp,

konfirmasjon, vigse l, gravferd).

Bilder brukes der dette er mulig og gagnlig.

Mye faktabasert stoff hentes fra Den norske

kirke sentralt.

't
I

I

a
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Resultater/erfaringer 2018
. Statistikk for hyppighet og brukergrupper av hjemmesiden mangler. Dette er purret opp av

kirkevergen.
r Kirkens servicekontor erfarer færre telefoner fra innbyggerne i Lier. Det antas at innbyggerne

finner det de trenger på nettet.
. økttilgang på stoff på hjemmesíden.
. Nye Personvernregler setter strenge krav for anonymitet. Dette setter større krav til bruk av

bilder.
. Hjemmesidens funksjonalitet krever forbedring. I noen tllfeller kreves for mange klikk før en

kommer inn på det en leter etter. Dette er en problemstillingen det jobbes med sentralt.
r Aktiv og strateg¡sk bruk av sosiale medier (SoMe) som Facebook, Twitter og lnstagram - er et

(nytt)) område for Lier-kirken. Hjemmesiden må tilpasses denne utviklingen.

Veien videre
r lmplementering av reviderte hjemmesider: Målet er ägjøre sidene mer handlingsbasert, f.eks

ved at du i løpet av 2-3 klikk skal komme til <søkeobjektet> (bedre sØkefunksjon).
. G¡ brukerne lettere overblikk til all informasjon som er tilgjengel¡g.

' Bedre tilpasninger og synkronisering til kalenderhendelser.
r Bedrearkiveringsdelen.
r Ting endrer seg raskt. Redaksjonen jobber tett opp mot utv¡k¡erne av nettsidene (Kirkepartner).

LKF må orienteres om framdrift og være fleksible ifht endringer for måter å kommunisere på.
r LKF har fortsatt hjemmesiden som satsingsområdet, samtidig må vi ha fokus på Økt promotering,

økt samarbeid med Lier menighetsblad, Lierposten og lier kommune.

Aktiviteter i kirke og men¡ghetsliv

Konkrete handlinger som viser at vi er på rett vei. Hva har vi fått til og hva gjorde vi for å greie det?

Frogner
Su peronsdag/familiekor Fa miliem iddag

annenhver onsdag, etterfulgt av sang fra kl

17.00

Baluba

Mandager kl 14.00 - 16.00 for barn 1. -4.
klasse.

Juletrefest Frogner menighetshus

2S.desember 17.00

^rt,

Barneaktiviteter
Babysang

Noen torsdager 1100-13:00 på Frogner

menighetshus

Barnesamlinger - <<Sprell levendeu Ved

gudstjenester i Frogner kirke

Ungdomsaktiviteter
Konfirmanttiden
Fra august til mai for 9.klasse.

Temagudstjenester, ture r, tjenesteoppgave r
og undervisning.

Kontaktperson: Helge Saltbones Rotevatn,

tlf.409 24959

Minilederkurs (MltK)
lederkurs for fjo rå rskonfirma nter

| '' r¡
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Kontaktperson: Helge Saltbones Rotevatn,
tlf.409 24959

Ungdomsklubb step down
19-22 hveronsdag.
Kontaktperson: Stian Fossli, 40 41 35 89

Voksenaktiviteter
Stille time
Hver mandag kl. 20.00 fra 1. oktober t.o.m.
3t.L2. v/Per Egil Hovland

Åpen lunsj
Tredje torsdag imåneden kl 1L.30, Frogner
menighetshus. Kontaktperson: Solveig Thoen
Bøen.

Frogner misjonsforening
En tirsdag i måneden k|.18.00 - 20.00
Kontaktpersoner: Ingrid Viken, 32 84 08 76

Bibel-misjonsgruppen Manakara

Annenhver fredag
Kontaktperson: Ruth Netland, 328409 6L

Shalom Lier (lsraelsmisjonen)

Avtalte dager.

Tranby og Lierskogen menighet

-.=--,,,4'.,.'," Ãr,,''';ai'

Barneaktiviteter
Babysang
6 fredager i semesteret på Tranby
menighetshus
kl. 10.30 - 12.00

Kontaktperson: Brynhild Heitmann,

tlf. 92 45 46 30

Bibel/samtalegruppe
En tirsdag i måneden k|.10.30

Kontaktperson: Solveig Aas Kristiansen

ffi.97 735867

Bibel/samtalegruppe (KFUK-KFUM)

Avtalte dager
Kontaktperson : Lise Fredriksen, 32 84 Og 26

Fellesskapskvelder
En tirsdag i måneden k|.19.30 i Frogner
menighetshus
Kontaktperson: Lise Fredriksen, 32 84 08 26

Ungdomsmisjon/G lobal KFU K/KFU M
Andre onsdagen i måneden kl. 19.00.
Sted: lhjemmene
Kontaktperson: Marta Tveide, 32 84 60 53

Gullaug klrkeforenlng
Kontaktperson Hans Bernhard Justad,
tlf .32842A73

Pilegrirnsvandringer og temakvelder.
Tekstinnlevelse i Gullaug kirke kl. 19.00.

En onsdag i måneden.

Kontaktperson var Ellen Martha Blaasvær,

Kontaktperson: Helge S. Rotevatn,
tlf.409 24959

MinÍtrall: 4-T âr
Annenhver onsdag kl. 17.30 - 18.30 på Tranby
menighetshus
Kontaktperson: Helge S. Rotevatn,

tlf.409 24959

Tralbagos (alder: barneskolen)
Annenhveronsdag kl. 17.30-18-30 på Tranby
menighetshus
Kontaktperson: Helge S. Rotevatn,
tlf.409 24959
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Familiemiddag
En gang pr måned i forbindelse med
barnekorene
Kontaktperson: Helge S. Rotevatn
tlf.409 249s9

S0ndagsskole
En søndag pr måned
Tranby menighetshus k|.11:00
Kontaktperson: Silje Saltbones Rotevatn
tlf. 980 76 L20

Ungdomsaktiviteter
KRIK Lier!

Lek og moro, kafé og andakt
En lørdagskveld pr måned på Lierbyen skole,
kl. 18:00-22:00
Kontaktperson: Anne Cathrine Hegge Larssen,
tlf: 952 78 L4L

Konfirmanttiden
Fra august tíl mai for 9.klasse.

Temagudstjeneste r, turer, tjenesteoppgaver
og undervisning.

Kontaktperson: Joar Morten Flatland,

tlf.99t 52920

Lier Ten-Sing: fra 13 år
Hver fredag kl. 18.00 -21.00
på Tranby menighetshus

Kontaktperson: Joar Morten Flatland,
t|f.99152920

MILK (minilederkurs for tidligere
konfirmanter)
9 kurskvelder i løpet av skoleåret.
Kontaktperson: Helge S. Rotevatn
tlf.409 249s9

Voksenaktiviteter
Tranby kantori
Hver torsdag kl. 19.30 - 22.00 på Tranby

menighetshus

Waldemar Nowak, tlf. 926 64 642

"ArbeidsmØte" t¡l Men¡ghetshusets
julemesse

Annenhver torsdag kl. 10.00 - 13.00

Kontaktperson:

Margrethe Elvsveen, tlf. 93 86 92 82 og

Torill Strandene, tlf. 9L L6 89 L7

Tra nbyhøgda Misjonsfore ning
Første mandag i måneden kl. 19.00

Kontaktperson: Gjertrud Aspelund,

tlf.32 8s 07 05

Ungdomsmisjon {KFUK-KFUMI

Andre onsdagen i måneden kl. 19.00.

Sted: I hjemmene

Kontaktperson: lnger Grønnevik, 32 85 04 34

Fredagsvafler

Hver fredag på Tranby menighetshus
kl. L1.00 - t2.30
Kontaktperson Kåre Lohne, 32 85 14 31

Åpent ttus

Første onsdag i måneden kl. 11.00 - 13.00

i Tranby meníghetshus. Kontaktperson: Berit
Basmo Kvidaland, tlf. 32 24 21 24

Lierskogen kulturkirke
Et arrangement hver måned i Lierskogen kirke.

Kontaktperson: Berit Basmo Kvidaland,

rlî.3224 2L24

Ord og toner
3 ganger i året i Tranby kirke eller Tranby

menighetshus.

Kontaktperson Waldemar Nowa k

tlf. 926 64 642

Sangtimen (samarbeid med Frogner
menighet)
Fire ganger i semesteret
Frogner og Tranby menighetshus kl. 19.30

Kontaktperson: @yvind Mørk tlf.99 10 14 98

Andakt på institusjoner
Liertun: to ganger pr. måned
Brattromveien: en gang pr. måned
Hallingstadtunet: en ganB pr. måned

Onsdager kl. 12.00

Kontaktperson: Berit Basmo Kvidaland

Lesestund

En gang i måneden på Liertun
v/frivillige,

Kontaktperson: Berit Basmo Kvidaland
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Sylling

Barneaktiviteter
Supersprell
Annenhver torsdag

kl. L7.00 - 19.00 ¡

Sylling kirkestue
Aldersgruppe: fra 4
år Kontaktpersoner:
Hilde Nysether,

tlf. 91 36 45 9L

Kristin Stokstad, tlf.
4L L4 4194

Ungdomsaktiviteter
Konfirmasjonstiden fra høst til vår for
9.klasse.

Undervisning, fastein nsa m ling, te magruppe r,

tjenesteoppgaver, oppgaver i gudstjeneste og

Sjåstad

Barneaktiviteter

turer. Leder: Kontaktperson:
Ole Johan Stokstad, tlf. 95 11 16 02

KRIK Lier!

Lek og moro, kafé og andakt
En lørdagskveld pr måned på Lierbyen skole,
kl. l-8:00-22:00
Kontaktperson: Anne Cathrine Hegge Larssen,
tlf: 952 78 t4L

Voksenaktiviteter
Bibelgrupper

Bibel grupper i hjemmene

Andakt på institusjoner
Villa Skaar annen hver uke

KRIK tier!
Lek og moro, kafé og andakt
En lørdagskveld pr måned på Lierbyen skole,
kl. 18:00-22:00
Kontaktperson: Anne Cathrine Hegge Larssen,
tlf: 952 78 74L

Voksenaktiviteter
sjåkk
Kor for voksne i Sjåstad kirke

Andakt på institusjoner
Gifstad dagsenter annen hver uke

I
Ir ffi

Sjåbagos og Lier

SoulChildren
Hver mandag kl.

18.00 - L9.15 i

sjåsrad karke

Tilbud for barn og

ungdom fra hele

Lier for alders-
gruppen6-L6år.
Kontaktpersoner:

Anne Cathrine Hegge Larssen, tlf. 95 27 8141

Ungdomsaktiviteter
Konfirmasjonstiden fra høst til vår for
9.klasse.

Undervisn ing, fasteinnsam li ng, temagrupper,
tjenesteoppgaver, oppgaver i gudstjeneste og

turer. Leder: Kontaktperson:

Ole Johan Stokstad, tlf. 95 11 16 02
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Gravplassene i Lier

Utsikt fra klokketårnet i Frogner kirke

Vi har fire gravplasser i Lier kommune: totalt 8560 plasser

Frogner kirkegård (4470 plasser) - utvidelsen er ikke inkludert
Tranby kirkegörd (2799 plosser)

Sylling kírkegãrd (1038 plosser)

Sjåstad kirkegård (853 plasser)

Vårt inntrykk er at gravplassene blir
besøkt mer enn før ogvi får nrarrge

tilbakemeldinger på at det settes stor pris
på at gravplassene stelles godt. Dette
skyldes at vi har dyktige medarbeidere og Henrik Aasland, Paul Christian Justad, Hans Nordal, Eddie osa

tilstrekkelig med ressurser for å ívareta og Ellen Marsoe

gravplassene på en god måte. Den største arbeidsmengden er fra april til september, så i denne
perioden blir det tidvis innleid vikarer for å utføre de nødvendige oppgavene som gressklipping, stell
av graver, beskjæring av hekker og trær osv. Videre består oppgaven ¡ å møte folk i kírkene og på

kirkegårdene på en vennlig og god måte.

EtterspØrsele n etter gravlegging på

navnet minnelund er stigende. Vi ser
også en Økende tendens av bisettelser
(kremasjoner) og færre
jordbegravelser.

Margrethe Elvsveen, @yvind Mdrk, Henrik Aasland, tngar Bang

På alle våre fire gravplasser gis det
tilbud om stellavtale (pynting av grav)

mot betaling . | 2A18 hadde vi 142

stellavtaler.

Det skal til enhver tid være ledige graver for minst 3 pst av kommunens befolkning (jfr.
Gravferdslovens 5 2) Siden folketallet i kommunen er 26 278 er påkrevd antall ledige graver 788.
Mao. vi rigger oss for fremtiden, med høyde for befolkningsvekst.

a

a

a

a
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G ravfe rdsforva ltn i n g e n
Lier kirkelige fellesråd er en offentlig gravferdsmyndighet. Gravferdsloven regulerer driften og har
gitt kirken forvaltningsansvar for gravferder. Denne oppgave har kirken hatt fra kristendommen kom
til Norge d.a ny tro og tradisjon tok form. Nye gravskikker gjorde at man koblet kirker og gravplasser
sammen. I dag ser vi at gravplassdrift ikke bare er et praktisk administrativt forhold, men handler
bl.a. om hensyn til tradisjoner, ritualer og gravskíkker. Her har kirken spesielle forutsetninger. Det
handler om folk, verdier og innramming. Gravplassarbeiderne nedlegger et flott arbeid som kan bidra
til at våre gravplasser kan være godt for øye og samtidig gi ro i sjelen.

Den norske kirke er gode på tradisjon, men har også noe å lære íforhold til andre trossamfunn og

unge pårØrende. I Gravferdsloven 5 L står det <Gravlegging skal skje i respekt for avdødes religion
eller livssyn.D Dette er ingen rettighet, men pålegger LKF en pl¡kt t¡l noen holdninger. I takt med
voksende mangfold i Lier bygda, vil behovet for mer kunnskap melde seg. Lier kirkelige fellesråd har
sammen med andre fellesråd i nedre Buskerud årlige møter med DOTL (Drammen og omegn tros og
livssyns- organisasjoner) i dialog om gravferdsforvaltningen jfr. Gravferdsloven 23.

Gravferdsforvaltningen er den del av de kirkelige handlinger som omfatter størst del av befolkningen.
Livssynsnøytralt seremonirom ble bygget på Fosshagen og tatt i bruk sommer 2016, Ellers kan
Drammen krematorium benyttes ved behov. Det fÍnnes ingen muslimske gravplasser i kommunen,
men vi har en avtale med Drammen kirkelige fellesråd om kjøp av gravplass ved Skoger kirkegård. I

2018 hadde Lier kírkelige fellesråd to muslimske gravferder.

Sikring av gravminner er en viktig fokus. Fester har ansvar for sitt gravminne.

Utvidelse av Frogner gravplass

Prosjektet startet opp med signering av kontrakt med entreprenør Bekkevold Landskap 10. januar.
Overtakelsen skjedde 7. september 2018. Prosjektet hadde de hovedelementer iseg

- Utvidet gravplass med nye 650
kistegraver og 400 urnegraver (ca. 9
dekar)

- Ny parkeringsplass for 35 biler
- Lager/ driftsplass for jord
- Diverse oppgraderinger av eksisterende

gravplass Marius Bjdrk (Prodeconl, skrøvset (gravplasskonsulentf

i :t'\¡b
t-,t

r

Henrik Aasland og Geir Larsen
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Beplantningen mot prestegården ble fjernet
og plantet nytt

Prosjektet har blitt gjennomført med påholden hånd fra Geir Larsen, prosjektansvarlig i Lier

eiendomsselskap. Dette har vært til uvurderlig hjelp for kirkevergen. Gjennomføringen av prosjektet
har i hovedsak gått meget bra. Resultatet er vi godt fornØVd med. Det skal dog opplyses om at det er
gjort feil vedr. masseberegningene, derfor er prosjektet ennå ikke avsluttet.

Vi gjennomførte styrt borring langs
alleen, for å ivareta trærne

ØWind Hammer

Tidlig i gjennomføringsfasen ble det reist

spørsmål om jordkvaliteten på

utvidelsesområdet og håndteringen av
jordmassene. Øyvind Hammer (som har
jordkvalitet som sitt spesialfelt), kunne
bekrefte at Lier kirkelige fellesråd har

håndtert jordmassene i forhold til gjeldende

Tørrmuren i front av gravlunden er blitt
et smykke

Ole Kristian Borge, Stig Aslaksen, Geir Larsen, Marius

lover og regler. Bj0rk' HenrikAasland

Minnelunden ble tidlig (mars) tatt ut av prosjektet, da det manglet godkjenning fra bisped6mmet.
Minnelunden planlegges ferdigstilt 2019.

Prosjektet har hatt en økonomísk ramme på 18 millioner kroner.

Tørrmur med beplantnlng foran Sedum beplantet mur

Frogner gravplass
fotografert fra nytt gravfelt

)

| ".1
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Verneplan
Kirken i Lier er blitt mer bevisst sitt ansvar for å bevare kulturmiljø, kulturminner og
kulturminneverdier. Juridisk status på verneplanen er i likhet med gravplassvedtektene på lokalt nivå.
Lier kirkelige fellesråd laget i 2017 en verneplan med oversikt over gravplassenes kulturhistoriske
verdier og bestemmelser som sikrer at disse i varetas for ettertiden. Det ble den gang besluttet at
gravplassene i Lier hadde totalt L51. verneverdige gravminner. Gravminnene fordeler seg slik på de
ulike gravplassene:

Frogner gravplass

lranby gravplass

Sjåstad gravplass

Sylling gravplass

75 gravmlnner
2l gravminner
9 gravminner
46 gravminner

Trepleie
Forvaltning av gravplassene innebærer også sikring av trær, sjekke at de er friske og ikke står i fare
for å abrekke avr i en storm. I dette arbeidet har vi kvalifiserte bistand fra Pinsli trepleíe som
kvalitets sikrer dette arbeidet.

Snøbrøyting og strø¡ng.
v¡nterstid er det godt å ha gode lokale hjelpere til å håndtere både snømåking og strø¡ng. Mange av
våre besøkende er eldre, derfor stilles det ekstra store krav til sikkerhet når det gjelder
fremkommelighet på vinterstid.

]*¡i{/,-+ôr¡ffir.r*:' t . ji¡..--rF,¿,
' ì:¡rlìc:j,'.

Ole Jorn Horn har ansvar for snomåking og strting ved Sylling kirke
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Hvordan tar Lier kirkelige fellesråd vare på kirkene sinea

Nytt HC/WG iTranby kirke
WC har lenge vært etterlengtet i Tranby kirke. Nå er prosjektet ferdigstilt og

fremstår som særdeles godt tilpasset eksisterende bygning. Vi kan tilskrive mye av
æren for dette til arkitekt Enger. Prosjektet ble gjennomført i perioden august til
november, med full bruk av kirken i byggeperioden. Prosjektleder var Per Otto
Olsen. Tømmermesterne Kristiansen og Stensrud AS utførte oppdraget.

Noen utfordringer var det underveis som f. eks. ønske om gjenbruk av trapp.
Dette lyktes vi ikke med. Samspillet mellom alle aktører har løst dette på smidig
måte og ny ftapp, nytt rekkverk og delvis nytt galleri er på plass. Videre kan

nevnes at ekslsterende vannledning ikke kunne benyttes, noe om resultert i at ny
vannledning fra kum ved garasje og ned til Tranby kirke med WC tilbygg

Til slutt vil vi berømme entreprenørenes positive innsats og lØsningskreativitet underveis. Nedenfor
er stjernelaget avbildet.

Ny vannledning ble anlagt ned til
pumpekum og nytt WC

Rune Kristiansen, Hans Nordal, Per Otto
Olsen og Kjell Brurberg

.àù&"

Ytterueggen vi måtte hugge igjennom var på

over l meter.

.:

Arne Enger, Hcnrik Aasland, Kjell Brurberg, Eddie Osa, P€r Otto Olsen, Anders Opsahl, lngar Sørum, Anders lranheim,
Franz Menne, Rune Kristiansen, Ber¡t Basmo Kvidaland, 56ren Falch Zapffe, Hans Nordal
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Ny løper iTranby kirke

Ledaal teppeveveri leverte i desember ny ull løper tilTranby kirke. Den har en dempet rødfarge og
bredden er litt smalere enn midtgangen som bildet nedenfor viser. Løperen v¡l etter biskopens
vurdering visuelt lede til alteret uten å ta <<egen> oppmerksomhet.

Sokneprest Ber¡t Basmo Kvldaland og teppelegger fra ledaal teppeveveri.

Nytt kjøkken i Lierskogen kirke
ljanuar 2018 ble kjøkkenet i Lierskogen kirke oppgradert. Det kom på plass nytt gulv, ny

kjøkkeninnredning, oppvaskmaskin og nytt kjøl/fryseskap. Kjøkkenet fremstår nå operativt og klar for
å betjene ulike typer arrângementer.

i

qL

I
i

Andre Bianco (medhjelperl viser stolt frem nytt kjøkken,
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Sjåstad kirke - sakristivinduene utbedres
Sakristi vinduene i Sjåstad kirke har fått et ny <look>. Glassene er skiftet ut og rammene har fått
sparkling og maling. Nå håper vi de holder i ca 30 nye år.

Bakke har også reparert glass ved andre kirkebygg i Lier, slik at de fremstår hele og sikre.

Bård Arthur Bakke

Skadedyr
Lier kirkelige fellesråd har fokus på skadedyr. Avtale er tegnet med Rentokil for Sjåstad kirke. Rentokil

kan gi oss datagrunnlag på hva som beveger seg rundt kirkeveggene. Hovedsakelig er det mus og

smågnagere vi har sett spor av. Bevisstheten rundt skadedyr er 6kende. Det stilles økt krav til å tenke
ny metodikk hvor n.ve gíftfrie lgsninger kommer inn. Ansatte kurses i dette-

Mur og puss
Vi har utfordring med avskalling av puss på Sylling kirke. Dette arbeidet er fortsatt under utredning
og vi håper at v¡ i 20L9 vil komme frem til en løsning som løser utfordringen med avskalling. Vi har i

den forbindelse hatt befaring for å se hva som gjØres mtp avhjelpe fuktinnslag på veggene på kirken.
Dette vil det arbeides videre med i 2019.

J

Sylling kirke - korbuenLierskogen kirke - kiøkkentrapp i Frogner kirkestue ved hovedinngang
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Fuktighet og temperatur
Fukt¡ghet og temperatur ívåre kirker er en vitenskap. Her strídes de lærde. Det er sterke grupper
som påpeker viktigheten av ha det varmt i kirkene, mens andre sier at disse murkirkene íkke er
bygget får å stå varme hele tiden. Som gode bygg forvaltere trenger vi hjelp til å ta vare på

kirkebyggene våre. Riksantikvaren inviterer regionledere til nasjonal konferanse om ivaretakelse av
kirkebygg i 2019. Kirkevergen vil delta på dette.

Tiltak vi har iverksatt er fuktighetsmåling i alle våre kirker som leses av kvartalsvis. Orgelkonsulent
Abram Bezuijen, har bistått Lier kírkelige fellesråd i å analysere målingene og gitt oss en pekepinn på
grunntemperatur og temperatursvingninger. Pr i dag har vi en grunntemperatur på 11 grader i våre
kirker, med unntak av Frogner som har 15 grader.

il,ti
tr r

t

Abram Bezuijen og Helge Rotevatn Abram forteller og forklarer Paul Christian Justad, Bina Karpisova og Waldemar
Nowak følger nøye med.

Ulike tilsyn
Det gjennomføres årlig ulike tilsyn med kirkene våre. El-tilsyn fra Glitre energi og branntilsyn m.fl. er
gjennomført uten merknader.

HMS
Gjennom 2018 har vi hatt fokus på HMS - Helse, Milj6 & Sikkerhet - med blant annet;

o FØrstehjelpskurs
r Medarbeíderundersøkelser
o lA-oppfØlging i samarbeid med vår lA-rådgiver fra NAV
r ROS-analyser
r Handlingsplan

Under er noen inntrykk fra f6rstehjelpskurset som ble gjennomført i oktober med Fredrik Lindellen
fra Drammen Røde Kors som instruktØr.
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Energibruk
Alle våre kirker er tílknyttet et sentralt enØk system, som gj¿r at vi har mulighet for å senke
temperaturen i kirkene når det ikke er aktiviteter der.

Lier kirkelige fellesråd har avtale med Kinect energy group. Totalt forbruk 2018 var 477 074 kwh til
en gjennomsnittlig kraftpris i 2018 pâ27,5O ørelkwh. Snittprisen ¡ 2018 lä t4 øre /kWh lavere enn
spottprisen.

Strømforbruket generelt har gått opp fra 2017 t¡l 20L8 med 76 898 kwh. Vi har i 20L8 hatt L1 grader
som grunnvarme i kirkene, mens den i2Ot7 var på 3 og 6 grader. Dette er gjort for ä gjøre forholdene
mer gunst¡g for orglene våre, da for lav temperatur og for høy fuktighet Øker risikoen for soppangrep.
Piano/flygel påvirkes også av varmen og luftfuktigheten som overvåkes og vurderes kontinuerlig.

Tabellen på neste side viser totalt strømforbruk 2018 for kirkene med kapeller og garasjer, sett i
forhold til tidligere års forbruk.

Sylling kirke og
kirkestue

Sjåstad kirke og
kirkestue

il 444 60 960 61 140 62 940 75780 7s 444 69 I82 113 194

LKF 432æ 54 450 59 900 52 600 52700 57 483 66 580 77 628

LKF Lierskogen kirke 38 652 45 045 32049 28 332 30247 3074:- 45 566 35 885

tKF Gullaug kirke 18637 t7 737 t9824 Ls773 L7 675 20324 24330 22320

LKF Frogner kirke

Frogner kirke,
benkevarmere

Frogner kapell og
garasje

Tranby kirke og
kapell

94 36s 84 429 77 440 66 789 38 610 43 003 43 L77 57 150

LKF

39820 43 480 46 898 46465 sÛ2t1 s2287 52626 s3244

LKF 50 000 5a770 4s 3s0 4r.900 46 150 47 286 s4 803 72705

IKF SUM 356 114 356871 34,zAU. 3t4799 3tL373 37tttt7 4ût76 477 074

LKF

4¿779 43912 44948

LKF

Ansvar Målepunktnavn 2011 kwh 2012kwh 2013kwh 2014kwh 2otskwh 2o16kwh Zolzkwh 20t8kwh
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Tall og tale
Tabellene nedenfor viser oversikt over antall gudstjenester og seremonier fordelt pr menighet og til
slutt en tabell som viser sum for hele Lier kirkelige fellesråd.
Kirkelig stat¡stikk: Ãrsstatistikk rapporteres årl¡g tíl SSBs statist¡kkbase i KOSTRA {KOmmune - STat-Rapporter¡ng). Denne l¡gger t¡l grunn for
KIFO tilstendsrapport som henvist til på side 3.

Antall eudstienester 57 il 65

Giennomsnitt ti lstede gudsti, 702 103 10c 96 raz 10391 89 TM 107

oåp 74 78 77 79 a 75 7t 71 6765

Konfirmerte 65 96 9'l 95 79 82 91 75 86 69

Vigsler 19 24 15 15 I 15 15 I L1 t6
Begravelser'l 79 81 69 78 82 78 87 76 82 T6

Bisettelser 58 60 ¿t8 62 51 46 50 67 60 57

lnnmeldineer 7 I 7 1 7 2 4 I 10 4

Wmeldinser 23 7 22 13 L7 19 24 85 33 35

20û9 20L0 2011 2a12 2AI3 201.4 2015 2076 201.7 201.8l.{r ì. ,. iï i. r', MEN lGþltT

üutbyi

Antall gudstjenester s2l 4el 4s

Giennomsnitt tilstede eudsti. 11"6 118 L19 10€ 125 t28 127 724 106l ss

Dåp 59 50 48 43 54 54 58 4sl 3sl so

Konfirmerte 702 98 87 71 65 85 76]l ssl 6376

Vissler 17 11 3 IL L0 5 13 ßl sl 6

Begravelser'l 51 47 49 43 51 54 44 461 3el 10

Bisettelser 29 36 28 33 2I 4t 22 3sl 26l 27

2lnnmeldinger 1 0 0 1 7 6 sl1ll
Utmeldinger T4 t5 I 7 10 23 19 qsl lel n

r;¡¡.',r.¡BY MENIGHET 2009 20to 20L1 2A12 2013 2AM 2015 20t6 7017 2018

Antall gudstjenester 261 33 23

68Gjennomsnitt tilstede gudstj, 90 75 87 1.:02 67 65 821 7t 78

DåP 1C 17 L2 19 15 19 T4 il11 I
Konfirmerte 1"8 20 L5 23 24 L0 LZ æl ß 25

Vigsler 2 7 6 2 5 zl 1 43 6

Begravelser') 18 L7 13 r.8 15 19 18 el n 7

Bisettelser 18 I7 13 18 18 il4 tl15 19

lnnmeldinger c 0 0 0 0 1 ol 4 c0

Utmeldínger 3 2 2 2 1 4 3 rcl I 5

', /t.r.rNG MENIGHET 2i"iv 201-0 20L1 2012 2013 201.4 2015 201"6 2017 2018

Antall sudst¡enester 161 L7 15

Giennomsnítt ti lstede gudsti. 86 86 83 84 91 68 zsl 104 9075

Dåp 16 18 T7 16 L5 3 t2 81 4 9

Konfirmerte 23 15 12 74 2A L4 12 il14 13

Vigsler 3 3 6 3 I 4 2 31 2 4

Begrave lser'Ì 7 76 t6 77 15 L4 t2 rcl 11 I
Bisettelse r 7 16 L6 \t 1-5 14 \2 sl s 3

lnnmeldinger 0 0 0 0 0 0 c rl 1 0

Utmeld¡nÊe r 3 2 3 1 01 5 1 tl 3

ÀsrRo ve¡¡rcHrr 2009 2010 20L1 2012 2073 2014 201s 2016 2017 2018

36



l4\er frir,nrne{ ¡tri joràa

Antall gudstienester olololololo c 151 rsrl 148

Dåp t41rssl 1æl $41 rvl real 15! 135 rzrl ß5

Konfirmerte t82zosl zzgl zrrl zo¡l ud 20( 181 rzrl 170

Vissler ssl ¿sl ¡ol ¡rl æl 30 35 26 zsl 30

Begnvelserrl 1611 rorl utl $d ffil 165 161 141 r¿gl 42

Bisettelser rrzl rzsl rosl nql rozl uc taz 121 ssl sB

lnnmeldinser 3,lrl?ldrl T L4 rel s

Utmeldinser 5t+sl 261 ¡d zsl æl 53 150 o¡l ss

'lfom 2017 endret vispesifìserir8 fE antallgnvferderbt¿lt 0g b¡settelser til¡ntall beBnvelserog ðnt¡ll bketteker

Kirke- og menighetsstatistikk Lier kirkelige fellesråd

r'- _--1-
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*Antall gudstjenester .+ Dåp

-#Begravelser*) -+-Bisettelser

2AI3 2074 2015

" . +-..Konfirmerte

Çl¡¡¡¡sldi¡gs¡

2ôt6 20t7

fVigsls¡
er¡|r tJt¡¡qldi¡gs¡

2018

Andre generelle og interessante tall fra kirkestatistikken
Lier kommunes hadde ifølge SSB 26 278 innbyggere pr 3. kvartal 2018. Av disse er t8 679
medlemmer av Den norske kirke. (Dvs. ca.7L % av innbyggerne). Våre medlemmer fordeler seg som
følger på våre menigheter: Frogner 9 851 medlemmer, Tranby og Lierskogen: 6 255 medlemmer,
Sylling: 1 504 medlemmer og Sjåstad: 1099 medlernmer.

I tølge biskop Per Arne Dahl viser tallene at andelen døpte barn i befolkningen går ned. Samtidig
erfarer vi at dåpshandlingen og de andre kirkelige handlingene betyr mye for dem som benytter seg

av dem. Flere deltar ved hver enkelt anledning og mange støtter opp om dåp og konfirmasjon. Det er
tallene knyttet til søndagskirken som går nedover. Hverdags-kirken har vi ikke i samme grad noen
samlet oversíkt over, men mange kirker og menighetshus har h6y aktivitet med mye liv og røre uka
gjennom.

Som det fremgår av tabellen på forrige side, registrerte Lier kirkelige fellesråd 59 utmeldelser og 5
innmeldelser i2018.

Konsolidering og nye utfordringer
Kirken står overfor store utfordringer i årene som kommer organisasjonsmessig, økonomisk, i forhold
til indre og ytre meningsbrytninger og i forhold til en samfunnsutvikling hvor vi skal inkludere og

utvikle dialog med mennesker med annen kulturell og religiøs bakgrunn.
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L. Ny tros- og livssynspolitikk - var på høring i høsten 2018. Hensikten med høringsutkastet er å

ha et klart fokus på målet om en helthetlig rammelov som kan favne alle tros- og

livssynssamfunn. Det er forslag om et eget kapittel vedr Den norske kirke i loven, hvor det
bl.a. foreslås endring i lovfestede organer, endringer i finansieringsordningen mv. Fellesråd

og kirkeverge har gitt høringsuttalelser.

2. Kommunereform -Lier prosti består av fellesrådene i RØyken, Hurum og Lier. Det er bestemt
at RØyken og Hurum fra t.l.2OZO skalgå inn i Nye-Asker. Pr 2018 har ikke dette medført
noen endringer for Lier kirkelige fellesråd, men det er bestemt at Lier prosti ikke vil bestå

med bare Lier kirkelige fellesråd som fellesråd fra 1.1.2020. Det er forventet en avklaring på

dette imars 2019.

3. Ny kirkeordning - Kirken fikk fra 1.L.20L7 overført arbeidsgiveransvaret for prestene.

Dískusjonen går på hvor mye staten skal bestemme og hvor mye Kirkemøte skal organisere
den fremtidige kirken. Det som alie parter enes om er å opprettholcie målsettingen om en

felles arbeidsgiverlinje. Prestene har pr i dag en annen arbeidsgiverlinje enn Øvrige ansatte i

fellesrådet. Denne utfordringen arbeides det fortsatt med i 2018 og vil nok pågå ítiden
fremover.

Lokale utfordringer ¡ Lier kirkelige fellesråd
Utviklingen med synkende oppslutning på dåp og medlemstall er utfordrende og må løftes opp. Lier

kirkelige fellesråd vil i 2019 arbeide med hvordan kirkens visjon <Mer himmel på jordar kan

konkretiseres og detaljeres og virke styrende på hver enkelt ansattes arbeid og gjØremål i hverdagen.

Mer lokalt har ví i 2018 arbeidet med prosess arbeidsfellesskap. Målsettingen er på sikt å samle Kirka

i Lier under ett tak. Første trinn er å samlokalísere Kirkens servicekontor som pr i dag sitter i

Fosskvartalet med stabene som sitter på Frogner menighetshus. Stiftelsen Frogner menighetshus er
positive til prosessen og ønsker samarbeid med Lier kirkelige fellesråd om hvordan vi kan få til både
gode arbeidslokaler og samtidig lokaler som vil lokke innbyggerne inn til samtaler og samvær. Dette
arbeidet fortsetter i 2OL9.
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Oppsummering
Oppsummert kan vi si at situasjonen kirken i Lier befinner oss i er tøff. V¡ må være bevísst på hva vi
faktisk gjør. lnnbl¡kk, innsyn og engasjement er ønsket. Det er mange spørsmå1. Hvilke utfordringer
ser vi?

ldentitet - hva er kirken Í Lier? Hvorfor er vi tíl? Kirkeloven gir oss et særlig ansvar for lokal
samfunnet. Vi har en historie å fortelle. Utfordringen er å finne balansen mellom å bevare
identitet, samtidig som verden endrer seg. Hvordan klarer vi å beholde det som er viktig.
Kulturen i kirken er god. Den skal være profesjonell og inneha kompetansen som kreves. Vi

leve re r spesie lt godt på gravferd sfo rva ltn i ngen.

Vi arbeider for å vitalisere virksomheten. Dette gjør vi gjennom å fornye instrukser og
reglement.
Brukeradferden endres. Hva gjørvi for å få innbyggerne til å bruke kirken? Kírken er ikke bare
gudstjenesten. Hva annet ønsker innbyggerne og hvor flinke er vil til å tilpasse oss?

Mye av vårt arbeid utføres ved hjelp av frivillige. Vi ser vi har behov for flere frivillige og
håper og ønsker at mulige frivillige tar kontakt med oss for å tilby sine tjenester. Tenk gjerne
utenfor boksenl

Sikkerhet og beredskap
Hva menes med sikkerhet og beredskap? Hva skalvi utvikle? Hvordan skal vi samarbeíde? Hvílken

kompetanse skal ivaretas? Hva er kirken gode på? Hvilke behov kan kirken ivareta i kriseberedskap?
Disse og flere spØrsmål dukker stadig oftere opp. I verden skjer det endringer og det er vikt¡g at
sikkerheten og beredskapen står i stilling til megatrender i morgendagens samfunn. Her kan nevnes

klimaendringer, en eldre befolkning, innbyggernes verdivurdering, urbanisering, digitalisering, økt
globalisering og en 6kning av konflikter. Endringene kan oppsummeres på følgende nivåer:

Ny tidsalder
Nye innbyggere

Nr¡e samfunn

- olje og råvaresvikt, økt krav til ansvar for miljøet
- Redusert respekt for autoriteter
- lntensiverte stridigheter om sannheter, større regioner, ø_rkt kr.av ti!
effektivisering av offentlig tjenesteyting.

- lnformasjonsflytting, nye energíkilderNy teknologi

Disse endringene har medfØrt at vi har fått et endret beskyttelsesbehov:

- Verne våre verdier i stedet for å verne geografiske områder
- V¡ må styrke vår evne til situasjonsforståelse
- Ledelse og respons evne på alle nivå

- Hybride hendelser er sammensatte og er en økende dimensjonerende trussel (info, cyber
angrep)

Hvordan kan kirken lokalt bistå vårt kommunale psykososiale team ved kriser og katastrofer? Kirken

kan åpne kirkerommet, vi har kunnskap om møte med sorg og traumer, vi kjenner lokalsamfunnet, vi

kan være et bindeledd til andre trossamfunn, ved síden av gjennomføring av seremonier (begravelser

og gudstjenester).

Kirken i Lier ønsker å fremstå som en viktig samfunnsaktør og tenker et samarbeid med kommune,
fylkeskommune m. fl. på følgende prosesser kan være aktuelt: Gjennomføring av risiko og

sårbarhetsanalyse, utvikling av beredskapsplanverk, gjennomføring av øvelser og evaluering av

øvelser, eva I uering av info rmasjo nshå ndtering osv,

39



ftler frtt'nr,ne( pd joràø

Satsingsområder
Kompetanseheving
Kontinuerlige endringer krever påfyll av kompetanse og kunnskap. Behovet blir ikke mindre. Vi

arbeider kontinuerlig for å Bjøre de riktige tingene én gang. Det er utfordringer med å rekruttere
kvalifiserte søkere til kirkelige stillinger. Kirkerådet tilbyr stadig nye tilskuddsordninger mtp å
rekruttere, men også for å beholde gode medarbeidere i kirken. Nytt i 2019 blir utlysning av 50 /50
stillinger innen diakon¡. Dette er still¡nger hvor 50 % dekkes av bispedømmet og 50%fra kommunen.
Kirken i Lier ser behov for styrket diakonitjeneste i kommunen. En stillingsressurs er ikke nok til å
fylle de mange oppgaver en slik stilling kan ivareta. Vi tror vi har kompetansen som kan
komplementere det ellers gode tilbudet i Lier kommune. Lier kirkelige fellesråd vil være proaktiv til å
søke på disse midlene.

IKT satsing
I 20L8 var det mye fokus på GDPR (General Data Protect¡on Regulation). Datasikkerheten er ivaretatt
gjennom vår data behandleravtale med Kirkepartner og ivaretar de nye lovkravene i GDPR. Vi

arbeider målbevisst med å tenke GDPR mtp fildeling, utskrifter osv. Det vil være et kontinuerlig
arbeid.

Vi har fått på plass egne datalinjer og trådløse aksesspunkt til våre menighetshus og i Fosskvartelet. I

våre kirkebygg er det ikke internett tilgang p.t.

I løpet av høsten 2018 har vi hatt en gradvis utfasing av sentralbordet og telefontjenesten vi har hatt
via lier kommune. Vi har tatt i bruk ny telefoniløsning fra TDC og har fjernet kontortelefonene. Dette
gjør atvi har forbedret sentralbordtjenesten, bl. a. gjennom at vi kan overføre inngående
telefonsamtaler som ringes til sentralbordet t¡l alle våre ansatte. Vi håper med dette å gi en bedre
service og tilgjengelighet for befolkningen i Lier.

Prosje kt a rbeidsfellesska p
Prosjekt arbeidsfellesskap ble startet 2Ot7.a 2018 harv¡ hatt et
samarbeid rned Mellomrom Arkitekturpsykologi og Stiftelsen
Frogner menighetshus for å se på mulighetene som kan ligge í

Frogner menighetshus. Prosessen har i 2018 medført samtaler
med alle ansatte og flere frivillige for å kartlegge behov og

ønsker. Konseptet vi er omforent om er følgende:
o Arbeidsfellesskap på Frogner, men vi holder Tranby som

lokalisasjon.
¡ Skape kontorløsninger som er funksjonelle og attraktive, i

tillegg til at lpsningene skalvære innbydende og åpne for
både frivillige og andre Liunger.

Målet er å skape dynamiske miljø, som igjen bidrar til å bygge
menigheter. Dette tenkes gjennomført ved bl.a. vitalisering av
miljøene gjennom å jobbe ut mot nærmiljøene. Videre vil et slikt
arbeidsfellesskap få bedre bunnlinje både når det gjelder det
økonomiske og d riftsmessige.

Verneombud Joar Flatland

lfØlge undersøkelse og intervjuer Mellomrom har utført ønsker de ansatte å være
samarbeidsorienterte, endringsorienterte og nytenkende (i prioritert rekkef6lge). Dette vil bli fulgt
opp videre i 201.9.

Samhandling med kommunen
Samhandling med Lier kommune er viktig. Vi har kontinuerlig fokus på å legge til rette for at kirken i

Lier skal ha handlingsrom og utviklingsmuligheter, samtidig som vi ønsker å være en viktig
samfunnsaktør som kan bidra til at Lier kommune opprettholder sin gode kundetilfredshet. Kirken i
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Lier leverer gode tjenester av høy kvalitet og står for noe. Herunder støttes organiseringen som gír
mest mul¡g ressurser til kirkens kjerneoppgaver og det utadrettede arbeidet.

Beredskap - Vi ønsker å vise at vi er en viktig beredskapsaktør og hører med i den kommunale
beredskapen. Vi har en unik kompetanse (åpning og lukking av graver, frysekapasitet, urner) Vi har
unike fasiliteter (kirkebyggene våre), vi har unike ansatte (har nettverk og stor kompetanse). Det er
mange typer beredskap (seksuelle overgrep, sammenbrudd i infrastruktur, epidemier, katastrofer,
krig). På disse områdene ønsker vi å jobbe etter samvirkeprinsippet. Spille hverandre gode med klar
ansva rsplassering og ro lleforståelsc.

Diakoni - Med en felles forståelse av hvor viktig díakontjenesten er og den muligheten den også har
til å forløse en større grad av frivillig arbeid, drømmer vi om muligheten for en ytterligere satsing på

diakonen. Samhandlingen med helsesøstertjenesten, psykisk helse, institusjonene, kulturavdelíngen
er bra, men håper på enda et sterkere bånd mellom helse og kirke om vi får en ny stillingshjemmel på
plass.

Kirke og / kultur - Vi må fortsette å samarbeide og bygge broer mellom ulike uttrykksformer som
kan gi oss det vakre og sanne og skape mening og innhold i livet.

LØnn og regnskap og ikke minst eiendomsavdelingen har vært og vil være viktige
samarbeidspartnere også for kirken i fremtiden.

Kirken i Lier deltar gjerne på fellesarrangement slik som Lierdagene, Eplefestivalen, St. Hallvarddagen
og andre kulturarrangement.

Årlig <kirketoppmØter med ordfører/kommunalsjef gjennomføres med tanke på å snakke sammen
om hvordan vi kan komplementere hverandre, se på hvordan kirken kan ta en aktiv rolle for utvikling
av bygda gjennom å jobbe aktivt med samspillet med de ulike aktørene (skole, helse, kultur m.fl.).

Veien videre
Hva ser vi av muligheter fremover? Vi er mer enn en kirke. Kirken lever i spennet mellom tradisjon og
fornyelse. Nasjonalt er kirken opptatt av tverrpolitisk forankring av ny troslov, forbedring av
tilhørighetsordningen, bevaring av kirkelige kulturminner, særskilt lovgivning for Den norske kirke,
tariffoppgjør, kirkelig ledelseskultur, GDPR, og forberedelser til kirkevalget m.m. Alle disse

spørsmålene berører kirken i Lier. Hvordan møter vi utfordringene som ligger i denne usikkerheten?

Konkurranse skjerper oss og gjØr oss bedre. Det er mange oppgaver som skal løses, men de har ofte
andre former enn de hadde for noen år siden. Utfordringen ligger i å få til samspillet både internt og
eksternt. Dette krever god organisering og evne oB vilje til å få med seg folk. Som kirkeverge har jeg
ansvar for å sette sammen orkesteret, fínne de riktige folkene, bemanne team, velge ledere og sette
sammen styrer og strukturer.

Kirken i Lier har gjennom tidene vært med på å påvirke Liersamfunnet, dette ønsker vi å fortsette
med. Målet vårt er å være synlig og tilgjengelig for folk i bygda. Et nytt tilbud fra kirkens side kan
være å tilrettelegge for <kirke TVD - streeming av kirkelige handlinger slik at folk kan gå inn å se
gudstjenesten eller begravelsen når det passer den enkelte. Dette er nye tanker vi er åpne for å se

nærmere på.

Vi er stolt over at vi har klart å mobiliserer Økt oppslutning om kor og andre aktiviteter i kirken.
Et <<Kirkens hus> i Frogner menighetshus, tror vi vil bidra til å effektivisere, fornye og forbedre kirken
i Lier. Forberedelser og gjennomføring av et slikt arbeidsfellesskap, vil ha stort fokus i 2019.
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Kirken i Lier ønsker vi skal være fremoverlent og innovativ. lnnovative løsninger gis ikke i nasjonale
strategier, men gjennom hard jobbing. Vi må holde fast ved budskapet vårt, og holde fast ved det dag
etter dag, år etter år og aldri Bi opp. Det er beinhard jobb, som i all annen virksomhet. Det sies ofte at
ting som er lettvint, ikke har verdi. Det kreves stor innsats for å få resultater. Vi har tro på at vi skal få
det til sammen. Vi samarbeider godt, vi har tillit til hverandre. Jeg er stolte av det vi får til sammen.
Till¡t, fellesskap og raushet må heies frem. Vi skal bygge menighet. Vi skal arbeide sammen for at
kirka i Lier blir en viktig premisslegger, en aktør som samler, som skaper trygghet, dialog og
tilhørighet. La oss dyrke mangfoldet, det gir bærekraftl

Mål og resultater er vikt¡g tenkning
Lier kirkelige fellesråd holder stø kurs. Vår visjon og strategi står fast, og er lik som fjoråret. Vi må

opptre visjonært, ekte og troverdig.

Hvilke oppgaver skal løses? Hva etterspØrres? Kirkens primæroppgaver er gudstjenester og kirkelige
handlinger. Deretter kommer trosopplæringsoppgaver med å gjØre Jesus kjent blant alle Liungene.

Visjonen
Vårt mål er at innbyggerne i Lier skal føle seg sell - omfavnet - utfordret av kirken. Med andre ord vil
vi at vi er en synlig kirke med tilstedeværelse i lokalmiljøet og har et levende frivillig engasjement.

Strategi
Opplevelsen av mening og tilhørighet blir essensiell. Kirken skalvære et godt sted å være. Derfor vil
kontinuerlig jobbing med kulturstyring i Lier kirkelige fellesråd ha fokus som i tidligere år.

Viktige verdier for Lier kirkelige fellesråd er å skape:
r En kompetent, robust og effektiv kirkeadministrasjon som er demokratisk forankret
r Et mangfoldig, trygt og skapende arbeidsmiljg
I En rekrutterende arbeidsplass

' Opprettholde og motivere frivillige
r Nær og personlig, men også digital og fremtidsrettet.

Økonomi
Statlig og kommunale bevilgninger utgjØr stØrstedelen av
inntektene til Licr kirkclige fellcsråd. Rammctilskuddet fra
Lier kommune utgjorde for 2018 kr 12 300 000 for drift og
kr 4 312 000 på investering. I tillegg mottok fellesrådet

statlig tilskudd til lønn (via bispedømmerådet) for
trosopplæring, diakon og kateket. Den største

utgiftsposten i vårt budsjett er lønn til ansatte, deretter
kommer drift, vedlikehold og bygging av kirkegårder. De

økononríske forpliktelser Lier kommune har, er regulert i

l:.

T
I

Kirkelovens 5 15. lngvild Vatsøy (teamleder) og Egil Brandbu
(regnska psfører)

Lier kÍrkelige fellesråd opplever god dialog, hyggelige møtepunkter og tillit fra kommunens side.

Dette setter vi stor pris på og vi ønsker å videreutvikle dette samarbeidet, slik at utfordringer kan

løses ifellesskap til felleskapets beste.

Regnskap og revisjon:
Det vises til et årsregnskap med et brutto driftsresultat på kr 392 903 og et netto driftsresultat på kr
760 384. Totalt viser driftsregnskapet et mindreforbruk målt mot budsjettet på kr 922235.

rl-1. .',. r¡;ÌFü:¡, L

.*
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Míndreforbruket skyldes i hovedsak følgende poster:

- Merinntekt på brukerbetalinger på ca kr 130 000, herunder utleie og festeavgifter.
- Merinntekt på lønnstilskudd og sykelønn på ca kr 430 000. Av derte er kr 333 000 knyttet til

sykelønnsrefusjoner som vi ikke har anledning til å budsjettere med inntekter.
- Mindrekostnad på refusjoner og overf6ringer budsjettposten <LØnnsoppgjør, reserverte

bevilgningerr på i underkant av kr 300 000. Dette er kun en budsjettpost.

De resterende ca kr 60 000 som gjenstår som <ikke forklart> mindreforbruk, er mindre avvik spredd
på de øvrige regnskapspostene.

Regnskapet víser merínntekter på stellavtaler og festeavgift. Det virker å være en tendens at det er
flere som kjøper stell på gravplassene våre. Vi har også i 20L8 vært gode på å få inn restansene og
utestående fordringer knyttet til dette er pr 3L.12.2018 lave.

lnvesteringsregnskapet viser avsetninger på kr 7 242 296. Detter mindreforbruk på

investeringsregnskapet for 2AL7 . Midlene er bruk til utvidelsen av Frogner gravplass og HC/WC på

Tranby kirke. Prosjektet med utvidelsen av Frogner gravlund er, pga uenighet rundt masseleveranser,
ikke avsluttet ¡ 2018 slik det var forventet. Prosjektet HC/WC på Tranby kirke viser en besparelse i
forhold til budsjett.

LKF tar forbehold om revisors godkjennelse av regnskapet
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Økonomisk oversikt - Driftsregnskapet
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