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Protokoll fra møte i Lillestrøm kirkelige fellesråd 

 

 

Tid: Torsdag 13. mars 2025, kl. 18:00 

Sted: Kirkekontoret i Lillestrøm 

 

Til stede: 

Torbjørn Løvaas Blaker Medlem  

Silje Elisabeth Danielsen Dalen Medlem Forfall 

Roy Solberg Dalen Vara Forfall 

Lise Wigernes Fet Medlem Forfall 

Rolf Christopher Lein Fet Vara  

Knut Arild Nupen Frogner Leder  

Marit Midtsian Lillestrøm Nestleder  

Margaret Johnsen Skedsmo Medlem  

Marcus Roos Strømmen Medlem Forfall 

Jan Fredrik Bjørnstad Strømmen Vara Forfall 

Sara Anita Rinden Sørum Medlem  

Torstein Lalim Prost/geistlig repr. Medlem  

Lisbeth Gamre Skulstad Kommunal repr. Medlem  

 

Åpning ved prost Torstein Lalim. 

Protokoll, saksliste og innkalling ble godkjent. 

 

 

Saker 

LKF  2/25 Regnskap 2024 

LKF  3/25 Handlingsregel KLP premiefond 

LKF  4/25 Godtgjørelse ifm intervjuer og referanser 

 

 

Eventuelt 

 

 

Orienteringssaker 

• Personal 

• Tilskudd- og forventningsbrev 

• Søknader til kirkebevaringsfondet 

 

 

 

 

 

Knut Arild Nupen 

Leder 

      Peter B. Straumann 

Kirkeverge 
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LKF  2/25 Regnskap 2024 

Regnskap med noter vedlagt. 

 

AU har gjennomgått regnskapet. 

 

AU uttrykker bekymring for at det for andre år på rad er et udekket finansieringsbehov i 

investeringsregnskapet. Det er viktig at budsjettering og planlegging fremover gir bedre 

kontroll og styring enn i dag. Oppdatering og fremskriving av priser, sikkerhetsmarginer og 

rom for prosjektledelse er viktig i større prosjekter. 

 

Merforbruk i driftsregnskapet gir utfordringer på flere fronter, selv om dette beløpet ikke er i 

samme størrelse. 

 

Hovedpunktene fra regnskapet ble presentert i møtet. 

 

Vedtak: 

Regnskap med noter for 2024 vedtas. 

 

 

LKF  3/25 Handlingsregel KLP premiefond 

KLP premiefond er et fond for tilbakeførte premier og overskudd. Midler på premiefond kan 

bare brukes til fremtidig premiebetaling*. Kunder har selv mulighet til å bestemme hvordan 

premiefond skal benyttes. 

 

Saldo pr. 1. mars 2025 er kr 5 531 879,- 

Forventet tilførsel i mai 2025 er kr 2 700 000,- 

 

* Følgende kan ikke dekkes av midler fra premiefond: 

- Tilskudd AFP 62-64 

- Tilskudd Sikringsordningen 

- Adm. tilskudd SPK for OFA 

- MVA adm.tilskudd til SPK for OFA 

- Forsinkelsesrenter 

- Egenkapitaltilskudd 

 

Frister for å endre bruk av premiefond for hvert kvartal er: 31.12, 31.03, 30.06 og 30.09. 

 

Ikke bruk premiefond - Vil ikke benytte premiefond. 

Bruk alt tilgjengelig - Benytter alt tilgjengelig på premiefond. 

Bruk opptil - Benytter opptil angitt beløp på hver faktura. F.eks. hvis det er registrert 1 mnok 

vil vi bruke opptil 1 mnok på hver faktura. 

Bruk alt over - Benytter kun tilgjengelige midler over angitt beløp på hver faktura. F.eks. hvis 

det er registrert 5 mnok så vil premiefondet låse 5 mnok, og alt overskytende vil gå til fradrag 

på faktura. 

 

Det skal settes en handlingsregel for bruk av premiefond på både ordinær premie og 

reguleringspremie. 

 

Vedtak: 

Handlingsregel for bruk av premiefond settes til ikke bruk premiefond for ordinær premie og 

bruk alt over 6 mnok for reguleringspremie. 
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LKFAU   7/25 Godtgjørelse ifm intervjuer og referanser 

Fellesrådets/AUs nestleder har deltatt i intervjuer av, og innhentet referanser på, kandidater til 

avdelingslederstillingen som det nå ansettes i. Opprinnelig skulle HR-rådgiver utføre noe av 

dette arbeidet, men ble forhindret fra oppgaven. Nestleder har relevant fagkompetanse på HR-

området. Det har gått med mye tid til dette og det reises spørsmål om det kan utbetales noe 

godtgjørelse for denne jobben. 

 

Vedtak: 

Når man i egenskap av å være folkevalgt utfører betydelig arbeid, innenfor sin fagkompetanse, 

for fellesrådet, kan det godtgjøres med et honorar tilsvarende timelønn for tariffestet 

garantilønn med tilsvarende kompetanse. 

 

Vedtaket gjelder også arbeid som er utført i prosessen med ansettelse av avdelingsleder bygg 

og anlegg. 

 

 

Eventuelt 

 

 

Orienteringssaker 

• Personal 

o Kirkeverge og prost orienterte 

• Tilskudd- og forventningsbrev 

• Søknader til kirkebevaringsfondet 

o Søknaden for Skedsmo kirke ble avslått 

o Søknaden for Lillestrøm kirke ble avslått 
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