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Mandal menighetsrad

Mgateinnkalling
Mandal menighetsrad

Mgtedato: 11.06.2024 kl. 19:00
Magatested: Kirkesenteret i Mandal
Arkivsak: 19/00035
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Mandal menighetsrad

Saksliste
Mandal menighetsrad

Mgtedato: 11.06.2024 kl. 19:00

Mgtested: Kirkesenteret i Mandal
Arkivsak: 19/00035

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa e-post ds277@kirken.no. Vararepresentanter
utover 1. vara har ikke mateplikt om de ikke har fatt neermere beskjed fra Dianne
eller Frida, men de er alltid velkommen.

Apningsord ved Jan Marcus Ramstad

SAKSLISTE
Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll

Saker til behandling

14/24  24/00949-1 Etiske retningslinjer

15/24 20/00077-20 Mgtedatoer for Mandal MR hgsten 2024
16/24 20/00102-21 Evaluering av Menighetsmatet (Arsmgtet)
17/24 24/00947-1 Husleiereglement for Den Gamle Kinoen
18/24 20/00023-27 Kirkeverter

Orienteringssaker

» Informasjon fra menighetsradsleder

» Rapport fra soknepresten

» Rapport fra Fellesradet

+ Referat fra diverse underutvalg/komiteer

Eventuelt

Mandal, 04.06.2024

Frida Sandvik
Leder

Dianne Lauen Singstad
saksbehandler
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Eﬂ} DEN NORSKE KIRKE

Mandal menighetsrad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Dianne Lauen Singstad 400 24/00949-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
14/24 Mandal menighetsrad 11.06.2024

Etiske retningslinjer

Saksorientering

Kirkeradet og KA oppfordrer alle valgte rad i Den norske kirke til a vedta etiske
retningslinjer for sitt arbeid.

Forslaget som fremlegges for Mandal menighetsrad er utarbeidet av Kirkeradet og KA i
fellesskap. Det har veert behandlet i begge virksomheters styrende organer.

Formalet med & fastsette etiske retningslinjer for arbeidet i kirkelige rad er a bidra til en mest
mulig effektiv, tillitsskapende og baerekraftig virksomhet og samtidig gi gkt trygghet i mate
med etiske dilemmaer som kan oppsta i arbeidet.

Forslaget tar utgangspunkt i tre ulike dimensjoner ved den kirkelige folkevalgtrollen:

« den representative rollen de folkevalgte har pa vegne av dem som har stemt pa dem i
kirkevalget

» det forvaltningsmessige ansvaret som falger av a veere folkevalgt

« arbeidsgiveransvaret (for de radene som har dette) | vart tilfelle gjelder dette for FR

Vedtatte retningslinjer vil gjelde bade for radet som fellesskap og for det enkelte
radsmedlemmet, uavhengig om man er folkevalgt, ansattvalgt, sokneprest, prost eller biskop
med fast sete i radet.

Forslag til retningslinjer for Mandal menighetsrad.
Radet som representant for menigheten og kirkens medlemmer

1. Radsmedlemmer i Den norske kirke er lojale mot kirkens verdigrunnlag og opptrer
med integritet og ansvarlighet.

2. Radsmedlemmer er seg bevisste pa at de skal medvirke til a realisere kirkens mal,
visjoner og strategier.

3. Radsmedlemmer mgter hverandre med respekt og praktiserer en dialogisk
samtaleform slik at alle far gitt uttrykk for egne meninger og meningsmangfoldet
verdsettes. Radet bestreber seg pa a fatte vedtak hvor ogsa mindretallsoppfatninger
ivaretas.

4. Radsmedlemmer behandler alle i radet som likeverdige og respekterer den enkeltes
grenser. Alle, uavhengig av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet, kjignnsuttrykk og alder, opplever seg like velkomne og
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verdsatt i kirken (jf. Lov om likestilling og forbud mot diskriminering § 6). Alle er kjent
med kirkens varslingsrutiner.

5. Radet opptrer som et kollegium, og radsmedlemmer vurderer sin individuelle
ytringsfrihet opp mot lojalitet til beslutninger som er truffet i eget rad, eller forpliktende
beslutninger truffet i andre rad. | kontakt med redaktgrstyrte medier og i sosiale
medier ivaretar radsmedlemmer sin individuelle ytringsfrihet gjennom & veere saklig,
reflektert, inkluderende og i trad med kirkens verdier.

6. RAadet ivaretar sitt ansvar for kirkens omdemme. Konflikter i radet handteres i
henhold til personvern, omsorg og folkeskikk.

Radet som forvalter, beslutnings- og kontrollorgan

7. Radsmedlemmer praktiserer gjeldende regler om taushetsplikt.

8. Radsmedlemmer er kjent med reglene for habilitet og er klar over at en selv har
ansvar for & opplyse om mulig inhabilitet. | saker som indirekte vil kunne bergre eget
arbeidsforhold (organisering, oppgave- og arbeidsfordeling, arbeidsmiljg og
tariffspgrsmal mv), bar tilsatte radsmedlemmer utvise saerskilt aktsomhet.

9. Det er nulltoleranse for korrupsjon og bestikkelser. | kraft av a vaere radsmedlem tar
man ikke imot fordeler, gaver, arv, lan eller andre ytelser (som er egnet til & pavirke
ens beslutninger i radet).

10. Radet praktiserer apenhet og innsyn i beslutningsprosesser. Sakspapirer og
protokoller gjgres offentlig tilgjengelig. Radet ivaretar sitt ansvar for at soknenes,
bispedgmmets eller rettssubjektet Den norske kirkes gkonomi, bygninger, ansatte og
frivillige forvaltes og behandles pa best mulig mate innen rammene av gjeldende lov-
og regelverk.

11. Radet ivaretar sitt ansvar for at innkjgp og innkjgpsprosedyrer skjer etter gjeldende
regler om anbud, at tilskuddsmidler fra offentlige og private kilder forvaltes og
rapporteres pa i trad med forutsetningene, og at forpliktelser pa baerekrafts malene
legger rammer for prioriteringer i daglig drift.

12. Radets strategiske mal og prioriteringer gjennom plan- og budsjettvedtak falges opp
gjennom egenevaluering og rutiner for egenrapportering.

Radet som arbeidsgiver (ikke aktuelt for alle rdd/menighetsrad)

13. Radet kjenner og gjgr sin plikt til & fremme likestilling og mangfold og & avverge alle
former for diskriminering.

14. Radet er ansvarlig for at ansattes arbeidsmiljg ivaretas, og skal fremme trivsel og
arbeidsglede.

15. Radet ivaretar sin rett og plikt til & evaluere oppfalging av vedtak og
resultatoppnaelse. Radets evalueringer ma skje pa en mate som ikke oppleves som
urimelig eller krenkende for enkeltansatte.

16. Radet fglger fastsatte rutiner for behandling av personopplysninger og ivaretar
enkeltpersoners rettigheter.

Radet bidrar til at kirken er en trygg og inkluderende arbeidsplass. Bade ansatte og frivillige
medarbeidere har rett til & varsle om kritikkverdige forhold. Radet har som styringsorgan
ansvar for at det finnes enkelt tilgjengelige og skriftlige rutiner for mottak og saksbehandling
av varsling. Ved varsling skal hensynet til bade varsler og den det varsles om, ivaretas.

Det er mulig & sende inn varsel — enten som ansatt eller som frivillig, eller bare medlem i
menigheten ligger pa Den norske kirkes nettside. Man kan varsle anonymt eller med navn.

https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/for-medarbeidere/varsling/

Ogsa pa Lindesnes kirkelige fellesradssider finner man skjema for varsling.

Saken er oppe i alle de fire menighetsradene under Lindesnes kirkelige fellesrad, og
forhapentligvis tilslutter alle menighetsradene og fellesradet seg til de samme etiske
retningslinjene
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Forslag til vedtak
Mandal menighetsrad vedtar det vedlagte forslaget til etiske retningslinjer.
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Eﬂ} DEN NORSKE KIRKE

Mandal menighetsrad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Dianne Lauen Singstad 411 20/00077-20

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
15/24 Mandal menighetsrad 11.06.2024

Mgatedatoer for Mandal MR hgsten 2024

Saksorientering

Mandal menighetsrad ma vedta nye datoer for menighetsradsmeater hgsten
2024. Aktuelle datoer er tirsdag 27. august: tirsdag, 24. september, tirsdag 5.
november og tirsdag 3. desember. Menighetsradet ma i tillegg bestemme
hvem som skal ha apningsordet pa hvert av mgtene. Menighetsradsmeatene
begynner kl. 19 og holdes pa Kirkesenteret i Mandal.

NB! Det har tidligere blitt vedtatt at ferste MR-mgte i hgst skulle veere 20.
august og at Siren skulle ha apningsordet denne kvelden. Denne datoen
passer ikke lenger, sa derfor ma mgtet utsettes en uke.

Forslag til vedtak

Mandal menighetsrad vedtok fglgende:

Pa MR-mgtet tirsdag 27. august kl.19.00 blir det apningsord v/Siren

Pa MR-matet tirsdag 24. september kl.19.00 blir det apningsord v/Glenn
Pa MR-matet tirsdag 5. november kI.19.00 blir det apningsord v/@yvind L
Pa MR-mgtet tirsdag 3. desember kl.19.00 blir det &pningsord v/Asbjgrn
Mgtene holdes pa Kirkesenteret i Mandall
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Eﬂ} DEN NORSKE KIRKE

Mandal menighetsrad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Dianne Lauen Singstad 41 20/00102-21

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
16/24 Mandal menighetsrad 11.06.2024

Evaluering av Menighetsmatet (Arsmatet)

Saksorientering

Mandal menighetsrad mé evaluere arets Menighetsmgte — tidligere kalt Arsmgatet. Arets
Menighetsmate hadde en endret profil i forhold til tidligere, og dette bar menighetsradet
evaluere. Hvordan ble det tatt imot? Hva har menighetsradet fatt av innspill?

Eva Marie og Glenn presenterer noen av resultatene fra den digitale undersgkelsen som ble
gjennomfert under Menighetsmatet.

Menighetsmotet 5/5-24:

Menighetsmgtet 5. mai foregikk pa Kirkesenteret etter gudstjenesten, som var i Den gamle
kinoen. Det var ca. 70 deltakere. Mgtet varte i ca.2 timer inkludert kirkekaffe.

Menighetsradsleder, Frida Sandvik, &pnet matet og gav litt informasjon. Arsrapport for 2023
og regnskapet, som er godkjent av menighetsradet i forkant, var lagt ut pa hvert bord, men
det ble ogsa opplyst om at alt kan leses pa menighetens nettside. | tillegg la det nye
brosjyrer om givertjenesten pa alle bord.

Det ble i ar ikke brukt tid pa & gjennomga hele arsrapporten og regnskapet, men det ble gitt
en kort informasjon om arets budsjett og aktivitetene pa Kirkesenteret. | tillegg ble det
presentert en organisasjonsmodell kalt sektormodellen (fra Vagsbygd), som menighetsradet
vurderer om kan tilpasses var menighet.

Menighetsraddet hadde denne gang valgt som tema & f& innspill fra menigheten pa hva de
setter mest pris pa og hva de savner av tilbud. Samt hvordan fa med seg nye deltakere ved
ulike arrangement i menigheten, inkl. gudstjenestene. Det ble brukt et nettinteraktivt system,
samt muligheter for & notere pa papir. Det hele ble ledet av Glenn Ueland. Innspillene ble
lagret og tas med i menighetsradets videre arbeid med Virksomhetsplanen.

Takk til komiteen, Dyvind Aas, Glenn Ueland, Oddveig F. Olsson og Eva Marie Jansvik som
laget programmet og rigget og ordnet alt til Menighetsmgtet!

Forslag til vedtak
Forslag til vedtak er ikke utarbeidet pa forhand
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ﬁﬂ} DEN NORSKE KIRKE

Mandal menighetsrad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Dianne Lauen Singstad 752 24/00947-1

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
17/24 Mandal menighetsrad 11.06.2024

Utleiereglement for den Den Gamle Kinoen

Saksorientering

Husstyret har bedt Mandal menighetsrad vedta nye utleiepriser og kriterier for utleie av Den
Gamle Kinoen. Vedlagt i mail ligger Husstyrets forslag til nytt utleiereglement. Dette skal ikke
offentliggjeres pa navaerende tidspunkt.

Forslag til vedtak
Mandal menighetsrad vedtok det framlagte forslaget til nye utleiepriser og kriterier for
framtidig utleie av Den Gamle Kinoen.
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Eﬂ} DEN NORSKE KIRKE

Mandal menighetsrad

Saksbehandler Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Dianne Lauen Singstad 300 20/00023-27
Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
18/24 Mandal menighetsrad 11.06.2024
Kirkeverter

Saksorientering

Mandal menighetsrad har sammen med soknepresten ansvaret for frivillige medarbeidere i
gudstjenestene. Det er na et spesielt behov for flere nye kirkeverter. Gudstjenesteutvalget
har parallelt begynt sa smatt a jobbe med saken i forhold til kirkeverter/brannvakter til alle
konfirmasjonsgudstjenestene na i august/september. Menighetsradet bgr diskutere hvordan
de skal rekruttere og beholde gode frivillige medarbeidere framover.

Forslag til vedtak
Forslag til vedtak er ikke utarbeidet pa forhand
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