
Hovedmål for trosopplæringen

I Oppegård vil vi legge til rette for en systematisk trosopplæring for ALLE døpte fra 0-18 år, hvor barn og unge skal oppleve kirken som et trygt, godt og utviklende sted å 

være i fellesskap og for læring.

Barn og unge skal få erfare at det er rom for hele seg og for hele livet. 

I de ulike møtesteder/punkttiltak vil menighetene være medvandrere, så barn og unge kan

- bli vekket og styrket i sin kristne tro.

- få hjelp til kristen livstolkning og livsmestring.

- bli utfordret til engasjement og deltagelse i kirke og samfunnsliv

Grunnlag og særpreg

KOMMUNEN:

I Oppegård kommune bor det 26 270 mennesker. Det er en kommune i vekst, med særlig stor utbygging av dyrere leiligheter på Kolbotn og noe mer familievennlig 

utbygging på Tårnåsen. I tillegg er det betydelig utbygging sør i kommunen, med bl.a stor satsning i områdenerundt kirken. Prognosen i kommuneplanen er en økning på 

20% frem til 2030.

De største næringene i kommunen er innen service og kommunale tjenester.

Vi er nabokommune til Oslo og Ski, noe som medfører at mange foreldre arbeider i nabokommunene. 

I juni måned ble det gjort et kommunestyrevedtak om at en ønsker sammenslåing med Ski kommune

OPPVEKSTMILJØ:

I kommunen er det 6 barneskoler. Barn fra Svartskog reiser til Kolbotn for å gå på skole. 

Vi har 4 ungdomsskoler og en spesialskole med barne- og ungdomstrinn. Nær Sofiemyr kirke ligger Roald Amundsens videregående skole.

I tillegg er det godt utbygd med offentlige og noen private barnehager.

Hele lokalsamfunnet bærer preg av mange aktiviteter som tilbys barn og unge, særlig innen idrett og kultur. Kolbotn idrettslag er nest størst i landet. Oppegård idrettslag er i 

vekst.

I Kolbotn sentrum ble KOLBEN kulturhus innviet i 2006. Det har vært med på å gi en økning av kulturtilbud både ved amatører og med profesjonelle aktører.

Foreldre er frivillige og betydelige bidragsytere der barna deres er deltagere.

Kirken er med sine aktiviteter i "konkurranse" om den samme målgruppen. For kirken er det en konstant utfordring å gjøre tiltakene kjent og vekke så stor interesse at barn, 

unge og foreldre prioriterer dette blant alle andre tilbud!

Det er en forholdsvis homogen befolkning. De fleste barn og unge kommer fra hjem med bra økonomi. I et samfunn som legger vekt på prestasjoner og status, kan kirken 

være en motpol og en støtte for de som er mer sårbare og mindre ressurssterke.

Vi har ikke flyktninge-mottak i vår kommune. Kommunen tar imot mellom 50- 100 flyktninger i året. For 2016 og 2017 har kommunestyret i tillegg vedtatt å ta imot ca.50 

mindreårige asylsøkere.

Diakonen har kontakt med det lokale Røde Kors i forbindelse med etablering av flyktningeguider, hvor vi i kirken forsøker å bidra med rekruttering.

Diakonirådet gir hilsen fra menigheten til nye flyktninger som kommer til kommunen. 

Vi har noen kommunale samarbeidsarenaer for ungdom: KFFA (koordinerende forum for forebyggende arbeid) og sucidal-temaet.

MENIGHETER og KIRKER:

Kolbotn menighet er en av landets største menigheter med 12916 medlemmer totalt. 3253 av disse er medlemmer fra 0-18 år. Det er svært store kull å forholde seg til.

I Greverud menighet, syd i kommunen, er det 6005 medlemmer, hvor 1789 er medlemmer fra 0-18 år.

I Oppegård menighet er det 326 medlemmer med 85 medlemmer fra 0-18 år. Oppegård menighet ligger på Svartskog som er det eldste kirkestedet i kommunen. 

I kommunen er det 4 kirker.  Sofiemyr og Greverud er arbeidskirker. Kolbotn og Oppegård er tradisjonelle kirker. Kapellet og gravlunden ligger nær Kolbotn sentrum. Det er 

kun ved Oppegård kirke det er kirkegård/gravlund inntil kirkebygget.

På Kolbotn/Tårnåsen er det en metodistkirke, en pinsekirke og Jesus Church er etablert med sine samlinger i kulturhuset Kolben på søndager. Vi har noen felles 

arrangement i løpet av året. 

I Oppegård syd (Greverud) er både Misjonssambandet (Follokirken) og Misjonsforbundet aktive. De har eget arbeid for barn og tweens, hvor noe av arbeidet foregår i 

Greverud kirke.  

D Å P S T A L L   i   O p p e g å r d   k o m m u n e                        

ÅR         Født    Døpt         Tilhørlig

2005                269      229              48

2006           234    228        59

2007                285      240              56

2008                233      223              63

2009                287      212              71

2010                251      184              89

2011                246      185              75

2012                261      166              67

2013                229      134              68

2014                257      130              66

2015                   ?         122                 87

KONFIRMANTER: I 2015 ble 198 ungdommer konfirmert i kirken. Det utgjør 54 % av årskullet. 

60 % av årskullet er døpt og av de valgte 89 % å bli konfirmert 

TROSOPPLÆRING I OPPEGÅRD, GREVERUD MENIGHET.

Mål, grunnlag og organisering

Plan for Greverud menighet (2016)
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Humanetisk forbund hadde omkring 100 ungdommer til Borgerlig konfirmasjon

 

MENIGHETENES SÆRPREG:

- gudstjenestelivet står forholdsvis sterkt i kommunen (vedlagt den lokale grunnordningen), hvor en har variasjon i gudstjenesteordningen.  

- mange frivillige i ulike oppgaver.

- svært mange deltar på babysang 

- mange deltar på Superonsdag 

- har til nå hatt store konfirmantkull 

- få innbyggere i studiealder (20-30 år) 

- tilflytning av unge barnefamilier. 

- mange godt voksne og eldre. Veksten mot 2030 vil i hovedsak være de over 80 år. 

- færre døper barna 

- mange ressurssterke 

Vi har siden 2004 bygget ut og gjennomført flere gode breddetiltak. De fleste av disse ønsker vi at videreføres i trosopplæringsplanen som nå leveres til godkjenning. 

Siden prosjektfasen i 2004 har det menighetsbyggende/kontinuerlige arbeidet, særlig for barn, hatt en betydelig vekst.

Et viktig fokus når vi planlegger nye tiltak, er å legge TO-tiltak i tilknytning til det eksisterende arbeidet, slik at vi ikke konkurrerer, men heller motiverer for videre deltagelse.

På alle trosopplæringstiltak oppfordrer og informerer vi om annet arbeid for den aktuelle aldersgruppen. 

Eksempel: 

-Etter Sloraleirene sender vi ut halvårsbrosjyre til alle deltagere 

-Legger skolebesøk for 6. trinn noen uker før Lys våken, for å knytte kontakt og interesse.

-På de nye tiltakene Lys Våken Pluss i Sofiemyr og KRIK-natt i Greverud, håper vi å skape interesse for å bli med videre i ungdomsarbeidet.

Høsten 2016 får vi ny ungdomsdiakon  og to nye ungdomsarbeidere (begge ansatt som trosopplærere i 20 % + 30% lønnet av givertjeneste). Vi håper dette bidrar til 

utvikling  av ungdomsarbeidet i menighetene og skape gode overganger fra breddetiltak i trosopplæringen til  kontinuerlig ungdomsarbeid.

Vi har et godt samarbeid i stabene ved planlegging og gjennomføring av flere trosopplæringstiltak (TO-tiltak).

Vedlegg:

Justering av lokal grunnordning for Greverud sokn.doc 

(/Files?fileID=40b777ac-7a82-4d6b-8aa5-bcfd25999475)

Mandat KFFA.pdf 

(/Files?fileID=4ebb37b9-e77d-4c40-9bd4-4de07a7fed9a)

Plan for skole- kirke Oppegård pr 2016.pdf 

(/Files?fileID=661f0dc7-8c31-471a-b1f1-29357a830eb4)

PLAN OVER TILBUD TIL SKOLENE fra 2011.doc 

(/Files?fileID=2cf4e295-15f1-43d3-903c-41772cbd9fd1)

tros-og livssynssamfunn i Oppegård.docx rett utgave.docx 

(/Files?fileID=13846cbc-4f3c-4e9b-af6b-5db57cdf0c37)

Organisering, rammer og ansvar

PROSJEKTFASE

Vi har siden prosjektfasen i 2004 utarbeidet og gjennomført flere punktuelle tiltak, som nå er blitt en del av årshjulet/årsplanen. 

TO-treet som her er vedlagt er lokalt utformet og har i mange sammenhenger vært med på å tydeliggjøre forholdet mellom bredde (stammen) og kontinuerlig arbeid/tilbud til 

skoler og barnehager i grenene. TO-treet vil oppdateres etter at plan blir godkjent. Det som vises her er fra fremlegg for alle råd og ansatte på seminar i februar 2016. 

Vi har tidligere delt ut brosjyrer på barneskolene for K-dag og Sloraleir, noe vi ikke lenger har anledning til. Det sendes nå brev til alle døpte. I tillegg vurderer vi nå mer 

tiltakets karakter og sender eventuelt også  invitasjon  til tilhørende ( = mor eller far er døpt, men ikke barnet).  

Størrelsen på hvert årskull er en konstant utfordring til å "nå" alle og ha ressurser til å betjene hele kullet av døpte. 

Flere av tiltakene gjennomføres samtidig i begge arbeidskirker.(eks K-dag/Lys Våken). 

Vi har god erfaring i at ansatte møtes for å utveksle ideer, fordele ressurser og oppgaver.. Vi har erfart at det er viktig å definere hvem som er "prosjektleder" med bl.a 

ansvar for å "innkalle" de ansatte og frivillige som skal være med på gjennomføringen (se forsøk på definisjon av ansvar i vedlegget). 

De som er ansatt "på tvers" (kateket, ungdomsdiakon og kapellan) fordeler seg på mest mulig hensiktsmessig måte avhengig av tiltaket og sammensetning på frivillige. Det 

kan variere fra gang til gang.

Kolbotn sogn har i dag noen flere breddetiltak enn i Greverud, særlig for barn.

Oppegård menighet på Svartskog har få egne tiltak, da barn og unge på Svartskog blir invitert til arrangement i Sofiemyr eller Greverud. 

I timeantall er vi i planen godt innenfor ønsket timeantall for de yngste (0-5 år) og de eldste (13-18 år). Trosopplæringsplanen vår har noe lavere timeantall enn anbefalt for 

alderen 6-13 år. I denne fasen har vi et meget rikt utbygd kontinuerlig arbeid, som vi mener er med og bidrar til et mangfold av tilbud, slik at totalen er betydelig. I tillegg har 

barn i denne alder

(barneskolen) tilbud om å komme til kirken for undervisning på 2, 4, og 6 trinn, med temaer basert på kunnskapsløftet i skolen. 

STAB-ANSATTE:

De ansatte i Oppegård har kontorplass på tre ulike steder: Kolben kulturhus, Greverud kirke og i Sofiemyr kirke. De ansatte har et stort arbeidsfelt og arbeidsmengde. I 

forhold til antall innbyggere og medlemmer, har menighetene lite ansatt-ressurser særlig i forhold til prester og diakonstillinger.  I Greverud og Kolbotn menighet er det 

givertjeneste som er med og bidrar til økte stillinger for barne- og ungdomsarbeidet.

Fellesrådet mottar egne midler til trosopplæringen i Oppegård, hvor det meste av dette går til lønn. 

Høsten 2016 er lønnsmidlene innen trosopplæring fordelt slik:

50 % Trosopplæringsleder

40 % til to nye ungdomsarbeidere 

30 % Trosopplæringsmedarbeider i Kolbotn (vikar i stillingen) 

20 % trosopplæringsmedarbeider (barnekoordinator) for barn i Greverud

20 % trosopplæringsmedarbeider/menighetsmusiker for barn i Sofiemyr kirke.

Plan for Greverud menighet (2016)
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Organiseringen av stab gir noen utfordringer : 

 -Ansatte lokalisert ulike fysiske steder.

- Det kan oppleves utfordrende å koordinere og fordele ressurser. 

- Stor menighet kan oppleves uoversiktlig, også med tanke på oppfølging og utfordring av frivillige.

- To arbeidsgiverlinjer i Den norske Kirke.

- På hver av de tre kontorstedene er det egne stabsmøter(i Greverud, Sofiemyr og i Kolben).

De som er ansatt "på tvers " har ingen fast tilhørighet i stab (dette gjelder kateket, diakonene og TO-leder). Dette har vi ikke klart å finne en bedre løsning på.

STRUKTUR og ORGANISERING

Felles Enhetsutvalg for Trosopplæringen i de tre menighetene ble opprettet for å erstatte den "gamle" styringsgruppen for trosopplæring. Utvalget ble konstituert i februar 

2016, og har ansvar for bl.a å samordne trosopplæringen i enheten.     

Det har vært flere møter i enhetsutvalget, med en leder som har vært tett på prosessen. En av sogneprestene er medlem i enhetsutvalget.

Den daglige planlegging og oppfølging av tiltakene er lagt til TO-leder og ansatte og frivillige som er ressurser på tiltaket.

Det faglige og teologiske ansvaret ligger hos sognepresten. 

Felles AU for menighetsrådene har vedtatt en fornyet og noe endret rådsstruktur for barne- og ungdomsarbeidet. Ungdomsrådet som i flere år hadde vært en felles arena 

ble avviklet. 

I Kolbotn ble det etablert et nytt utvalg kalt BUT, som står for barn, ungdom og trosopplæring. 

I Greverud fortsetter en med BU (barneutvalget). I tillegg etableres det et nytt UU(Ungdomsutvalg)

Denne utvalgsstrukturen skal implementeres i 2017.

Parallelt med nyorganisering, jobbes det med å få mer oversikt over totaløkonomien for alt barne- og ungdomsarbeidet (inkludert konfirmantarbeidet) i menighetene.

For de ansatte er TO-stab fra 2016 blitt en arena hvor de ulike faggruppene i staben er representert. Dette ledes av TO-leder. Her innkalles alle som lønnes av TO-midler, 

samt kateket, representant for kantorene og sogneprestenes repr. som også sitter i enhetsutvalget. Kirkeverge, ungdomsdiakon, sognediakon, kantorer og de andre 

sogneprestene har møterett. Koordinering av trosopplæring i lys av annet som skjer i menighetene er viktig del av denne gruppens fokus.

I flere år har det vært egen konfirmantstab med ansatte. Denne ledes av kateketen. 

I tillegg nedsettes det som tidligere omtalt egne arbeidsgrupper hvor ansatte og frivillige for de ulike tiltak/prosjekt møtes for planlegging og gjennomføring.

TOstab vil initiere en årlig evaluering av trosopplæringsarbeidet i februar måned. Denne legges frem for enhetsutvalget. 

I Nordre Follo prosti arrangeres det forumsamlinger, som er en arena for fagutvikling, erfaringsdeling og samhandling. Disse ledes av prostiets koordinator og prost. 

Fra menigheten deltar de samme som sitter i TOstaben. De andre prestene deltar etter avtale med prosten og andre yrkesgrupper trekkes inn etter avtale med kirkeverge 

avhengig av tema.

MiniForum i prostiet er tenkt som et møtested et par ganger i året for erfaringsdeling og samhandling for de som jobber tettest på planene (kateketer og ansatte på 

trosopplæringsmidler).

Vedlegg:

Ansvarsoppgaver I TO i Greverud .docx 

(/Files?fileID=e3b8c332-5558-4422-a0dd-439e44781d1b)

Fremdriftsplan for 6 Sentrale dimensjoner. TO-plan 2016 docx.docx 

(/Files?fileID=8ec68087-8611-45b8-a857-424abc595970)

Fremdriftsplan for TO-tiltak i Oppegård FR .docx 

(/Files?fileID=d5eaf315-56ac-42b1-9127-8af86f51313b)

Kort beskrivelse av tiltak i TO-planen 2016. Til fremlegg på menighetsrådsmøte..docx 

(/Files?fileID=1b2e5956-7cc0-4715-af73-66c72dfa9dbc)

MANDAT Enhetsutvalg for trosopplæring.april 2015.docx 

(/Files?fileID=37362b0d-b68b-450e-a122-8c8645ba6043)

TO treet Greverud menighet oktober 2016.pdf 

(/Files?fileID=8be807ba-1a73-471c-94a5-ee28524fc502)

Treet Greverud febr 2016.pdf 

(/Files?fileID=e7012011-bef4-4bd7-ab15-84f412afdfbe)

Årshjul Barn og Ungdom Til TOplanen 2016.pdf 

(/Files?fileID=362ce87c-7e31-4625-9ee8-1bdc8beaa581)

Samvirke med hjemmet og familien

MÅL

Styrke kontakten mellom kirken og hjemmene. Informere, utruste og motivere for videre deltagelse på trosopplæringstiltak og for trosutfoldelse i hjemmet. 

Menighetene i Oppegård har et hellig og felles ansvar sammen med foreldre og faddere; "å vise omsorg for barnet, å be for dem og lære dem å bruke Guds ord og 

nattverden, slik at de kan leve og vokse i den kristne tro" (fra dåpsliturgien").

I kontakten ønsker vi at foreldre/foresatte skal oppdage den status Jesus ga barna, og den omsorg og verdi han viste i møte med de små, de svakeste, de sårbare  og den 

som var utstøtt. 

Vi ønsker å bidra til at hjemmet blir en hovedarena for trosopplæring. 

STATUS 

Vi har idag disse "møtesteder" i TO-planen. 

    - brev sendes hjemmet ved fødsel, med invitasjon til dåp.

    - dåpsamlinger/ samtale hvor foreldre konkret utfordres til å bidra på dåpsgudstjeneste med tekstlesning 

    - babysang (kurs for 0-7 mnd og for 7- 12 mnd +) m/kafe.

    - Gudstjenester (se årshjul under SD Gudstjenester).  

    - frivillige foreldre som blir medarbeidere på Sloraleir, Lys Våken, 

Sentrale dimensjoner
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    - foreldre som bidrar praktisk bl. a på internasjonal dag, Slora, Tårnagent, Lys Våken.

      

STRATEGI og TILTAK. 

Menighetene i Oppegård ønsker en bevisstgjøring av hva vi gir /sender med til hjemmene for å motivere og som en hjelp til trosutfoldelse/ fromhetsliv i hjemmet.

I Løpet av 2017 vil vi lage en oversikt over materiell vi i dag gir til hjemmet, sammen med ideer for fremtidige tiltak. 

Vi ønsker å utvikle/kjøpe inn materiell som kan brukes i hjemmene til morgenbønn/ kveldsbønn.

Dåpstallene synker. Høsten 2016 skal Greverud menighet ha et forsøk med å gå på døren med en hilsen fra kirken til de som har fått et nytt barn. Det er meningen at en kun 

har en samtale i døren og der gir en gave fra menigheten, sammen med invitasjon til dåp. Å ringe på forhånd for å spørre om det er greit at en kommer er noe vi vektlegger. 

Se enkel prosjektbeskrivelse som er vedlagt. 

Vi skal tilrettelegge for naturlig å kunne døpes som barn/ ungdom også utenom gudstjenesten kl. 11 kanskje under overskriften: "Når dåpskjolen ikke lenger passer!"

Vi planlegger forsøk med  Drop in-dåp i 2017.

Vi skal tilrettelegge for at barn/ unge / foreldre kan gi tilbakemelding etter konkrete tiltak. Dette må vi komme tilbake til etter at fellesrådet får nytt nettsted i slutten av 2016.

Vi kan med fordel øke bruk av bokbord, CD salg på enkelte arrangement. 

For å gi materiell noe mere lokalt preg har vi et mål om å gjøre en CD-innspilling med sanger vi bruker i menigheten. Denne kunne f. eks deles ut ved dåp.

Interessen for temakvelder om emner innenfor livet i familien generelt og om trosformidling bør utredes og vurderes ut i fra egne og andres ressurser, og samarbeid i 

lokalmiljøet. I dag er det temakvelder for konfirmantforeldre (om sorg/død) .  

I alle TO-tiltak har vi som mål å invitere inn til kontinuerlig arbeid. For barnearbeidet gjelder dette særskilt fra Babysang til Sprøballng, og fra konfirmasjon inn mot KRIK.

Fokus på å kunne bli med i smågrupper er fra menighetsrådet et satsingsområde for Greverud menighet.

Fortsette med medarbeiderfest/ samling for frivillige.

ANSVAR og SAMARBEID

Sonepresten har et særlig ansvar for dåpen.

De ansatte i samarbeid med frivillige har ansvar for enkelttiltak nevnt over under status. 

I en meget aktiv kommune er det på breddetiltak det er størst sjanse for å få med foreldre  som medarbeidere, også fordi det ofte blir for en avgrenset periode eller 

oppgave. 

Foreldre er en betydelig ressurs; de vet hva barnet trenger og har kompetanse i forhold til egne barn og egen utdanning/ arbeid. Oppfølging av dette vil vi presisere i 

arbeidet fremover.

Hovedansvarlig for denne dimensjonen er barnekoordinator.

Barn og unges medvirkning

MÅL                                                                                                                        

Barn og unge er fullverdige medlemmer i menigheten og skal tas på alvor.

Legge til rette for at de kan møte andre som kan være åpne om egen tro og tvil, og hva troen betyr.                                                                                                                                   

Økt medvirkning vil knytte an til større grad av eierskap og økt engasjement. 

  Legge tilrette for at unge blir med i demokratiprosesser i menigheten.

  Ungdommer på ledertrening får praksis på TO-tiltak.

  Få barn og unge til å delta aktivt under gudstjenesten.

  Utfordre unge til økt engasjement i kirke og samfunnsliv. 

  Være en kirke hvor det er attraktivt å engasjere seg/ jobbe. 

De fleste barn og unge har det materielt sett veldig godt i Oppegård. Å engasjere for økt engasjement overfor sårbare grupper i nærmiljø og i verden må være et 

satsingsområde. 

STATUS

-Vi forsøker  å la barn og unge bidra og være utøvende på flere av TO- tiltakene.                                                                                                                  

- I Greverud kirke legges hele gudstjenesteivet opp med tanke på at det skal være attraktivt for barnefamilier og unge.

-På konfirmantleir er det mange ledergrupper i forberedelse og for gjennomføring av leir med over 200 konfirmanter.

- Å bli med på lederkurs etter konfirmantleir (treXL) har i alle år vært veldig populært. 

- Det er egne styrer for det kontinuerlige arbeidet for ungdom( Opus, KRIK og Laget)

I trosopplæringen etablerer vi arbeidsgrupper for de ulike oppgaver som skal løses.

- Konfirmantene er ministranter i gudstjenester.

STRATEGI og TILTAK 

Utføre noen spørreundersøkelser for barn og ungdom etter TO tiltak. Begynne med dette når vi har fått opplæring i de nye nettsidene.

Informere om arrangement hvor ungdommer kan dra for å engasjere seg i kirke og samfunn.

Engasjere barn og unge til å bli med i arbeidsgrupper og utvalg.

Ved å være aktive deltagere vil barn og unge få verdifull erfaringsbasert kunnskap om oppgavens innhold, symbolske betydning, mening og dermed økt kunnskap om den 

kristne tro.  

  

Gjennomgang av innholdet rundt f.eks arbeidet med fasteaksjon sammen med noen av de unge deltagerne. Hvordan blir de unge engasjert - Hva kan en videreutvikle? 

Minne de ansatte og frivilige om å vise engasjement og arbeidsglede slik at ungdom kan tenke seg kirken som sin arbeidsplass i fremtiden. 

ANSVAR 
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Hovedansvarlig for denne dimensjonen er ungdomsdiakonen. 

Oppfølging faller videre inn under hovedansvar for de enkelte prosjektene/ tiltakene. 

Daglig leder, kirkeverge, kateket og menighetsrådene er viktige medspillere for videre utvikling.

Inkludering og tilrettelegging

MÅL: 

Menighetene i Oppegård har som overordnet mål at alle skal oppleve seg inkludert og verdsatt.

Tilrettelagt trosopplæring er en forutsetning for at alle barn og unge skal få mulighet til sitt eget trosuttrykk.

Kommunisere godt med, og intergrere, sårbare grupper og familier                                                                                                                 

                                                                                                               

STATUS

-De to mest benyttede kirkene for gjennomføring av TO-tiltak, Sofiemyr og Greverud, er godt universelt utformet og tilgjengelige. 

-Ved påmelding spør vi etter mulige funksjonsbegrensninger eller andre forhold vi bør vite om for tilrettelegging.I konfirmantarbeidet får en god informasjon. Det er nok 

lettest for foreldre å melde fysisk funksjonsnedsettelse. Angst, sosiale problemer og ADHD er det nå lettere for foreldre å informere om.

Dersom det er behov for ekstra ressurser, eks støttekontakt til konfirmanter på leir, så har kommunen sagt seg villig til å bidra med ressurser dersom det finnes. Alle har 

også rett til å få praktisere sin tro/livssyn.

-Det er egen bolig for ungdom med redusert funksjonsevne på Greverud. Noen av de kommer på gudstjenester på søndager. 

- Det er et større potensiale for samarbeid med hjemmene, institusjoner og skole/ barnehage. Vi antar det er foreldre som ikke våger å melde barnet/ungdommen til TO-

tiltak.

 

STRATEGI og TILTAK 

Være tydelige og imøtekommende i forhold til påmelding,slik at foreldre kan melde behov for tilrettelegging/fritak for betaling etc. Her bør vi alltid se etter 

forbedringspotensiale både skriftlig og muntlig. 

Vi skal lage gode og inviterende oppslag over hva som skjer i kirken, hvor en ønsker velkommen til arrangement. Dette sendes de ulike institusjoner f. eks hvert halvår. 

En avklaring av ansvar og hvilke muligheter vi har for videreutvikling av samarbeidet må gjennomføres. Vi inviterer til et møte i første omgang med Sofiemyråsen for å snakke 

om erfaringer og ønsker(ansvar: kateket/ prest).

Fortsette med god tilrettelegging i konfirmasjonstiden.

ANSVAR

Kirkevergen har hovedansvaret for dilaogen med kommunen. 

Hovedansvarlig for denne dimensjonen er lagt til diakonene. 

Kateket, ungdomsdiakon og prester er sentrale for oppfølgingen i forhold til å få god relasjon til boliger, helsestasjon, flyktningekontor og andre instanser i kommunen.

Gudstjeneste

MÅL

Vi ønsker at barn og unge skal oppleve tilhørighet i en gudstjenester som er 

engasjerende, levende og tar barna på alvor.

At barna skal oppleve gudstjenesten som et lærende og utrustende fellesskap.

Vi ønsker at de som kommer skal få lyst til å komme igjen. 

Det skal være høy grad av involvering og medvirkning.

Gjennom forkynnelse og praksis ønsker vi at barna og de unge skal vokse videre i kristen tro. 

Økt medvirkning vil knytte an til større grad av eierskap og økt engasjement. 

I gudstjenesten får barn og unge erfare at en står i et lokalt og verdensvidt fellesskap og ansvar.

Vi ønsker at gudstjenestene skal bli preget av barnas eget "språk" og slik oppleves som relevant.  

  

STATUS . 

Trosopplæringen i Oppegård har i mange år fokusert på at TO-tiltak har sin forankring i gudstjenesten eller med gudstjenestelignende elementer som del av samlingene.

Gudstjenestene kjennetegnes av mye bruk av band og mange involverte.

I gudstjenester og samlinger med ungdom brukes for det meste moderne lovsanger med band.

Det er utarbeidet og godkjent lokal grunnordning for gudstjenestene (vedlegg)

I Greverud ble det i 2015 vedtatt tre ulike ordninger for gudstjenesten: Gudstjeneste med band og lovsangsteam, familiegudstjeneste og tradisjonell 

gudstjeneste(høymesse).  

Teknisk er Greverud utstyrt med et nytt lyd- og billedanlegg av meget høy kvalitet.

Det er i hovedsak en fast stab av kantor og prest som gjennomfører gudstjenester for barn og unge.

Kantor er godt inkludert i konfirmantarbeidet.

Det er stor grad av deltagelse i TO-gudstjenestene; kor, forsangere, innøving av dans, skrive bønner, medliturger og musikere.

Konfirmanter er ministranter på gudstjenestene kl.11.

Annenhver fredag er det KRIK- samlinger med egen gudstjeneste/skumringsstund for ungdom (K22)

Etter at vi i mange år har satset på å gjøre alle gudstjenester attraktive for barnefamilier har vi i dag ganske ung gudstjenestemenighet. Det er spesilt mange barnefamilier på 

tradisjonelle gudstjenester og band- lovsangsgudstjenester. Det er gudstjenestelignende samling på Barnas Superonsdag annenhver uke.

Det er utarbeidet en egen salmekanon for barn og unge.(vedlegg). 

STRATEGI og TILTAK 

Vi ønsker å fortsette ut i fra den strategien som er lagt: Utvikle varierte og attraktive gudstjenester for alle og å lage gudstjenester der folk allerede samles. (Superonsdag og 

KRIK) 
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Skape tydelige sammenhenger mellom TO- tiltak og gudstjenestelivet.

Bevissthet omkring dåp og gi muligheter/rom for dette i ALLE aldre. 

Vurdere muligheter for å arrangere "DropInDåp" i Greverud kirke etter forsøk i Kolbotn menighet. 

ANSVAR OG OPPFØLGING 

Presten har hovedansvar for gudstjenesten. Planlegging skjer i første omgang i staben m/prest, kantor og barnekoordinator. Det behøver ikke være presten som innkaller til 

første møte. Dette avklares evt. for hvert tiltak/ gudstjeneste.

Ved alle TO-gudstjenester er det mange frivillige som er involvert; Kor, musikere(band), ministrant, evt.drama eller dans, teknisk på lyd og bilde, kirkeverter/ 

nattverdmedhjelpere, kirketjener, kirkekaffe. Det er derfor  svært viktig å komme tidlig i gang med planarbeidet.

TO-tiltak hvor gudstjenesten er en vesentlig del av hele tiltaket bør planlegges i god tid.

Koordinering av semesteret er vesentlig for å få et godt resultat , og ikke minst i forhold til ressurstilfang.

Vedlegg:

Justering av lokal grunnordning for Greverud sokn.doc 

(/Files?fileID=cab4a4bb-9ee1-41e0-af0d-1620bec7b6d1)

Diakoni

MÅL 

Barn og unge skal oppleve å bli møtt med omsorg, og få erfaring i å vise omsorg for andre. 

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for 

rettferdighet.

TO skal gi rom for å utvikle et trygt selvbilde, etablere gode relasjoner, bygge vennskap,utfordre til tjeneste og livsutfoldelse for hele mennesket- med bruk av ulike sanser, 

evner og uttrykk. 

Trosopplæringens diakonale profil må komme til uttrykk ved at tilbudene gjelder for alle, uansett funksjonsnivå eller bistandsbehov. Dette gjelder også de sosioøkonomiske 

forhold som kan prege familiens livssituasjon. 

Barn/ ungdom lærer også gjennom egen praksis. I flere av TO-aktivitetene bør det legges vekt på et læringsfellesskap der deltagere aktivt fokuserer på nestekjærlighet, 

vern om skaperverket og/eller kamp for rettferdighet.

STATUS

-I TO for barn er det diakonale aspekt mest synlig på babysang/ kafe, K-dag, Lys våken og Sloraleirene. Da er det mulighet for mer kontakt med den enkelte.

-Ungdommer på lederkurset TreXL (navn på lederkurs) har praksis på K-dag og Lys våken, og er gjennom dette viktige aktører for å gi barna en flott dag / opplevelse og 

trygghet. 

-Konfirmantene får noe innblikk i diakoni gjennom fasteaksjonen. 

-Det arrangeres en felles leir for alle konfirmantene i august (6 dager på leid sted i Sverige)  

Konfirmantlederne gir mye av seg selv i møte med konfirmantene. 

-Mange unge benytter seg av muligheter for samtale/ forbønn  i konfirmanttiden. -Når kriser oppstår søker de unge kirken. Det opprettes nye sorggrupper ved behov 

(samarbeid i prostiet/kommunen)

-Menigheten er i kontakt med et stort antall barn og unge, og vi vet at noen av disse vil erfare belastninger, krenkelser og overgrep. Å fange opp dette og forebygge skjer i 

samarbeid med kommunen gjennom sucidaltema og KFFA.

- Det er noen flyktningefamilier som er aktive i kirken i Sofiemyr kirke. Noen aktive kirkegjengere har et særskilt ansvar. Flere har meldt seg som flyktningekontakt. 

- Totalt for våre 3 menigheter har vi 1,5 diakonistilling (derav100% ungdomsdiakon). I vår store kommune tilsier oppgavene større stillingsprosent enn vi har idag. Det er 

behov for økte ressurser.

-Det er i dag et felles diakoniråd for alle menighetene. 

STRATEGI og TILTAK

Gi besteforeldre/faddere en mulighet/hjelp  til å følge opp barn/unge. I første omgang invitere disse til nest siste kursdag på babysangkurset.. 

To av våre menigheter har etablert nye misjonsprosjekter med diakonal profil.

Å integrere disse i minst ett TO-tiltak er et mål (se SD Misjon)

Dette handler også om å gjøre noe diakonalt i nærmiljø ( eks. besøke sykehjem) 

Integrere temaer om vern av skaperverk i et eller flere tiltak.

 

Enslige mindreårige flytninger inviteres inn i KRIK, da det etableres en ny bolig for mindreårige asylsøkere i Greverud i 2016.

Kirken ved diakonen har noen faste møtepunkter med flyktningkontoret og kommunen for å bidra inn i videreutvikling. 

Være åpne for frivillige som på ulikt vis ønsker å bidra i menigheten og samtidig også utfordre til tjeneste med de evner og muligheter en har.

Få frivillige voksne som har som oppgave å være tilstede og tilgjengelige på TO-tiltak.

Generelt vil vi bestrebe oss på å belyse det diakonale aspektet i planlegging og innhold av TO-tiltak, f. eks ved å vurdere hvordan vi utfordrer barn / unge til tjeneste og 

samfunnsengasjement lokalt og globalt. Diakonalt tiltak i nærmiljøet (f. eks samarbeid med lokalt sykehjem - og besøkstjeneste) 

Alle punktuelle tiltak (TO-tiltak)  ønsker vi skal ha en retning inn mot det kontinuerlige arbeidet i menigheten, for der å kunne gi den enkelte ennå tettere oppfølging/ 

medvandring.

Økning av diakonstilling ligger som eget ønske i langtidsplanene.
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Tilrettelegge for samtale og temakvelder. Styrke kontakten med ressurspersoner i lokalmiljøet. 

Det er viktig at trosopplæringen er seg bevisst den sjelesørgeriske diakonale dimensjon i møte med barn som kan oppleve sorg, tap, mobbing, foreldres skilsmisse, 

fattigdom, egen eller andres sykdom, angst og følelsen av mindreverd og utestenging. Dette handler om menneskesyn: å ta barna, familien og de unge på alvor .

ANSVAR 

Hovedansvar for denne dimensjonen er sognediakonen.

Det er et felles diakoniråd for alle menighetene. 

Mange frivillige er sammen med staben ansvarlige for å inkludere og ivareta det diakonale aspektet inn i TO-tiltakene.

Misjon

MÅL 

Barn og unge skal få mulighet til å se og erfare at kirken og de selv er en del av et globalt felesskap med et verdensnsvidt oppdrag.                                                                           

Misjon er: «et uttrykk for kirkens identitet, hva kirken er, og hva den er til for. Gjennom sitt nærvær, sine ord og sine handlinger skal den bære fram det gode budskapet, lokalt 

og globalt.» 

STATUS

Greverud og Kolbotn har misjonsprosjekter som er valgt ut fra tanken om at de skal fungere i forhold til barn og unge i et trosopplærings perspektiv og ønske om å integrere 

disse i enkelte trosopplæringstiltak.

Greverud menighet har for tiden to misjonsprosjekter. Menigheten har valgt et "evangelikalt" prosjekt i Etiopia gjennom NMS og et diakonalt prosjekt i Nepal gjennom 

Himalpartner. Tanken med det siste prosjketet er at dette er lettere å forholde seg til for barn innen trosopplæring og  kontinuerlig arbeid. Vi har i 2016 hatt besøk fra 

prosjektet på familiegudstjeneste.

STRATEGI og TILTAK 

I 2017 arbeides det for at ungdommer i Greverud skal besøke misjonsprosjekt i Bangladesh. 

Skape mer eiendomsforhold til misjonsprosjektet gjennom info, besøk, innsamlinger og bønnevandringer med motiver fra prosjektet.

Formidle kallet til misjon for ungdom i konfirmasjonstiden. 

ANSVAR

Menighetsrådet har ansvar for inngåtte avtaler med misjonsprosjektene.

Vedlegg:

Misjonsavtale Greverud.pdf 

(/Files?fileID=80d96d3b-5fa0-4a45-a4e3-f42bbb4effd2)

Musikk og kultur

MÅL

Å føre barn og ungdom inn i kristen tro og praksis gjennom musikk og kulturelle uttrykk som hører vår tid til.

Å synliggjøre den kristne kulturarven gjennom musikk, sang, dans og andre kunstneriske uttrykk slik at barn og unge får kjennskap til og blir trygge på sin plass.

Gjennom musikk og andre kulturelle virkemidler, skal barn og unge få oppleve, lære om og utfordres til uttrykk gjennom ulike sanser og kulturuttrykk.         

    - Barn og unge skal når de er 18 år ha god kjennskap til 30 salmer.    

    - Barna og unge skal få kjennskap til innhold og oppbygging av en gudstjeneste.     

    - Barn og unge  skal være nysgjerrige på hvordan bibel og kristendom preger vår kultur i ord og uttrykk, symboler, billedkunst, arkitektur, filmer, teater, litteratur, mat og i 

musikk.

STATUS 

Barn og unge i Oppegård møter et musikalsk mangfold. 

Korsangen er vårt største arbeid, og et kjerneområde i det kirkemusikalske liv med dyktige korledere. 

Menighetene i Oppegård har kor/korgrupper for forskjellige aldersgrupper som ofte deltar på TO-tiltak. For de yngste korgruppene er det frivillige som leder. 

Det etableres også egne prosjektkor/ sanggrupper på TO-tiltakene.

Det er utarbeidet en felles salmekanon på 30 salmer fordelt på tre aldersgrupperinger (vedlegg under SD Gudstjeneste).      

I samtlige TO-tiltak har musikk og salmer/ sanger en bred plass, sammen med bruk av drama. Dans og "bibelfilmer" benyttes også.

Det vektlegges å bli kjent med symboler og betydningen på bl.a Sloraleir, Lys Våken og tårnagent.

I kirke-skolesamarbeid vektlegges kunnskap om arkitektur, kirkekunst, symboler, ritualer og kirkemusikk/salmer  gjennom tidene (se tidligere vedlegg om kirke- 

skolesamarbeid) 

Det er en svært aktiv kulturskole i kommunen. Kantor har i perioder samarbeidsprosjektermed kulturskolen. I tillegg samarbeider vi med Oppegård skolekorps

I forbindelse med KRIK på fredager legges det opp til øvelser med band og forsangere. Også i familiegudstjenestene og andre gudstjenester er det ønskelig at unge 

musikere skal finne sin naturlige plass.

Det kulturelle uttrykket på TO-samlinger for ungdom er for det meste moderne med dans og rytmisk musikk.

 

STRATEGI og TILTAK 

Føre barn og ungdom inn i en kirkelig kultur som både ser seg bevisst vår felles arv og vår tids kulturelle uttrykk. Skape gode "broer" mellom TO- tiltak og kontinuerlig arbeid 

ved å bruke mange av de samme kulturelle uttrykkene. 

Bruke salmekanon aktivt i eksisterende og nye tiltak.

Gi drama, dans og fortellerkunst rom i trosopplæringen: at barn selv får utøve dette , men også ved noen anledninger bruke profesjonelle utøvere. 

Integrere sang og musikk fra misjonsposjektene. 

Spille inn egen CD med barnesanger vi bruker. Gave til hjemmene.

Benytte flere lokale, barn og unge, som aktører på  tiltak. 

På lengre sikt få mere aktiv bruk av film inn i arbeidet. 

(eks: Vurdere filmkvelder med etterfølgende samtale i møte med ungdom:Forslag til filmer: Bruce almighty, Noah, Matrix, Harry Potter, Ringenes Herre (Narnia)

Se på bibelske motiver i popmusikken (15 til 18 år)

Bibelske ord og uttrykk i dagligtale 
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På sikt se på muligheter for å bruke måltider som en arena for undervisning (eks påskemåltid). 

ANSVAR 

Hovedansvarlig for denne dimensjonen er kantor som sitter i TO-stab. 

Kantor og menighetsmusiker leder menighetens korvirksomhet , og er gjennom dette en betydelig ressurs inn i arbeidet. 

Utover dette er andre ansatte, frivillige og arbeidsgrupper for det enkelte tiltak ressurser.

Vedlegg:

Salmekanon ref 5 11-14revidert.pdf 

(/Files?fileID=38d1abc5-0b81-4bda-bea3-f8d3b5965368)

Frivillig medarbeiderskap

MÅL

Skape et positivt miljø for økt frivillighet.

Det skal gis muligheter til å bidra  i trosopplæringen ut  fra sin kompetanse, nådegaver og interesse.  

Gamle og nye frivillige skal oppleve seg verdsatt, sett og at den enkelte får relevant utfordringe og ansvar. 

Forutsigbarhet og god planlegging er en forutsetning.

For å kunne fortsette med K-dag, Lys våken og konfirmantleir er vi avhengige av de unge som går på TreXL lederkurs, ved at de har praksis på disse tiltakene. 

Det bør være enkelt og lystbetont å registrere seg som frivillig medarbeider til en oppgave.

Etablere flere "faste" grupper (m/frivillige og stab) for flere av tiltakene.

Evt. at foreldre/voksne  følger de samme barna i TO tiltak over flere år.

Flere engasjerte, og menigheten vil vokse! 

STATUS

Trosopplæringen er helt avhengig av frivillig innsats, men det kreves ofte mye innsats for å få nok folk.

Samfunnstrenden viser at det er lettere å rekruttere frivillige til konkrete og avgrensede oppgaver fremfor langsiktig forpliktelse. Sloraleirene og fasteaksjon er gode 

eksemler på at foreldre stiller opp der barna/ de unge er- og på avgrensede oppgaver i tid.

Lederkurs for ungdom etter konfirmanttiden (treXL) er det mest systematiske vi har for opplæring i ansvar og ledelse.I 2016 arrangeres også oppfølgingskurs(treXXL)

Det er viktig at frivillige er trygge på sin oppgave og rolle.

Stabilitet er en utfordring også med bakgrunn i at ungdommen flytter etter endt skolegang til studier andre steder i landet. Mange ungdommer velger også videregående 

skole i nabokommuner. 

Vi har årlig medarbeiderfest for ledere i barne- og ungdomsarbeidet. Relasjoner er byggestener i et fellesskap.

STRATEGI og TILTAK  

Etablere flere faste grupper av frivillige til de ulike tidsavgrensede tiltakene. Dette gir også forutsigbarhet for de ansatte i forberedelse og gjennomføring. 

Gode planleggingsrutiner må vektlegges slik at frivillige er trygge på sine opgaver. 

Benytte et verktøy for tilbakemelding fra deltagere på enkelte TO-tiltak.

Vi vil fortsette med årlig fest for frivillige. Kontaktbygging og miljøarbeid er nøkkelfaktorer.

Utfordre nye: Vurdere våre rutiner og ansvar når vi spør/utfordrer ungdom /utfordrer foreldre til kanskje å kunne engasjere seg mere. (f. eks alle foreldre/ unge som er med 

på Sloraleir). 

Vi må også fortsette å spørre folk direkte om en oppgave!

ANSVAR

Daglig leder, barnekooordinatorer,TO-medarbeidere, kateket.  

De ansatte innen de ulike ansvarsområdene/tiltakene er idag ansvarlige for oppfølgning av frivillige- dersom ikke annet er nevnt.

Samarbeid med barne- og ungdomsorganisasjoner

MÅL

Få mer samarbeid med enkelte av organisasjonene vi er knyttet til for å stimulere og videreutvikle eget arbeid.

Være åpne for utviklingsmuligheter med lokale aktører hvor vi har felles møtepunkter i arbeid med barn og unge. 

STATUS:                                                                                                                                    

Det kontinuetlige barne og ungdomsarbeidet i Greverud registrerer betalende medlemmer i ulike organisasjoner: 

Barn: Norges Søndagsskoleforbund, Acta/ ormisjon, Ung kirkesang

Ungdom: KRIK og Laget . 

Menighetene benytter seg i noen grad av metodisk materiell fra disse.

Organisasjonene har egne arrangement for barn og unge. VI benytter oss spesielt av KRIK og i noen grad Lagets egne arrangement.

I konfirmasjontiden har en samarbeid med Kirkens Nødhjelps om fasteaksjonen.

Samarbeid og muligheter med de ulike misjonsorganisasjonene er nedfelt i SD Misjon. 

I kommunen er det speidergrupper og korps som bidrar i kirken.

På Kolbotn er det Pinsekirke, Jesus Church og Metodistkirke.Vi har fast tradisjon med felles gudstjeneste i Kolben kulturhus på våren.I Oppegård syd er flere familier aktive 

i NLM og Misjonsforbundet. Mange av de som praktiserer i Greverud kirke tilhører andre trossamfunn. 
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I Ski kommune ligger leirstedet Slora, hvor vi har avtale ut 2023 med bruk av 4 helger i mai/ juni for avvikling av våre Sloraleire for barn fra 2. - 7. klasse.

Vi har foreløpig ikke etablert samarbeid om konkrete TOtiltak i prostiet.

                                                                         

STRATEGI                                                                                                                             

I det kontinuerlige arbeidet er det et større potensiale for å nyttiggjøre seg av materiale og folk i organisasjonene for inspirasjon,undervisning, opplevelser.

 

Vi vil fortsette med å arrangere de populære Sloraleirene.

Utfordre prostiet i løpet av 2017 å vurdere mulige samarbeidstiltak ( særlig for ungdom)

I det kontinuerlige arbeidet er det et større potensiale for å nyttiggjøre seg av organisasjonene for inspirasjon, undervisning og opplevelser.

ANSVAR:

Barnekordinatorerer, kateket, menighetsmusiker, kantor, prostikoordinator og ungdomsdiakon, og evt andre som har den daglige kontakt i forhold til organisasjonene.

Tverrfaglig samarbeid

MÅL

Etablere tverrfaglig faste ansvarsgruppe/ arbeidsgruppe for de store breddetiltakene for planlegging og gjennomføring. 

STATUS: 

Alle stillinger og arbeidsfelt er på en eller annen måte berørt av trosopplæringen

Vi kan med fordel bli bedre på å benytte og utfordre frivillige som innehar nyttig kompetanse som vil være berikende for TO arbeidet. 

I prostiet har det vært forumsamlinger nettopp med henblikk på å fokusere på viktigheten av tverrfaglig samarbeid. 

Ansatte som til nå har vært lite involvert i direkte arbeid med barn og unge i TO tiltak er kontorpersonale og  gravlundsansatte

Når mange er involvert i et tiltak er det viktig med planlegging i god tid 

Koordinering av arbeidet er svært avgjørende for å sikre ressurser og unngå "kollisjoner" med annet arbeid. Sogneprest og TO leder initierer dette arbeidet senest et kvart 

semester i forkant.  

STRATEGI og TILTAK 

Finne en metode for å kartlegge kompetanse blandt frivillige ( hva/ når )

Prestene legger TO-arbeid inn i sine arbeidsplaner.

Videreutvikle samarbeidet og møtepunkter i prostiet. Faglige samlinger kan være med på å motivere hverandre i arbeidet og hindre utbrenthet.

ANSVAR 

TO-stab er en viktig arbeidsgruppe for koordinering av arbeidet i trosopplæringen.

TO-leder innkaller til TO-stab.

Kirkeverge og prost er sentrale i forhold til ressurstilfang for gjennomføring av TO-tiltakene.

Kommunikasjonsarbeid

MÅL

Nytt nettsted skal implementeres i 2017. Formålet er å få god kommunikasjon og markedsføring også rettet mot grupper som ikke aktivt pleier å søke informasjon om det 

som skjer i kirken.

Jevnlig og god oppdatering.

Bruke Lokalavisen mer aktivt ved å sende inn omtale av arrangement. 

Etablere en arbeidsgruppe for kommunikasjonsarbeid, som bl.a. er med på å utforme en kommunikasjonsplan for hvert TO-tiltak.  

Lage brosjyrer for nye lokale tiltak.                                                                                                                              

STATUS

Det er de ansvarlige for tiltakene som har ansvar for utsendelser - dersom ikke annet er avtalt. 

Vi sender brev til de som inviteres, da vi ikke lenger får levere ut ranselpost til elevene.

Vanskelig å nå ut med informasjon i konkurranse med alt annet som skjer i  kommunen.

To ansatte i administrasjonen har i dag ansvaret for nettsiden. 

Facebook,instagram og andre sosiale medier er etablert og oppdateres av flere ansatte.

Kommunen har hatt en egen nettside hvor vi kan legge ut arrangement. Denne har vi etterspurt. 

Vi betaler for fast annonseplass i forbindelse med gudstjenester i lokalavisen

Det er mulig å kontakte Lokalavisen for redaksjonelt stoff.                         

Vi har foreløpig ikke faste rutiner for praksis og utsendelse av brukerundersøkelse etter TO- arrangement. 

Det er opp til den ansatte/prosjektgruppa hva som sendes ut, til hvem og når.

STRATEGI

Arbeide med utforming av brosjyre for de nye tiltakene (hilsen på døra ved fødsel/Krik-natt )

Etablere en arbeidsgruppe i prostiet for å vurdere felles brosjyremateriell innen trosopplæringen. Det er søkt egne midler fra Borg, som er innvilget høsten 2016 til dette 

formålet. 

Opplæring av ansatte (og frivillige) i 2017 for implementering av den den nye nettsiden.

Lokalpressen må brukes mer aktivt i forkant av arrangement for omtaler.

Få laget en billedbank fra våre ulike TO-arrangement til bruk i markedsføringen (må innhente tillatelse fra foreldre før bruk) 

Vurdere hvilke sosiale medier som fungerer best i møte med ulike målgrupper.

Begynne arbeidet med å lage en kommunikasjonsplan som følger hvert TO-tiltak

Legge tilrette for brukerundersøkelser. Bruke tilbakemeldinger/ evalueringer aktivt for videre planlegging. 

Vurdere behovet for å sette av ressurser i budsjett for 2018 for å bedre kommunikasjonsarbeidet.
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ANSVAR

Daglige ledere, kirkeverge, menighetsråd, koordinator i prostiet og TO-leder.
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Antall aktive tiltak: 20  Totalt antall per årskull: 214 

Totalt antall timer summert: 264

Alder Navn på tiltaket Omfang i samvær Omfang i timer Samlet for målgrupper

0 Babysang 16 24 24

0 Brev med invitasjon til dåp 0 0 0

0 Dåpssamling og dåpsgudstjeneste 2 3 3

0-0 Hilsen på døren til nyfødte 1 0 0

1-3 Dåpshilsen 1 - 3 år 0 0 0

3-3 Sprøballong og gudstjeneste 2 6 6

4 Fireårsbok 2 4 4

5-5 Boller og bok 2 3 3

6-6 6- årsbok 1 2 2

8-8 Tårnagentdag 1 4 4

8-9 K-dag 1 8 8

9-11 Sloraleire 1 19 57

10-11 Lys våken 1 12 24

13-13 Lys Våken PLUSS 1 12 12

15 Konfirmasjon 20 65 65

15 TreXL- Lederkurs med weekend 5 20 20

16 Reuniontur - Hemsedal 1 12 12

16-16 KRIKnatt 1 12 12

17-17 Hvem er jeg? 1 3 3

18 Myndighetsmarkering 1 5 5

Tiltak i planen rettet mot det enkelte alderstrinn
Alderstrinn 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Antall 4 1 1 2 1 1 1 0 2 2 2 2 0 1 0 2 2 1 1

Tiltak
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Passive tiltak

Antall passive tiltak: 0  Totalt antall per årskull: 0 

Totalt antall timer summert: 0

Alder Navn på tiltaket Omfang i samvær Omfang i timer Samlet for målgrupper
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GreverudBabysang

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 16

Totalt antall timer: 24

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 24

Aldersgruppe

0

Ansvarlig

Menighetsmusiker og barnekoordinatorer i kirkene.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Medvirke til positiv kontakt, fysisk og emosjonelt, mellom barnet og foreldre.

Motivere til trosopplæring i hjemmet. 

Positiv erfaring med å være i kirken/kirkerommet.  

Bygge nettverk med andre småbarnsforeldre. 

Stimulere til å bruke sang/regler og bli tryggere på disse.

Motorisk, språklig og musikalsk utvikling.

Bli kjent med noen personer i bibelen (se nedenfor) og gjennom dette formide et positivt Gudsbilde.

Kommentarer

Arrangeres i Sofiemyr og Greverud hver sin ukedag (tirsdag og torsdag). 

Veldig stor suksess!

Vi er heldige som også kan tilby kafe i forbindelse med kurset slik at det blir en arena for sosial møteplass. I Sofiemyr er denne kafeen samtidig med åpen kafe for eldre, 

og det er frivillige som gjør det praktiske.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Positive relasjoner/kontakt mellom barn og voksen og i møte med kirken. 

Fysisk og psykisk helse

Skaperverket: Barnet skapt i Guds bilde.

Empati

Samspill

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Aftensanger/ barnesanger / regler/ dåpssalme. ( se program vedlagt)

Bønn med lystenning i Lysgloben 

Sanger med bibelfortelling, som Fiskefangsten/ Jesus stiller stormen/Jesus og barna, Sakkeus.

Velsignelsen

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Få et forhold til kirkerommet (babysangen foregår der)

Tenne lys for barnet i lysgloben.

synge aftensang/aftenbønn.

Får CD/rytme-egg/spisebrikke/aftenbønnplakat og sanghefte med sanger på kurset til bruk i hjemmet.

Fellesskap; Spise sammen.

Arbeidsmåter

Vi tilbyr 2 kurs samme ukedag for ulik aldersgruppe; for babyer fra 3-7 mnd og 7-12 mnd Hvert kurs er på 8 samlinger.

Flere velger å gå to/tre kurs samme år.

Vi starter nye kurs 3 ganger i året.I løpet av ett år arrangeres det 12 kurs totalt i våre to arbeidskirker.

Det gis noe materiell til deltagere (se vedlegg i sentral dimensjon)

Det er tilbud om kafe/lunch før og etter kurset i peisestuen.

Utvikling:

-Tilrettelegging av bokbord/annet utstyr, for hjelp til trosformidling i hjemmet bør systematiseres bedre.

- nest siste samling invitere med besteforeldre/faddere.

- Flere babyer er ikke døpt. Veldig viktig at andre ansatte (særlig prester) kommer innom kafeen.

Vedlegg:

Babysang VÅr 2015 Yngste.doc 

(/Files?fileID=58d9b959-8905-4f6c-8e2e-28bf12762d73)

BrosjyreBabysang2016.pdf 

(/Files?fileID=f10defca-e487-4509-97b3-ab2b4f1f54b1)

h16invitasjonfadd+best.pdf 

(/Files?fileID=664504ba-6bf2-455d-a09a-5883635acfc9)

KURS 1.Eldste Vår 2015.doc 

(/Files?fileID=0e563101-3c9f-45f1-95b8-332ca002d6fd)

Program 3-7 mnd våren 2016.doc 

(/Files?fileID=4603b9a7-6419-43b7-b5a2-2918c68ca7ef)

Program 7-12 mnd våren 2016.doc 
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(/Files?fileID=9f73820e-56e5-4e2a-bdbc-c2066af55dbb)
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GreverudBrev med invitasjon til dåp

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 0

Totalt antall timer: 0

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 0

Aldersgruppe

0

Ansvarlig

Kirkekontoret og Sogneprest

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Brev med invitasjon til, og informasjon vedr dåp 

Informasjonen er lokal

Kommentarer

I Greverud skal en høsten 2016 prøve ut "Hilsen på døren til nyfødte" for å invitere til dåp. Se annet tiltak . 

Dersom en får gitt en hilsen på døra , vil det erstatte denne hilsenen i posten

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Blader "InTro" (med tema DÅP), legges  ved i brevet. I bladet er det aktuelle artikler som omhandler ulike spørsmål/erfaringer knyttet til dåp.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Vektlegging av tradisjonen med dåp.

Brevet og bladet informerer bl.a om hva dåpen innebærer og tradisjoner omkring ulik dåpsfeiring.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Artikler om dåpen og tradisjoner

Om dåpslyset

Om symbolsk betydning av dåpskjolen, lys, dåpsvannet.

Arbeidsmåter

Brev til familien: Gratulere og invitere til  dåp.

Sammen med det lokale brevet får de også: Bladet "InTro" med tema DÅP

Brosjyre om dåp (informasjonsbrosjyre fra IKO

Påmelding på nettet- ansvar kirkekontoret.

Vedlegg:

Gratulerer med barnet - nytt forslag2.doc 

(/Files?fileID=0b13135f-6251-4e9c-bbd2-e03306904263)
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GreverudDåpssamling og dåpsgudstjeneste

Tiltakstype

Dåpssamtale

Omfang

Antall samlinger / samvær: 2

Totalt antall timer: 3

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 3

Aldersgruppe

0

Ansvarlig

Sogneprest og barnekoordinator

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Gi et godt møte med kirken.

Bygge relasjoner 

Reflektere og informere om dåp/løftene/symbolikk.

Informere om TO i menigheten (særskilt om babysang) 

Gi trygghet til det som skal skje på dåpsdagen i gudstjenesten og få lyst til å praktisere videre.

Kommentarer

Begynte med dette i januar 2010.

Har endret opplegget noe underveis - 

Vi er på leit etter den "perfekte" form, hvor også foreldre blir noe mere engasjert.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Møte foreldre på en positiv og inkluderende måte.

Gi muligheter for å reflektere omkring egen tro og livstolkning

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Dåpsbefalingen 

Dåpsliturgien 

Dåpstradisjoner og symboler (klær/ lys/vann ...)

Sang og aftenbønn

Si noe om boken de får : "Arvegull"

1. Peter 1.3 og JOhannes 1.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Samling i kirkerommet:

-Være med og synge to babysanger i start av samling.

-Synge en aftenbønn

(Jeg folder mine hender) 

-Be for barnet/ tenne et lys for eget barn (i Globen )

-Be Foreldrebønn (se "Arvegull")

Arbeidsmåter

Får informasjon om dato for samling sammen med påmeldingen til dåp

Får melding om samling via sms 

Dåpssamling ca en gang pr mnd. kun i Sofiemyr kirke. 

Felles for alle som skal ha dåp neste måned/uker i Sof og K. 

Invitere : Foreldre 

Flere av de ansatte involveres- Alle prester som skal ha dåp + TO-medarbeider / kirkemusiker

"Dekke bord" i peisetuen (sitter på bord med de en skal ha dåp sammen med;  Kaffe/ te
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GreverudHilsen på døren til nyfødte

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 0

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 0

Aldersgruppe

0-0

Ansvarlig

sogneprest

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Gratulere med et nyfødt barn og invitere til dåp 

Har med en gave fra kirken

Kommentarer

Vurdere å forsøke ut i Greverud sent på høsten 2016. 

Innhold og form - se enkelt notat som er vedlagt 

Gjøre erfaringer og videreutvikle til også å gjelde Kolbotn og Oppegård( Svartskog) fra 2017.

Vi har søkt ekstra midler til materiell fra Borg. Innvilget kr. 13.000

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Se vedlegg

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Skapelsesteologi: Gleden over det nyfødte barnet.

Salme 139

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Gaven reflekterer kristen praksis (aftenbønn)  

Vi har søkt ekstra midler fra Borg om dekning av materiell dette første året

Vi tenker å gi: 

- et lokalt brev (under utvikling) 

- Hefte: Velkommen til dåp (IKO)

- "Sprelle- engel" fra Verbum

- egen brosjyre utvikles

Arbeidsmåter

Etter at en har mottatt fødselsmelding

NB: Ringe på forhånd og spørre om det er greit at en kommer.

Gå på dørene til der hvor minst en av foreldrene er medlem .

Se vedlegg: enkel prosjektbeskrivelse.

Vedlegg:

Brosjyre Hilsen på Døra.pdf 

(/Files?fileID=1f4bd608-ad21-4198-863a-2e4ac2480a69)

PROSJEKTbeskrivelse Hilsen på døra og invitasjon til dåp.docx 

(/Files?fileID=3abba84d-ca00-4213-8a0f-98de8f8a2bfb)
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GreverudDåpshilsen 1 - 3 år

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 0

Totalt antall timer: 0

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 0

Aldersgruppe

1-3

Ansvarlig

Barnekoordinator

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Minne om dåpsdagen 

Sende ut informasjon om den lokale menighet/kirke 

-Invitere til Sprøballong og SuperOnsdag  

Styrke hjemmet som arena for trosopplæring.

Lyst til å markere dåpsdagen og lese det som blir tilsendt.

Kommentarer

Selve hilsenen skal en utvikle i løpet av 2017

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Inspirere til å bruke kveldsbønn/aftensang hjemme

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Salme 139.13

Bevisstgjøring av sanger og tradisjoner til bruk i hjemmet .

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

MInne om dåpsdagen, tenne lys og invitere faddere 

Bli med på Sprøballong.

Arbeidsmåter

Sende hilsen i posten, som sendes i start av hvert semester til halve gruppen av døpte i et kalenderår (jan- t.o.m juni og juli - des)

Sende med semesterbrosjyre for Greverud 

Sende med plakat med sang/ bønn 

NB: Ulike bilder for hver aldersgruppe.
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GreverudSprøballong og gudstjeneste

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 2

Totalt antall timer: 6

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 6

Aldersgruppe

3-3

AnsvarligAnsvarlig

Barnekoordinator

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Invitere til å være med noen ganger

Kommentarer

Oppstart i plan fra 2018

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

se Baluba i Sofiemyr

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Se Baluba

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Se Baluba ?

Arbeidsmåter

velge ut noen onsdager + en gudstjeneste 

Jobbe med dette i løpet av høsten 2017
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GreverudFireårsbok

Tiltakstype

4 - årsbok

Omfang

Antall samlinger / samvær: 2

Totalt antall timer: 4

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 4

Aldersgruppe

4

Ansvarlig

Barnekoordinator

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Barna skal komme i kirken sin og føle seg hjemme og kjent. Det er viktig at vi tar hele familien imot slik at de føler seg inkludert i menighetens fellesskap. De skal få lyst til å 

lese, synge og be kveldsbønner som står i boka, og få lyst til å komme igjen og være med på det kontinuerlige arbeidet.

Kommentarer

Vi har en samling i forkant av søndagens utdeling. På denne samlingen er  det også med korleder til Jubalon 4-6 år, for å bygge broer til det kontinuerlige arbeidet.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Å være et Guds barn.

Føle seg hjemme, trygg og sett i kirken.

Bli kjent med de en skal møte igjen.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Lukas 15, 4-6: Sauen som ble funnet igjen.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Vi leste fortellingen. Ba en kort bønn, sanger, og en aktivitet som de kunne få med hjem. 

.

Arbeidsmåter

Utdeling på høsten.

Barnekoordinator sender ut invitasjoner til alle døpte. Gjennomføringen delte hun med en frivillige.

Samling og aktivitet med gudstjeneste søndag som er tilrettelagt for dem.
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GreverudBoller og bok

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 2

Totalt antall timer: 3

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 3

Aldersgruppe

5-5

Ansvarlig

Barnekoordinator

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Samling med bibelfortelling, lek, boller og kakao?

Kommentarer

Kommer tilbake til mere innhold når dette skal planlegges

Gjennomføres etter planen første gang i 2019.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Arbeidsmåter
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Greverud6- årsbok

Tiltakstype

Et tiltak for 6-åringer

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 2

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 2

Aldersgruppe

6-6

Ansvarlig

Marit Jørgensen

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Markere og feire en ny fase i livet ved skolestart. Prøve noe nytt. Mer fokus på innhold for senere år.

Kommentarer

Første gang vi gjennomførte dette i Greverud kirke.  Vi inviterte 6-åringene på oppstarts gudstjenesten vår. Det er en familiegudstjeneste hvor vi har et eget opplegg med 

hoppeslott og popkorn ved kirkekaffen. Da får vi tid til å snakke med foreldre, det blir et godt samhold for barna og alle kjenner seg velkommen og avslappet til å bli igjen 

og snakke litt. Barna likte dette veldig godt.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Ut deling av bok. Sang (Fem små brød og to små fisk) med barna samlet etter utdelingen. Markering av overgangs rituale. stolthet, bli sett.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Bibelfortelling under Gudstjenesten i kirkerommet, bønn, Vår Far/ lystenning

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Tema for andakt: I Guds rike er de minste størst. Sterkt fokus på at vi er elsket av Gud. Vi var samlet til bønn. Sang sanger med tekster som fokuserte  på tema. Dette vil vi 

jobbe mer med til neste gang.

Laget kor av 6 åringene og andre barn i kirken

Arbeidsmåter

Invitert pr brev. gudstjeneste med registrering ved ankomst. opplesing av navn felles sang fremme. Morsomme aktiviteter etter gudstjenesten som ( hoppeslott, popkorn, 

sukkerspinn.)

Neste år vurderes å invitere de til et eget opplegg på førstkommende superonsdag etter utdelingssøndagen.

Vedlegg:

6 årsbok Greverud.pdf 

(/Files?fileID=fdcedebb-09d7-4136-ad8f-0643d65b422d)
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GreverudTårnagentdag

Tiltakstype

Tårnagenthelg

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 4

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 4

Aldersgruppe

8-8

Ansvarlig

Barnekoordinatorene, kantor i Greverud og frivillige (+noen unge ledere), foreldre.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

At det er gøy, spennende og lærerrikt å være med på Tårnagentdag. 

Bli kjent med Kolbotn kirke; arkitektur ute og inne, symboler, glassmaleriene. 

Eieforhold og nysgjerrighet til kirken og kirkerommet (få klarlagt om vi kan komme opp i tårnet)

Kommentarer

Kommunen har i de siste år ingen plandag i januar hvor det er naturlig å ha K-dag. Vi har alternativt arrangert Tårnagentdag for samme aldersgruppe. 

For 2017 skal vi utvikle et NYTT opplegg for en aldersgruppe med gjennomføring i Kolbotn kirke (tradisjonell kirke, som vi ellers ikke benytter til TO-tiltak)

Dette tilbudet vil barna få på våren i 3. klasse. (har da kunnet vært med på K-dag høsten i 3. klasse).

Detaljer for innhold og materiell skal vi arbeide med ved nyttår, derfor ingen vedlegg foreløpig.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Vennskap og samarbeid (jobbe i gruppe) 

Ta hensyn til hverandre.

Mestre noen utfordringer; kunne løse oppgaver sammen og selvstendig.

Trygghet i kirkerommet.

Motivasjon for undring i kirkerommet.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Ferdes rundt i alle kriker og kroker i kirkerommet og bli bevisst formidlingen av bibelfortellinger gjennom kunsten 

Kirkens arkitektur/rom, kunst og noen symbolene i denne kirken

Formidle en av fortellingene i glassmaleriet- VI har ikke bestemt hvilke.....

Figurer på prekestolen - hvilke vil vi fokusere på?

Bibelen- Døpefont (La de små barn komme til meg ...)

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Være "overalt" i kirkerommet og utenfor.

Sang, bønn  

Fellesskap og leker. 

Måltid.

Utforske og stille spørsmål

Lese i bibelen- reflektere over tekst 

Tekster: Ikke bestemt: skal vurderes ut i fra glassmaleriene i kirken

Arbeidsmåter

Lørdag, aller helst samme helg som Kolben-gudstjenesten, med deltagelse av Tårnagentene på gudstjenesten søndagen. Denne kombinasjonen får vi ikke til i 2017,

Foreløpig tenkt innhold: 

Være utkledd som agent/symboljakt/ agentoppdrag og rebusoppgaver/samling i kirkeromet/Tårnvandring?/synge/ leke/ spise noe (pølser?), formingsoppgave (lage eget 

glassmaleri?)

Hovedtema: ikke bestemt ennå. 

Vi inviterer døpte og tilhørende.
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GreverudK-dag

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 8

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 8

Aldersgruppe

8-9

Ansvarlig

Barnekoordinatorer/TO-leder + andre ansatte og ungdommer som har gått lederkurs.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Erfare at det er fint å være sammen i sin kirke.

Høre om sentrale bibelfortellinger og katekismestoff.

Få være sammen en hel dag. 

Et godt tilbud til foreldre som skal på jobb. 

Ungdommer på ledertrening( treXL) har praksis på K-dag. (Vi er helt avhengig av deres arbeidsinnsats for å kunne gjennomføre dette. Vi har eget planleggingsmøte med 

disse.)

Kommentarer

Godt gjennomarbeidet opplegg (et av våre satsingsområder i prosjektperioden).

Programmet inneholder: liturgiske samlinger i kirkerom (2 stk), måltid, forming, aktiviteter i idrettshallen, lek, måltider. 

Vi har hatt mange ulike temaer. Vedlagt er noen eksempler

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Vennskap og relasjoner 

Tro og tvil 

Selvstendighet og tilhørighet  

Bli sett av en leder som følger gruppa hele dagen. 

Noe ulik målsetting også relatert til valg av tema. Se nedenfor.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

1. gang gjennomført i 2005 (Tekstene nedenfor har vi etter erfaring valgt ut for rullering):

Tekster 2010: Jakobs drøm, 

Tekster 2011: Jesus metter 5000 Joh. 6.1-35 og David og Goliat 

Tekster 2012: Maria og Ester; (To kvinner som ofret seg for sitt folk)

Tekster 2013: Jesus stiller stormen og Peter går på vannet (trygghet/utrygghet)

Tekster 2014: Herrens bønn/ Fariseeren og tolleren Luk. 18. 9-14

Tekster 2015: Jesus meter 5000/ David og Goliat (Du er viktigere enn du tror !)

Tekster 2016: Jakobs drøm og Jesus tar imot barna

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Samlinger i kirkerommet; trosbekjennelse, formidling, bønn, sang, velsignelse.

Bønnevandring med ulike stasjoner tilpasset tema.

Oppgavehefte: det lages egne hefter for hvert tema (eks vedlagt). Her kan de bearbeide inntrykk og svare på spørsmål de har lært noe om i løpet av dagen.  

Uttrykke seg gjennom kunst; male

Le og ha det gøy.

Måltidsfellesskap

Vi omtaler gjerne denne dagen som en dag med "totalformidling"; vi gjør alt i fellesskap (ånd, sjel og legeme)

Arbeidsmåter

Tilbud om en hel dag i kirken på skolens plandag(er)- fra kl 8-16, Program vedlegg 

Lager arbeidshefte til hver gang- som de får med hjem (eks. vedlagt) 

Alle maler et uttrykk fra tema på kunstlerret. Dette får de med hjem.

Salmer/sanger/forming/arbeidshefte til hvert tema.

Vi hadde tidligere to K-dager i året. Så ble skoleruten lagt om, og vi benytter ikke inneklemte dager. Den andre dagen vil vi fra 2017 inntil videre erstatte med Tårnagentdag 

i Kolbotn kirke.

Vedlegg:

Hefte 2016.pdf 

(/Files?fileID=74a99f09-682b-4824-979d-63f1bf40bc2d)

Kdag brosjyre 2015.pdf 

(/Files?fileID=a30113e6-24da-41ce-bb8f-e0b07f5add38)

Kdag Fremdriftsplan 2014 .docx 

(/Files?fileID=5a2a32cc-c9df-42a3-af4b-6dae630380d4)

K-dag hefte 30.10.15.pdf 

(/Files?fileID=2c746232-9cf2-4f1e-aee0-8b7177981251)

Kdag Samlinger.doc 

(/Files?fileID=a9844c8f-7769-4bed-9ef5-6b2127f93dc5)
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samling Kdag 2014 FADERVÅR.ppt 

(/Files?fileID=ede8fd78-debd-4b52-a900-815ccacbebc7)

samlinger i kirkerom + ansvar Sof 2016.docx 

(/Files?fileID=fd0e0789-f6fe-4392-8e49-84f6279681ad)

Til tilhørende.docx 

(/Files?fileID=dfe2f258-b8c8-41b3-b832-31190443384a)
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GreverudSloraleire

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 19

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 57

Aldersgruppe

9-11

Ansvarlig

Barnekoordinator er prosjektleder. Stab utgjør et arbeidutvalg. Det er mange frivillige med på gjennomføringen.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Helhetsopplevelser som gir næring til tro i hverdagen / fellesskap / opplevelser og vennskap.

Kommentarer

Stor suksess med lange tradisjoner. Vi tilbyr 4 helger for barn fra 2. - 7. klasse. Det  viser seg at veldig mange barn har vært deltagere på 2 eller flere leire i løpet av 

barneskolen. 

Etter samtale om godkjennelse av TO-planen er en blitt bedt om å rapportere for 3 årskull. 

Mange foreldre og ungdommer er frivillige, som ledere hele helgen eller påmeldt til kjøkkentjeneste.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Det er for mange en stor mestringsfølelse å reise bort en hel helg uten foreldre. 

Samarbeid, fellesskap, vennskap

Lek 

Deltagelse, omsorg og empati

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Temaer siden 2003 er mer eller mindre systematisert. Disse temaene vil rullere: 

Tema 2004: Bønn (Daniel i løvehulen og Vår Far)

Tema 2008: Peters påske (påskedagene og symboler)

Tema 2010: I samme båt (Jesus stiller stormen og 

Tema 2011, Lignelsen om å bygge huset på fjell og Sakkeus 

Tema 2012, Jesus (Kvinnen v/brønnen/ Lignelsen om Den fortapte sønn) 

Tema 2013, Kristuskransen (også benyttet i 2007)

Tema 2014, Skapelsen (også i 2006)

Tema 2015, Peter og Jesus  

Tema 2016, Bygge huset sitt på fjell (Lignelsen om å bygge på fjell og Sakkeus og Den barmhjertige samaritan) For de eldste: Joh. 14.6 Jesus er veien , sannheten og 

livet istedenfor Sakkeus.

Alle jobber med gudstjenesten til søndag for å være med og bidra med sang, bønn, lesning, drama og flere praktiske oppgaver.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

På leir får en mange erfaringer: bordbønn, bønn, aftenbønn, synge sammen, høre bibelfortelling, samtale, undre seg, bønnevandring, deltagelse.

Det er formingsverksted hvor en lager noe som har sammenheng med temaet. Eks. ved temaet bønn: der dekorerte barna egen bønneeske. Oppi den fikk de med seg 

armbånd med Kristuskrans(som de tredde selv), laminert lite kort med Fadervår også laget de et lite kors av Cernit.

Arbeidsmåter

I løpet av helgen er det et rikt program med lek, samlinger, uteaktiviteter, skumringsstund, sang, konkurranser, måltider, kano, forming, bading, bibeltime, aftenbønn....

Weekend fra fredag ettermiddag til søndag ettermiddag på leirsted med store grønne uteområder omkranset av skog og et stort badevann.

Bor på rom sammen med egen leder (voksen eller ungdom) 

Samlinger/ måltid/ aktiviteter/ gudstjeneste.

Vi fikk tidligere dele ut brosjyre på skolene. Nå sender vi brosjyre til alle døpte og tilhørende i målgruppen

Ved nettpåmelding krysser foreldre av på hvilken oppgave de evt. kan bidra med. 

På noen leirer er det venteliste.

Noen tall fra årets 4 helger (2016) :  

- 228 barn som deltagere 

- 87 frivillige ledere 

- 11 personer inn som ekstra hjelp lørdag (aktiviteter)lørdag    

 -80 foreldre bidro på kjøkkenet ( v/ ett måltid).

Vedlegg:

Foreldrehjelp Brev 2016 .pdf 

(/Files?fileID=f941e9bc-9f0f-4891-a2a0-1384fb19f502)

fremdriftsplan pr påske 2016.pdf 
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(/Files?fileID=97c1577e-f561-440b-9282-72941ac67034)

hefte leirprest 2016.docx 

(/Files?fileID=71ccf2a6-1f71-4151-90c2-62d0ad447772)

Hovedleder.docx 

(/Files?fileID=1e758cf1-a6d6-40a4-87ff-03d512456081)

Leirheftet 2015. 19.5.15.pdf 

(/Files?fileID=a4c55093-3a7a-410e-b986-18a1be162eda)

plassbrev Slora 2016.pdf 

(/Files?fileID=e7a748c1-fa20-4db7-93b9-2abc879323fb)

Sikkerhetssplan 2015 Slora.doc 

(/Files?fileID=4f7c32d3-e0bc-4637-ba50-1c641b3c183f)

Slorabrosjyre 2016 Siste utgave .pdf 

(/Files?fileID=119b78b7-74c2-458f-b2ed-683e6aadf363)

Slora-leder i 2016 .pdf 

(/Files?fileID=877eb038-08e0-4d86-b87c-3e62aef2e463)
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GreverudLys våken

Tiltakstype

LysVåken

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 12

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 24

Aldersgruppe

10-11

Ansvarlig

Barnekoordinatorer sammen med andre ansatte. Unge leder fra treXL

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Erfare at kirken er mitt hus og et trygt sted.

Få gode opplevelser sammen med andre venner

Være aktive 

Være med å forberede og gjennomføre gudstjenesten.

Kommentarer

Vi arrangerte dette paralellt i Sofiemyr og Grev krk.

Vi tilbyr 6. trinn ( målgruppen) å komme på kirkekbesøk ca 2 uker FØR Lys våken . Ser at det er flest deltagere fra de skolene som kom på kirkebesøket. I 2011 kom alle 6 

skoler på kirkebesøk for 6. trinn/ I 2012 kom kun noen ...

Vi får ikke lenger dele ut brosjyre på skolene- legges som info på nettsiden.

Grev gir tilbud til 2 alderstrinn. 

Ledermøte for unge ledere samme lørdag ettermiddag (2 1/2  time før barna kommer )

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Om å være lys våken for Gud,hverandre og verden.

Erfare at de blr sett og hørt

Trygghet

Mestring 

Ute i mørket ved bålet : Bibeloppgaver som sporløype og kakao/ bolle.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Bønn 

Bibelfortellinger 

Lystenning

Samuel, 1. sam.3

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Bønn 

Sang - kor- dans

Deltagelse 

Måltider

Arbeidsmåter

Overnatting i kirken 

Samlinger med alle - sang- lek - konkurranse- Verksteder som forberedelse til gudstjenesten - måltider- ute i skogen/oppgaver  - skumringsstund/oppgaver i gudstjenesten 

-deltagelse på gudstjenesten

Vedlegg:

Brev til tilhørende.doc 

(/Files?fileID=79dbd148-ef90-4434-91ca-a92dd850664f)

Invitasjon.pdf 

(/Files?fileID=2ae0befb-aae0-47d9-a4b3-69f23c098fc6)

LV_lopeseddel 2015.docx 

(/Files?fileID=3243b081-ac0c-47cc-abd4-9c6c18e8bd92)
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GreverudLys Våken PLUSS

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 12

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 12

Aldersgruppe

13-13

Ansvarlig

Ungdomsarbeider og ungdomsdiakon (nye TreXXL'ere som medhjelpere?)

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Etablere et nytt breddetiltak for en aldersgruppe vi ikke har hatt noe for tidligere.

Bli godt tatt imot,og erfare at noen hører på dem og tar de på alvor. (Vi tror de kan ha gode minner fra Lys Våken som 11- åringer, og det er ikke for  lenge siden de var 

med på det!)  

Med dette håper vi også å motivere for å bli med i det kontinuerlige arbeidet i kirkene resten av våren- og et ønske om å melde seg som konfirmant i kirken.

Kommentarer

Vi vil forsøke dette ut etter nyttår i 2018 (i februar/mars)

Gjennomføres i Sofiemyr kirke for hele kullet (døpte og tilhørende inviteres), sammen med de som er aktive ungdommer i kontinuerlig arbeid (eks Opus) 

MÅ sjekke med andre store arrangement for kullet (eks skoleball)

Sjekke muligheter for å leie hallen om natten/sen kveld ..!

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Bygge på samme tema som på Lys Våken: Våken for Gud, hverandre og verden!

Hovedtema her: Verden og Skaperverket.

Samtale om tro og tvil.

Stillhet for ettertanke.

Være i et fellesskap.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Planlegges nærmere sammen med nye ungdomsarbeidere. 

Ideer til tema- Autentisitet/Bønn, klage og tillit 

Tekster: Salme 71/ Sauen som ble funnet Luk. 15. 1-7, Faren som ventet, Luk 15. 11-32

Tolleren og fariseeren:Luk 18. 9-14

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Planlegges nærmere sammen med nye ungdomsarbeidere.

Momenter å vurdere: skumringsstund, oppgaver (Quiz), mulig gudstjenesteverksted, bønnevandring,

Arbeidsmåter

Ha noe av det samme konseptet som Lys Våken for 11- åringer, men ha mere program utover natten.  

Muligheter: 

Fredagskveld; måltid, bibelfortelling og samtale, film, vaffelgruppe, overnatting.

Lørdag: Morgensamling, frokost, rydde og pakke, Velsignelsen,

Søndag: dersom dette legges fra lørdag - søndag er det naturlig å forberede og delta på gudstjenesten.

På gudstjenesten må da OPUS delta, for å rekruttere til koret.   

Måned: februar/mars. Gjerne vurdere tilknytning til annet arrangement.
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GreverudKonfirmasjon

Tiltakstype

Konfirmasjon

Omfang

Antall samlinger / samvær: 20

Totalt antall timer: 65

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 65

Aldersgruppe

15

Ansvarlig

Sogneprest og kateket i 2016.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Vekke og styrke troens liv som gis i dåpen, slik at de unge kan leve sitt liv i forsakelse og tro, tilbedelse og tjeneste som Jesu Kristi disipler i hjem, menighet og samfunn.

Konfirmasjonstiden skal gi et møte med troens innhold, praksis og fellesskap og en dialog med konfirmantene om de store livsspørsmål.

Videre innføring av det sentrale i den kristne tro gjennom undervisning, gode opplevelser, dialog og praksis.

Kommentarer

Skape et konfirmantarbeid som har et godt rykte blant de unge, og som 14-åringer skal ha lyst til å melde seg til.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Gi de unge en opplevelse at kristen tro er noe som kan ha betydning for deres liv i en moderne verden. 

- at kirkens tro kan være til hjelp i egne verdivalg

- at kirkens tro kan være til hjelp i sorg og vanskelige tider

- at kirkens tro kan gi en trygg identitet.

- Hjelp til å se menneskeverdet i eget og andres liv

Fremme opplevelsen av egenverd og legge til rette for at konfirmanten kan se seg selv og tolke sin verden som skapt, elsket og holdt oppe ved Guds kjærlighet.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

La konfirmanten møte andre unge som kan være rollemodeller for dem gjennom konfirmanttiden. La dem få møte menigheten og gi dem opplevelse av at de er en del av 

den.

Gi en helhetlig oversikt over kristen tro og kristent liv

Lære å kjenne den treenige Gud gjennom Bibelen som Guds ord, trosbekjennelsen,

sakramentene, salmer og andre sentrale uttrykk for kirkens tro.

Salmekanon.

Feire gudstjeneste med forskjellig type språk

Kommunisere med et språk konfirmantene forstår, men likevel ivareta det tidløse.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Vi ønsker å føre konfirmantene inn i en kristen praksis som er preget av både tradisjonelle og moderne språk.

La dem oppleve kristen tro gjennom praksis. Lære dem å være deltakende aktører i gudstjenester, og la dem få oppleve nattverd, forbønn og skriftemål innenfor trygge og 

gode rammer. Det beste læringsstedet for dette er på ukeslang leir.

Konfirmantene skal arbeide med hva det vil si å elske Gud, seg selv og sin neste

– De skal lære å be, lese Bibelen, feire gudstjeneste og vise nestekjærlighet i praktisk solidaritet

– De skal få uttrykke seg selv, sin tro og sin skaperevne

– Konfirmantopplegget bygges rundt sentrale arbeidsformer som gudstjenester, undervisning, diakoni og andaktsliv

Se detaljer for planer:

21 samvær: derav  2 lørdagssamlinger/8 samlinger lokalt

8 gudstjenester

leir

Arbeidsmåter

Kveldssamlinger, leir, ministranttjeneste, gudstjenester, samtalegrupper, undervisning og tjenesteoppgaver. 

Holde det diakonale perspektivet høyt igjennom hele konfirmasjonstiden.

En viktig verdi er å fremme aktiv deltakelse - "med og ikke for!"

Det er behov for å få til en tydeligere identitet som konfirmant i konfirmanttiden. Vi må drøfte ulike grep vi kan gjøre for neste år. Dette tas opp i konfirmantstaben om kort 

tid. Ansvar: kateket

Antall samlinger og telling av timer skal vi se på når årets opplegg skal evalueres.

Vedlegg:

Bibel, bønn.docx 
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(/Files?fileID=43222833-13ad-4b59-8700-079eb9077e87)

Dåp, Nattv 23.doc 

(/Files?fileID=54d925ef-6d14-453d-a64e-8c7f348fd7a7)

Innhold- timer og ansvar.pdf 

(/Files?fileID=ec7f3c2c-c007-439d-920e-c3690ebff8ec)

Kick.doc 

(/Files?fileID=04116e62-b163-4f30-96ef-8f552a5fce08)

Konfirmant Semesterplan 2016.docx 

(/Files?fileID=1041e7b0-5e14-490e-9cc0-11c0b694cf31)

Konfirmantbrosjyre 2016.pdf 

(/Files?fileID=8581c238-5c32-436f-a54c-cf9bcd130898)
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GreverudTreXL- Lederkurs med weekend

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 5

Totalt antall timer: 20

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 20

Aldersgruppe

15

Ansvarlig

Prosjektgruppe; for tiden sogneprest og ungdomsdiakon

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Forlenge konfirmanttiden for de ungdommene som ønsker det.

Skape en arena for å skaffe ledere til K-dag, "Lys våken", Sloraleire og kommende konfirmantleire.

Kommentarer

Avhengig av stor oppslutning her som lederressurser for å kunne gjennomføre K-dag og andre trosopplæringstilbud.

Dette er (i tillegg til babysang) det TO-tiltaket som har størst oppslutning.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Bli bedre kjent med seg selv, og hvordan de virker inn på andre - også i en ledersituasjon.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Disippelopplæring i praksis

Tre temaer: Se miniutgave av MILK-kurs.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Skumringstunder, bibelbruk og bønn. Gode rollemodeller og ledere for barn på trosopplæringstiltak.

Arbeidsmåter

Undervisning, gruppearbeid, praksisøvelser, weekend.

Bruker KFUK/M´s nye MILK-materiell

Vedlegg:

Agende planlegging treXL Greverud.docx 

(/Files?fileID=904fa445-cdb6-407f-9321-22f43c0b85c2)

Plan TRExl høst 15 Greverud og Kolbotn.doc 

(/Files?fileID=fcd9e745-abbf-4e7f-8bef-40d4b99a4ce7)

treXL 2015 flyer.pdf 

(/Files?fileID=40f04cca-204d-496f-8f79-61973e9402df)

TREXL tur 2015.pdf 

(/Files?fileID=777780bb-64a2-40d6-bef5-9b5e93be5c3d)

Undervisning treXL kurskveld 1.ppt 

(/Files?fileID=337e7ad4-1495-4996-892b-624950be6494)

Velkommen på treXL PP 2015.ppt 

(/Files?fileID=a5e21abb-c4a7-4c74-9734-8a1fa2b6953f)
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GreverudReuniontur - Hemsedal

Tiltakstype

Breddetiltak året etter konfirmasjon

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 12

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 12

Aldersgruppe

16

Ansvarlig

Prosjektleder

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Samle flest mulig av fjorårskonfirmantene for å gjenskape de gode opplevelsene fra leirene og gi dem fortsatt tilhørighet til menigheten

Kommentarer

Til nå har dette vært myndighetstiltaket vårt med størst oppslutning.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Gi dem inspirasjon til at kristen tro kan fortsette å være en del av livet videre i ungdomstiden

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Weekendtur (Hemsedal) der de får møte igjen kirken i hverdagen med morgenbønn, bordbønn, skumringsstund og gudstjeneste.

Soningsofferet/Behov for å snakke sant: 3 Mos 16, Ef. 2. 1-10 , Rom 5. 1-11

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Se forrige punkt

Arbeidsmåter

Morgenbønn, skumringsstund, gudstjeneste, skiopplevelser og sosialt fellesskap.

Vedlegg:

Konfirmant nyhetsb 2014.pdf 

(/Files?fileID=b1b22a72-3b32-49b7-bd45-49f6ed27e09c)

Program Hemsedal 2015.docx 

(/Files?fileID=a3fc1466-e357-4cf8-94a0-b77df2ecb2bd)

Skumringsstund Hemsedal 2013.doc 

(/Files?fileID=5b4813c5-7ea6-4afd-a18d-6ebe2378a55d)
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GreverudKRIKnatt

Tiltakstype

Breddetiltak året etter konfirmasjon

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 12

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 12

Aldersgruppe

16-16

Ansvarlig

KRIK-styret og ungdomsarbeider. Forsøker å få til et samarbeid med KRIK- Akershus.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Arrangere en utvidet KRIK-kveld/natt med overnatting, for et årskull og for de som allerede er aktive medlemmer.

Motivere nye for å bli med videre. 

Fysiske aktiviteter, måltider, sammen med samlinger hvor en kan snakke om tro og tvil.

Kommentarer

Dette tenker vi å forsøke ut første gang i november  2016.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Legge opp til samlinger med refleksjon og samtale for å relatere kristen tro til dagliglivet.

Vise film i løpet av natten, hvor en i etterkant legger opp til samtale.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Tema: Paulus og sport: 2.Tim. 2. 5 og 1. Kor. 9. 24 ff

Feire gudstjeneste (K22), morgensamling, bønn, fellesskap.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Ånd, sjel og legeme

Samlinger, måltid, samtale, gudstjeneste (K22).

Arbeidsmåter

En fredag til lørdag i Greverud kirke (+ Fjellhallen). Felles for alle. 

Fredag kveld deltar en på samling i hallen og middag slik som programmet vanligvis er. 

Melder seg til om en vil være med hele natten med aktiviteter i hallen, måltid, formidling ,samtale K22 (gudstjeneste), leker, film, samtale, sosialt...

Vedlegg:

KRIK-NATT.pdf 

(/Files?fileID=5dfb3d5f-b6cb-4eb3-8fc0-f9ea16455ae1)
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GreverudHvem er jeg?

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 3

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 3

Aldersgruppe

17-17

Ansvarlig

Ungdomsdiakon

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Kurskveld med et nyttig foredrag for aldersgruppen og samtale i grupper.

Identitet og fremtid

Kommentarer

Ny ide, så dette må vi jobbe mere med.

tenkt gjennomført i 2020 første gang.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Arbeidsmåter

Fordrag

Samtale 

Kveldsmat sammen
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GreverudMyndighetsmarkering

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 5

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 5

Aldersgruppe

18

Ansvarlig

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Markere myndighetsdagen og avslutning på trosopplæringstiden

Tema : rettigheter/plikter...? med samtale i grupper i etterkant 

Spise et godt måltid sammen

Kommentarer

Må planlegges mere

Tenkt gjennomført første gang i 2019

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Kommer innhold når det planlegges mere

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Kommer

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

kommer

Arbeidsmåter

Minikurs om et aktuelt tema 

Gudstjeneste med forbønn for den enkelte

Felles festmåltid
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Antall passive tiltak:

0

Totalt antall timer:

0

Totalt antall timer samlet for målgrupper:

0

Passive tiltak (gjennomføres ikke i år)
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Greverud

Greverud

Greverud

Greverud

Hilsen ved fødsel

Tiltakstype

Annet tiltak

Aldersgruppe

0-0

Ansvarlig

Kontoret

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Informere om, og oppmuntre til å døpe barnet.

Superonsdag

Tiltakstype

Annet tiltak

Aldersgruppe

1-13

Ansvarlig

Sogneprest, kantor, barnekoordinator og frivillige.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Hele familien er velkommen til kirken , hvor en kan spise middag og barna kan deretter gå på ulike aktiviteter.

Gudstjenester for barnehager

Aldersgruppe

3-5

Ansvarlig

Kateket

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Fred- og Julegudstjenester i alle kirkene 

Invitasjon sendes til barnehagene i kommunen.

Søndagsskolen/Lego/Tweens

Aldersgruppe

3-13

Ansvarlig

Barnekoordinator og frivillige

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Samlinger under gudstjenesten.

Gjøre det mere attraktivt for hele familien å gå på alle typer gudstjeneste.

Øvrige tiltak
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Greverud

Greverud

Greverud

Greverud

Påskevandring

Aldersgruppe

4-5

Ansvarlig

kateket og kantor

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Lytte og delta i vandring gjennom påskedagene. 

I kirkerommet

Jubalon

Aldersgruppe

4-6

Ansvarlig

Kantor og frivillige

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Kor

Klatring

Aldersgruppe

4-12

Ansvarlig

Frivillige som har sikringskurs

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Ha et tilbud på onsdager til de som ikke liker å synge

Kirkebesøk 2. klasse

Aldersgruppe

7-7

Ansvarlig

Kateket + 3 andre ansatte.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Vi har laget et eget opplegg etter læreplanen 

Vi fokuserer på høytider og arkitektur. 

Skolene ( 6 i alt ) får tilbud om dette og melder seg på dersom de ønsker dette. 

Varighet ca 1, 5 klokketime

Vedlegg:

Læreplan fra juni 2015.pdf 

(/Files?fileID=994fcfb0-3c79-4b74-bafe-c8969400c420)

PLAN OVER TILBUD TIL SKOLENE fra 2011.doc 

(/Files?fileID=238ba325-ec4b-4310-84b3-e4f5fb5a2f75)
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Greverud

Greverud

Greverud

Greverud

Greverud

Junior- KRIK

Aldersgruppe

7-12

Ansvarlig

Frivilllige

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Ha et tilbud på onsdager til de som ikke liker å synge

Kirkebesøk 4. trinn

Aldersgruppe

9-9

Ansvarlig

Kateket og en kantor

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Skolene (6 i alt) får invitasjon til et opplegg hvor det gis en innføring/ gennomgang av musikk og salmer brukt til ulike tider ved seremonier og gudstjenester.

Elevene får også lære om orgelet og prøve det

Kirkebesøk 6. trinn

Aldersgruppe

11-11

Ansvarlig

Kateket i samarbeid med 3 andre ansatte

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Vi inviterere skolene (6 i alt) til å komme til kirken for å få undervisning etter lærerplanen bl.a om bibelen og bibelfortelinger. 

Vi forsøker å legge kirkebesøket så tett opp til utsending av invitasjon til Lys Våken som mulig, slik at vi får en kontakt.

kirkebesøk for ungdomsskolen

Tiltakstype

Annet tiltak

Aldersgruppe

13-15

Ansvarlig

Kantor

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Forstå dagens gudstjeneste ut i fra den historiske utviklingen.

Bli kjent med gudstjenestens liturgiske utvikling og ulike musikalske genere. 

Ble forsøkt ut med stor suksess i forbindelse med bispevisitas.

Tiltaket er rettet mot alle elever på trinne, så graden av delaktighet er valgfri. 

Arbeidsmåter: Samling i kirkerommet, lytte.

Skolelaget

Aldersgruppe

13-15

Ansvarlig

Frivillige foreldre

Mål - Hva er formålet med tiltaket?
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Greverud

Greverud

KRIK og K22

Aldersgruppe

14-20

Ansvarlig

KRIK- styret med en av prestene som pastoralt ansvarlig

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Aktiviteter i Fjellhallen annenhver fredag (A-Box), sosialt og gudstjeneste kl. 22 (K22) 

Dette skjer i Greverud, men er for alle ungdommene i kommunen. 

Det er noen ganger i året egne samlinger  kun for KRIK-konfirmant.

Nasjonal leir - ( Explore,TT eller Action)

Tiltakstype

Annet tiltak

Aldersgruppe

17

Ansvarlig

ungdomsarbeidere

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Få ungdommer i miljøet til å bli glad i å reise på leir. 

Ungdommer i kirken inviteres med 

Kan vurderes som breddetiltak, men da krever det mange ressurser.
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