
Hovedmål for trosopplæringen

I Oppegård vil vi legge til rette for en systematisk trosopplæring for ALLE døpte fra 0-18 år, hvor barn og unge skal oppleve kirken som et trygt, godt og utviklende sted å 

være i fellesskap og for læring.

Barn og unge skal få erfare at det er rom for hele seg og for hele livet. 

I de ulike møtesteder/punkttiltak vil menighetene være medvandrere, så barn og unge kan

- bli vekket og styrket i sin kristne tro.

- få hjelp til kristen livstolkning og livsmestring.

- bli utfordret til engasjement og deltagelse i kirke og samfunnsliv

Grunnlag og særpreg

KOMMUNEN:

I Oppegård kommune bor det 26 270 mennesker. Det er en kommune i vekst, med særlig stor utbygging av dyrere leiligheter på Kolbotn og noe mer familievennlig 

utbygging på Tårnåsen. I tillegg er det betydelig utbygging sør i kommunen. Prognosen i kommuneplanen er en økning på 20% frem til 2030.

I juni i år vedtok kommunestyret at de ønsker en sammenslåing med Ski kommune.

De største næringene i kommunen er innen service og kommunale tjenester.

Vi er nabokommune til Oslo og Ski, noe som medfører at mange foreldre arbeider i nabokommunene. 

OPPVEKSTMILJØ:

I kommunen er det 6 barneskoler. Barn fra Svartskog reiser til Kolbotn for å gå på skole. 

Vi har 4 ungdomsskoler og en spesialskole med barne-og ungdomstrinn. Nær Sofiemyr kirke ligger Roald Amundsens videregående skole.

I tillegg er det godt utbygd med offentlige og noen private barnehager.

Hele lokalsamfunnet bærer preg av mange aktiviteter som tilbys barn og unge, særlig innen idrett og kultur. Kolbotn idrettslag er nest størst i landet. Oppegård idrettslag er i 

vekst.

I Kolbotn sentrum ble KOLBEN kulturhus innviet i 2006. Det har vært med på å gi en økning av kulturtilbud både ved amatører og med profesjonelle aktører.

Foreldre er frivillige og betydelige bidragsytere der barna deres er deltagere.

Kirken er med sine aktiviteter i "konkurranse" om den samme målgruppen. For kirken er det en konstant utfordring å gjøre tiltakene kjent og vekke så stor interesse at barn, 

unge og foreldre prioriterer dette blant alle andre tilbud!

Det er en forholdsvis homogen befolkning. De fleste barn og unge kommer fra hjem med bra økonomi. I et samfunn som legger vekt på prestasjoner og status, kan kirken 

være en motpol og en støtte for de som er mer sårbare og mindre ressurssterke.

Vi har ikke flyktninge-mottak i vår kommune. Kommunen tar imot mellom 50- 100 flyktninger i året. For 2016 og 2017 har kommunestyret i tillegg vedtatt å ta imot ca.50 

mindreårige asylsøkere.

Diakonen har kontakt med det lokale Røde Kors i forbindelse med etablering av flyktningeguider, hvor vi i kirken forsøker å bidra med rekruttering.

Diakonirådet gir hilsen fra menigheten til nye flyktninger som kommer til kommunen. 

Vi har noen kommunale samarbeidsarenaer for ungdom: KFFA (koordinerende forum for forebyggende arbeid) og sucidal-temaet.

MENIGHETER og KIRKER:

Kolbotn menighet er en av landets største menigheter med 12916medlemmer totalt. 3253 av disse er medlemmer fra 0-18 år. Det er svært store kull å forholde seg til.

I Greverud menighet, syd i kommunen, er det 6005 medlemmer, hvor 1789 er medlemmer fra 0-18 år.

I Oppegård menighet er det 326 medlemmer med 85 medlemmer fra 0-18 år. Oppegård menighet ligger på Svartskog som er det eldste kirkestedet i ko1mmunen. 

I kommunen er det 4 kirker.  Sofiemyr og Greverud er arbeidskirker. Kolbotn og Oppegård er tradisjonelle kirker. Kapellet og gravlunden ligger nær Kolbotn sentrum. Det er 

kun ved Oppegård kirke det er kirkegård/gravlund inntil kirkebygget.

På Kolbotn/Tårnåsen er det en metodistkirke, en pinsekirke og Jesus Church er etablert med sine samlinger i kulturhuset Kolben på søndager. Vi har noen felles 

arrangement i løpet av året. 

I Oppegård syd (Greverud) er både Misjonssambandet (Follokirken) og Misjonsforbundet aktive. De har eget arbeid for barn og tweens, hvor noe av arbeidet foregår i 

Greverud kirke.  

D Å P S T A L L   i   O p p e g å r d   k o m m u n e                        

ÅR         Født    Døpt         Tilhørlig

2005                269      229              48

2006           234    228        59

2007                285      240              56

2008                233      223              63

2009                287      212              71

2010                251      184              89

2011                246      185              75

2012                261      166              67

2013                229      134              68

2014                257      130              66

2015                     ?        122               87

 

KONFIRMANTER: I 2015 ble 198 ungdommer konfirmert i kirken. Det utgjør 54 % av årskullet. 

60 % av årskullet er døpt og av de valgte 89 % å bli konfirmert 

Humanetisk forbund hadde omkring 100 ungdommer til Borgerlig konfirmasjon

TROSOPPLÆRING I OPPEGÅRD, KOLBOTN MENIGHET

Mål, grunnlag og organisering

Plan for Kolbotn menighet (2016)
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MENIGHETENES SÆRPREG:

- gudstjenestelivet står forholdsvis sterkt i kommunen (vedlagt den lokale grunnordningen), hvor en har variasjon i gudstjenesteordningen.  

- mange frivillige i ulike oppgaver.

- svært mange deltar på babysang 

- mange deltar på familiemandag

- har til nå hatt store konfirmantkull 

- få innbyggere i studiealder (20-30 år) 

- tilflytning av unge barnefamilier. 

- mange godt voksne og eldre. Veksten mot 2030 vil i hovedsak være de over 80 år. 

- færre døper barna 

- mange ressurssterke 

- høy utdannelse 

Vi har siden 2004 bygget ut og gjennomført flere gode breddetiltak. De fleste av disse ønsker vi at videreføres i trosopplæringsplanen som nå leveres til godkjenning. 

Siden prosjektfasen i 2004 har det menighetsbyggende/kontinuerlige arbeidet, særlig for barn, hatt en betydelig vekst.

Et viktig fokus når vi planlegger nye tiltak, er å legge TO-tiltak i tilknytning til det eksisterende arbeidet, slik at vi ikke konkurrerer, men heller motiverer for videre deltagelse.

På alle trosopplæringstiltak oppfordrer og informerer vi om annet arbeid for den aktuelle aldersgruppen. 

Eksempel: 

-Inviterer 3- åringer på minimusikal sammen med avslutning for Balubagruppene (1-3 år ) om våren,

-På K-dag er deltagere som går i Lotus  forsangere, for så å invitere til å bli med videre i koret-

-Etter Sloraleirene sender vi ut halvårsbrosjyre til alle deltagere 

-Legger skolebesøk for 6. trinn noen uker før Lys våken, for å knytte kontakt og interesse.

-På de nye tiltakene Lys Våken Pluss i Sofiemyr og KRIK-natt i Greverud, håper vi å skape interesse for å bli med videre i ungdomsarbeidet.

Høsten 2016 får vi ny ungdomsdiakon  og to nye ungdomsarbeidere (begge ansatt som trosopplærere i 20 % + 30% lønnet av givertjeneste). Vi håper dette bidrar til utvikling  

av ungdomsarbeidet i menighetene , og skaper gode overganger fra breddetiltak i trosopplæringen til  kontinuerlig ungdomsarbeid.

Vi har et godt samarbeid i staben ved planlegging og gjennomføring av flere trosopplæringstiltak (TO-tiltak).

Vedlegg:

Arbeidsdokument 3 gudstjenester i Kolbotn etter MR 1sept.docx 

(/Files?fileID=3b199ae3-9a1f-48dc-9095-96e959683a92)

Mandat KFFA.pdf 

(/Files?fileID=f2e9daac-05c4-4f7f-b4e2-cc950524e027)

Plan for skole- kirke Oppegård pr 2016.pdf 

(/Files?fileID=38c0208c-c989-4422-bce4-0643e6807797)

tilbud til skolene.sof.jpg Sofiemyr.jpg 

(/Files?fileID=e0b426ae-525d-4ee2-bbf9-f3855fa7d112)

tros-og livssynssamfunn i Oppegård.docx rett utgave.docx 

(/Files?fileID=876f7b7a-5ed9-492c-9ade-293dfa8c54a8)

Organisering, rammer og ansvar

PROSJEKTFASE

Vi har siden prosjektfasen i 2004 utarbeidet og gjennomført flere punktuelle tiltak, som nå er blitt en del av årshjulet/årsplanen. 

TO-treet som her er vedlagt er lokalt utformet og har i mange sammenhenger vært med på å tydeliggjøre forholdet mellom bredde (stammen) og kontinuerlig arbeid/tilbud til 

skoler og barnehager i grenene. TO-treet vil oppdateres etter at plan blir godkjent. Det som vises her er fra fremlegg for alle råd og ansatte på seminar i februar 2016. 

Vi har tidligere delt ut brosjyrer på barneskolene for K-dag og Sloraleir, noe vi ikke lenger har anledning til. Det sendes nå brev til alle døpte. I tillegg vurderer vi nå mer 

tiltakets karakter og sender eventuelt også  invitasjon  til tilhørende ( = mor eller far er døpt, men ikke barnet).  

Størrelsen på hvert årskull er en konstant utfordring til å "nå" alle og ha ressurser til å betjene hele kullet av døpte. 

Flere av tiltakene gjennomføres samtidig i begge arbeidskirker.(eks K-dag/Lys Våken). 

Vi har god erfaring i at ansatte møtes for å utveksle ideer, fordele ressurser og oppgaver.. Vi har erfart at det er viktig å definere hvem som er "prosjektleder" med bl.a ansvar 

for å "innkalle" de ansatte og frivillige som skal være med på gjennomføringen (se forsøk på definisjon av ansvar i vedlegget). 

De som er ansatt "på tvers" (kateket, ungdomsdiakon og kapellan) fordeler seg på mest mulig hensiktsmessig måte avhengig av tiltaket og sammensetning på frivillige. Det 

kan variere fra gang til gang.

Kolbotn sogn har i dag noen flere breddetiltak enn i Greverud, særlig for barn.

Oppegård menighet på Svartskog har få egne tiltak, da barn og unge på Svartskog blir invitert til arrangement i Sofiemyr eller Greverud. 

I timeantall er vi i planen godt innenfor ønsket timeantall for de yngste (0-5 år) og de eldste (13-18 år). Trosopplæringsplanen vår har noe lavere timeantall enn anbefalt for 

alderen 6-13 år. I denne fasen har vi et meget rikt utbygd kontinuerlig arbeid, som vi mener er med og bidrar til et mangfold av tilbud, slik at totalen er betydelig. I tillegg har 

barn i denne alder

(barneskolen) tilbud om å komme til kirken for undervisning på 2, 4, og 6 trinn, med temaer basert på kunnskapsløftet i skolen. 

STAB-ANSATTE:

De ansatte i Oppegård har kontorplass på tre ulike steder: Kolben kulturhus, Greverud kirke og i Sofiemyr kirke. De ansatte har et stort arbeidsfelt og arbeidsmengde. I 

forhold til antall innbyggere og medlemmer, har menighetene lite ansatt-ressurser særlig i forhold til prester og diakonstillinger.  I Greverud og Kolbotn menighet er det 

givertjeneste som er med og bidrar til økte stillinger for barne- og ungdomsarbeidet.

Fellesrådet mottar egne midler til trosopplæringen i Oppegård, hvor det meste av dette går til lønn. 

Høsten 2016 er lønnsmidlene innen trosopplæring fordelt slik:

50 % Trosopplæringsleder

40 % til to nye ungdomsarbeidere 

30 % Trosopplæringsmedarbeider i Kolbotn (vikar i stillingen) 

20 % trosopplæringsmedarbeider (barnekoordinator) for barn i Greverud

Plan for Kolbotn menighet (2016)
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20 % trosopplæringsmedarbeider/menighetsmusiker for barn i Sofiemyr kirke.

Organiseringen av stab gir noen utfordringer : 

 -Ansatte lokalisert ulike fysiske steder.

- Det kan oppleves utfordrende å koordinere og fordele ressurser. 

- Stor menighet kan oppleves uoversiktlig, også med tanke på oppfølging og utfordring av frivillige.

- To arbeidsgiverlinjer i Den norske Kirke.

- På hver av de tre kontorstedene er det egne stabsmøter(i Greverud, Sofiemyr og i Kolben).

De som er ansatt "på tvers " har ingen fast tilhørighet i stab (dette gjelder kateket, diakonene og TO-leder). Dette har vi ikke klart å finne en bedre løsning på.

STRUKTUR og ORGANISERING

Felles Enhetsutvalg for Trosopplæringen i de tre menighetene ble opprettet for å erstatte den "gamle" styringsgruppen for trosopplæring. Utvalget ble konstituert i februar 

2016, og har ansvar for bl.a å samordne trosopplæringen i enheten.     

Det har vært flere møter i enhetsutvalget, med en leder som har vært tett på prosessen. En av sogneprestene er medlem i enhetsutvalget.

Den daglige planlegging og oppfølging av tiltakene er lagt til TO-leder og ansatte og frivillige som er ressurser på tiltaket.

Det faglige og teologiske ansvaret ligger hos sognepresten. 

Felles AU for menighetsrådene har vedtatt en fornyet og noe endret rådsstruktur for barne- og ungdomsarbeidet. Ungdomsrådet som i flere år hadde vært en felles arena 

ble avviklet. 

I Kolbotn ble det etablert et nytt utvalg kalt BUT, som står for barn, ungdom og trosopplæring. Dette utvalget skal bidra til koordinering av breddetiltak og kontinuerlig arbeid i 

menigheten. Inntil videre beholder en barneutvalget (BU) i Kolbotn, som blir mer som en arbeidsgruppe/ undergruppe for forberedelse av saker til BUT og bidrar ved 

forberedelse og gjennomføring av noen arrangement. Å etablere egne arbeidsgrupper innen ungdomsarbeidet er også ønskelig der det er tjenlig.

I Greverud fortsetter en med BU (barneutvalget). I tillegg etableres det et nytt UU(Ungdomsutvalg) i I Oppegård menighet på Svartskog er det menighetsrådet som styrer alt 

arbeidet.

Denne utvalgsstrukturen skal implementeres i 2017.

Parallelt med nyorganisering, jobbes det med å få mer oversikt over totaløkonomien for alt barne- og ungdomsarbeidet (inkludert konfirmantarbeidet) i menighetene.

For de ansatte er TO-stab fra 2016 blitt en arena hvor de ulike faggruppene i staben er representert. Dette ledes av TO-leder. Her innkalles alle som lønnes av TO-midler, 

samt kateket, representant for kantorene og sogneprestenes repr. som også sitter i enhetsutvalget. Kirkeverge, ungdomsdiakon, sognediakon, kantorer og de andre 

sogneprestene har møterett. Koordinering av trosopplæring i lys av annet som skjer i menighetene er viktig del av denne gruppens fokus.

I flere år har det vært egen konfirmantstab med ansatte. Denne ledes av kateketen. 

I tillegg nedsettes det som tidligere omtalt egne arbeidsgrupper hvor ansatte og frivillige for de ulike tiltak/prosjekt møtes for planlegging og gjennomføring.

TOstab vil initiere en årlig evaluering av trosopplæringsarbeidet i februar måned. Denne legges frem for enhetsutvalget. 

I Nordre Follo prosti arrangeres det forumsamlinger, som er en arena for fagutvikling, erfaringsdeling og samhandling. Disse ledes av prostiets koordinator og prost. 

Fra menigheten deltar de samme som sitter i TOstaben. De andre prestene deltar etter avtale med prosten og andre yrkesgrupper trekkes inn etter avtale med kirkeverge 

avhengig av tema.

MiniForum i prostiet er tenkt som et møtested et par ganger i året for erfaringsdeling og samhandling for de som jobber tettest på planene (kateketer og ansatte på 

trosopplæringsmidler).

Vedlegg:

Ansvarsoppgaver I TO i Kolbotn .docx 

(/Files?fileID=29f4f877-222c-4eef-9dd5-eba6995e99aa)

Fremdriftsplan for 6 Sentrale dimensjoner. TO-plan 2016 docx.docx 

(/Files?fileID=dee62f2f-53df-47ba-ad2e-03e97360ee5f)

Fremdriftsplan for TO-tiltak i Oppegård FR .docx 

(/Files?fileID=0a41515b-8636-4aca-86e3-1682ecf65841)

Kort beskrivelse av tiltak i TO-planen 2016. Til fremlegg på menighetsrådsmøte..docx 

(/Files?fileID=32449528-fb91-46fb-8842-a619f61f6da3)

Mandat Enhetsutvalget.pdf 

(/Files?fileID=7c4fe3b2-b3e6-488f-80fd-cd7361277314)

TOtreet Kolbotn.pdf 

(/Files?fileID=cd39a2ff-c3c5-42fc-b4b1-a27fb2e4dd30)

TO-treet oktober 2016.pdf 

(/Files?fileID=b178c8f7-f0eb-4708-b508-84516fc389d5)

Årshjul barnearbeid i Kolbotn menighet.doc 

(/Files?fileID=68a4be7f-2fa4-4f68-baec-9155d373b821)

Årshjul Ungdom -Oppegård TO plan 2016.docx 

(/Files?fileID=8a79ee52-5e36-4d45-ae68-d3d6848ceab5)

Samvirke med hjemmet og familien

MÅL

Styrke kontakten mellom kirken og hjemmene. 

Informere, utruste og motivere for videre deltagelse på trosopplæringstiltak (TO-tiltak)  og for trosutfoldelse i hjemmet. 

Menighetene i Oppegård har et hellig og felles ansvar sammen med foreldre og faddere; "å vise omsorg for barnet, å be for dem og lære dem å bruke Guds ord og 

nattverden, slik at de kan leve og vokse i den kristne tro" (fra dåpsliturgien").

I kontakten ønsker vi at foreldre/foresatte skal oppdage den status Jesus ga barna, og den omsorg og verdi han viste i møte med de små, de svakeste, de sårbare  og den 

som var utstøtt.  

Vi ønsker å bidra til at hjemmet blir en hovedarena for trosutfoldelse.

Få på plass flere faste arbeidsgrupper med ansatte, foreldre og andre frivillige, med tydelig prosjektansvar (se frivillighet)

STATUS 

Sentrale dimensjoner
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Vi har idag disse "møtesteder" i trosopplæringen. 

    - brev sendes hjemmet ved fødsel, med invitasjon til dåp.

    - månedlige dåpsamlinger/samtale i Sofiemyr før dåp, hvor foreldre konkret utfordres til å bidra  på dåpsgudstjeneste med tekstlesning. 

    - babysang (kurs for 0-7 mnd og for 7- 12 mnd +) m/kafe.

    - dåpshilsener (1, 2 og 3 år).

    - gudstjenester (se årshjul under SD Gudstjenester).  

    - foreldremøter; Helt førsteklasses, konfirmasjon (temamøter) 

    - frivillige foreldre som medarbeidere på f. eks Sloraleir, Lys Våken, 

    - foreldre som bidrar praktisk bl. a på TO- tiltak 

      

STRATEGI og TILTAK. 

Vedlagt er en ufullstendig oversikt over materiell vi i dag gir/sender til hjemmene/den enkelte deltager. Denne skal revideres etter at vi får godkjent plan.

Dåpstallene synker. Høsten 2016 skal Greverud menighet ha et forsøk med å gå på døren med en hilsen fra kirken til de som har fått et nytt barn. Det er meningen at en kun 

hilser i døren og gir en gave fra menigheten, sammen med invitasjon til dåp. Å ringe på forhånd for å spørre om det er greit at en kommer er noe vi vektlegger. 

Gjennomføringen kan med fordel utføres av dedikerte frivillige som representerer menigheten på en god måte. For Kolbotn vil dette evt. settes igang en gang i 2017.

Vi skal tilrettelegge for naturlig å kunne døpes som barn/ ungdom også utenom gudstjenesten kl. 11 kanskje under overskriften: "Når dåpskjolen ikke lenger passer!"

Vi planlegger forsøk med  Drop in-dåp i 2017.

Vi skal tilrettelegge for at barn/ unge / foreldre kan gi tilbakemelding etter konkrete tiltak. Dette må vi komme tilbake til etter at fellesrådet får nytt nettsted i slutten av 2016.

Vi kan med fordel øke bruk av bokbord, CD-salg på enkelte arrangement

For å gi materiell noe mere lokalt preg har vi et mål om å gjøre en CD-innspilling med sanger vi bruker i menigheten. Denne kan f. eks deles ut ved fødsel eler dåp. 

Interessen for temakvelder om emner innenfor livet i familien generelt, og om trosformidling, bør vurderes ut i fra egne og andre ressurser i lokalmiljøet (se også under 

diakoni). 

Fokus på å kunne bli med i smågrupper er fra menighetsrådet et satsingsområde.

ANSVAR og SAMARBEID

Sonepresten har et særlig ansvar for dåpen.

De ansatte i samarbeid med frivillige har ansvar for enkelttiltak nevnt over under status. 

I en meget aktiv kommune er det på breddetiltak det er størst sjanse for å få med foreldre  som medarbeidere, også fordi det ofte blir for en avgrenset periode eller 

oppgave. 

Foreldre er en betydelig ressurs; de vet hva barnet trenger og har kompetanse i forhold til egne barn og egen utdanning/ arbeid. Oppfølging av dette vil vi presisere i arbeidet 

fremover.

Hovedansvarlig for denne dimensjonen er barnekoordinator/ menighetspedagog.

Vedlegg:

Materiell TO plan KOlbotn.xlsx 

(/Files?fileID=09ae3739-d9f0-4a73-9e3c-2f5a07fbc6ea)

Barn og unges medvirkning

MÅL                                                                                                                        

Barn og unge er fullverdige medlemmer i menigheten og skal tas på alvor.

Legge til rette for at de kan møte andre som kan være åpne om egen tro og tvil, og hva troen betyr.                                                                                                                                    

Økt medvirkning vil gi større grad av eierskap og økt engasjement. 

- Legge tilrette for at unge blir med i demokratiprosesser i menigheten.

- Ungdommer på ledertreningskurs (treXL) får praksis på TO-tiltak.

- Få barn og unge med i gjennomføring av gudstjenesten.

- Utfordre unge til økt engasjement i kirke og samfunnsliv. 

- Være en kirke hvor det er attraktivt å engasjere seg/ jobbe. 

De fleste barn og unge har det materielt sett veldig godt i Oppegård. Å tilrettelegge for aktiviteter hvor en bidrar og integrerer sårbare grupper i nærmiljøet vil bli 

satsingsområde.

STATUS

-Barn og unge bidrar og er utøvende på flere av TO-tiltakene.                                                                                                                  

- I Kolbotn har barn vært med på gudstjenesteteam for TO-tiltak. Dette området kan utvikles mere.

- Barnekoret Lotus bidrar aktivt inn i planlegging av gudstjenester de deltar på. 

-Mange unge er med i ledergrupper ved forberedelse og gjennomføring av konfirmantleir hvor over 200 konfirmanter er deltagere.

- Å bli med på lederkurs etter konfirmantleir (treXL) er et av tiltakene med høyest prosentvis deltagelse. 

- Det er idag egne styrer for det kontinuerlige arbeidet for ungdom (Opus, KRIK og Laget)

- I trosopplæringen etablerer vi arbeidsgrupper for hvert enkelt tiltak. 

- Konfirmantene er ministranter i gudstjenester.

- Det har vært lite deltagelse av ungdommer i kirkelige organer hvor ungdom er målgruppen.

STRATEGI og TILTAK 

Utføre spørreundersøkelser for barn og ungdom etter TO-tiltak. Begynne med dette når vi har fått oplæring i det  nye nettstedet for kirken.

Engasjere ungdom til å vøre med i arbeidsgrupper og utvalg i menighetene.

Ved å være aktive deltagere vil barn og unge få verdifull erfaringsbasert kunnskap om oppgavens innhold, symbolske betydning, mening og dermed økt kunnskap om den 

kristne tro.  

Informere om arrangement, og motivere ungdom til å reise på samlinger hvor en kan engasjere seg mer i kirke og samfunn. 
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Gjennomgang av innholdet rundt f.eks arbeidet med fasteaksjon, sammen med noen av de unge deltagerne. Hvordan blir de unge engasjert - Hva kan en videreutvikle? 

Minne de ansatte og frivillige om å vise engasjement og arbeidsglede, slik at ungdom kan tenke seg kirken som sin arbeidsplass i fremtiden. 

ANSVAR 

Hovedansvarlig for denne dimensjonen er ungdomsdiakonen. 

Oppfølging faller videre inn under hovedansvar for de enkelte prosjektene/ tiltakene. 

Daglig leder, kirkeverge, kateket og menighetsrådene er viktige medspillere for videre utvikling.

Inkludering og tilrettelegging

MÅL:

Menighetene i Oppegård har som overordnet mål at alle skal oppleve seg inkludert og verdsatt.

Tilrettelagt trosopplæring er en forutsetning for at alle barn og unge skal få mulighet til sitt eget trosuttrykk.

Kommunisere godt med, og intergrere, sårbare grupper og familier                                                                                                                 

STATUS

-De to mest benyttede kirkene for gjennomføring av TO-tiltak, Sofiemyr og Greverud, er godt universelt utformet og tilgjengelige. 

-Ved påmelding spør vi etter mulige funksjonsbegrensninger eller andre forhold vi bør vite om for tilrettelegging. I konfirmantarbeidet er det gode rutiner for innhenting av 

informasjon. Det er nok lettest for foreldre å melde fysisk funksjonsnedsettelse. Angst, sosiale problemer og ADHD er det nå noe større åpenhet for å melde.

Dersom det er behov for ekstra ressurser, eks støttekontakt til konfirmanter på leir, så har kommunen sagt seg villig til å bidra med ressurser dersom det finnes. Alle har også 

rett til å få praktisere sin tro/livssyn.

-Vi inviterer Sofiemyråsen resurssenter (en avdeling på Sofiemyrtoppen barne - og ungdomsskole) på egne gudstjenester. Utover dette er det et større potensiale for 

samarbeid med hjemmene, institusjoner og skole/ barnehage. 

- Vi antar det er foreldre som ikke våger å melde barnet/ungdommen til TO-tiltak.

 

STRATEGI og TILTAK

Være tydelige og imøtekommende i brosjyrene slik at foreldre ser at de kan melde behov for tilrettelegging, fritak for betaling etc. Her bør vi alltid se etter 

forbedringspotensiale både skriftlig og muntlig. 

Vi skal lage gode og inviterende oppslag over hva som skjer i kirken, hvor en ønsker velkommen til arrangement. Dette sendes de ulike institusjoner f. eks hvert halvår. 

En avklaring av ansvar og hvilke muligheter vi har for videreutvikling av samarbeidet må gjennomføres. Vi inviterer til et møte i første omgang med Sofiemyråsen for å snakke 

om erfaringer og ønsker(ansvar: kateket/prest).

Fortsette med god tilrettelegging i konfirmasjonstiden.

ANSVAR

Kirkevergen har hovedansvaret for dilaogen med kommunen. 

Hovedansvarlig for denne dimensjonen er lagt til diakonene. 

Kateket, ungdomsdiakon og prester er sentrale for oppfølgingen i forhold til å få god relasjon til Sofiemyråsen ressurssenter, helsestasjoner, flyktningekontor og evt. andre 

instanser i kommunen.

Gudstjeneste

MÅL

Vi ønsker at barn og unge skal oppleve tilhørighet til gudstjenester som er 

engasjerende, levende , forankret i tradisjon og tar barna på alvor. 

Barna skal oppleve gudstjenesten som et lærende og utrustende fellesskap. Vi ønsker at de som kommer skal få lyst til å komme igjen. 

Det skal være høy grad av involvering og medvirkning. 

Økt medvirkning vil gi større grad av eierskap og trolig økt engasjement. 

I gudstjenesten får barn og unge erfare at de står i et lokalt og verdensvidt fellesskap og ansvar.

Hele menighetens ansvar å vise at barna/ungdom og foreldre er velkomne selv om de ikke kan alle "kodene". 

  

STATUS . 

Trosopplæringen i Oppegård har i mange år fokusert på at TO-tiltak har sin forankring i gudstjenesten eller med gudstjenestelignende elementer som del av samlingene.

Gudstjenestene kjennetegnes ved variert musikkform og mange involverte.

I gudstjenester og samlinger med ungdom brukes for det meste moderne lovsanger med band.

I Kolbotn menighet ble det i 2015 vedtatt tre ulike lokale grunnordninger for gudstjenesten: Lovsangsgudstjeneste (m/band og lovsangsteam), Familiemesse/ gudstjeneste 

og tradisjonell gudstjeneste(høymesse). . 

Kolbotn kirke benyttes mest i høytider og til seremonier. Ca en gang i måneden er det dåpsgudstjeneste kl.13.00 (K13) i denne kirken. 

Teknisk er Sofiemyr utstyrt med et nytt lyd- og billedanlegg av meget høy kvalitet.

 

Det er stor grad av deltagelse i TO-gudstjenestene med bruk av dans/ drama, forsangere,bønnevandring, medliturger og barnekor. Ved å være aktive deltagere og 

medarbeidere vil barn og unge få verdifull erfaringsbasert kunnskap om gudstjenestens innhold, symbolske betydning og dermed økt kunnskap om den kristne tro.

I Kolbotn har barn vært med i gudstjeneste-team som forberedelse til enkelte TO-tiltak

Konfirmanter er ministranter på gudstjenesten kl.11.

Annenhver søndag kveld er det ungdomsgudstjeneste i Sofiemyr.

Det er ikke så mange barnefamilier som kommer til vanlige høymesser, selv om vi har et solid tilbud om søndagsskole de fleste søndager. Mange barnefamilier møter 

annenhver mandag på "Kirkekvarten", som er en liturgisk fellessamling i kirkerommet. Dette er en del av det store kontinuerlige barne- og familiearbeidet. 

Det er utarbeidet en egen salmekanon for barn og unge.(vedlegg). 
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STRATEGI og TILTAK 

Fortsette det gode arbeidet. 

Lage årshjul for gudstjenester og trosopplæringstiltak.

Legge tilrette for dåp i alle aldre og livssituasjoner, også utenom gudstjenester kl. 11. 

Vi planlegger å arrangere Drop-In dåp i Sofiemyr kirke i 2017 

I planarbeidet skal vi fremover vurdere noen faste tema/ bibeltekster på enkelte TO-gudstjenester (eks. Helt førsteklasses/4- årsbok)  

Ved alle TO-gudstjenester er det mange frivillige som er involvert (kor, musikere(band), ministrant, evt.drama eller dans, teknisk på lyd og bilde, kirkeverter/ 

nattverdmedhjelpere, kirketjener, kirkekaffe)- Det er derfor  svært viktig å komme tidlig i gang med planarbeidet.

TO-tiltak hvor gudstjenesten er en vesentlig del av hele tiltaket må planlegges i god tid.

 

ANSVAR OG OPPFØLGING 

Det er et eget gudstjenesteutvalg i menigheten hvor sognerest og kantor er faste representanter.

Presten har hovedansvar for gudstjenesten. Planlegging skjer i første omgang i staben m/prest, kantor, menighetsmusiker og menighetspedagog. 

TO-gudstjeneter blir ofte planlagt som del av et større "prosjekt". Det kan være andre enn forrettende prest som innkaller til planleggingsmøte. Dette avklares for hvert tiltak. 

Koordinering av semesteret er vesentlig for å få et godt resultat ikke minst i forhold til ressurstilfang. TO-leder/ barnekoordinator  og sogneprest i Kolbotn har gode erfaringer 

med at det blir en god prosess når halvårsplanlegginglegges frem for stab mellom vinterferie og påske for høstsemesteret, og i oktober for vårsemesteret. 

Sogneprest i Kolbotn sluttfører koordnineringsarbeidet i forhold til gudstjenesteplanlegging.

Vedlegg:

Mal fam.messe-gudstj revid. -15.docx 

(/Files?fileID=ec180c8e-acfa-4dc2-87dd-ceb785c7355a)

Salmekanon ref 5 11-14revidert.pdf 

(/Files?fileID=e23b0ee6-18d3-4dc5-b0e5-75fc651decf9)

Vedlegg vedtak 3 gudstjenestestrukturer.docx KOlbotn.docx 

(/Files?fileID=efd0b1e9-a4ab-44c2-963f-d3462f5ca1e6)

Årsplan gudstjenter Kolbotn GU, april 2016 .docx 
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Diakoni

MÅL 

Barn og unge skal oppleve å bli møtt med omsorg og få erfaring i å vise omsorg for andre. 

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Det uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.

Trosopplæringen(TO) skal gi rom for å utvikle et trygt selvbilde, etablere gode relasjoner, utfordre til tjeneste og livsutfoldelse for hele mennesket- med bruk av ulike sanser, 

evner og uttrykk. 

Trosopplæringens diakonale profil må komme til uttrykk ved at tilbudene gjelder for alle, uansett funksjonsnivå eller bistandsbehov. Dette gjelder også de sosioøkonomiske 

forhold som kan prege familiens livssituasjon. 

Barn/ ungdom lærer også gjennom egen praksis. I flere av TO-aktivitetene/kontinuerlig arbeid skal vi integrere tema og handling med fokus på nestekjærlighet, vern om 

skaperverket og  kamp for rettferdighet.

STATUS

-I TO for barn er det diakonale aspekt mest synlig på babysang/ kafe, K-dag, Lys våken og Sloraleirene. Da er det mulighet for mer kontakt med den enkelte.

-Ungdommer på lederkurset TreXL (navn på lederkurs) har praksis på K-dag og Lys våken, og er gjennom dette viktige aktører for å gi barna en flott dag / opplevelse og 

trygghet. 

-Konfirmantene får noe innblikk i diakoni gjennom fasteaksjonen. 

-Det arrangeres en felles leir for alle konfirmantene i august (6 dager på leid sted i Sverige)  

Konfirmantlederne gir mye av seg selv i møte med konfirmantene. 

-Mange unge benytter seg av muligheter for samtale/ forbønn  i konfirmanttiden. -Når kriser oppstår søker de unge kirken. Det opprettes nye sorggrupper ved behov 

(samarbeid i prostiet/kommunen)

-Menigheten er i kontakt med et stort antall barn og unge, og vi vet at noen av disse vil erfare belastninger, krenkelser og overgrep. Å fange opp dette og forebygge skjer i 

samarbeid med kommunen gjennom sucidaltema og KFFA.

- Det er noen flyktningefamilier som er aktive i kirken i Sofiemyr kirke. Flere har meldt seg som flyktningekontakt. 

- Totalt for våre 3 menigheter har vi 1,5 diakonistilling (derav 100% ungdomsdiakon). I vår store kommune tilsier oppgavene større stillingsprosent enn vi har idag. Det er 

behov for økte ressurser for å møte nye utfordringer.

-Voksne som har til oppgave å være tilstede og tilgjengelige for den enkelte er veldig viktig. Vi har i flere år hatt faste voksne på Lys Våken. Dette ønsker vi mere av. 

-Det er i dag et felles diakoniråd for alle menighetene. 

STRATEGI og TILTAK

Definere og invitere nære familierelasjoner til noen TO-tiltak. I første omgang gjennomføre dette for besteforeldre (og faddere) som inviteres til nest siste kursdag på 

babysang. 

Integrere temaer om vern av skaperverket i et eller flere tiltak 

Få etablert faste frivillige voksne som har som oppgave å være tilstede og tilgjengelige på "sine utvalgte" TO-tiltak.
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Flere nye boliger for mindreårige asylsøkere skal etableres i 2016 og 2017 i Oppegård. Informasjon om kirkens tilbud (eks. OPUS og KRIK) formidles. Diakonene har 

høsten 2016 fått i opppdrag å kontakte de mindreårige asylsøkerne for om mulig å inkludere i KRIK på Greverud. 

Vi har nye misjonsprosjekter for barn og unge, med grad av diakonal profil. Å integrere disse i minst ett TO-tiltak er et mål (se SD Misjon) 

Generelt vil vi bestrebe oss på å belyse det diakonale aspektet i planlegging og innhold av TO-tiltak, f. eks ved å synliggjøre hvordan vi utfordrer barn/unge til tjeneste og 

samfunnsengasjement lokalt og globalt. Diakonalt tiltak i nærmiljøet (f. eks samarbeid med lokalt sykehjem - og besøkstjeneste) bør defineres inn i hvert fall i det 

kontinuerlige arbeidet.

Økning av diakonstilling ligger som et ønske i langtidsplanene. 

Det er viktig at trosopplæringen er seg bevisst den sjelesørgeriske diakonale dimensjon i møte med barn som kan oppleve sorg, tap, mobbing, foreldres skilsmisse, 

fattigdom, egen eller andres sykdom, angst og følelsen av mindreverd og utestenging. Dette handler om menneskesyn: å ta barna, familien og de unge på alvor .

Tilrettelegge for samtale og temakvelder, og i dette styrke kontakten med ressurspersoner i lokalmiljøet. 

ANSVAR 

Hovedansvar for denne dimensjonen er sognediakonen.

Det er et felles diakoniråd for alle menighetene, og eget diakoniutvalg i Kolbotn menighet.  

Mange frivillige er sammen med staben ansvarlige for å inkludere og ivareta det diakonale aspektet inn i TO-tiltakene.

TO-ansatte og diakoner har et felles ansvar for at det diakonale aspekt ivaretas som grunnholdning og gjennom konkrete tiltak/innholdselementer.

Misjon

MÅL 

Barn og unge skal erfare at kirken og de selv er en del av et globalt felesskap med et verdensnsvidt oppdrag.                                                                                                                  

Misjon er et uttrykk for kirkens identitet, hva kirken er, og hva den er til for. Gjennom sitt nærvær, sine ord og sine handlinger skal den bære fram det gode budskapet, lokalt 

og globalt.

STATUS

Greverud og Kolbotn har misjonsprosjekter valgt ut fra tanken om at de skal fungere i forhold til barn og unge i trosopplæringen og i det kontinuerlige arbeidet.

Kolbotn menighet inngikk avtale med tre nye misjonsprosjekter andre halvår i 2015 (et for barn, et for ungdom og et for voksne.) Å få et eieforhold til alle tre prosjektene er 

en utfordring.  

Barne- og familiearbeidet er knyttet til "Fotball krysser grenser" i  Misjonsalliansen. Barneutvalget har opprettet arbeidsgruppe med voksne og ungdom, som planlegger et 

arrangement hvert halvår med fokus på dette prosjektet.

For ungdom er avtale inngått med Israelsmisjonen og Bridgebuilders.

I Kolbotn har det i mange år vært avtale med Det norske misjonsselskap og Normisjon. Disse avtaler er avsluttet, mens det fortsatt er aktive misjonsgrupper tilknyttet dette 

arbeidet.

STRATEGI og TILTAK 

- En gang i halvåret arrangere noe for barn med fokus på "Fotball krysser grenser".

- Finne sanger fra Bolivia som evt. kan brukes på gudstjeneste, babysang, Baluba og barnekorene(ansvar kantor og menighetsmusiker)         

- Knytte kontakt med innbyggere i kommunen som er fra de aktuelle landene.

- Vi ønsker å utvikle samarbeidet med Kolbotn idrettslag. Mål: Ta imot ungdom og mulig gjenvisitt (f. eks til en fotballturnering?) 

- I 2017 arbeides det for at ungdommer i Greverud skal besøke misjonsprosjekt i Bangladesh. I Kolbotn menighet  vil Bolivia eller Israel/Palestina være et mulig reisemål

(i 2019/2020?) 

- Få mere eieforhold til misjonsprosjektene gjennom informasjon, innsamlinger og bønnevandringer med motiver fra prosjektene. 

- Formidle kallet til misjon for ungdom i konfirmasjonstiden.  

ANSVAR

Arbeidsgruppe nedsatt av BU i Kolbotn for prosjektet "Fotball krysser grenser"

Menighetsrådet har ansvar for inngåtte avtaler med misjonsprosjektene.

Vedlegg:

Misjonsalliansen Kolbotn menighet.pdf 

(/Files?fileID=604567b9-1283-445b-9310-e57a9a2422a0)

Misjonsavtale bridgebuilders.msg.pdf 

(/Files?fileID=77359342-a584-406a-8c92-a01b6a5a1d69)

Musikk og kultur

MÅL

Å synliggjøre den kristne kulturarven gjennom musikk, sang, dans og andre kunstneriske uttrykk.

Å føre barn og ungdom inn i en kirkelig kultur som er seg bevisst vår felles kulturelle arv og samtidsuttrykk.. 

Gjennom musikk og andre kulturelle virkemidler, skal barn og unge få oppleve, lære om og utfordres til uttrykk gjennom ulike sanser og kulturuttrykk.        

    - Barn og unge skal når de er 18 år ha god kjennskap til 30 salmer.    

    - Barna og unge skal få kjennskap til innhold og oppbygging av en gudstjeneste.     

    - Barn og unge  skal bli informert og inspirert av hvordan bibel og kristendom preger vår kultur i ord og uttrykk, symboler, billedkunst, arkitektur, filmer, teater, litteratur, mat  

og i musikk.

STATUS 

Barn og unge i Oppegård møter et musikalsk mangfold. 

Korsangen er vårt største kontinuerlige arbeid for barn, og et kjerneområde i det kirkemusikalske liv. 

Menighetene i Oppegård har kor for forskjellige aldersgrupper som ofte deltar på TO-tiltak. Det er frivillige som leder sanggruppene for de yngste. 

Det etableres ofte egne forsangergrupper (kor)  på TO-tiltak.
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Det er utarbeidet en felles salmekanon på 30 salmer fordelt på tre aldersgrupperinger (vedlegg under SD Gudstjeneste).      

I samtlige TO-tiltak har musikk og salmer/sanger en bred plass, sammen med bruk av drama. Dans og "bibelfilmer" benyttes også.

Det vektlegges å bli kjent med symboler og betydningen på bl.a Sloraleir, Lys Våken og tårnagentdag.  

I kirke-skolesamarbeidet vektlegges kunnskap om arkitektur, kirkekunst, symboler,ritualer og kirkemusikk/salmer  gjennom tidene.

Det er ikke eget musikkutvalg i menighetene idag. Pr. idag ligger det faglige ansvarett hos menighetsrådet og kantor.

Det er en svært aktiv kulturskole i kommunen. Vi har sporadisk samarbeid. 

I Sofiemyr kirke øver et av landets beste skolekorps. 

I forbindelse med tregudstjenester legges det opp til øvelser med band og forsangere i lovsangsteam.

  

STRATEGI og TILTAK 

Tilrettelegge for gode "broer" mellom TO-tiltak og kontinuerlig arbeid ved å bruke mye av det samme uttrykket.

Finne og bruke sang og musikk fra landene til misjonsprosjektene.

Bruke salmekanon aktivt i eksisterende og nye tiltak.

Spille inn egen CD med barnesanger vi bruker. Ideen er å beytte denne som gave til hjemmet v/ fødsel- dåp. Menighetsmusiker har kompetanse og erfaring fra tidligere 

produksjoner.

I det kontinuerlige arbeidet ønsker en i 2017 å få til nyrekruttering til band i Sofiemyr kirke, og arbeide med å utvikle en bedre overgang mellom barnekor (Lotus) og 

ungdomskor (Opus).  

Gi drama, dans og fortellerkunst rom i TO: at barn selv får utøve- og ved noen anledninger også bruke profesjonelle utøvere. 

På lengre sikt få mere aktiv bruk av film inn i arbeidet. 

(eks: Vurdere filmkvelder med etterfølgende samtale i møte med ungdom:Forslag til filmer: Bruce allmighty, Noah, Matrix, Harry Potter, Ringenes Herre (Narnia)

Se på bibelske motiver i popmusikken (15 til 18 år) 

Det arbeides med å få vedtatt en kirkemusikkplan. 

ANSVAR 

Hovedansvarlig for denne dimensjonen er kantor som sitter i TO-stab. 

Kantor og menighetsmusiker leder menighetsens korvirksomhet , og er gjennom dette en betydelig ressurs inn i arbeidet. 

Utover dette er andre ansatte, frivillige og arbeidsgrupper for det enkelte tiltak ressurser.

Frivillig medarbeiderskap

MÅL

Skape et positivt miljø for økt frivillighet.

Det skal gis muligheter til å bidra  i trosopplæringen ut  fra sin kompetanse, nådegaver og interesse.  

Gamle og nye frivillige skal oppleve seg verdsatt, sett og at den enkelte får relevant utfordring og ansvar. 

Forutsigbarhet og god planlegging er en forutsetning.

Fortsette med treXL- lederkurs, da vi er helt avhengige av deltagernes praksis på K-dag, Lys våken og konfirmantleir.

Det bør være enkelt og lystbetont å registrere seg som frivillig medarbeider til en oppgave.

Etablere flere "faste" grupper (m/frivillige og stab) for flere av tiltakene.(evt. at foreldre/voksne  følger de samme barna i TO tiltak over flere år)

Flere engasjerte, og menigheten vil vokse! 

STATUS

Trosopplæringen er helt avhengig av frivillige, og samtidig kreves det ofte mye arbeid å få nok folk.

Samfunnstrenden viser at det er lettere å rekruttere frivillige til konkrete og avgrensede oppgaver fremfor langsiktig forpliktelse. Sloraleirene og fasteaksjon er gode 

eksemler på at foreldre stiller opp der barna/de unge er- og på avgrensede oppgaver i tid.

Vi har noen frivillige som er en fast "gjeng" til enkelte TO tiltak (eks Lys Våken i Sofiemyr)

Vi er takknemlige for at det er mange trofaste frivillige i det kontinuerlige arbeidet. 

Lederkurs for ungdom etter konfirmanttiden (treXL) er det mest systematiske vi har for opplæring i ansvar og ledelse. I 2016 begynte en også å tilby 

oppfølgingskurs(treXXL)

Det er viktig at frivillige er trygge på sin oppgave og rolle.

Stabilitet er en utfordring også med bakgrunn i at ungdommen flytter etter endt skolegang til studier andre steder i landet.Mange ungdommer velger også videregående 

skole i nabokommuner. 

Vi har årlig medarbeiderfest for ledere i barne- og ungdomsarbeidet. Relasjoner er byggestener i et fellesskap.

STRATEGI og TILTAK 

Etablere flere faste grupper av frivillige til tidsavgrensede TO-tiltak. Dette gir også forutsigbarhet for de ansatte i forberedelse og gjennomføring. 

Gode planleggingsrutiner må vektlegges,slik at frivillige er trygge på sine oppgaver. 

Benytte et verktøy for tilbakemelding fra deltagere på enkelte TO- tiltak.Dette tenker vi å etablere når nytt nettsted er på plass og vi har fått opplæring.Her kan også et av 

spørsmålene være relatert til videre deltagelse/ frivillig oppgave. 

Fortsette med medarbeiderfest/ samling for frivillige.Her bør vi for 2017 vurdere å invitere bredere (hva med lederne på Sloraleir?)

Vi må nok fortsette å spørre folk direkte om en oppgave!

ANSVAR
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Daglig leder, barnekooordinatorer, TO-leder, TO-medarbeidere, kateket.  

De ansatte innen de ulike ansvarsområdene/tiltakene er idag ansvarlige for oppfølgning av frivillige- dersom ikke annet er nevnt

Videreutvikling: 

Frivillig arbeid i kirken er utfordrende og helt avgjørende for videreutvikling av TO-arbeidet og menighetsutvikling.

Enhetsutvalget/ BUT og Kolbotn menighetsråd bør vurdere om det kan iverksettes et prosjekt (i 2017/ 2018 ?) med egen frivillighetskoordinator for å kunne fokusere mere 

på gode strategier og arbeidsmåter for videreutvikling av  frivilligheten inn mot TO-arbeidet og kontinuerlig arbeid for barn og unge i menigheten.

Samarbeid med barne- og ungdomsorganisasjoner

MÅL

Få mer samarbeid med noen av organisasjonene vi er knyttet til, for å stimulere og videreutvikle eget arbeid.

Være åpne for utviklingsmuligheter med lokale aktører hvor vi har felles møtepunkter i arbeid med barn og unge. 

STATUS:                                                                                                                 

Det kontinuerlige barne og ungdomsarbeidet i Sofiemyr registrerer betalende medlemmer i ulike organisasjoner.Status for 2016 er:  

I Norges Søndagsskoleforbund (for Søndagsskolen, Tweens,Babysang og Baluba) 

I KFUM- KFUK (for Bagos og KLUBBEN)

I Acta /Normisjon (for Lotus og Opus)

I KFUM- KFUK Speidere (for Speidergruppen i Sofiemyr) 

I Laget ( for gruppe i hele Oppegård) 

Menighetene benytter seg i noen grad av metodisk materiell fra disse.

Organisasjonene har arrangement for barn og unge, noe vi i liten grad har benyttet oss av. Dette vil vi vurdere inn i  tiltaksrekken for TO, særlig mot ungdom og tweens. 

I konfirmasjontiden har vi samarbeid med Kirkens Nødhjelps om fasteaksjonen.

Samarbeid med misjonsorganisasjonene er nedfelt i SD Misjon. 

I kommunen er det speidergrupper og korps som bidrar i kirken.

På Kolbotn er det Pinsekirke, Jesus Church og Metodistkirke. Vi har fast tradisjon med felles gudstjeneste i Kolben kulturhus på våren.

I Ski kommune ligger leirstedet Slora, hvor vi har avtale ut 2023 med bruk av 4 helger i mai/ juni for avvikling av våre Sloraleire for barn fra 2. - 7. klasse.

Vi har foreløpig ikke etablert samarbeid om konkrete TO-tiltak for barn eller ungdom i prostiet.

                                                                                                                                 

STRATEGI og TILTAK  

Vi vil fortsette med å arrangere de populære Sloraleirene.

Utfordre prostiet i løpet av 2017 å vurdere mulige samarbeidstiltak ( særlig for ungdom)

I det kontinuerlige arbeidet er det et større potensiale for å nyttiggjøre seg av organisasjonene for inspirasjon, undervisning og opplevelser.

Å engasjere ettåringer / studenter er lite benyttet de siste årene.Dette er en ressurs vi kan vurdere å legge tilrette for.

Vi vil ta initiativ til at den nyetablerte Speidergruppa (høst 2014) kan bli mer synlig i Sofiemyr kirke utover sine egne mandagssamlinger.

ANSVAR:

Barnekordinatorerer, kateket, menighetsmusiker, kantor, prostikoordinator og ungdomsdiakon, og evt andre som har den daglige kontakt i forhold til organisasjonene.

Tverrfaglig samarbeid

MÅL

Tilrettelegge for at vi kan fortsette å møtes i forumsamlinger og i tverrfaglige arbeidsgrupper i forberedelse og gjennomføring av TO-tiltakene. 

Arbeide med å få etablert flere faste tverrfaglige ansvarsgrupper/ arbeidsgrupper hvor frivillige er representert. 

For hvert tiltak foreslås det en prosjektansvarlig og definert prosjektgruppe, som består av ansatte og frivillige.

STATUS: 

Vi har god erfaring med å jobbe i team. 

Alle stillinger og arbeidsfelt er på en eller annen måte berørt av trosopplæringen.

Ansatte som til nå har vært lite involvert i direkte arbeid med barn og unge i TO tiltak er kontorpersonale og  gravlundsansatte.

Vi kan med fordel bli bedre på å benytte og utfordre frivillige som innehar nyttig kompetanse som vil være berikende for TO-arbeidet. 

I prostiet har det vært forumsamlinger nettopp med henblikk på å fokusere på viktigheten av tverrfaglig samarbeid. 

Når mange er involvert i et tiltak er det viktig med planlegging i god tid 

Koordinering av arbeidet er svært avgjørende for å sikre ressurser og unngå "kollisjoner" med annet arbeid. Koordinerende sogneprest og TO-leder initierer 

halvårsplanlegging et kvart semester i forkant av semesterstart.  

STRATEGI og TILTAK  

Finne en metode for å kartlegge kompetanse blandt frivillige (hva/hvem)

Prestene legger TO-arbeid inn i sine arbeidsplaner.

Videreutvikling av samarbeid og faglig utvikling i prostiet. 

ANSVAR 

TO-stab er en viktig arbeidsgruppe for koordinering av arbeidet i trosopplæringen.

TO-leder innkaller til TO-stab.

Kirkeverge og prost er sentrale i forhold til ressurstilfang for gjennomføring av TO-tiltakene.

Kommunikasjonsarbeid
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MÅL                                                                                                                        

Nytt nettsted skal implementeres i 2017. Formålet er å få god kommunikasjon og markedsføring også rettet mot grupper som ikke aktivt pleier å søke informasjon om det 

som skjer i kirken.

Administrasjon av nettstedet må avklares bl.a i forhold til oppdatering av informasjon for barn, familier og ungdom.  

Bruke Lokalavisen mer aktivt ved å sende inn omtale av arrangement. 

Etablere en arbeidsgruppe for kommunikasjonsarbeid, som bl.a. er med på å utforme en kommunikasjonsplan for hvert TO-tiltak.  

For å få bedre oppslutning vil vi i 2017/2018  vurdere bruk av ulike sosiale medier for å skape økt engasjement og om mulig økt oppslutning.

Lage brosjyrer for nye lokale tiltak.

STATUS

Det er de ansvarlige for tiltakene som har ansvar for utsendelser - dersom ikke annet er avtalt. 

Vi sender brev til de som inviteres, da vi ikke lenger får levere ut ranselpost til elevene.Det er krevende å nå ut med informasjon.  

To ansatte i administrasjonen har i dag ansvaret for oppdatering av nettsiden. 

Facebook,instagram og sosaile medier brukes av flere av de ansatte i arbeid rettet mot målgrupper.

Vi betaler for fast annonseplass for gudstjenester i Lokalavisen. Det er mulig å kontakte Lokalavisen for redaksjonelt stoff- men det blir ikke alltid tatt med.

Vi har ikke faste rutiner for utsendelse av brukerundersøkelser etter TO-arrangement.                        

Det er ikke eget kommunikasjonsutvalg i menigheten.

Det er opp til den ansatte/prosjektgruppa å bestemme hva som sendes ut, til hvem og når.

STRATEGI

Arbeide med utforming av brosjyre for de nye tiltakene (hilsen på døra ved fødsel/Krik-natt )

Etablere en arbeidsgruppe i prostiet for å vurdere felles brosjyremateriell innen trosopplæringen. Det er søkt egne midler fra Borg, som er innvilget høsten 2016 til dette 

formålet. 

Opplæring av ansatte (og frivillige) i 2017 for implementering av den den nye nettsiden.

Lokalpressen må brukes mer aktivt i forkant av arrangement for omtaler.

Få laget en billedbank fra våre ulike TO-arrangement til bruk i markedsføringen (må innhente tillatelse fra foreldre før bruk) 

Vurdere hvilke sosiale medier som fungerer best i møte med ulike målgrupper.

Begynne arbeidet med å lage en kommunikasjonsplan som følger hvert TO-tiltak

Legge tilrette for brukerundersøkelser. Bruke tilbakemeldinger/ evalueringer aktivt for videre planlegging. 

Vurdere behovet for å sette av ressurser i budsjett for 2018 for å bedre kommunikasjonsarbeidet.

ANSVAR

Daglige ledere, kirkeverge, menighetsråd, koordinator i prostiet og TO-leder.
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Antall aktive tiltak: 26  Totalt antall per årskull: 231 

Totalt antall timer summert: 277

Alder Navn på tiltaket Omfang i samvær Omfang i timer Samlet for målgrupper

0 Babysang 16 24 24

0 Brev med invitasjon til dåp 0 0 0

0 Dåpssamling og Dåpsgudstjeneste 2 3 3

0 Hilsen etter dåp 1 0 0

0-0 Dropin-Dåp 1 0 0

0-0 Hilsen på døren til nyfødte 1 0 0

1-2 Baluba 7 8 16

1-2 Dåpshilsen 1 og 2 åringer 0 0 0

3 Baluba 3 8 8 8

3 Dåpshilsen 3 år 0 0 0

3 Minimusikal 1 2 2

4 Fireårsbok 1 3 3

6 Helt førsteklasses 2 5 5

7-8 Påskemusikal 1 1 1

8-8 Tårnagentdag 1 4 4

8-9 K-dag 1 8 8

9-11 Sloraleire 1 19 57

11 Lys våken og adventsverksted 1 14 14

13-13 Lys Våken PLUSS 1 12 12

15 Konfirmasjon 20 65 65

15 TreXL- Lederkurs med weekend 5 20 20

16 Reuniontur - Hemsedal 1 12 12

16-16 KRIKnatt 1 12 12

17-17 Hvem er jeg? 1 3 3

18 Myndighetsmarkering 1 5 5

18-18 Rettigheter/plikter som voksen 1 3 3

Tiltak i planen rettet mot det enkelte alderstrinn
Alderstrinn 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Antall 6 2 2 3 1 0 1 1 3 2 1 2 0 1 0 2 2 1 2

Tiltak
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Passive tiltak

Antall passive tiltak: 0  Totalt antall per årskull: 0 

Totalt antall timer summert: 0

Alder Navn på tiltaket Omfang i samvær Omfang i timer Samlet for målgrupper
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KolbotnBabysang

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 16

Totalt antall timer: 24

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 24

Aldersgruppe

0

Ansvarlig

Menighetsmusiker og barnekoordinatorer i kirkene.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Medvirke til positiv kontakt, fysisk og emosjonelt, mellom barnet og foreldre.

Motivere til trosopplæring i hjemmet. 

Positiv erfaring med å være i kirken/kirkerommet.  

Bygge nettverk med andre småbarnsforeldre. 

Stimulere til å bruke sang/regler og bli tryggere på disse.

Motorisk, språklig og musikalsk utvikling.

Bli kjent med noen personer i bibelen (se nedenfor) og gjennom dette formide et positivt Gudsbilde.

Kommentarer

Arrangeres i Sofiemyr og Greverud hver sin ukedag (tirsdag og torsdag). 

Veldig stor suksess!

Vi er heldige som også kan tilby kafe i forbindelse med kurset slik at det blir en arena for sosial møteplass. I Sofiemyr er denne kafeen samtidig med åpen kafe for eldre, 

og det er frivillige som gjør det praktiske.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Positive relasjoner/kontakt mellom barn og voksen og i møte med kirken. 

Fysisk og psykisk helse

Skaperverket: Barnet skapt i Guds bilde.

Empati

Samspill

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Aftensanger/ barnesanger / regler/ dåpssalme. ( se program vedlagt)

Bønn med lystenning i Lysgloben 

Sanger med bibelfortelling, som Fiskefangsten/ Jesus stiller stormen/Jesus og barna, Sakkeus.

Velsignelsen

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Få et forhold til kirkerommet (babysangen foregår der)

Tenne lys for barnet i lysgloben.

synge aftensang/aftenbønn.

Får CD/rytme-egg/spisebrikke/aftenbønnplakat og sanghefte med sanger på kurset til bruk i hjemmet.

Fellesskap; Spise sammen.

Arbeidsmåter

Vi tilbyr 2 kurs samme ukedag for ulik aldersgruppe; for babyer fra 3-7 mnd og 7-12 mnd Hvert kurs er på 8 samlinger.

Flere velger å gå to/tre kurs samme år.

Vi starter nye kurs 3 ganger i året.I løpet av ett år arrangeres det 12 kurs totalt i våre to arbeidskirker.

Det gis noe materiell til deltagere (se vedlegg i sentral dimensjon)

Det er tilbud om kafe/lunch før og etter kurset i peisestuen.

Utvikling:

-Tilrettelegging av bokbord/annet utstyr, for hjelp til trosformidling i hjemmet bør systematiseres bedre.

- nest siste samling invitere med besteforeldre/faddere.

- Flere babyer er ikke døpt. Veldig viktig at andre ansatte (særlig prester) kommer innom kafeen.

Vedlegg:

Babysang VÅr 2015 Yngste.doc 

(/Files?fileID=58d9b959-8905-4f6c-8e2e-28bf12762d73)

BrosjyreBabysang2016.pdf 

(/Files?fileID=f10defca-e487-4509-97b3-ab2b4f1f54b1)

h16invitasjonfadd+best.pdf 

(/Files?fileID=664504ba-6bf2-455d-a09a-5883635acfc9)

KURS 1.Eldste Vår 2015.doc 

(/Files?fileID=0e563101-3c9f-45f1-95b8-332ca002d6fd)

Program 3-7 mnd våren 2016.doc 

(/Files?fileID=4603b9a7-6419-43b7-b5a2-2918c68ca7ef)

Program 7-12 mnd våren 2016.doc 

(/Files?fileID=9f73820e-56e5-4e2a-bdbc-c2066af55dbb)
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KolbotnBrev med invitasjon til dåp

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 0

Totalt antall timer: 0

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 0

Aldersgruppe

0

Ansvarlig

Kirkekontoret og Sogneprest

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Brev med invitasjon til, og informasjon vedr dåp 

Informasjonen er lokal

Kommentarer

I Greverud skal en høsten 2016 prøve ut "Hilsen på døren til nyfødte" for å invitere til dåp. Se annet tiltak . 

Dersom en får gitt en hilsen på døra , vil det erstatte denne hilsenen i posten

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Blader "InTro" (med tema DÅP), legges  ved i brevet. I bladet er det aktuelle artikler som omhandler ulike spørsmål/erfaringer knyttet til dåp.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Vektlegging av tradisjonen med dåp.

Brevet og bladet informerer bl.a om hva dåpen innebærer og tradisjoner omkring ulik dåpsfeiring.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Artikler om dåpen og tradisjoner

Om dåpslyset

Om symbolsk betydning av dåpskjolen, lys, dåpsvannet.

Arbeidsmåter

Brev til familien: Gratulere og invitere til  dåp.

Sammen med det lokale brevet får de også: Bladet "InTro" med tema DÅP

Brosjyre om dåp (informasjonsbrosjyre fra IKO

Påmelding på nettet- ansvar kirkekontoret.

Vedlegg:

Gratulerer med barnet - nytt forslag2.doc 

(/Files?fileID=0b13135f-6251-4e9c-bbd2-e03306904263)
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KolbotnDåpssamling og Dåpsgudstjeneste

Tiltakstype

Dåpssamtale

Omfang

Antall samlinger / samvær: 2

Totalt antall timer: 3

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 3

Aldersgruppe

0

Ansvarlig

Aktuelle prester for dåpssøndagen- hvor en av de er hoveansvarlig

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Foreldre og barna skal føle seg velkomne i kirken og menigheten

Bli litt kjent med  kirken, de ansatte og andre dåpsforeldre

Få informasjon om dåpens innhold og det praktiske omkring dåpshandlingen.

Få anledning til refleksjon omkring egne erfaringer og valg.

Menigheten informerer og motiverer for å bli med på babysang og annet arbeid i kirken.

Kommentarer

Begynte med større dåpssamlinger i januar 2010.

Vi er på leit etter den "perfekte" form- vi har endret form underveis.

Det mest utfordrende er å få til en samtale med foreldrene.

Store variasjoner i hvor mange som er meldt til dåp.

Eks på evaluering vedlagt

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Møte foreldre på en positiv og inkluderende måte.

La foreldre fortelle om barnet og sin tilknytning til kirken.

Gi muligheter for å reflektere omkring egen tro/tvil/erfaringer.

Møte andre foreldre i samme situasjon.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Joh.1: Jesus og barna 

Dåpsbefalingen og Trosbekjennelsen 

Dåpsliturgien og symbolikken.

Aftenbønn; Jeg folder mine hender små.

Si noe om det de får: boken "Arvegull" og Dåpslyset.

Tenne lys i Lysgloben og be en bønn for barnet og famiien.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Sang og felleskap/deltagelse: Synge to babysanger i start av samling.

Synge aftensang. 

Be for barnet og tenne et lys (i lysgloben )

Får boken "Arvegull" som de oppfordres til å bli kjent med

Delta i gudstjenesten og menighetens fellesskap

Foreldre/familie til barnet oppfordres til å lese tekster ved dåpshandlingen. Søsken eller faddere oppfordres til deltagelse i prosesjon og ved dåpshandlingen

Arbeidsmåter

Dagtid: kl.15- 16.30. Arrangeres ca en gang pr mnd. i Sofiemyr kirke.

Får informasjon om dato for samling sammen med påmeldingen til dåp (v/ kirkekontoret) 

Påminnelse på sms.  

For de som skal ha dåp neste måned/uker i Sofiemyr eller Kolbotn kirke. 

Ressurser: prester som skal ha dåp + TO-medarbeider/menighetsmusiker (babysang)

Kaffe i peisetuen med bordkort (sitte med de en skal ha dåp sammen med)

Møter "sin" prest.

Informasjon om babysang, annet barnearbeid i kirken + Tripp-Trapp-Klubben  (IKO) 

Prest kontakter de som ikke kunne komme.

Sender med informasjon hjem med tekser vi har brukt på samlingen og med tlf.nr til prestene + litt praktisk.

Materiell: 

- Får boken "Arvegull". Hvis det er barn nr 2 som døpes, så kan de i stedet få et bilde med en sang/ bønn til å henge på veggen (fra Skrifthuset) 

- I gudstjenesten får alle dåpslys.

Utvikling: 

- Fadderhilsen deles ut på gudstjenesten (fra høst 2016- bl.a for å spare porto).  her får allerede dåpsfamilien lys og dåpsattest.

- Være åpne og bevisste i forhold til å døpe barn/unge i alle aldre.

-Lage et infoskriv som er appelerende og inviterende til å la seg døpe

Vedlegg:
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Evaluering av dåpssamling 23.9.15 endelig versjon.doc 

(/Files?fileID=e2bb373f-8caf-40b4-ba70-795b68cebd28)

Program dåpssamling 2015 .doc 

(/Files?fileID=a7159cc5-d2d0-450a-88fa-88365b9f8881)
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KolbotnHilsen etter dåp

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 0

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 0

Aldersgruppe

0

Ansvarlig

Barnekoordinator og kontoret.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Invitere til Babysang og informere om andre aktiviteter for aldersgruppen/familien.

Hilsen fra menigheten etter dåpssøndag.

Kommentarer

hilsenen skal vi i løpet av sommeren redigere og lage ny layout

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Minne om dåpssøndagen

Hyggelig hilsen

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Vi legger vi ved brosjyre om Tripp-Trapp Klubben. Bøker og annet materiell en kan bestille

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Kveldsbønn

Arbeidsmåter

Hilsen i posten etter lister fra "kirkebokføring".

Barnekoordinator sender ut før nye babysang-kurs skal begynne= 3 ganger i året. 

Vedlagt semesterprogram for barn - og familiearbeidet for inneværende semesteret.

Vedlegg:

august 2015.doc 

(/Files?fileID=2f67a2d9-fe44-4f1b-9451-5d86f246e5ab)
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KolbotnDropin-Dåp

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 0

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 0

Aldersgruppe

0-0

Ansvarlig

Sogneprest

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Legge tilrette slik at folk i ulik alder får anlednng til å bli døpt.

Gi en enklere ramme som ikke setter krav om "vellykkethet" i forhold til å stå frem i kirken/ arrangere selskap/ha fin dåpskjole.

Kommentarer

Vi har innhentet noen erfaringer fra Sarpsborg. 

Vi tenker å forsøke dette i Sofiemyr kirke i 2017. 

Vi tenker at det må være flere prester på jobb + kantor.

Et enkelt dåpsselskap/ kirkekaffe vil vi vurdere om lar seg gjøre rent praktisk

Vi har satt dette som del av TO-plan, men er jo klar over at her inviterer en alle aldre.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Dette vil fylles ut i 2017 - se vedlegg

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Dette vil fykes ut i 2017 - se vedlegg

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

dette vil fylles ut i 2017- se vedlegg

Arbeidsmåter

Må få til et stort og positivt oppslag i Lokalavisen + bruke penger på annonse Arrangeres en lørdag

I Sofiemyr kirke er det mulig å få til flere samtalerom for den enkelte før dåpshandlingen i kirkerommet. 

Kirkekaffe i peisestuen etterpå for de som ønsker det. 

Låne ut dåpskjole dersom det er mindre barn som skal døpes- eller bare komme som en er. 

Se ref fra  arbeidsmøte nå i juni

Vedlegg:

Momenter til møte onsdag 22.6 kl 10 vedr Drop-in Dåp .docx 

(/Files?fileID=8f85014b-d668-4113-b758-c0016291a9e8)

Ref fra møte 22.6.16 om Drop-in dåp .docx 

(/Files?fileID=4732e1f7-ca4b-4591-88f2-b48e3bb57a68)
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KolbotnHilsen på døren til nyfødte

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 0

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 0

Aldersgruppe

0-0

Ansvarlig

sogneprest

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Gratulere med et nyfødt barn og invitere til dåp 

Har med en gave fra kirken

Kommentarer

Vurdere å forsøke ut i Greverud sent på høsten 2016. 

Innhold og form - se enkelt notat som er vedlagt 

Gjøre erfaringer og videreutvikle til også å gjelde Kolbotn og Oppegård( Svartskog) fra 2017.

Vi har søkt ekstra midler til materiell fra Borg. Innvilget kr. 13.000

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Se vedlegg

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Skapelsesteologi: Gleden over det nyfødte barnet.

Salme 139

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Gaven reflekterer kristen praksis (aftenbønn)  

Vi har søkt ekstra midler fra Borg om dekning av materiell dette første året

Vi tenker å gi: 

- et lokalt brev (under utvikling) 

- Hefte: Velkommen til dåp (IKO)

- "Sprelle- engel" fra Verbum

- egen brosjyre utvikles

Arbeidsmåter

Etter at en har mottatt fødselsmelding

NB: Ringe på forhånd og spørre om det er greit at en kommer.

Gå på dørene til der hvor minst en av foreldrene er medlem .

Se vedlegg: enkel prosjektbeskrivelse.

Vedlegg:

Brosjyre Hilsen på Døra.pdf 

(/Files?fileID=1f4bd608-ad21-4198-863a-2e4ac2480a69)

PROSJEKTbeskrivelse Hilsen på døra og invitasjon til dåp.docx 

(/Files?fileID=3abba84d-ca00-4213-8a0f-98de8f8a2bfb)
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KolbotnBaluba

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 7

Totalt antall timer: 8

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 16

Aldersgruppe

1-2

Ansvarlig

Menighetsmusiker og barnekoordinatot. Frivillige leder samlingene.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Styrke relasjon foreldre - barn og bygge nettverk med andre barn/foreldre. 

Utruste til kristen praksis i hjemmet ved å bli trygg på noen sanger/regler.

Stimulere musikalsk, motorisk og språklig utvikling.

Kommentarer

Dette er et kurs en melder seg på nytt hvert halvår, i forhold til barnets alder.

Videreføring av babysang, både med tanke på fellesskap og sangvalg.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Hvor kommer jeg fra

Skapt, elsket og unik 

Gi gode, morsomme og trygge rammer for kontakt mellom barn og foreldre.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Fellesskap, med tilbud om Middag Sofie i forkant av Baluba.

Sang formidling (eks på program vedlagt) 

Kveldssang

Vesignelsen

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Gi næring og trygghet til trosformidling i hjemmet.

Kveldssang

Måltidsfellesskap (serverer frukt på samlingene)

Gaver/materiell: 

Hvert 2. eller 3. år får alle Balubaer matboks med teksten "Å, du som metter liten fugl" 

Hver vår får barna billedbok i forhold til teksten på minimusikalen

Til jul: JuleCD "Gaven" som er spilt inn med eget barnekor(Lotus)

Arbeidsmåter

Annenhver mandag på ettermiddagstid.

Samling i eget rom. Sitter på gulvet sammen med voksen

Frivillige leder samlingene. 

Program utarbeides i samarbeid med menighetsmusiker. 

Invitasjon sendes ut sammen med dåpshilsen for nevnte aldersgruppe, så hele kullet får  invitasjon en gang i året (høst eller vår ) 

Denne gruppen har samling parallelt med annen aktivitet i kirken (andre kor/klubber/speideren).

Vedlegg:

Program Baluba 1 og 2 vår 2012.docx 

(/Files?fileID=0acc6de6-88f9-4ecd-89e2-0400a794a538)
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KolbotnDåpshilsen 1 og 2 åringer

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 0

Totalt antall timer: 0

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 0

Aldersgruppe

1-2

Ansvarlig

Barnekoordinator og frivillig

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Minne om dåpsdagen 

Sende ut semester-program for den lokale menighet/kirke, hvor en inviterer til Baluba og Familiemandag/Middag Sofie 

Styrke hjemmet som arena for trosopplæring.

Inspirere til å markere dåpsdagen og lese det som blir tilsendt.

Kommentarer

Dette gjøres kun i Kolbotn menighet- skal begynne med dette i Greverud høsten 2016

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Inspirere til kveldssamling - synge aftensang

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Gi frimodighet tilå bruke sanger/aftenbønner

Tekster Markus 10.13-16 

Tekst: Aftenbønn 

Velsignelsessalme: Må Gud velsigne deg

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

MInne om dåpsdagen. 

Tenne lys på dåpsdagen/invitere faddere 

Bli med på Baluba for aldersgruppen

Gi de redskaper for bruk i hjemmet

Arbeidsmåter

Hilsen i posten som sendes i start av hvert semester til halve gruppen av døpte i et kalnderår (jan- t.o.m juni og juli - des)

I brevet: 

- Lokal hilsen (denne skal lags ny i løpet av sommeren 2016)

- Bladet "Intro" har vi tidligere lagt ved, men dette krever dyr porto.

  Vi må for neste år vurdere annet i sendelsen (kveldsbønn eller annet som er laminert f. eks)

- Brosjyre for barnearbeidet med invitasjon til gruppe som passer deres alder.
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KolbotnBaluba 3

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 8

Totalt antall timer: 8

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 8

Aldersgruppe

3

Ansvarlig

Menighetsmusiker (og barnekoordinator). Frivillige leder samlingene.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Styrke relasjon mellom foreldre og barn. 

Bygge nettverk til andre barn på egen alder.

Gi næring og trygghet til trosformidling i hjemmet. 

Stimulere musikalsk ,språklig og motorisk utvikling.

Positiv erfaring med å gå i kirken, hvor det er rom for hele mennesket

Kommentarer

Barna er nå så store at de også blir med på Kirkekvarten (se øvrige/kontinuerlige tiltak). 

Hver vår inviteres Balubaene sammen  med 3- åringer til Minimusikal. 3 temaer veklsler en på. Disse temaene preger programmet for Balubagruppene dette semesteret 

(se temaer under Minimusikal)

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Hvor kommer jeg fra?

Hvem er jeg?

Skapt, elsket og unik. 

Mange av sangene handler om skaperverket og om Guds kjærlighet til barnet- mennesket.

Trossalme; på Kirkekvarten

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Bli trygg på sanger/regler sammen med barnet og gjennom dette utruste til kristen praksis i hjemmet (bl.a bruk av aftenbønn og Velsignelsen) 

Barna inviteres til å bli med på "Kirkevarten", som er et kvarter i kirkerommet etter Baluba. Her møter de en liten fast liturgi(trosbekjennelse,Vår Far og Velsignelse)+ 

formidling av en bibelfortelling (egne tema og bibelfortellinger for hvert semester) 

Barna får et forhold til kirkerommet.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Fellesskap med tilbud om Middag Sofie i forkant.

Aftenbønn

Bønn 

Vår Far

Arbeidsmåter

Annenhver mandag på ettermiddagstid.

Ledes av frivillige (eks. på program er vedlagt) 

3-åringene får invitasjon det halvåret de blir 3 år.

Denne gruppen har samling parallelt med annen aktivitet i kirken (andre kor /klubber).

Barn og foreldre sammen

Vedlegg:

BALUBA 3 Våren 2012.docx 

(/Files?fileID=756980cf-998c-440f-b909-db9271439c9c)
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KolbotnDåpshilsen 3 år

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 0

Totalt antall timer: 0

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 0

Aldersgruppe

3

Ansvarlig

Barnekoordinator og frivillig

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Minne om dåpsdagen 

Sende ut informasjon om den lokale menighet/kirke 

-Invitere til Baluba 3, og Middag Sofie 

Styrke hjemmet som arena for trosopplæring.

Lyst til å markere dåpsdagen og lese det som blir tilsendt.

Kommentarer

Selve brevet skal vi i løpet av året få laget i ny layout

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Se innhold dåpshilsen 1- 2 år

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

se innhold dåpshilsen 1-2 år

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Se innhold dåpshilsen 1- 2 år

Arbeidsmåter

I tillegg til det som sendes ut som dåpshilsen til 1- 2 åringer, så inviterer vi her 3- åringene til Minimusikal på våren (holde av dato), og til å bli med på Baluba 3.

Vedlegg:

hilsen 1-3 år vår 2016.docx 

(/Files?fileID=21256758-a7eb-4d32-b6c9-c76d0c1cd0c0)
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KolbotnMinimusikal

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 2

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 2

Aldersgruppe

3

Ansvarlig

Menighetsmusiker og barnekoordinator.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Formidle en bibelfortelling gjennom ord, sanger/dans, flanellograf og bruk av instrumenter

Deltagerne blir aktivisert. 

Være i kirkerommet 

Måltidsfellesskap: spise kveldsmat sammen.

Kommentarer

Temaer: 

Vi har laget 3 musikaler med temaene: "Noahs ark", "Sauen som ble borte" og "Jesus til lands og til vanns". 

2013 :Jesus til lands og til vanns

2014: Sauen som ble borte

2015: Noahs ark- skapelsen 

2016: Jesus til lands og til vanns.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

I forhold til temaene berørere vi: Jesus som ønsker å være sammen med oss i båten, å kunne be til Gud, Jesus som bryr seg om oss, Fellesskap, skaperverket....

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Fortellinger: Jesus stiller stormen/ Sauen som ble borte/ Noahs ark.

Være i kirkerommet, lys på alter, sitter på benker/på gulvet helt fremme.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Samvær hvor vi kan synge og be 

Være i kirkerommet.  

Måltidsfellesskap

Arbeidsmåter

Inviterer alle 3- åringer og foreldre,sammen med Balubadeltagere.

Dette blir samtidig avslutning for Balubadeltagere på våren. Sanger til temaet er sunget på Baluba i løpet av semesteret.

Tradisjonelle sanger (fra barnehagen) brukes også.

Spiser kveldsmat sammen etter forestillingen i kirkerommet 

Alle deltagere får billedbok om tema.

Gratis arrangement (kontingent på Baluba har til nå dekket utgiftene).

Vedlegg:

Invitasjon MINI-Musikal 2015 Noa.doc 

(/Files?fileID=e6799c8e-ac1e-4e8d-a176-d5b05580c57a)

miniinvitasjon.jpg Invitasjon vår 2016.jpg 

(/Files?fileID=e4a4844b-d741-43a4-b5b9-ae5c8653193a)

Minimusikalene .pdf 

(/Files?fileID=6d1e6fb6-62a9-4f02-97a9-36f5c3909b94)
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KolbotnFireårsbok

Tiltakstype

4 - årsbok

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 3

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 3

Aldersgruppe

4

Ansvarlig

Barnekooordinator og prest/organist. Flere frivillige med i dette tiltaket.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Barna skal kjenne seg velkomne i sin kirke og at de og familien blir inkludert på en god og trygg måte i gudstjenesten og i menighetens fellesskap

Få lyst til å lese, synge sangene og be kveldsbønnene som står i boken.

Få lyst til å komme igjen og bli med på aktiviteter for deres aldersgruppe (kor/ familiemandag/søndagsskole). Barnekoret Bagos(for denne alderen)har de siste årene 

deltatt på søndagen.

Kommentarer

Vi har forsøkt å ha egne samlinger på annen ukedag i forkant eller etterkant av søndagen. Erfaringen var at flere ikke kunne begge dager. Vi har de siste år valgt å legge 

tilrette for utvidede aktiviterer rett ETTER gudstjenesten på begge søndagene.

Vi har to samlinger i Sofiemyr; en i januar og en i September/oktober.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Høre til hos Gud og være hjemme i kirken.

Møte andre som en kan bli kjent med (på kirkekaffe (juletrefesten)/på "markedet"

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Bygger den ene samlingen rundt HELLIGTREKONEGERSDAGEN/søndagen. På denne gudstjenesten har vi ulike "dramastykker" som vi veksler på. Disse er  knyttet til 

teksten.(Eks på gudstjeneste vedlagt)

Juletregang på torget som avslutning gudstjenesten. 

Fellesskap: Stor juletrefest etter gudstjenesten, hvor Vismennene kommer med gaver!

På gudstjenesten med utdeling på høsten benytter vi en av tekstene i boken. 

I 2016 sammenfaller det med søndagens tekst: "Den barmhjertige samaritan". Vi skal i denne gudstjenesten også markere vårt ansvar for barn i andre land 

(Misjonsprosjektet vårt) Vi lager stort aktivitets- MARKED rett etter gudstjenesten, hvor bara kan gjøre mye gøy til inntekt for prosjektet.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Deltagelse på gudstjenesten.

Bønnevandring

Juletregang

Fellesskap i aktiviteter etter gudstjenesten

Dåp i gudstjenesten.

Salmer: fra boken og fra salmekanon

Arbeidsmåter

To utdelinger i året

Gir "Bibelboka mi" fra Verbum forlag i gave. Vi har også 4-årsboka fra IKO tilgjengelig for de som har søsken som allerede har fått denne boken. De kan velge bok.

På Helligtrekongersfesten får alle 4-åringer kongekrone før gudstjenesten

Utvikling: 

Har invitert de som fyller 4 år kommende halvår. For noen kan det bli nesten et halvt år til de fyller 4 år. Dette må vi ved leilighet vurdere å finne et bedre system på. 

Vi har til nå kun invitert døpte (da det tradisjonelt har vært knyttet opp til dåp for 4 år siden). Dersom vi skal invitere tilhørende, må dette få noen konsekvenser for invitasjon 

og innhold. 

Vurdere at vi på høstens gudstjeneste har et par faste tekster vi veksler på.

Vedlegg:

4bok.doc Invitasjon oktober 2016.doc 

(/Files?fileID=3b0f14c9-55eb-4de3-a577-4c3fddcbe5c2)

Famgtj16-10-16 _4BOK.ppt 

(/Files?fileID=84204861-f4b2-4e8a-a381-489bcdb41dec)

Familiegudstjeneste Agende 24.9.doc 

(/Files?fileID=3031c8e3-493b-4b08-ab34-21c0f72e0d80)

Helligtrekongersgudstjeneste 2016.doc 

(/Files?fileID=80afb2d8-d321-464a-b6b8-64cd6e5c1536)

Invitasjon gudst. 4 år okt 2015.doc 

(/Files?fileID=53d51236-6ebc-4506-9498-ed0bee07f25f)

invitasjon januar 2016.doc 

(/Files?fileID=fc592454-eff4-49cc-a445-96da40adee6e)
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KolbotnHelt førsteklasses

Tiltakstype

Et tiltak for 6-åringer

Omfang

Antall samlinger / samvær: 2

Totalt antall timer: 5

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 5

Aldersgruppe

6

Ansvarlig

Forrettende prest og menighetspedag. Menighetsmusiker/kantor og frivillige på gjennomføringen.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Oppleve at det er fint å komme til kirken. 

Oppleve at de som barn og familie blir godt tatt imot og at det er fint og trygt å være deltagende både på ukesamlingen og søndagen. 

Kjenne til fortellingen om Bartimeus og Kyrieropet.

Etablere kontakt med familien for samarbeid hjem-kirke i barnets skoletid.

Informere om og inspirere til å bli med på Bagos, søndagsskole, Speideren, familiemandag.

Kommentarer

Arrangeres for barn og foreldre. Eget opplegg for foreldre i programmet på ukesssamlingen. 

Legge denne søndagen så nær opp til skolestart som mulig

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Erfare som Bartimeus gjorde; å bli sett og høre at du er helt førsteklasses!

Kyrie: Å be til Gud, er også å rope til ham når en opplever noe vanskelig.

Fokus på at de er unike, elsket og sett av Gud.

Markere en ny fase i livet (kanskje benytte en liten bro de kan gå over i kirkerommet?)  

Formidle at Jesus bestandig er der,  også når en ikke ser ham/eller når noe er vanskelig. Han er der og vil høre på deg. 

Åpne for samtale og refleksjon sammen med foreldre. Her ønsker vi å utvikle og evaluere gjøre denne delen av programmet.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Bibelfortelling: Bartimeus, Markus 10.47

Kyrie: Kan be til Gud i alle situasjoner 

Gloria , Lukas 2

Gudstjeneste med dåp og nattverd (Kirkekaffe) 

Trosbekjennelsen 

Bordvers 

Salmer: fra 6-års-boken og salmekanon.

Velsignelsen.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Gudstjeneste med bønnevandring og nattverd.

Bønn- Vår far- Lystenning

Delta med sang og synge i et for anledningen laget 6-årskor, som  "opptrer" med "Helt førtseklasses"- sangen 

Bønnevandringen, hvor en av stasjonene er å sette sitt eget håndtrykk/ fingeravtrykk på et stort tre malt på papp, for å tydeliggjøre at du er helt unik. 

Måltidsfellesskap; kveldsmat og nattverd.

Arbeidsmåter

En ukedag på ettermiddagen (fra 17.30 - ca.19.30) + påfølgende søndag. 

Samling med: fest med lek, bibelfortelling (Bartimeus og Kyrieropet), synge/lære sanger, måltid. 

Egen samtale med foreldre parallellt med program for barna. Foreldre får "InTRo"-heftet om 6-åringen.

Dekorere sin egen t-skjorte som de tar på seg til gudstjenesten på søndagen.

Kveldsmat 

Søndag får de 6- årsboken fra IKO.

Får plakat(laminert) med aftenbønn til å henge opp over sengen.

Deltagerbetaling: kr 100.- kontant, som vi samler inn på ukedagen.

Invitasjon: 

Teaser sendes i juni 

Invitasjon (til døpte og tilhørende) sendes ut tidlig i august.

Utvikling: 

Få med noen faste frivilllige på dette tiltaket.

Vedlegg:

Aftenbønn - helt førsteklasses.pdf 

(/Files?fileID=a90635bd-b63a-4e2c-b4ed-7a38e46b511a)
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Fam.g.tj 25-9-16 1.klasses.ppt 

(/Files?fileID=32772829-bd08-4b1a-a460-259cebb35cdf)

Helt førsteklasses 2015.docx Invitasjon (3).docx 

(/Files?fileID=066d2929-f817-4ab9-99e2-bec2d71d6ae8)

Kjøreplan Helt Førsteklasses 10.9.2013.doc 

(/Files?fileID=96da4b96-8ebd-4cdd-a470-7ada1f9ac749)

postkortHF3.pdf 

(/Files?fileID=a42ac191-eb1b-462f-ae7a-2f1eb704e39e)

Samling i kirkerom Helt førsteklasses.doc 

(/Files?fileID=412f7ef6-8136-4bd7-89a5-bf349817dc54)
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KolbotnPåskemusikal

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 1

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 1

Aldersgruppe

7-8

Ansvarlig

Menighetsmusiker

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Forestilling hvor en presenterer påskens budskap fortalt gjennom sang, dans, musikk og drama.

Kommentarer

Påskemusikalen settes opp annethvert år. 

Vi sender ut gratis billett til målgruppen.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Lære om påskens betydning for den kristne tro. 

Formidling gjennom ulike virkemidler, som appelerer ti flere sanser.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Opplæring i hva som skjedde i påskeken/påskedagene og hvorfor vi feirer påske.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Nattverd og alle andre dramatiske hendelser visiualiseres på ulike måter.

Arbeidsmåter

Kirkens barnekor, Lotus, setter opp musikalen hvert annet år.

I 2016 så 1200 mennesker forestillingen i løpet av 2 gratisforestillinger til skolene på dagtid og to åpne forestillinger på kvelden hvor det selges billetter.

Vi spanderer bussbillett til elevene  på skoler som er lengst unna.

Medvirkende: koret (med solister/dansere/ skuespillere) band, lys, lyd, instruktører.

Vedlegg:

LOTUS_påskemusikal_2016_A3_utskrift3.pdf 

(/Files?fileID=65fc36a0-3035-491c-9bed-cea3d459f4f5)

Manus 3.2.16.doc 

(/Files?fileID=8f057890-724c-4104-9222-f758219f0561)

Plakat påskemusikal 2012.pdf 

(/Files?fileID=f170d5e7-a68d-46f6-b6d1-38f16a116ec1)

Plakat påskemusikal 2014.pdf 

(/Files?fileID=f1e0ecae-12ac-44f0-a195-4af568721359)
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KolbotnTårnagentdag

Tiltakstype

Tårnagenthelg

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 4

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 4

Aldersgruppe

8-8

Ansvarlig

Barnekoordinatorene, kantor i Greverud og frivillige (+noen unge ledere), foreldre.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

At det er gøy, spennende og lærerrikt å være med på Tårnagentdag. 

Bli kjent med Kolbotn kirke; arkitektur ute og inne, symboler, glassmaleriene. 

Eieforhold og nysgjerrighet til kirken og kirkerommet (få klarlagt om vi kan komme opp i tårnet)

Kommentarer

Kommunen har i de siste år ingen plandag i januar hvor det er naturlig å ha K-dag. Vi har alternativt arrangert Tårnagentdag for samme aldersgruppe. 

For 2017 skal vi utvikle et NYTT opplegg for en aldersgruppe med gjennomføring i Kolbotn kirke (tradisjonell kirke, som vi ellers ikke benytter til TO-tiltak)

Dette tilbudet vil barna få på våren i 3. klasse. (har da kunnet vært med på K-dag høsten i 3. klasse).

Detaljer for innhold og materiell skal vi arbeide med ved nyttår, derfor ingen vedlegg foreløpig.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Vennskap og samarbeid (jobbe i gruppe) 

Ta hensyn til hverandre.

Mestre noen utfordringer; kunne løse oppgaver sammen og selvstendig.

Trygghet i kirkerommet.

Motivasjon for undring i kirkerommet.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Ferdes rundt i alle kriker og kroker i kirkerommet og bli bevisst formidlingen av bibelfortellinger gjennom kunsten 

Kirkens arkitektur/rom, kunst og noen symbolene i denne kirken

Formidle en av fortellingene i glassmaleriet- VI har ikke bestemt hvilke.....

Figurer på prekestolen - hvilke vil vi fokusere på?

Bibelen- Døpefont (La de små barn komme til meg ...)

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Være "overalt" i kirkerommet og utenfor.

Sang, bønn  

Fellesskap og leker. 

Måltid.

Utforske og stille spørsmål

Lese i bibelen- reflektere over tekst 

Tekster: Ikke bestemt: skal vurderes ut i fra glassmaleriene i kirken

Arbeidsmåter

Lørdag, aller helst samme helg som Kolben-gudstjenesten, med deltagelse av Tårnagentene på gudstjenesten søndagen. Denne kombinasjonen får vi ikke til i 2017,

Foreløpig tenkt innhold: 

Være utkledd som agent/symboljakt/ agentoppdrag og rebusoppgaver/samling i kirkeromet/Tårnvandring?/synge/ leke/ spise noe (pølser?), formingsoppgave (lage eget 

glassmaleri?)

Hovedtema: ikke bestemt ennå. 

Vi inviterer døpte og tilhørende.
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KolbotnK-dag

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 8

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 8

Aldersgruppe

8-9

Ansvarlig

Barnekoordinatorer/TO-leder + andre ansatte og ungdommer som har gått lederkurs.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Erfare at det er fint å være sammen i sin kirke.

Høre om sentrale bibelfortellinger og katekismestoff.

Få være sammen en hel dag. 

Et godt tilbud til foreldre som skal på jobb. 

Ungdommer på ledertrening( treXL) har praksis på K-dag. (Vi er helt avhengig av deres arbeidsinnsats for å kunne gjennomføre dette. Vi har eget planleggingsmøte med 

disse.)

Kommentarer

Godt gjennomarbeidet opplegg (et av våre satsingsområder i prosjektperioden).

Programmet inneholder: liturgiske samlinger i kirkerom (2 stk), måltid, forming, aktiviteter i idrettshallen, lek, måltider. 

Vi har hatt mange ulike temaer. Vedlagt er noen eksempler

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Vennskap og relasjoner 

Tro og tvil 

Selvstendighet og tilhørighet  

Bli sett av en leder som følger gruppa hele dagen. 

Noe ulik målsetting også relatert til valg av tema. Se nedenfor.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

1. gang gjennomført i 2005 (Tekstene nedenfor har vi etter erfaring valgt ut for rullering):

Tekster 2010: Jakobs drøm, 

Tekster 2011: Jesus metter 5000 Joh. 6.1-35 og David og Goliat 

Tekster 2012: Maria og Ester; (To kvinner som ofret seg for sitt folk)

Tekster 2013: Jesus stiller stormen og Peter går på vannet (trygghet/utrygghet)

Tekster 2014: Herrens bønn/ Fariseeren og tolleren Luk. 18. 9-14

Tekster 2015: Jesus meter 5000/ David og Goliat (Du er viktigere enn du tror !)

Tekster 2016: Jakobs drøm og Jesus tar imot barna

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Samlinger i kirkerommet; trosbekjennelse, formidling, bønn, sang, velsignelse.

Bønnevandring med ulike stasjoner tilpasset tema.

Oppgavehefte: det lages egne hefter for hvert tema (eks vedlagt). Her kan de bearbeide inntrykk og svare på spørsmål de har lært noe om i løpet av dagen.  

Uttrykke seg gjennom kunst; male

Le og ha det gøy.

Måltidsfellesskap

Vi omtaler gjerne denne dagen som en dag med "totalformidling"; vi gjør alt i fellesskap (ånd, sjel og legeme)

Arbeidsmåter

Tilbud om en hel dag i kirken på skolens plandag(er)- fra kl 8-16, Program vedlegg 

Lager arbeidshefte til hver gang- som de får med hjem (eks. vedlagt) 

Alle maler et uttrykk fra tema på kunstlerret. Dette får de med hjem.

Salmer/sanger/forming/arbeidshefte til hvert tema.

Vi hadde tidligere to K-dager i året. Så ble skoleruten lagt om, og vi benytter ikke inneklemte dager. Den andre dagen vil vi fra 2017 inntil videre erstatte med Tårnagentdag 

i Kolbotn kirke.

Vedlegg:

Hefte 2016.pdf 

(/Files?fileID=74a99f09-682b-4824-979d-63f1bf40bc2d)

Kdag brosjyre 2015.pdf 

(/Files?fileID=a30113e6-24da-41ce-bb8f-e0b07f5add38)

Kdag Fremdriftsplan 2014 .docx 

(/Files?fileID=5a2a32cc-c9df-42a3-af4b-6dae630380d4)

K-dag hefte 30.10.15.pdf 

(/Files?fileID=2c746232-9cf2-4f1e-aee0-8b7177981251)

Kdag Samlinger.doc 

(/Files?fileID=a9844c8f-7769-4bed-9ef5-6b2127f93dc5)
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samling Kdag 2014 FADERVÅR.ppt 

(/Files?fileID=ede8fd78-debd-4b52-a900-815ccacbebc7)

samlinger i kirkerom + ansvar Sof 2016.docx 

(/Files?fileID=fd0e0789-f6fe-4392-8e49-84f6279681ad)

Til tilhørende.docx 

(/Files?fileID=dfe2f258-b8c8-41b3-b832-31190443384a)
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KolbotnSloraleire

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 19

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 57

Aldersgruppe

9-11

Ansvarlig

Barnekoordinator er prosjektleder. Stab utgjør et arbeidutvalg. Det er mange frivillige med på gjennomføringen.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Helhetsopplevelser som gir næring til tro i hverdagen / fellesskap / opplevelser og vennskap.

Kommentarer

Stor suksess med lange tradisjoner. Vi tilbyr 4 helger for barn fra 2. - 7. klasse. Det  viser seg at veldig mange barn har vært deltagere på 2 eller flere leire i løpet av 

barneskolen. 

Etter samtale om godkjennelse av TO-planen er en blitt bedt om å rapportere for 3 årskull. 

Mange foreldre og ungdommer er frivillige, som ledere hele helgen eller påmeldt til kjøkkentjeneste.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Det er for mange en stor mestringsfølelse å reise bort en hel helg uten foreldre. 

Samarbeid, fellesskap, vennskap

Lek 

Deltagelse, omsorg og empati

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Temaer siden 2003 er mer eller mindre systematisert. Disse temaene vil rullere: 

Tema 2004: Bønn (Daniel i løvehulen og Vår Far)

Tema 2008: Peters påske (påskedagene og symboler)

Tema 2010: I samme båt (Jesus stiller stormen og 

Tema 2011, Lignelsen om å bygge huset på fjell og Sakkeus 

Tema 2012, Jesus (Kvinnen v/brønnen/ Lignelsen om Den fortapte sønn) 

Tema 2013, Kristuskransen (også benyttet i 2007)

Tema 2014, Skapelsen (også i 2006)

Tema 2015, Peter og Jesus  

Tema 2016, Bygge huset sitt på fjell (Lignelsen om å bygge på fjell og Sakkeus og Den barmhjertige samaritan) For de eldste: Joh. 14.6 Jesus er veien , sannheten og 

livet istedenfor Sakkeus.

Alle jobber med gudstjenesten til søndag for å være med og bidra med sang, bønn, lesning, drama og flere praktiske oppgaver.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

På leir får en mange erfaringer: bordbønn, bønn, aftenbønn, synge sammen, høre bibelfortelling, samtale, undre seg, bønnevandring, deltagelse.

Det er formingsverksted hvor en lager noe som har sammenheng med temaet. Eks. ved temaet bønn: der dekorerte barna egen bønneeske. Oppi den fikk de med seg 

armbånd med Kristuskrans(som de tredde selv), laminert lite kort med Fadervår også laget de et lite kors av Cernit.

Arbeidsmåter

I løpet av helgen er det et rikt program med lek, samlinger, uteaktiviteter, skumringsstund, sang, konkurranser, måltider, kano, forming, bading, bibeltime, aftenbønn....

Weekend fra fredag ettermiddag til søndag ettermiddag på leirsted med store grønne uteområder omkranset av skog og et stort badevann.

Bor på rom sammen med egen leder (voksen eller ungdom) 

Samlinger/ måltid/ aktiviteter/ gudstjeneste.

Vi fikk tidligere dele ut brosjyre på skolene. Nå sender vi brosjyre til alle døpte og tilhørende i målgruppen

Ved nettpåmelding krysser foreldre av på hvilken oppgave de evt. kan bidra med. 

På noen leirer er det venteliste.

Noen tall fra årets 4 helger (2016) :  

- 228 barn som deltagere 

- 87 frivillige ledere 

- 11 personer inn som ekstra hjelp lørdag (aktiviteter)lørdag    

 -80 foreldre bidro på kjøkkenet ( v/ ett måltid).

Vedlegg:

Foreldrehjelp Brev 2016 .pdf 

(/Files?fileID=f941e9bc-9f0f-4891-a2a0-1384fb19f502)

fremdriftsplan pr påske 2016.pdf 

(/Files?fileID=97c1577e-f561-440b-9282-72941ac67034)
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hefte leirprest 2016.docx 

(/Files?fileID=71ccf2a6-1f71-4151-90c2-62d0ad447772)

Hovedleder.docx 

(/Files?fileID=1e758cf1-a6d6-40a4-87ff-03d512456081)

Leirheftet 2015. 19.5.15.pdf 

(/Files?fileID=a4c55093-3a7a-410e-b986-18a1be162eda)

plassbrev Slora 2016.pdf 

(/Files?fileID=e7a748c1-fa20-4db7-93b9-2abc879323fb)

Sikkerhetssplan 2015 Slora.doc 

(/Files?fileID=4f7c32d3-e0bc-4637-ba50-1c641b3c183f)

Slorabrosjyre 2016 Siste utgave .pdf 

(/Files?fileID=119b78b7-74c2-458f-b2ed-683e6aadf363)

Slora-leder i 2016 .pdf 

(/Files?fileID=877eb038-08e0-4d86-b87c-3e62aef2e463)
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KolbotnLys våken og adventsverksted

Tiltakstype

LysVåken

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 14

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 14

Aldersgruppe

11

Ansvarlig

Barnekoordinatorer sammen med andre ansatte. Unge på ledertrening har praksis. Voksne frivillige.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Erfare at det er fint og trygt å være i kirken min. Her har jeg det godt sammen med andre, og jeg kan be til Gud. 

Markere overgangen til nytt kirkeår (nyttårsaften) 

Være med å forberede og gjennomføre gudstjenesten, med dans, sang, bønner, drama...

Gi ungdommer god ledererfaring.

Kommentarer

Vi får ikke lenger dele ut brosjyre på skolene. Imidlertid får nå 6. trinn tibud om å komme på kirkebesøk ca 2 uker FØR Lys våken. Vi knytter kontakt og forteller at de får en 

invitasjon- at alle er velkomne. Erfarer at det er flest deltagere fra de skolene som var på kirkebesøk.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Om å være lys våken for Gud, hverandre og verden.

Erfare at de blir sett og hørt av hverandre og av Gud (gjennom bønn, lystenning) 

Trygghet, mestring og relasjoner.

Rettferdighet. 

Løse bibeloppgaver ute i mørket.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Kirkeåret: advent og nytt kirkeår.

Gudstjenestedeltagelse 

Bibeltekster og tema:  

- Samuel i tempelet

- Jesus som 12- åring i tempelet

- Misjonsalliansen (misjonsprosjektet) 

- Nikodemus. 

Salmer: Kyrie, Gloria, Velsignelsen, Hosianna. 

Øve inn "Lys Våken-sangen" med dans, solist og alle deltagere som kor.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Barn og ungdom skal oppleve omsorg og gjestfrihet.

Forberedelse og deltagelse på gudstjenesten- også som medliturger.

Bønn - lystenning- bønnevandring (på gudstjenesten, med fokus på å være lys våken for verden)  

Måltidsfellesskap.

Arbeidsmåter

Arrangeres natt til 1. søndag i advent. 

Invitasjon sendes døpte og tilhørende i målgruppen. 

Ledermøte for unge ledere samme lørdag ettermiddag (2,5 timer før barna kommer)

Program: Samlinger, sang, lek/ konkurranse/oppgaver, lystenning og bønn, bibelfortelling, gudstjenesteverksteder(dans, forsangere, kor med alle, bønner lages og leses, 

tekstlesere, drama og samtale om teksten) 

Festmåltid lørdag med hvite duker og høye glass (nyttårsaften)- frokost søndag 

Ut i skogen / bål /kakao og boller/ følge refleksløype /sporløype med oppgaver 

Skumringsstund

Sove i kirkerommet og saler (Noe av bakgrunnsnotater er vedlagt. Her vil vi oppdatere med nytt for hvert år).

Dette er det eneste breddetiltaket hvor vi i flere år har hatt glede av de samme voksne som ressurs til enkeltoppgaver (være ute i skogen med bål, ordne kakao, ha 

rebusløype) Å få med flere faste ressurser ønsker vi å få til også ved andre breddetiltak. 

Etter gudstjenesten har vi adventsverksted som deltagere får for halv pris.

Vedlegg:

Dagsplan for LysVåken 2015.doc- siste utgave.doc 

(/Files?fileID=8fc6428f-862a-4a87-a383-991b44d5d8af)

FerdigSamlingLV2015.ppt 

(/Files?fileID=7fc9ad22-cc87-45b7-8977-512d65d65e8f)

Invitasjon Lys Våken 2015. Sofiemyr docx.pdf 

(/Files?fileID=9bc78655-4b6d-4fe0-878d-fe86dee740d0)

Invitasjon Lys Våken 2016. Sofiemyr docx.docx 
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(/Files?fileID=9cab48d2-0745-47c2-99ac-ca4ebba58af5)

LV_lopeseddel 2015 (2).pdf 

(/Files?fileID=f7ea6d18-3980-4589-9dad-61b1145f296a)

Lys Våken 2015.doc I kirkerom.doc 

(/Files?fileID=943f64fb-500b-443f-93eb-e4aa5f70061c)

Plan for ledere for LysVåken 2015.doc 

(/Files?fileID=89997956-7660-409d-94db-54f263a165b3)
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KolbotnLys Våken PLUSS

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 12

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 12

Aldersgruppe

13-13

Ansvarlig

Ungdomsarbeider og ungdomsdiakon (nye TreXXL'ere som medhjelpere?)

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Etablere et nytt breddetiltak for en aldersgruppe vi ikke har hatt noe for tidligere.

Bli godt tatt imot,og erfare at noen hører på dem og tar de på alvor. (Vi tror de kan ha gode minner fra Lys Våken som 11- åringer, og det er ikke for  lenge siden de var med 

på det!)  

Med dette håper vi også å motivere for å bli med i det kontinuerlige arbeidet i kirkene resten av våren- og et ønske om å melde seg som konfirmant i kirken.

Kommentarer

Vi vil forsøke dette ut etter nyttår i 2018 (i februar/mars)

Gjennomføres i Sofiemyr kirke for hele kullet (døpte og tilhørende inviteres), sammen med de som er aktive ungdommer i kontinuerlig arbeid (eks Opus) 

MÅ sjekke med andre store arrangement for kullet (eks skoleball)

Sjekke muligheter for å leie hallen om natten/sen kveld ..!

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Bygge på samme tema som på Lys Våken: Våken for Gud, hverandre og verden!

Hovedtema her: Verden og Skaperverket.

Samtale om tro og tvil.

Stillhet for ettertanke.

Være i et fellesskap.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Planlegges nærmere sammen med nye ungdomsarbeidere. 

Ideer til tema- Autentisitet/Bønn, klage og tillit 

Tekster: Salme 71/ Sauen som ble funnet Luk. 15. 1-7, Faren som ventet, Luk 15. 11-32

Tolleren og fariseeren:Luk 18. 9-14

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Planlegges nærmere sammen med nye ungdomsarbeidere.

Momenter å vurdere: skumringsstund, oppgaver (Quiz), mulig gudstjenesteverksted, bønnevandring,

Arbeidsmåter

Ha noe av det samme konseptet som Lys Våken for 11- åringer, men ha mere program utover natten.  

Muligheter: 

Fredagskveld; måltid, bibelfortelling og samtale, film, vaffelgruppe, overnatting.

Lørdag: Morgensamling, frokost, rydde og pakke, Velsignelsen,

Søndag: dersom dette legges fra lørdag - søndag er det naturlig å forberede og delta på gudstjenesten.

På gudstjenesten må da OPUS delta, for å rekruttere til koret.   

Måned: februar/mars. Gjerne vurdere tilknytning til annet arrangement.
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KolbotnKonfirmasjon

Tiltakstype

Konfirmasjon

Omfang

Antall samlinger / samvær: 20

Totalt antall timer: 65

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 65

Aldersgruppe

15

Ansvarlig

Sogneprest og kateket i 2016.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Vekke og styrke troens liv som gis i dåpen, slik at de unge kan leve sitt liv i forsakelse og tro, tilbedelse og tjeneste som Jesu Kristi disipler i hjem, menighet og samfunn.

Konfirmasjonstiden skal gi et møte med troens innhold, praksis og fellesskap og en dialog med konfirmantene om de store livsspørsmål.

Videre innføring av det sentrale i den kristne tro gjennom undervisning, gode opplevelser, dialog og praksis.

Kommentarer

Skape et konfirmantarbeid som har et godt rykte blant de unge, og som 14-åringer skal ha lyst til å melde seg til.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Gi de unge en opplevelse at kristen tro er noe som kan ha betydning for deres liv i en moderne verden. 

- at kirkens tro kan være til hjelp i egne verdivalg

- at kirkens tro kan være til hjelp i sorg og vanskelige tider

- at kirkens tro kan gi en trygg identitet.

- Hjelp til å se menneskeverdet i eget og andres liv

Fremme opplevelsen av egenverd og legge til rette for at konfirmanten kan se seg selv og tolke sin verden som skapt, elsket og holdt oppe ved Guds kjærlighet.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

La konfirmanten møte andre unge som kan være rollemodeller for dem gjennom konfirmanttiden. La dem få møte menigheten og gi dem opplevelse av at de er en del av 

den.

Gi en helhetlig oversikt over kristen tro og kristent liv

Lære å kjenne den treenige Gud gjennom Bibelen som Guds ord, trosbekjennelsen,

sakramentene, salmer og andre sentrale uttrykk for kirkens tro.

Salmekanon.

Feire gudstjeneste med forskjellig type språk

Kommunisere med et språk konfirmantene forstår, men likevel ivareta det tidløse.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Vi ønsker å føre konfirmantene inn i en kristen praksis som er preget av både tradisjonelle og moderne språk.

La dem oppleve kristen tro gjennom praksis. Lære dem å være deltakende aktører i gudstjenester, og la dem få oppleve nattverd, forbønn og skriftemål innenfor trygge og 

gode rammer. Det beste læringsstedet for dette er på ukeslang leir.

Konfirmantene skal arbeide med hva det vil si å elske Gud, seg selv og sin neste

– De skal lære å be, lese Bibelen, feire gudstjeneste og vise nestekjærlighet i praktisk solidaritet

– De skal få uttrykke seg selv, sin tro og sin skaperevne

– Konfirmantopplegget bygges rundt sentrale arbeidsformer som gudstjenester, undervisning, diakoni og andaktsliv

Se detaljer for planer:

21 samvær: derav  2 lørdagssamlinger/8 samlinger lokalt21 samvær: derav  2 lørdagssamlinger/8 samlinger lokalt

8 gudstjenester

leir

Arbeidsmåter

Kveldssamlinger, leir, ministranttjeneste, gudstjenester, samtalegrupper, undervisning og tjenesteoppgaver. 

Holde det diakonale perspektivet høyt igjennom hele konfirmasjonstiden.

En viktig verdi er å fremme aktiv deltakelse - "med og ikke for!"

Det er behov for å få til en tydeligere identitet som konfirmant i konfirmanttiden. Vi må drøfte ulike grep vi kan gjøre for neste år. Dette tas opp i konfirmantstaben om kort 

tid. Ansvar: kateket

Antall samlinger og telling av timer skal vi se på når årets opplegg skal evalueres.

Vedlegg:

Bibel, bønn.docx 
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(/Files?fileID=43222833-13ad-4b59-8700-079eb9077e87)

Dåp, Nattv 23.doc 

(/Files?fileID=54d925ef-6d14-453d-a64e-8c7f348fd7a7)

Innhold- timer og ansvar.pdf 

(/Files?fileID=ec7f3c2c-c007-439d-920e-c3690ebff8ec)

Kick.doc 

(/Files?fileID=04116e62-b163-4f30-96ef-8f552a5fce08)

Konfirmant Semesterplan 2016.docx 

(/Files?fileID=1041e7b0-5e14-490e-9cc0-11c0b694cf31)

Konfirmantbrosjyre 2016.pdf 

(/Files?fileID=8581c238-5c32-436f-a54c-cf9bcd130898)
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KolbotnTreXL- Lederkurs med weekend

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 5

Totalt antall timer: 20

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 20

Aldersgruppe

15

Ansvarlig

Prosjektgruppe; for tiden sogneprest og ungdomsdiakon

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Forlenge konfirmanttiden for de ungdommene som ønsker det.

Skape en arena for å skaffe ledere til K-dag, "Lys våken", Sloraleire og kommende konfirmantleire.

Kommentarer

Avhengig av stor oppslutning her som lederressurser for å kunne gjennomføre K-dag og andre trosopplæringstilbud.

Dette er (i tillegg til babysang) det TO-tiltaket som har størst oppslutning.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Bli bedre kjent med seg selv, og hvordan de virker inn på andre - også i en ledersituasjon.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Disippelopplæring i praksis

Tre temaer: Se miniutgave av MILK-kurs.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Skumringstunder, bibelbruk og bønn. Gode rollemodeller og ledere for barn på trosopplæringstiltak.

Arbeidsmåter

Undervisning, gruppearbeid, praksisøvelser, weekend.

Bruker KFUK/M´s nye MILK-materiell

Vedlegg:

Agende planlegging treXL Greverud.docx 

(/Files?fileID=904fa445-cdb6-407f-9321-22f43c0b85c2)

Plan TRExl høst 15 Greverud og Kolbotn.doc 

(/Files?fileID=fcd9e745-abbf-4e7f-8bef-40d4b99a4ce7)

treXL 2015 flyer.pdf 

(/Files?fileID=40f04cca-204d-496f-8f79-61973e9402df)

TREXL tur 2015.pdf 

(/Files?fileID=777780bb-64a2-40d6-bef5-9b5e93be5c3d)

Undervisning treXL kurskveld 1.ppt 

(/Files?fileID=337e7ad4-1495-4996-892b-624950be6494)

Velkommen på treXL PP 2015.ppt 

(/Files?fileID=a5e21abb-c4a7-4c74-9734-8a1fa2b6953f)
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KolbotnReuniontur - Hemsedal

Tiltakstype

Breddetiltak året etter konfirmasjon

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 12

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 12

Aldersgruppe

16

Ansvarlig

Prosjektleder

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Samle flest mulig av fjorårskonfirmantene for å gjenskape de gode opplevelsene fra leirene og gi dem fortsatt tilhørighet til menigheten

Kommentarer

Til nå har dette vært myndighetstiltaket vårt med størst oppslutning.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Gi dem inspirasjon til at kristen tro kan fortsette å være en del av livet videre i ungdomstiden

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Weekendtur (Hemsedal) der de får møte igjen kirken i hverdagen med morgenbønn, bordbønn, skumringsstund og gudstjeneste.

Soningsofferet/Behov for å snakke sant: 3 Mos 16, Ef. 2. 1-10 , Rom 5. 1-11

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Se forrige punkt

Arbeidsmåter

Morgenbønn, skumringsstund, gudstjeneste, skiopplevelser og sosialt fellesskap.

Vedlegg:

Konfirmant nyhetsb 2014.pdf 

(/Files?fileID=b1b22a72-3b32-49b7-bd45-49f6ed27e09c)

Program Hemsedal 2015.docx 

(/Files?fileID=a3fc1466-e357-4cf8-94a0-b77df2ecb2bd)

Skumringsstund Hemsedal 2013.doc 

(/Files?fileID=5b4813c5-7ea6-4afd-a18d-6ebe2378a55d)
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KolbotnKRIKnatt

Tiltakstype

Breddetiltak året etter konfirmasjon

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 12

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 12

Aldersgruppe

16-16

Ansvarlig

KRIK-styret og ungdomsarbeider. Forsøker å få til et samarbeid med KRIK- Akershus.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Arrangere en utvidet KRIK-kveld/natt med overnatting, for et årskull og for de som allerede er aktive medlemmer.

Motivere nye for å bli med videre. 

Fysiske aktiviteter, måltider, sammen med samlinger hvor en kan snakke om tro og tvil.

Kommentarer

Dette tenker vi å forsøke ut første gang i november  2016.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Legge opp til samlinger med refleksjon og samtale for å relatere kristen tro til dagliglivet.

Vise film i løpet av natten, hvor en i etterkant legger opp til samtale.

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Tema: Paulus og sport: 2.Tim. 2. 5 og 1. Kor. 9. 24 ff

Feire gudstjeneste (K22), morgensamling, bønn, fellesskap.

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Ånd, sjel og legeme

Samlinger, måltid, samtale, gudstjeneste (K22).

Arbeidsmåter

En fredag til lørdag i Greverud kirke (+ Fjellhallen). Felles for alle. 

Fredag kveld deltar en på samling i hallen og middag slik som programmet vanligvis er. 

Melder seg til om en vil være med hele natten med aktiviteter i hallen, måltid, formidling ,samtale K22 (gudstjeneste), leker, film, samtale, sosialt...

Vedlegg:

KRIK-NATT.pdf 

(/Files?fileID=5dfb3d5f-b6cb-4eb3-8fc0-f9ea16455ae1)
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KolbotnHvem er jeg?

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 3

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 3

Aldersgruppe

17-17

Ansvarlig

Ungdomsdiakon

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Kurskveld med et nyttig foredrag for aldersgruppen og samtale i grupper.

Identitet og fremtid

Kommentarer

Ny ide, så dette må vi jobbe mere med.

tenkt gjennomført i 2020 første gang.

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Arbeidsmåter

Fordrag

Samtale 

Kveldsmat sammen
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KolbotnMyndighetsmarkering

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 5

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 5

Aldersgruppe

18

Ansvarlig

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Markere myndighetsdagen og avslutning på trosopplæringstiden

Tema : rettigheter/plikter...? med samtale i grupper i etterkant 

Spise et godt måltid sammen

Kommentarer

Må planlegges mere

Tenkt gjennomført første gang i 2019

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Kommer innhold når det planlegges mere

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Kommer

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

kommer

Arbeidsmåter

Minikurs om et aktuelt tema 

Gudstjeneste med forbønn for den enkelte

Felles festmåltid

Plan for Kolbotn menighet (2016)

Side 44 av 51



KolbotnRettigheter/plikter som voksen

Tiltakstype

Annet tiltak

Omfang

Antall samlinger / samvær: 1

Totalt antall timer: 3

Totalt antall timer samlet for målgrupper: 3

Aldersgruppe

18-18

Ansvarlig

Ungdomsdiakon

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Nyttig foredrag om rettigheter/plikter...? med samtale i grupper i etterkant 

+ kveldsmat sammen.

Kommentarer

Dette er en ny ide som vi må jobbe mere med

Tema/innhold: Livstolkning og livsmestring

Tema/innhold: Kirkens tro og tradisjon

Tema/innhold: Kristen tro i praksis

Arbeidsmåter

Foredrag 

Samtale 

Kveldsmat
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Antall passive tiltak:

0

Totalt antall timer:

0

Totalt antall timer samlet for målgrupper:

0

Passive tiltak (gjennomføres ikke i år)
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Kolbotn

Kolbotn

Kolbotn

Kolbotn

Kolbotn

Hilsen ved fødsel

Tiltakstype

Annet tiltak

Aldersgruppe

0-0

Ansvarlig

Kontoret

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Informere om, og oppmuntre til å døpe barnet.

Middag Sofie

Aldersgruppe

1-12

Ansvarlig

barnekoordinator og frivillige kokker

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Vi har samlet mye av det kontinuerlige arbeidet på mandager. Det er flott for famililer å kunne komme direkte til kirken for å spise, for så å delta/ levere barna på ulike 

aktiviteter.

Gudstjenester for barnehager

Aldersgruppe

3-5

Ansvarlig

Kateket

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Fred- og Julegudstjenester i alle kirkene 

Invitasjon sendes til barnehagene i kommunen.

Søndagsskolen (Kids)

Aldersgruppe

3-10

Ansvarlig

Frivillige ledere i samarbeid med Barnekoordinator

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Gi barna et eget tilbud tilpasset deres aldersgruppe under gudstjenesten.

Påskevandring

Aldersgruppe

4-5

Ansvarlig

kateket og kantor

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Lytte og delta i vandring gjennom påskedagene. 

I kirkerommet

Øvrige tiltak
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Kolbotn

Kolbotn

Kolbotn

Kolbotn

Bagos

Aldersgruppe

4-6

Ansvarlig

Frivillige i samarbeid med Menighetsmusiker og barnekoordinator

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Glede over å synge sammen - lære nye sanger. 

Synger på gudstjenesten en gang på høsten og to ganger etter jul.

Kirkekvarten

Aldersgruppe

4-12

Ansvarlig

barnas prest, barnekoordinator og menighetsmusiker

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Annenhver mandag samles alle som har vært på ulike aktiviteter inne i kirkerommet . Det er en samling på et kvarter, med en liten liturgi (trossalme, Vår Far og 

Velsignelsen), samt formidling av en bibelfortelling.

Speidergruppe

Aldersgruppe

6-10

Ansvarlig

Foreldre som er speiderledere

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Kirkebesøk 2. klasse

Aldersgruppe

7-7

Ansvarlig

Kateket + 3 andre ansatte.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Vi har laget et eget opplegg etter læreplanen 

Vi fokuserer på høytider og arkitektur. 

Skolene ( 6 i alt ) får tilbud om dette og melder seg på dersom de ønsker dette. 

Varighet ca 1, 5 klokketime

Vedlegg:

Læreplan fra juni 2015.pdf 

(/Files?fileID=994fcfb0-3c79-4b74-bafe-c8969400c420)

PLAN OVER TILBUD TIL SKOLENE fra 2011.doc 

(/Files?fileID=238ba325-ec4b-4310-84b3-e4f5fb5a2f75)
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Kolbotn

Kolbotn

Kolbotn

Kolbotn

Kolbotn

Kirkebesøk 4. trinn

Aldersgruppe

9-9

Ansvarlig

Kateket og en kantor

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Skolene (6 i alt) får invitasjon til et opplegg hvor det gis en innføring/ gennomgang av musikk og salmer brukt til ulike tider ved seremonier og gudstjenester.

Elevene får også lære om orgelet og prøve det

Lotus Barnekor

Aldersgruppe

9-12

Ansvarlig

Menighetsmusiker sammen med frivillige

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Tweens

Aldersgruppe

10-13

Ansvarlig

Frivillige i samarbeid med barnekoordinator i stab.

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Egen samling ca 3 ganger pr semester under gudstjenesten nede i Ambassaden - underetasjen i kirken. 

Tweensere drar også på tur hvert semester.

Kirkebesøk 6. trinn

Aldersgruppe

11-11

Ansvarlig

Kateket i samarbeid med 3 andre ansatte

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Vi inviterere skolene (6 i alt) til å komme til kirken for å få undervisning etter lærerplanen bl.a om bibelen og bibelfortelinger. 

Vi forsøker å legge kirkebesøket så tett opp til utsending av invitasjon til Lys Våken som mulig, slik at vi får en kontakt.

Skolelaget

Aldersgruppe

13-15

Ansvarlig

Frivillige foreldre

Mål - Hva er formålet med tiltaket?
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Ambassaden

Aldersgruppe

13-18

Ansvarlig

Ungdomsdiakon og ungdomsarbeider

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Kafe på dagtid i skolefri. Et utrolig viktig sted for relasjonsbygging, og gjøre terskelen lavere for å komme til kirken. Kirken ligger rett ved siden av ungdomsskole og 

videregående.

Det har vært opp mot 70 elever som har vært innom i løpet av en dag

Opus ungdomskor

Aldersgruppe

13-18

Ansvarlig

Voksen leder og styre + dirigent (lønnet)

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Sang og sosialt

KRIK og K22

Aldersgruppe

14-20

Ansvarlig

KRIK- styret med en av prestene som pastoralt ansvarlig

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Aktiviteter i Fjellhallen annenhver fredag (A-Box), sosialt og gudstjeneste kl. 22 (K22) 

Dette skjer i Greverud, men er for alle ungdommene i kommunen. 

Det er noen ganger i året egne samlinger  kun for KRIK-konfirmant.

Gratisdagen eller Gibortdagen

Tiltakstype

Annet tiltak

Aldersgruppe

15-17

Ansvarlig

Diakonene, ungdomsledere, frivillige + + ?

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

En dag for andre! Det diakonale perspektiv.

Hvilken målgruppe og hva dette skal inneholde må vi jobbe videre med.

Vi tenker dette arrangert i løpet av våren de går i 1. VGS (16 eller 17 år?)

Dette har vi ikke arrangert før, og tenker oss dette første gang i 2018.

Livstolkning/livsmestring: Å være et medmenneske/Bety noe for andre.

Glede ved å bruke evner og krefter på gode aktiviteter. 

Samarbeid - Empati.

Forvalterperspektivet 

Bibeltekster vi vil bruke i undervisningen er ikke avklart.
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tregudstjeneste

Aldersgruppe

15-18

Ansvarlig

Ungdomsdiakon

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

gudstjeneste av ungdom, men for alle! 

Annenhver søndag kveld.

Nasjonal leir - ( Explore,TT eller Action)

Tiltakstype

Annet tiltak

Aldersgruppe

17

Ansvarlig

ungdomsarbeidere

Mål - Hva er formålet med tiltaket?

Få ungdommer i miljøet til å bli glad i å reise på leir. 

Ungdommer i kirken inviteres med 

Kan vurderes som breddetiltak, men da krever det mange ressurser.
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