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AGENDA FOR ARSM@TET | GREVERUD MENIGHET

Sgndag 20. september i Greverud menighetssal (umiddelbart etter gudstjenesten)

Sak 01: Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 02: Valg av to representanter for underskrivning av protokoll
Sak 03: Arsmelding for 2019 for Greverud menighetsrad

Sak 04: Greverud menighetsrads regnskap for 2019

Sak 05: Fremlegging av budsjett for 2020

Sak 06: Innkomne saker til arsmgtet



Arsrapport fra Greverud menighetsrad 2019

Greverud menighetsrad har hatt 6 ordinzere mgter, og behandlet 52 saker. | tillegg har
menighetsradet avholdt arsmgte og hatt et heldagsmgte sammen med de ansatte i menigheten.

1 2019 ble det gjennomfgrt valg av nytt menighetsrad for neste 4-arsperiode.

STYRINGSORGAN
Greverud menighetsrad som gverste styringsorgan for Greverud menighet bestod i 2019 av 8
folkevalgte medlemmer, samt menighetens sokneprest.

LEDER:
Stein Erik Berget forrige periode og Hans Jacob Samuelsen for ny periode

NESTLEDER
Ole Petter Fremmegard forrige periode og Siv Thomson for ny periode

ARBEIDSUTVALG
Menighetsradets leder, nestleder, sokneprest og menighetskoordinator.

@VRIGE MEDLEMMER

Januar — november

Hans Jacob Samuelsen, rep. til ungdomsutvalget

Torun Karin Fatland, rep. til Trosoppleeringsradet og til Oppegard kirkelige fellesrad

Berit Elisabeth Magnus, rep. til Gudstjenesteutvalget

Liv Bente Ringnes Larsen, rep. til Diakonirddet, Bibelkontakt og vara til Oppegard kirkelige fellesrad
Siv Thompson, rep. til Barneutvalget

Reidar Aasgaard, varamedlem Oppegard fellesrad

November — desember, fordeling av verv i rad og utvalg var ikke klart ved drets slutt
Stein Erik Berget, rep. til Nordre Follo kirkelige fellesrad

Jan Steinar Kvilesjg, personlig vara Nordre Follo kirkelige fellesrad

Berit Elisabeth Magnus

Gro Magnus

Guro Wetrhus Stordahl

Leikny Gulsett @degard

Helen Heamo

SEKRETAR
Marianne V. Kolve Henriksen (foreldreperm fra september), Aud Bergquist (vikar fra september)

VIRKSOMHETENS OPPGAVER
Menighetsradet har sin instruks fra kirkelovens § 9:

«Menighetsradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan gjgres for a vekke og neere det
kristelige liv i soknet, seerlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og dgende betjent med det,
d@pte gis dapsopplaering, barn og unge samlet om gode formal og legemlig og andelig ngd avhjulpet.

Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og
utvikles i soknet.»



PERSONALRESSURSER

Menighetens aktiviteter driftes i stor grad med hjelp fra frivillige. Aktivitetene kunne pa ingen mate
giennomfgres i det omgang som skjer i dag, uten den fantastiske innsatsen fra mange frivillige. Dette
gjelder bade gjennomfgring av gudstjenester, kirkekaffe, samt alle andre aktiviteter, bade for barn,
familier, voksne og eldre. Menighetsradet gnsker a uttrykke en stor takk til alle frivillige for den gode
innsatsen!

I tillegg til de frivillige disponerer menighetsradet fglgende ansatte ressurser:

e Jon Harald Haug, kantor 60 % (fordelt pa 3 menigheter)

e Thor Henning Isacsen, kantor 100 %, sluttet i september 2019

e Marianne V. Kolve Henriksen, menighetskoordinator 50 %, permisjon fra september, vikar
var Aud Bergquist fra samme tidsrom.

e Simen Roaldseth-Neerland, ungdomsarbeider 50 % - 20 % finansiert av trosopplaeringen og
30 % av menighetsradet

e  Margit Raustel, Trosopplaeringsleder 50 % (fordelt pa 3 menigheter)

e Marit Jérgensen, Barnekoordinator 50 % - 20 % finansiert av trosopplaering og 30 % av
menighetsradet.

e Ingunn Trageton lleby, Soknediakon 50 % (fordelt pa 3 menigheter)

e Anne Elisabeth Lgnningen, Ungdomsdiakon 100 % (fordelt pa 3 menigheter)

e Elise Frgyen, Kateket 100 % (fordelt pa 3 menigheter), ansatt fra 1 juni 2019

| alt fra Fellesradet: 9
DELTAKELSE

Det henvises til statistikken som finnes bakerst i den samlede arsrapporten. Statistikk for dap star
ikke oppfert, da det blir direkte overfgrt til SSB fra eKirkeboken (Den norske kirkes elektroniske
kirkebok). Av denne grunn viser vi fglgende statistikk for dap i Greverud sokn:

Arstall 2015 2016 2017 2018 2019

Ant. dgpte 71 65 59 35 46

MENIGHETENS SARPREG
e Gudstjenestelivet er variert og star sterkt
e Mange frivillige tar ansvar og bidrar
e Barnearbeidet er godt og mangfoldig
e Store konfirmantkull
e Sterkt innslag av barnefamilier

PRIORITERTE OPPGAVER 1 2019
e Innkj@p av utstyr til kjpkken oppe og nede
e Kirketekstiler til «réde» dager — primaert pinsedag
e Kirkevalg
e Diakoni

PRIORITERTE OPPGAVER | 2020
e Festikirken



@KONOMI 2019
Regnskapet til Greverud menighetsrad gikk med et underskudd pa kr. 12.849. Det var budsjettert
med kr. 11.000 i underskudd. Dette belgpet dekkes av Greverud menighets fond, som ved utgangen

av 2019 var pa kr. 550.999.

GREVERUD MENIGHETSRAD - 2019

@konomiske oversikter - Drift Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap
Note 2019 2019 2019 2018
Inntekter
Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 80131 112 000 112 000 120274
Salg av driftsmidler/fast eiendom 0 0 0 0
Refusjoner/overferinger 389451 306 200 306 200 302 760
Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale 0 0 0 0
Statlige tilskudd 0 0 0 0
Rammeoverforing/tilskudd fra egen kommune 640 026 605 000 605 000 582199
Tilskudd fra fellesrdd/menighetsrad 0 0 0 0
Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 0 0 0 0
Sum driftsinntekter 1109 607 1023 200 1023200 1005233
Utgifter
Lenn og sosiale utgifter 102 511 77 000 77 000 62 742
Kjep av varer og tjenester 267052 199 500 199 500 220 505
Refusjoner/overforinger 625 638 633 000 633 000 576 140
Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale 0 0 0 0
Tilskudd og gaver 127 256 124 700 124 700 106 837
Sum driftsutgifter: 1122457 1034200 1034200 966 224
Brutto driftsresultat: -12 849 -11 000 -11 000 39009
Renteinntekter og utbytte 9787 11 000 11 000 7916
Mottatte avdrag p utlén 0 0 0 0
Renteutgifter og laneomkostn. 0 0 0 0
Avdrag pé lén 0 0 0 0
Utlan, kjop av aksje, andeler o.1. 0 0 0 0
Netto finansinntekter/-utgifter 9787 11 000 11 000 7916
Avskrivninger 0 0 0 0
Motpost avskrivninger 0 0 0 0
Netto driftsresultat -3062 0 0 46925
Interne finansieringstransaksjoner:
Bruk av udisponert fra tidl. & (overskudd) 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 1 0 0 0 15114
Bruk av bundne fond 0 0 0 0
Sum bruk av avsetninger 0 0 0 15114
Auvsatt til dekning fra tidligere ar (underskudd) 0 0 0 8336
Auvsatt til disposisjonsfond 0 0 0 6778
Avsatt til bundne fond 0 0 0 0
Overfort til investeringsregnskapet 0 0 0 0
Sum avsetninger 0 0 0 15114
Regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) 2 -3 062 0 0 0
Regnskapsmessig merforbruk (underskudd) 0 0 0 46 925

Pa vegne av Greverud menighetsrad
19. mars 2020
Aud Bergquist



Arsrapport fra kantorene 2019

Arbeidsfordeling:
Jon Harald Haug har hovedansvaret for det kirkemusikalske livi Oppegard menighet, men er ogsa
knyttet til Greverud og Kolbotn menigheter, og har kontor i Greverud kirke.

Frem til begynnelsen av september hadde Thor Henning Isachsen stillingen som kantor i Greverud
menighet. Etter dette gikk han over i ny jobb i Creo, og kantorstillingen ble vakant, noe som vedvarte
resten av 2019. Thor Henning var likevel sa hjelpsom at han fortsatte a spille pa gudstjenester
(spndager og julehgytiden) i vakanseperioden.

Gudstjenestearbeid:

Thor Henning var med i menighetens gudstjenesteutvalg til han sluttet. Vi legger vekt pa ekstra
musikalsk medvirkning i gudstjenestene. Bandmusikere og messingbldsere deltar jevnlig. Oppegard
blokkflpyte-ensemble deltar ogsa pa noen gudstjenester. Vi er dessuten takknemlige for samarbeidet
med kulturskolen og andre musikalske bidragsytere i naermiljget.

Korarbeid:

Av barnekorgruppene fungerte Sprgballong bra. Jubalon ble ogsa holdt i gang, men oppslutningen
var ikke spesielt god. Barnekorprosjektet pa den fgrste julaftensgudstjenesten var en suksess. Opus,
som er Oppegardmenighetenes ungdomskor, deltar ikke lenger i gudstjenester pa Greverud.
Menighetens voksenkorarbeid har dessverre ligget nede i 2019. Gregos, som er et gospelkor for
voksne, gver i kirken hver torsdag. De er ikke direkte tilknyttet menighetens arbeid, men er likevel en
god samarbeidspartner for oss, og medlemmer fra koret stiller ofte opp som forsangere pa
gudstjenestene vare.

Musikkundervisning:
Kantorene har ikke hatt orgelelever heri 2019.

Konserter:

«Orgelets gnskekonsert» ble arrangert 3. mars, med deltagelse av bade daveerende og tidligere
kantorer i Greverud. Det var bra publikumsoppslutning pa konserten. Det ble ogsa holdt to konserter
til, med langt lavere publikumsoppslutning: 14. april (palmesgndag) ble Stabat mater av Pergolesi
fremfgrt av Katharina Frogner Kockum (sopran), Gro Bente Kjellevold (mezzosopran) og Jon Harald
Haug (orgel). 17. november hadde den unge tyske organisten Moritz Unger solokonsert i kirken.

Greverud kirke brukes for gvrig som konsertlokale for flere arranggrer. Kirkerommet leies ut til lokale
kor, korps og musikkgrupper. Oppegard kulturskole og musikklinjen ved Ski videregaende skole har
ogsa konserter her.

Greverud, 27. februar 2020

Jon Harald Haug



Arsrapport for Diakonirddet Oppegard prestegjeld/ Soknediakonen
2019

Diakoniradet har hatt fglgende sammensetning: Frivillige:

Ida Synngve Grini - leder, representant fra Kolbotn MR

Kirsten S. Tgrresen - representant fra Diakoniutvalget i Kolbotn/MR

Kari Mattikainen - repr. fra Greverud MR/Greverud diakoniutvalg (ligger nede)
Liv Bente Ringnes Larsen - representant fra Greverud MR

Ingunn Trageton lleby - sekretaer, soknediakon (50 %)

Oppegard menighet har valgt a ikke ha representant i Diakoniradet.
Diakoniradet har hatt fem mgter og tatt opp 31 saker. Diakoniutvalget i Greverud ligger nede.

DIAKONI OG OMSORGSARBEID

1. Arbeide for d bevisstgjgre menigheten i forhold til diakoniens plass i gudstjenesten og i den
enkeltes liv.

Pa oppstarts gudstjenesten i ar i Sofiemyr var 6 aringene invitert til «Helt fgrsteklasse». (1.sgndag
etter skolestart) Det ble ikke oppstart med tur slik som tidligere pga. at en satset pa
menighetsweekend for alle helgen etter. Diakonen var med for tre ar siden. Det gj@res et solid stykke
frivillig arbeid pa det diakonale feltet i menighetene, men det kommer stadig nye utfordringer og det
er et konstant behov for nye medarbeidere.

2. Giettilbud om oppfwalging til pdrgrende som gnsker dette i forbindelse med tap av ektefelle, barn
eller andre som stod en neer.

Det er ogsa i ar gitt tilbud om deltagelse i sorggrupper. 2 grupper i samarbeid med Sorg Omsorg
Follo. Det er ogsa delt ut bokhilsener (65) til enker/enkemenn og foreldre som mistet barn.

| oktober sendte diakonen ut invitasjon til alle etterlatte til minnegudstjeneste i Kolbotn kapell kl.16,
konsert og apent kapell allehelgensdag kl.15-16 og 17-18 med stillhet, lystenning og litt musikk. Det
var diakoniradet/utvalget som var kirkeverter, og kantor spilte. Det kom ca.30 til ssmmen og nesten
fullt kapell, ca. 90 under gudstjenesten

Nytt i fjor var utdeling av lys og brosjyren «fgrstehjelp i sorgen». | ar delte vi (diakonene og 5
frivillige) ut 200 lys pa Kolbotn senter fredagen fgr Allehelgen. Vi gnsker a fa med de unge til neste ar
som frivillige. Vi fikk mange takk og gode samtaler om sorg og noen meldte seg til sorggruppe.

3. Knytte kontakt mellom mennesker gjennom G styrke omsorgssiden i menighet og naermiljg.

Kafe Sofie startet opp hgsten 2004 i Sofiemyr kirke. Tilbudet med Babysang i kirken har fortsatt med
Katrine Flaa pa 13 aret. Det er sa populaert at en har en gruppe f@r lunsj og en etter. Da fikk vi i tillegg
besgk av ca. 25-30 foreldre med babyer hver gang sa det ble et bra supplement til pensjonistene. Vi
har na Kafe Sofie kun nar det er babysang 3g X 8 uker.

Kafeen er et mgtested for alle til & knytte kontakter. Vi fortsatte med «Apent Kirkerom» for stillhet
og ettertanke med en bibeltekst samtidig med kafeen. | Greverud kirke er det ogsa babysang pa
torsdager, med lunsj, som barnekoordinator Marit Jgrgensen har ansvar for.

Til jul ble det delt ut konfekt og sma gaver til nyankomne flyktninger (ca.22 barn og voksne) i
Sofiemyr kirke en av de siste skoledagene. Representant fra diakoniutvalget var der sammen med
diakonen. Veldig flott mulighet til 4 invitere igjen til kirken og bli litt kjent. Vi kombinerte det i ar ogsa



med skolebesgk. Dag viste bilder og fortalte om kirkene og kantor spilte pa orgelet og fortalte om
instrumentet og vi sang julesanger

Formiddagstreffene (1.onsdag i maneden i Kolbotn, 3.onsdag i maneden i Greverud) er populaere og
godt besgkt. Litt nedgang dessverre pa Greverud. Na har vi vaert 11 ar pa Tarnasen aktivitetssenter.
Kjgkkensjefen for treffene er Margit Martinussen. Diakonen har overtatt ledelsen inntil videre og
leder fortsatt pa Greverud. Den «nye» kjgkkengjengen pa 4 personer, som startet hgsten der i 2007,
er fortsatt trofaste. Takk for en strélende innsats!

Sommerturen til Fredrikstad ble avlyst pga. for fa pameld. Vi tenker at til neste ar ma det bli en
korter tur i neermiljget for at de som ikke kommer seg pa tur kan fa en mulighet,

4. Arbeide for a forebygge samlivsbrudd giennom iverksetting av tiltak som kan bidra til G styrke
samlivet.

Alle som hadde meldt fra at de ville gifte seg i Igpet av aret, ble invitert til en «fgr-bryllupssamling» i
Greverud kirke 27.mars. 18 par ble invitert og alle kom. De fikk en fin kveld med praktisk og nyttig
informasjon i forhold til vigsel. Prestene fikk avtalt samtale med alle under bespisningen. Etterpa var
det miniforedrag om samliv og info. om PREP-kurs. Vi var glade for at Bjgrk Matheasdatter og Eiel
Holten ville holde PREP-kurs/Kjaerestekurs i januar 2019, men vi matte avlyse pga. for fa pameldte.
Far overfgrt stgtten til 2020.

5. Ha et internasjonalt perspektiv hvor man jobber for sosial rettferdighet og vern om
naturressursene.

| ar som i fjor arrangerte vi Internasjonal cafe etter solidaritetsgudstjenesten sgndag 31. mars i
stedet for & ha det sammen med dgr-til-dgr innsamlingen til Kirkens Ngdhjelp. Det fungerte veldig
fint sa vi gnsker a fortsette med det. Konfirmanter og deres foreldre var engasjert. Flyktningene laget
god mat. Resultat: 71.715 kr. for Kolbotn og Greverud kr. 29.069 i 2018, gikk samlet ned til 77.444 pa
bgssene (Hiemmesiden KN-fasteaksjonen: Kolbotn 75.305, Greverud 34534 og Oppegard 9.217
inkludert vipps).

For tre ars siden startet vi noe nytt; skolebesgk av flyktningene fra intro programmet pa
Kvalifiseringssenteret. Det gjentok vi i ar. Da var sokneprest, kantor og diakon ansvarlige for 2 timers
besgk i Sofiemyr. Vi startet med kaffe og julekortverksted for a bli litt kjent, sa bildeforedrag i kirken
og kantor spilte og fortalte om orgelet.

Kommentarer til gvrige arbeid:

e Diakoniradet i hadde mgte med spesialprest Tor Ivar Torgauten (bispedgmmekontoret) om
inkluderende menighet i 2018. Vi arbeidet med heftet «Inkluderende menighet» for a se hva
en kan gjgre for 3 legge til rette for at kirken er for alle, uansett funksjonsevne - fortsatte
med det fokuset.

e Forbgnnstjenesten for Kolbotn og Greverud menighet fortsetter som tidligere.

Siden «Aftenbgnn» sluttet har vi noen sgndager hatt tilbud om personlig forbgnn under
nattverden. Diakonen har laget liste over forbedere til de sgndagene, ca. en i mnd. 8 frivillige
med pa det.

e Sjelesorg. Soknediakonen har hatt regelmessig kontakt med noen personer

e Bgnnerommet ble «flyttet» til lille-sal i Sofiemyr med nytt sidealter. Det er dpent for alle nar
kirken er apen m/ bgnnekrukke. | Greverud er det ogsa et fint sidealter.

e Kirkeskyss. | Kolbotn har vi 6 sjafgrer som kan ringes til ved behov.

e Gruppe pa Heyas. En frivillig har samtale /avisgruppe pa dag-avdelingen annenhver uke.



e Bjgrkas — Diakonen har hatt samtalegruppe en gang i mnd. men i hgst ble det gjort om til
besgkstid. Besgksturnus pa Hgyas sammen med soknepresten i Oppegard 1 gang i mnd. hver
i var. | hgst har bare diakonen hatt fast besgkstid og sokneprest kunne kontaktes direkte for
samtale.

e Greverud sykehjem. Sokneprest og kantor har sangandakt 2. hver torsdag. Diakonen besgker
ved behov og besgker noen fast ogsa pa omsorgsboligene ved siden av.

e Diakonen har ogsa delt ut heftet «Ord til trgst «fra Borg Bispedgmme til alle sykehjemmene
for bruk i mgte med pasienten.

e Kirke-helsesamarbeid. Diakonen deltok pa fagdag sammen med alle diakonene i
bispedpmme og ansatte i helse og omsorgsetaten i Borg Bispedgmmet. Tema: Hvordan
tilrettelegge for tro og livsynsutfoldelse i institusjon. §5.2 i Stortingsmelding 51. «Leve hele
livet» Heftet «ord til trgst» - tekster fra alle de 5 verdensreligionene og humanetisk forbund,
ble lansert til bruk i institusjon.

e Diakoniradet har samarbeidet med diakoniutvalg om gjennomfgring av tiltak. Tusen Takk!

e Utfordring: La diakonien gjennomsyre menighetslivet og gkning av diakoniressurser.

Ingunn Trageton lleby, soknediakon Ida Synngve Grini, leder for diakoniradet

10



Arsrapport for Voksenutvalget 2019

Voksenutvalgets oppgave er a arrangere temamgter i Greverud kirke
(jfr. Mandat for voksenutvalget).

Programmet i 2019 var som fglgende:

5. februar: «Tro og viten - ma vi velge?», Sr. Katarina Pajchel.

5. mars: «Negro spirituals», Biskop Emeritus Andreas Aarflot.

24. september: «Snakk om tro», Egil Svartdal.

22. oktober: «Brgdre og s@stre i troen», Reidar Aasgaard.

12. november: «Glassmaleriet som salme», Veslemgy Nystedt Stoltenberg.

Frammgtet har veert godt med vanligvis 25-30 tilhgrere. Unntaket var Egil Svartdahls kveld som var
bedre besgkt. De frammgtte er for det meste i aldersgruppen 50+. Mange temaer burde ogsa
interessere de yngre. Vi har registrert at det ogsd kommer folk fra andre menigheter.

Pa varen ble det kun arrangert to temakvelder.

Mgtene kunngjgres i Oppegard Avis, @stlandets blad og pa menighetenes hjemmesider. Dessuten
sendes det ut e-post til en rekke personer som har meldt sin interesse for dette.

Deltagerne oppfordres til & betale 50 kroner per gang for utleggene til mgtene. Regnskapet for
voksenutvalgets arbeid fgres av menighetskoordinatoren.

Voksenutvalget har samarbeidet godt og konstruktivt. Ifglge mandatet, skal utvalget besta av fire
medlemmer. Vi er fortsatt kun tre. Det betyr at menighetsradet ma finne enda et nytt medlem til
voksenutvalget.

| ar har fglgende veert i utvalget:

Anders Hovind, Bjarne Sakshaug og Gro Naess Magnus.

For Voksenutvalget, Oppegard februar 2020.

Gro Naess Magnus

11



Arsrapport for Trosopplaeringsradet 2019 i det gamle Oppegard
Fellesradsomrade

Styringsorgan:

Trosoppleeringsradet i 2019:

Leder: Torunn Fatland (fra Greverud menighetsrad)

Fra Kolbotn menighetsrad: Dag Ramberg og Sidsel Repstad

Frivillig fra Greverud menighet: Ikke valgt ny etter 1.2. 2018

Fra Oppegard menighetsrad: Gry Marianne Lgkkevik

Prest: Anders Richard Johansen og sekretzer: TO-leder Margit Raustgl

Vi har i 2019 hatt 3 ordinaere mgter.

I 2019 fikk vi ny kateket Elise Frgyen, som har vaert med pa mgte i november.

| 2020 vil alle i radet bli byttet ut med nye representanter (bade fra nye menighetsrad og frivillige).
Kateket (Elise) og Trosoppleaerer for barn (Margit) vil sammen lede TO radet kommende ar, for a finne
ut hvordan arbeid og ansvar i radet kan fordeles og utgves pa en god og hensiktsmessig mate.

Virksomhetens oppgaver:

2019 er 3. aret i driftsfase med godkjent trosopplaeringsplan (TO-plan) etter prosjektfase siden 2004.
Trosopplaering (TO) er et anliggende som hjem og menighet star sammen om. Kirkens trosopplaering
skjer pa mandat fra foreldre/foresatte og faddere som har gnsket dap.

Hovedmalet i planen er formulert slik:

«| Oppegard vil vi legge til rette for en systematisk trosoppleering for alle dgpte fra 0-18 ar, hvor barn
og unge skal oppleve kirken som et trygt, godt og utviklende sted a vaere i felleskap og for laering.
Barn og unge skal fa erfare at det er rom for hele seg og for hele livet.

| de ulike mgtesteder/punkttiltak vil menighetene vaere medvandrere, sa barn og unge kan

- bli vekket og styrket i sin kristne tro.

- fa hjelp til kristen livstolkning og livsmestring.

- bli utfordret til engasjement og deltagelse i kirke og samfunnsliv»

Den lokale TO-planen er innholdsrik, og har bergringspunkter for det meste av arbeidet i kirken
(planen ligger i sin helhet pa kirkens hjemmeside). TO-planen skal fungere som et verktgy for videre
utvikling og bgr derfor sees i sammenheng med strategier og planer for menighetens gvrige arbeid.

Personalressurser:

Fellesradet i Oppegard far pa vegne av menighetene overfgrt omkring 1,4 millioner fra bispedgmmet
til trosopplaeringen. Stgrste parten av midlene gar til Isnn og materiell. Ved arsskiftet var disse
personene Ignnet av trosopplaeringsmidlene:

Navn Stillings-% Rolle Menighet
Margit Raustgl 60 % (50% i 2019) | TO-leder | Fellesradsomradet

Marianne Henriksen og
Theresa Griin (fra nov)

10 %

Vikar for Margit

Katrine Flaa 20% Menighetsmusiker Kolbotn
Ingvil Giskegdegard: 30 % TO medarbeider/barn | Kolbotn
Tilbake fra

fedselspermisjon 1.6

Vilde Kvavik 20% Vikar for Ingvil Kolbotn
Marit Jgrgensen 20% TO medarbeider/barn | Greverud




Simen Neerland 20% TO medarbeider Greverud
Ungdom

Elise Veddegjerde 20% TO medarbeider Kolbotn

Engasjert fra 1.9 -31.12 Ungdom

Siden prosjektstart i 2004 har staben samarbeidet i tverrfaglige team for planlegging og utvikling av
tiltakene Fra 2016 har vi veert organisert i «TO- stab», som er blitt en arena for samhandling/

koordinering/ avklaringer. Her representerer Anders prestene. | 2019 har vi ikke hatt representant fra
kantorene, da det har vaert vakanser. Det er egen konfirmantstab som ledes av kateketen.

Frivillige:

Planen er ikke mulig & gjennomfgre uten frivillige. | ar kan vi takke 235 frivillige! Det hgye tallet
representerer bidrag i arrangement som 4-arsbok, Helt fgrsteklasses, Tarnagentdag, K-dag, Lys
Vaken, Sloraleirene (4 helger), arbeidsgrupper, konfirmanttiden, lederkurs og konfirmantleir.

@konomiske ressurser:

Vi har deltagerbetaling pa noen av tiltakene. Det er ogsa TO- tiltak som er gratis, f.eks. utdeling av
dapsmateriell, Dapshilsen 1-3 ar, bok og kveldsmat til 3-,4- og 6-aringer.
Deltakelse: Tall som er rapportert inn for noen av tiltakene
Trosoppleaeringstiltak: % av dgpte % av % av dgpte | % av dgpte
dopte
2016 2017 2018 2019
G/K/ O G/ K/ O G/ K/O G/K/O
Babysang: 3 kurs i aret for 3-7 og 7-12 87/96/ 0 94/ 100/ - 100/ 96/ 50 100/100/100
mnd.
Deltagelsen er reelt pa mer enn 100%, da flere
udgpte er deltagere.
4- arshok (2 ganger i ret) 14/ 25/- 47/16/100 | 40/29/75 41 /24 /100
«Helt fgrsteklasses» — 6 aringer 20/ 12/- 40/ 15/ 100 | 21/ 28/ 100 45/13 /100
Tarnagent i Kolbotn krk (nytt i 2017) 24/37/25 | 11/35/25 16/ 25/ 50
Sloraleire 2- 7. klasse: 228 deltok- 13/33/14 7/31/ 37 13/ 41/ 50 8/20/ 67
Fra Grev og @stli skole: 29 barn (rapportert kun
Fra de andre 4 skolene: 199 barn 4.-6. klasse)
«K-dag»; heldag pa plandag (nov) 31/ 23/ 0 | 48/28/ 27/ 24/ 0 29/29/33
40
«Lys vaken» 33 /23/47 |18/22/- |16/32/100|0/41/0
Konfirmasjon 76/ 81/37 |81/80/ 86/ 75/ 100 | 86 /84 /100
50
Lederkurs 16/ 26/ 0 |16/28/0 | 15/26/0 14/14/20

Pa TO-tiltak registrerer en deltagere og vi skiller ikke pa dgpte og uddgpte.

Erfaringer og utfordringer:

Vi har god oppslutning pa flere av tiltakene hvor babysang og konfirmasjon er i en saerstilling.

Generelt er deltagelsen stort sett som arene fgr, men i Greverud matte en avlyse Lys Vaken grunnet
fa pameldte. | Sofiemyr var det god deltagelse pa Lys Vaken. | Greverud kan en imidlertid glede seg

over szrlig god deltagelse pa Helt Fgrsteklasses. | Oppegard er det generelt god oppslutning.

Da vi ikke lenger far fgdselsmeldinger, far ikke kirken sendt ut invitasjon til dap.
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Vi har skaffet flere reklamebannere som vi henger opp ved kirken nar det er pamelding. Dette er god
PR, men vi kan bli enda bedre pa kommunikasjon og bruk av flere plattformer.

Det er krevende a fa gode tiltak og oppslutning i aldersgruppen 16 -18 ar (etter lederkurset). Det er
de to siste arene satset mer pa a bygge opp det kontinuerlige arbeidet for ungdom gjennom Krik,
Opus, Opus+ og ungdomsgudstjenester. Dette haper vi kan bidra til en god plattform for pa sikt &
bygge ut breddetiltak for ungdom.

2020:

Fa nye medlemmer i TO radet, og fa dette radet til a fungere godt. Det skal velges nye
medlemmer fra menighetsradene og frivillige fra menigheten.

Redigere et realistisk arshjul for ungdom i trosopplaering og i det kontinuerlige arbeidet.
@nske om flere voksne /ungdommer pa tiltak for barn, som kan tenke seg & bli med flere ar
pa samme tiltak.

Fa noen til & ta bilder pa arrangement, skrive artikler pa nettsiden og fa mer omtale i avisen.
Er det noen nye muligheter/arenaer som blir aktuelle med ny kommune?

Februar 2020: v/ Torunn Fatland, avgatt leder av Trosopplaeringsradet / Elise Frgyen, kateket og
Margit Raustgl, Trosopplaeringsleder barn

14



Arsrapport for barnearbeidet 2019
21.01.2020

Menigheten har ogsa dette aret hatt et generelt godt tilbud for barn i alle aldre.

Barnas Superonsdag

Barnas Superonsdager et arrangement med middag, kirkens to kor, klatreklubb, innebandy og
gaming. | 2019 har det veert registrert 67 deltagere pa superonsdag. Og det har vaert en oppgang fra i
fjor som vi er sveert forngyd med.

Korene har i ar blitt ledet av Yme og Vilje Thompson, Josefine Syverinsen, og Marit Jgrgensen.
Klatring har vi ogsa som et tilbud for de som ikke er sa glad i a synge i kor. Og der er det Anders som
er sjef. Han har fatt hjelp av Stein Erik Berget, Bgrre Gundersen og Mads Jgrgensen, Jan Steinar
Kvilesjg. Og til Gaming har vi vaert sa heldig a fa hjelp av: Paul August Paulsen Kjos og Philip Nesbakk.

Sendagsskolen

Vi Prgvde a kalle det supersgndag, med en litt ny vri pa leker og aktiviteter etter sang og formidling
med bla gaming og innebandy. Vi har veert sa heldige a fa ledere som ville satse sammen med oss! De
som har vaert med oss i 2019 er: Yme og Engel Thompson og

Tweens

| 2019 var de 6 stk som var med. Det er et tilbud til de mellom 10-14 ar. Eigil Samset star bak denne
gruppen. De har samling i kafeen du og jeg under utvalgte gudstjenester, men har ogsa sosiale treff
hjemme noen fredager eller pd bowling f.eks. Ledere for Tweens er Eigil Samset, Ingfrid Lorentzen og
Torild Andersen

K-dag

Som et ledd i Trosopplaeringsprosjektet har Greverud kirke hatt en Tarnagentdag i april og K-dag i
begynnelsen av november. Dette er et innholdsrikt og flott opplegg som skjer i Igpet av en hel dag i
kirken. Barn i 3. og 4. klasse fra hele kommunen blir invitert nar det er planleggingsdag pa skolene og
de har mulighet til 3 ta med seg sgsken som gar pa skolen.

Vi ser et stort potensial i dette arrangementet og vil jobbe for at dette blir et naturlig valg for foreldre
og barn under planleggingsdagene. | ar som i fjor har K-dagene blitt arrangert og i 2019 var det ca. 40
barn som kom hit i Greverud kirke.

Sloraleirene

Dette er fortsatt veldig populaert og Slora kan na tilby 4 leirer med opptil 260 barn fra 2. til 7.klasse.
| Trosopplaeringsprosjektet har vi jobbet spesielt med innholdet i Bibeltimene. Dette samkjgres med
bl.a. K-dag og vil i helhet danne en rgd trad i barnas Bibelkunnskap.

Familiegudstjenester
Mange nye familier har kommet til kirken og dette fgrer til en fin vekst i bade gudstjenesteliv og
barnearbeid. Dette er gudstjenester spesielt rettet mot barn.

4-3rs bok
| 2019 var det totalt 25 barn fatt tildelt 4-ars bok fra Greverud kirke. Dette var et veldig sterkt tall,
dette aret inviterte vi de 2 ganger.
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pars bok

Vi delte ogsa ut 6ars boka under oppstartsgudstjenesten til de som skulle starte pa skolen og det kom
20 barn.

Babysang
Ogsa i 2019 hadde vi gleden av a tilby kurs i babysang. Det gis tilbud bade til gruppen 3-7 maneder og
7-12 maneder, | alt har kursene hatt 52 deltagere.

Etterpa har vi hatt lunsj for foreldre, barn og stab. Bade sangen og lunsjen har vaert sveaert populzere.
Vi har felles lunsj inne i kirkestua.

Lys Vaken
2019 matte vi dessverre avlyse.

Vi ser lyst pa fremtiden og fortsetter og jobbe for et godt og solid barnearbeid i kirken var!

For Barneutvalget,

Marit Jgrgensen
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Arsrapport for ungdomsarbeidet Greverud menighet 2019

Virksomhetens oppgaver

Ungdomsarbeidet skal veere et inkluderende, apent og trygt miljg for ungdom i alderen 13-20 i
Greverud, Kolbotn og Oppegard sokn. Malsetningen er pa lik linje med menigheten generelt a vaere
Gudsnaer og menneskenaer. Ungdom er bade en sarbar gruppe, men ogsa en gruppe med mye
ressurser og potensiale. Vi gnsker gjennom vart arbeid 8 myndiggj@re, utruste og heie frem ungdom.

Her er en oversikt over ungdomsarbeid og trosoppleaeringstiltak for ungdom i 2019. Se forgvrig egen
arsmelding for Trosopplaeringen. Ogsa OPUS, ungdomsgudstjenester og Laget er tatt med i denne
rapporten selv om disse tiltakene arrangeres i Kolbotn sokn. Ungdomsarbeidet samarbeider pa tvers,
og vi opplever at mange ungdommer ogsa beveger seg pa tvers av soknegrensen. Disse arbeidene
synliggjgres derfor her, for at arsrapporten skal vise en stgrre del av hele bildet i ungdomsarbeidet,
selv om OPUS, ungdomsgudstjenesten og Laget budsjett- og ressursmessig ligger under Kolbotn sokn.

Kontinuerlig arbeid Trosopplaering (Punktuelle tiltak)
KRIK (arrangeres i Greverud) Konfirmantarbeid for 9.klassinger
18+tur til Stallerudhytta Lederkurs for 10.klassinger
UNGT+ (arrangeres i Greverud) KRIK-natt for 1.vgs.

Lederkurs trinn 2 (arrangeres i Greverud)
OPUS TenSing

Ungdomsgudstjenester

Laget

Arsrapport for de ulike aktiviteten i det kontinuerlige arbeidet

KRIK

I 2019 har vi arrangert 19 KRIK-samlinger, pluss 1 volleyballcup. KRIK hadde litt lave deltaker tall
varen 2019, men deltakertallene har gkt i hgst, og na er det mellom 20-25 ungdommer per samling.
Styret i KRIK har bestatt av Max Solodden, Dina Lien, Simen Elgsas og Sarah Tgnder. Styret er
ansvarlig for a bidra sosialt, planlegge KRIK, tenke rekruttering og lede musikken pa skumringsstund.
Ungdomsarbeider Simen Roaldset-Neerland er ansvarlig for tiltaket, og ungdomsdiakon Anne
Elisabeth Lgnningen deltar pa de fleste samlingene.

UNGT+

Mye av det arbeidet vi har i kirken er lavterskelarbeid som er tenkt a favne alle. Gjennom dette
arbeidet har vi sett behov for a ogsa ha noen samlinger som gar mer i dybden, hvor man i stgrre grad
snakker om tro og kan vaere med & utfordre og utruste ungdom i tro. Det er dette UNGT+ er tenkt a
vaere. Gjennom 2019 har vi hatt 6 samlinger, hvor vi har tatt opp temaer som trosforsvar, tro i
hverdagen, paske, a finne hvile hos Gud m.m. Det har veert mellom 5-15 ungdommer pa hver
samling, og til sammen har rundt 25 ungdommer deltatt. Hgsten 2019 matte vi ta en pause pga. at vi
som drev arbeidet matte dekke inn andre oppgaver. Etter flere forespgrsler om a starte opp igjen har
vi na bestemt oss for at dette skal vaere en prioritet inn i 2020. Tiltaket stgttes av OVF med 5000kr i
aret, dette dekker alle utgifter til arrangementet. Det er ungdomsarbeider i Greverud og
ungdomsdiakon som driver tiltaket.
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Lederkurs for 10.klassinger

Hvert ar arrangeres det lederkurs for 10.klassinger i fellesradet. | ar ble dette arrangert i Greverud, og
det var ungdomsarbeidet og ungdomsdiakon som var ansvarlig for arrangementet. Totalt 35
ungdommer tok kurset, og bidro inn i menighetenes barne- og ungdomsarbeid i praksis. Kurset er et
viktig arbeid for a utfordre og oppmuntre ungdom til 3 bety en forskjell og bidra til en rausere og
tryggere verden.

Lederkurs trinn 2

| Igpet av et ar har vi i ungdomsarbeidet rundt 80 frivillige ungdommer i ulike arrangementer og
arbeid. Flere har uttrykket at de gnsker seg et lederkurs hvor man kan videreutvikle seg som leder
etter man har fatt mer erfaring. 1 2019 hadde vi et testkurs pa dette, bestdaende av 6 samlinger. 15
ungdommer i alderen 16-19 deltok, og jobbet med temaer som prosjektledelse, personlige styrker og
utfordringer, andaktskurs m.m. Ansvarlig for arbeidet var ungdomsarbeider i Greverud og
ungdomsdiakon.

OPUS TenSing (se ogsa egen arsrapport)

2019 har veert ett ar med utskiftning i voksengruppa i ungdomsmiljget, det har vi merket.
Ungdomsarbeider, Signe Hovland Aschim sluttet i februar og Dirigent Beate Kirkergd sluttet i juni.
Margete Kogstad ble ansatt som ny dirigent i august, og har vaert et positivt tilskudd. Anne Marie
Mork ble ansatt i en 20 % prosjektstilling i Opus fra 01.07.19-31.12.19 for a jobbe med a bygge opp
styret, rekruttere flere foreldre som frivillige, og a se pa hvordan man kan gjgre OPUS kan bli mindre
personalstyrt. Vi har blitt flinkere pa a involvere foreldre, og er takknemlig for 3 faste frivillige. Likevel
ser vi at a drive et lavterskel ungdomsarbeidet som har som mal a fungere forebyggende og a styrke
unge i kommunen krever gode ansatte. OPUS hadde i 2019 33 medlemmer, gjennom aret har det
blitt arrangert flere konserter og sangoppdrag, samt sosiale kvelder og turer.

18+ tur til Stallerudhytta

Det har lenge veert et pnske om at det blir arrangert egne ting for aldersgruppen 18-25. Denne
gruppen har lite tiloud generelt i den norske kirke, med mindre de er med som frivillige. Vi gnsker pa
sikt ogsa a bygge opp et arbeid for denne aldersgruppen, derfor ble det arrangert en tur til
Stallerudhytta i hgstferien i 2019. Turen ble arrangert av Elise Veddegjerde som hadde en
trosopplaeringsstilling inn mot ungdom hgsten 2019. Det var 8 deltakere pa turen, og de som dro var
veldig forngyd. Det var imidlertid stor interesse for turen, men mange som ikke kunne pga.
tidspunktet den ble arrangert. Vi forsgker a finne et bedre tidspunkt neste gang.

Ungdomsgudstjenestene

Ungdomsgudstjenestene er av ungdom, for ungdom, og det synes godt i arbeidet. | 2019 har Oda
Aarre (17) veert lovsangsleder, og Simen Elgsas (17) har vaert bandleder. Sammen har de drevet et
lovsangsteam bestaende av 13 ungdommer i alderen 15-22ar. Med god hjelp og opplaering fra Geir
Kristoffersen har vi ogsa vare egne lydteknikere, som varen 2019 bestod av Sindre Elgsas (19), og
hgsten 2019 har bestatt av Paul August Paulsen Kjos (17) og Tobias Reitan (17). Varen 2019 hadde vi
en taleserie som het personlig tro. Da intervjuet kapellan Johan Breilid Gimse en ungdom hver
gudstjeneste om deres tro. Vi gnsker a i stgrre grad utfordre ungdommer til 3 holde prekener og dele
tro. Ungdomsdiakonen har ansvar for oppfglging av de frivillige, og jobber ogsa med a fa et eget
estetikkteam og kjpkkenteam.

Ungdomsgudstjenestene arrangeres en sgndag i maneden. Besgkstallene per gudstjeneste har ligget
pa mellom 40-90 ungdommer, vi regner med at ca. 200-250 ulike ungdommer har veert innom i Igpet
av 2019. Vi gnsker at ungdomsgudstjenene skal vaere hjertet i ungdomsarbeidet vart, og er derfor
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takknemlig for at mange av dem som gar fast i det gvrige ungdomsarbeidet ogsa gar fast pa
ungdomsgudstjenesten. De siste arene har vi fatt 5000 i stgtte fra OVF arlig, disse dekker alt av
utgifter til mat og materiale. Vi ser at det a ha kveldsmat etter gudstjenesten er et viktig
fellesskapsbyggende tiltak.

Laget

«Oppegard Kristelige Ungdomsskolelag» har ca. en samling i mdneden hjemme hos hverandre og
drar pa 1-2 helgetur i aret. Pa lagsmgtene har vi andakter, ser film, diskuterer og samtaler ut i fra
ulike temaer i Bibelen og kristen etikk, leker og lager mat sammen. Det er ca. 15 medlemmer i Laget.
6 ungdommer sitter i styret der lederen na er Amalie Kofoed-Steen. Voksenledere er Eigil Samset og

Katrine Flaa

Prioriterte oppgaver ungdomsarbeidet for 2020

Personalressurser er viktig, vi haper & kunne ansette enten en ungdomsarbeider
eller ettaring i 2020.

Fokusere pa a opprettholde tilbud og kvalitet, samt innbetaling av medlemsavgift
og spknad om stgtte

@ke innlegg pa sosiale medier, og ha stgrre fokus pa rekruttering

Inspirere og motivere de frivillige, og gi muligheter for nye til 3 bidra.

Tettere samarbeid mellom trosopplaering for ungdom og det kontinuerlige
ungdomsarbeidet

Greverud, mars 2020

Anne Elisabeth Lgnningen, Ungdomsdiakon
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ARSREGNSKAP GREVERUD MENIGHETSRAD 2019

ARSREGNSKAP
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GREVERUD MENIGHETSRAD

Org nr: 976 986 318
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INNHOLDSFORTEGNELSE

@Gkonomisk oversikt drift

Pkonomisk oversikt balanse

Detaljert driftsregnskap

Detaljert balanse

Note:
1. Spesifikasjon endring i fond
2. Regnskapsmessig mer- / mindreforbruk
3. Kortsiktig gjeld
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GREVERUD MENIGHETSRAD - 2019

Dlonomiske oversikter - Drift Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap
Note 2019 2019 2019 2018
Inntekter
Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 80131 112 000 112 000 120274
Salg av driftsmidler/fast eiendom 0 0 0 0
Refusjoner/overferinger 389451 306 200 306 200 302 760
Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale 0 0 0 0
Statlige tilskudd 0 0 0 0
Rammeoverforing/tilskudd fra egen kommune 640 026 605 000 605 000 582199
Tilskudd fra fellesrdd/menighetsrad 0 0 0 0
Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 0 0 0 0
Sum driftsinntekter ' 1109 607 1023 200 1023200 1005233
Utgifter
Lenn og sosiale utgifter 102 511 77 000 77 000 62742
Kjop av varer og tjenester 267052 199 500 199 500 220 505
Refusjoner/overfaringer 625 638 633 000 633 000 576 140
Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale 0 0 0 0
Tilskudd og gaver 127 256 124 700 124 700 106 837
Sum driftsutgifter: 1122457 1034 200 1034200 966 224
Brutto driftsresultat: -12 849 -11 000 -11 000 39009
Renteinntekter og utbytte 9787 11 000 11 000 7916
Mottatte avdrag pé utlén 0 0 0 0
Renteutgifter og lancomkostn. 0 0 0 0
Avdrag pé lan 0 0 0 0
Utléan, kjep av aksje, andeler o.l. 0 0 i} 0
Netto finansinntekter/-utgifter 9787 11 000 11 000 7916
Avskrivninger 0 0 0 0
Motpost avskrivninger 0 0 0 0
Netto driftsresultat -3 062 0 46 925
Interne finansieringstransaksjoner:
Bruk av udisponert fra tidl. & (overskudd) 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 1 0 0 0 15114
Bruk av bundne fond 0 0 0 0
Sum bruk av avsetninger 0 0 0 15114
Avsatt til dekning fra tidligere ar (underskudd) 0 0 0 8336
Auvsatt til disposisjonsfond 0 0 0 6778
Avsatt til bundne fond 0 0 0 0
Overfort til investeringsregnskapet 0 0 0 0
Sum avsetninger 0 0 0 15114
Regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) 2 -3 062 0 0 0
Regnskapsmessig merforbruk (underskudd) 0 0 0 46 925
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GREVERUD MENIGHETSRAD - 2019
@konomiske oversikter - Balanse

Regnskap Regnskap

EIENDELER: Note 2019 2018
Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg 0 0
Utstyr, maskiner og transportmidler 0 0
Utlan 0 0
Aksjer og andeler 0 0
Omlgpsmidler

Kortsiktige fordringer 18 330 0
Aksjer og andeler 0 0
Sertifikater 0 0
Obligasjoner 0 0
Kasse, bankinnskudd 540 537 741 806
SUM EIENDELER: 558 867 741 806
EGENKAPITAL OG GJELD:

Egenkapital

Disposisjonsfond 1 550 999 504 074
Bundne driftsfond 0 0
Ubundne investeringsfond 0 0
Bundne investeringsfond 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker A (inves 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift 0 0
Regnskapsmessig mindreforbruk (Udisp. overskudd) 2 0 46 925
Regnskapsmessig merforbruk (Uinndekket underskudd) 2 -3 062 0
Udisponert i inv.regnskapet 0 0
Udekket i inv.regnskapet 0 0
Kapitalkonto 0 0
SUM EGENKAPTAL 547 937 550 999
Gjeld

Langsiktig gjeld

Thendehaverobligasjonslan 0 0
Sertifikatléan 0 0
Andre ldn 0 0
Kortsiktig gjeld

Kassekredittlant 0 0
Annen kortsiktig gjeld 3 10930 190 807
SUM EGENKAPITAL OG GJELD: 558 867 741 806
Memoriakonti

Ubrukte 1anemidler 0 0
Andre memoriakonti 0 0

0 0

Motkonto for memoriakontiene
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GREVERUD MENIGHETSRAD - 2019
Detaljert driftsregnskap

100 GREVERUD MENIGHETSRAD
1060 HONORARER
1100 KONTORMATERIELL
1110 DAPSOPPLARING
1111 GAVER BRUDEPAR
1113 PYNT,DEKORASJON KRKEHANDLINGER
1114 ANDRE ARRANG./TILTAK VIRKSOMHETSUT@V.
1120 ANDRE FORBRUKSVARER
1130 POST, BANK, TELEFONER
1132 BETALINGSFORMIDLING
1140 ANNONSE,REKLAME, INFORMASJON
1141 GAVER MEDARBEIDER
1142 BLOMSTERHILSEN
1150 KURS OPPLERING ANSATTE
1151 MENIGHETSWEEKEN
1152 KURS FRIVILLIGE TILLITSVALGTE
1166 OPPGAVEPLIKTIGE HONORARER
1195 LISENSER AVGIFTER GEBYRER
1200 INVENTAR OG UTSTYR
1270 KONSULENTTIENESTER
1340 REFUSJON TIL FELLESRADET
1370 REFUSJON TIL ANDRE
1382 INT.OVERF. UNGDOMSARBEID
1386 INT OVERF. GUDSTJ.ARBEID
1465 OVERF. OFFER EKSTERNE MOTTAKERE
1466 OVER. OFFER EGET MISJONSPROSJEKT
1470 OVERF@RE TIL ANDRE
1472 OVERF. TIL DIAKONIRADET
1480 OVERF. TIL DIAKONIUTVALG
1530 DEKNING AV TID. ARS REGNSKAP. MERFORBRUK
1540 AVSETNING TIL DISP.FOND
1580 REGNSKAPSMESSIG OVERSKUDD
Sum utgifter

1612 INNTEKTER ARRANGEMENT
1740 REF. FRA FELLESRADET
1770 REF. FRA ANDRE
1860 OFFER/INNSAMLING EGEN VIRKSOMHET
1865 OFFER/INNSAMLING TIL EKSTERNE MOTTAKERE
1866 OFFER/INNSAMLING EGET MISJONSPROSJEKT
1870 GIVERTJENESTE
1871 TILSKUDD/ GAVER FRA ANDRE
1900 RENTEINNTEKTER
1940 BRUK AV DISPOSISIONSFOND
1980 REGNSKAPSMESSIG MERFORBRUK
Sum inntekter

Regnskap
2019

6467
314
4246
1834
8617
40 658
928

9 864
516
688
1560
4941
0

0

0
4300
3246
28 316
15000
218934
1000
223 000
38 000
57 006
49 948
4803
3200
1500
0

0

0

728 886

1176
-122 866
-4084
-132745
-57 006
-65 608
-298 100
-10 000
9787

0

-3062
-704 434
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Buds{end)
2019

12 000
0

7 000
1000
1000
20 000
0
10000
0

2 000
1500
1000
7 500
0
1000
0
5000
10000
18 000
122 000
0

223 000
38 000
65 000
55 000
0
3200
1500
0

0

0

604 700

0

-43 700
0

-140 000
-65 000
-55 000
-290 000
0

-11 000
0

0

-604 700

Budsjett
2019

12 000
0

7 000
1000
1000
20000
0

10 000
0

2 000
1500
1000
7 500
0
1000
0
5000
10 000
18 000
122 000
0

223 000
38 000
65 000
55 000
0
3200
1500
0

0

0

604 700

0

-43 700
0

-140 000
-65 000
-55 000
-290 000
0

-11 000
0

0

-604 700

Regnskap
2018

6 000
625

7 400
0
1620
21668
0
9174
102
488
260
1413
3000
46 040
0

0
2485
2958
17 500
115 000
0

223 000
38 000
57 986
40351
0

6 400
1500
8336
6778
46 925
665 009

-33 439
-40 260
0

-132 880
-57 986
-40 351
-276 200
-8 000
-7 916
-15114
0

-612 146



Sum: 100 GREVERUD MENIGHETSRAD

200 UTVALG FOR BARNEARBEID
1060 HONORARER
1100 KONTORMATERIELL
1110 DAPSOPPLARING
1114 ANDRE ARRANG./TILTAK VIRKSOMHETSUT@V.
1140 ANNONSE,REKLAME, INFORMASJON
1141 GAVER MEDARBEIDER
1195 LISENSER AVGIFTER GEBYRER
1200 INVENTAR OG UTSTYR
1340 REFUSJON TIL FELLESRADET
1370 REFUSJON TIL ANDRE
Sum utgifter

1610 BRUKEBET./KONTINGENTER

1612 INNTEKTER ARRANGEMENT

1830 TILSKUDD FRA KOMMUNEN

1871 TILSKUDD/ GAVER FRA ANDRE
Sum inntekter

Sum: 200 UTVALG FOR BARNEARBEID

300 UTVALG FOR DIAKONIARBEIDET
1114 ANDRE ARRANG./TILTAK VIRKSOMHETSUT@V.
1142 BLOMSTERHILSEN
1166 OPPGAVEPLIKTIGE HONORARER

Sum utgifter

1612 INNTEKTER ARRANGEMENT
1780 INT. OVERF. EGEN VIRKSOMHET

Sum: 300 UTVALG FOR DIAKONIARBEIDET

400 UTVALG FOR GUDSTIJ.- OG VOKSENARBEIDET

1060 HONORARER
1114 ANDRE ARRANG./TILTAK VIRKSOMHETSUT@V.
1130 POST, BANK, TELEFONER
1140 ANNONSE,REKLAME, INFORMASJON
1142 BLOMSTERHILSEN
1160 REISERUTGIFTER OPPGAVEPLIKTIGE
1165 ANDRE OPPGAVEPLIKTIGE YTELSER
1166 OPPGAVEPLIKTIGE HONORARER
1200 INVENTAR OG UTSTYR
1470 OVERF@RE TIL ANDRE

Sum utgifter

24 451

27 400
279
1295
33030
160

0

7 495
9 007
23 000
6704
114 370

-29 646
-30392
0

-47 845
-107 883

6 486

3956

3956
-4 483
-1 500
-5983
-2 026
41 450

8 367

45
384

105

20390

70741

25

22 000
(0]

0

35 000
1000
5000
12 000
10 000
0
25000
110 000

-30 000
-35 000
-15 000
-30 000
-110 000

6 000

2000
8 000

-6 500

-1 500
-8 000

20 000
1500

1000
1000
1000

20 000

44 500

22 000
0

0
35000
1000
5000
12 000
10 000
0
25000
110 000

-30 000
-35 000
-15 000
-30 000
-110 000

6000

2000
8 000

-6 500

-1500
-8 000

20000
1500

1000
1000
1000

20000

44 500

52 863

71870

-38 583
-31 309
-15 500
-33524
-118 916

-47 045

7408
496

7904

-4 666
-1 500
-6 166

1738

18 800
665

72
768

2000
26 500
494
600
49 899



1612 INNTEKTER ARRANGEMENT
1780 INT. OVERF. EGEN VIRKSOMHET
Sum inntekter

Sum avdeling: 400 UTVALG FOR GUDSTJ.- OG VOKSENARBEIDET

500 UTVALG FOR UNGDOMSARBEID
1114 ANDRE ARRANG./TILTAK VIRKSOMHETSUT@V.
1140 ANNONSE,REKLAME, INFORMASJON
1160 REISERUTGIFTER OPPGAVEPLIKTIGE
1166 OPPGAVEPLIKTIGE HONORARER
1195 LISENSER AVGIFTER GEBYRER
1200 INVENTAR OG UTSTYR
1340 REFUSJON TIL FELLESRADET
1470 OVERF@RE TIL ANDRE
Sum utgifter

1610 BRUKEBET./KONTINGENTER

1612 INNTEKTER ARRANGEMENT

1780 INT. OVERF. EGEN VIRKSOMHET

1870 GIVERTJENESTE

1871 TILSKUDD/ GAVER FRA ANDRE
Sum inntekter

Sum: 500 UTVALG FOR UNGDOMSARBEID

900 KONSERTVIRKSOMHET

1112 KONSERTUTGIFTER

1140 ANNONSE,REKLAME, INFORMASJON
Sum utgifter

1612 INNTEKTER ARRANGEMENT
1871 TILSKUDD/ GAVER FRA ANDRE
Sum inntekter

Sum: 900 KONSERTVIRKSOMHET

TOTALT

26

-3222
-38 000
-41 222

29518

41458
58

0

2400
22 950
11764
115 000
10798
204 428

-590

-7 757
-223 000
-442

-28 279
-260 068

-55 639

75
75

-2 866

-2 866

-2791

-6 500
-38 000
-44 500

24000
1000
225 000
0

267 000

0

-34 000
-223 000
0

-10 000
-267 000

-6 500
-38 000
-44 500

24 000
1000
225000
0

267 000

0

-34 000
-223 000
0

-10 000
-267 000

-6 028
-38 000
-44 028

5872

14173
0

42

0

13 500
4829
199 740
0

232 284

0

-6 250
-223 000
0

-17 258
-246 508

-14 225

1297

1297

-500

-500

797



GREVERUD MENIGHETSRAD - 2019
Okonomiske oversikter - Detaljert balanse

Regnskap Regnskap
2019 2018
Note

EIENDELER:
Anleggsmidler
Faste eiendommer og anlegg 0 0
Utstyr, maskiner og transportmidler 0 0
Utlan 0 0
Aksjer og andeler 0 0
Omlopsmidler
Kortsiktige fordringer 18 330 0
2157510 Utestaende fordringer (Kirkelig Fellesrad) 18 330 0
Aksjer og andeler 0 0
Sertifikater 0 0
Obligasjoner 0 0
Kasse, bankinnskudd 540 537 741 806
2102002 DNB 1644.13.77707 540 537 741 806
SUM EIENDELER: 558 867 741 806
EGENKAPITAL OG GJELD:
Egenkapital
Disposisjonsfond 550999 504 074
2560001 Disposisjonsfond Greverud menighetsra 511534 464 609
2560002 Disposisjonsfond konsertvirksomhet 39 465 39 465
Bundne driftsfond 0 0
Ubundne investeringsfond 0 0
Bundne investeringsfond 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (inves 0 0
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift 0 0
Regnskapsmessig mindreforbruk (Udisp. overskudd) 0 46 925
25950001 Regnskapsmessig mindreforbruk 0 46 925
Regnskapsmessig merforbruk (Uinndekket underskudd) -3 062 0
2590002 Regnsk. underskudd Greverud 2 -3 062 0
Udisponert i inv.regnskapet 0 0
Udekket i inv.regnskapet 0 0
Kapitalkonto 0 0
SUM EGENKAPITAL 547937 550 999
Gjeld
Langsiktig gjeld
Thendehaverobligasjonslan 0 0
Sertifikatlan 0 0
Andre 1én 0 0
Kortsiktig gjeld
Kassekredittlan 0 0
Annen kortsiktig gjeld 3 10 930 190 807
2320002 Kortsiktig gjeld avsatt ved arsslutt 0 43 965
2359910 Remiteringskonto 10 930 136 842
SUM EGENKAPITAL OG GJELD: 558 867 741 806
Memoriakonti S
Ubrukte lanemidler 0 0
Andre memoriakonti 0 0
Motkonto for memoriakontiene 0 0
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GREVERUD MENIGHETSRAD- 2019

Note 0

Regnskapsprinsipper

Greverud menighetsrad sitt regnskap er utarbeidel og avsluttet i henhold til forskrift om
okonomi forvaltning for kirkelige fellesrad og ighetsrad og god k 1 kapsskikk.

Regnskapet er finansielt orientert, det vil si at regnskapet skal vise alle skonomiske midler som er
tilgjengelige i lopet av aret og anvendelsen ay disse. Hovedregel er at alle inntekter og utgifier bokfores
ndr de er kjent etter anordningsprinsippet. Utgifter, utbetali inntekler og innbetali er
regnskapsfort etter bruttoprinsippet.

Vurderingsregler

Utestaende fordringer er vurdert til palydende med fradrag for forventet tap.

Utestaende fordringer er vurdert til pAlydende med fradrag for forventet tap.

Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler med begrenset okonomisk levetid
avskrives med like store érlige belop over levetiden til anlegg Avskri

starter dret etter at anlegggsmiddelet er anskaffet/tatt i bruk av virksomheten.

saaal

Note 1
Spesifikasjon av endring i fond

2.5600.01 Disposisjonsfond menighetsrid 2019 2018
IB01.01.19 464 609 479 724
540 Avsetning til disposisjonsfond 46 925
940 Bruk av disposisjonsfond 0 15114
UB 31.12.19 511534 464 609
2.5600.02 Disposisjonsfond konsertvirk het 2019 2018
1B 01.01.19 39 465 32687
540 Avsetning til disposisjonsfond 0 6778
940 Bruk av disposisjonsfond
UB 31.12.19 39 465 39 465
Sum disposisjonsfond 31.12.19 550 999 504 074
Note 2
Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk

2019 2018
Merforbruk 3062 0
Merforbruk konsertvirksomhet
Mindreforbruk 0 46 925
Mindreforbruk konsertvirksomhet
Sum 3 062 46 925
Note 3

Kortsiktig gjeld er gjort opp i januar/februar 2020
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ARSSTATISTIKK FOR GREVERUD SOKN
28. Arsstatistikk for Den norske kirke 2019

1 Opplysninger om soknet
Soknets kommunenummer

11 |0217
i Fellesradets navn Fellesr3dets organisasjonsnummer
*“ |OPPEGARD KIRKELIGE FELLESRAD | 976986326
e Soknets navn Soknets organisasjonsnummer
- |GREVERUD SOKN | 976986318
5 Soknets adresse Postnummer Poststed
4 |Postboks 69 |1a16 |OPPEGARD
s Navn skjemaansvarlig E-post skjemaansvarlig Telefonnummer
"2 |aud Bergquist |absgs@kirken.no I 40550460

2 Kirkelige handlinger
For faring av de kirkelige handlingene vil medlemsregisteret vaere et utgangspunkt for grunnlagstall.
Antall handlinger

2.1 Hvor mange ble konfirmert | soknet? | 78

o s 2 Antall deltakere
2.2 Hvor mange kirkelige vielser ble utfart i soknet? | 2 TS
2.3 Hvor mange forbannshandlinger for borgerlige inng3tte ekteskap ble utfort i soknet? | ]
2.4 Hvor mange kirkelige gravferder (jordpakastelser) ble forrettet for soknets befolkning? | 53
2.4.b ...Hvor mange av gravferdene ble forrettet | soknets kirke(r)? | 11
3 Gudstjenester
3.A Antall gudstjenester og deltakere

Antall gudstjenester Antall deltakere

3.A.1 Avholdt pa sen- og helligdager? [ a9 | 5598
3.A.2 Avholdt utenom sen- og helligdager? | 30 4485

3.A.3 Totalt (sumfelt) | 79 10083

3.B Fordel totalt antall gudstjenester pd nytt, etter hvilket sted de foregikk
Antall gudstjenester

3.B.1 .... i soknets kirke(r)? m
3.B.2 .... pa institusjon i soknet? [ 3
3.B.3 .... p3 et annet sted, verken i soknets kirke(r) eller p3 institusjon i soknet? I_S
3.B.4 Totalt antall gudstienester( NB!! Summen skal vzere lik 3.A.3) m

3.C Hvor mange av falgende typer gudstjenester ble giennomfart?

Antall Totalt antall til  Totalt antall til Totalt antall
gudstjenester nattverd skriftemal deltakere

I 3613

o+

3.C.1 Gudstjenester med nattverd
3.C.2 Gudstjenester med skriftem3l |
3.C.3 Hovedgudstjenester saerlig tilrettelagt for barn

3.C.4 Gudstjenester szerlig tilrettelagt for ungdom

[=]

3.C.5 Gudstjenester szerlig tilrettelagt for barnehagebarn
3.C.6 Gudstijenester szerlig tilrettelagt for skoleelever
3.C.7 Gudstjenester med d3p 198
3.C.8 Konfirmasjonsgudstjenester
3.C.9 Julaftensgudstjenester

3.C.10 Gudstienester i p3sken

r
[y

3.C.11 Gudstjenester Kristi Himmelfartsdag

3.C.12 Gudstjenester i pinsen.

=~

3.C.13 Gudstjenester med samisk innslag

1033333497933
J L Ll dd ol

3.C.14 Allehelgensgudstjenest

2

Vo]



3.C.16 Temagudstjenester med fokus pa milje,

: : & : i 153
internasjonal diakoni og/eller misjon

3.C.15 @kumeniske gudstjenester | 0 |
| 1

3.D Felles gudstjenester

I - Antall gudstjenester Al
Ble det arrangert felles gudstjeneste(r) med andre sokn? ®31a ONei 1sg 4 :ntall L "
4 Kontakt med barnehage og skole
4_A Besgk i kirken utenom gudstjeneste
Antall besek (ikke personer)
Antall avdelinger
4.A.1 Av barnehage ®1a ONei [ 5 T g
B Antall klasser
4.A.2 Av skoleklasse ®1a ONei [ 4 [ =
4.B Besgk av prest, kateket, trosopplarer eller annen menighetsarbeider?
Antall besgk (ikke personer)

= Antall avdelinger

4.B.1 I barnehage O1a ®Nei I_'V 9

= = Antall klasser
4.B.2 I skoleklasse ODla ®Nei

:

4.C Drev menigheten barnehage?Hvor mange barnehager ble drevet i menighetens regi?

Dette gjelder barnehager som Den norske kirke/menigheten eller fellesr3det driver, eller hvor menigheten er inne som eier, sitter i
stiftelsen og lignende, og som menigheten betrakter som "sin barnehage”.

Antall barnehager Totalt antall barn
4.c.1 DJa ®Nei [
5 Diakoni
5.1 Har menigheten vedtatt lokal diakoniplan? ®31a ONei

6 Ulike tilbud til barn og voksne

1 delene QG -9) skal det ﬁares opplysninger om virksomheten som menighetsridet, de ansatte og/eller prestene har ansvar for, og
som inngar i menighetsradets planer og rapporter. Dersom flere sokn samarbeider om et tiltak/tilbud, skal det feres i ett sokn.
Hovedregelen er at det skal fores | soknet hvor aktiviteten fant sted.

6.A Tilbud til barn 0-12 &r

Her fores opplerings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 0-12 3r. En person registreres kun en gang. Siden oppmatet kan
variere fra gang til gang kan det gis et anslag pa hvor mange barn (unike personer) som benytter seg av tilbudet i lopet av aret.
Samarbeid med
andre sokn Antall Antall
®171a ONei tilbud deltakere

ysang a S |
grﬁ .1 Arrangerte menigheten babysang eller sm3barnsang for barn 0-5 @32 ONei | O1a ®Nei
6.A.2 Drev menigheten spndagsskole? ®31a ONei Ola ®Nei

6.A.3 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for barn 0-5 3 utover det ®3a O Nei
som rapporteres med timer | menighetenes trosopplzaringsplan? ®Ja el

6.A.4 Gjennomfarte menigheten enkeltarrangement for barn 0-5 3r
utover det som rapporteres med timer i menighetens Ola ®Nei O1z O
trosopplaringsplan?

6.A.5 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for barn 6-12 ar utover det
som rapporteres med timer i menighetens trosopplaringsplan?

6.A. 6 Gjennomferte menigheten enkeltarrangement, leirer ol. for barn 6-
12 3r utover det som rapporteres med timer | menighetenes Q1a ®nei O1a One
trosopplaeringsplan?

6.A.7 Dersom ditt sokn hadde ansvar for et samarbeidsarrangement, Kolbotn
vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder:

6.B Tilbud til unge 13-17 ar

Her fares opplzarings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 13-17 ar. Konfirmanter kan telles med dersom det ikke eren del av
den ordinzere konfrmantundervnsmngen I spprsmalene 6B1 og 6B2 sparres det i tillegg etter antall deltakere fordelt pa
aldersgruppene 13-15 3r og 16-17 &r. En person registreres kun en gang. Siden oppmmtet kan variere fra gang til gang kan det gis
et anslag p3 hvor mange unge (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i lopet av Sret.
Samarbeid med
andre sokn Antall Antall
®31a O Nei tilbud deltakere

Ola ®Nej

®1a ONei ®1a ONei

] 0 EN G

0\

A& B 1 Hadda maniahatan bantinnarliaa tilkiod far Deltakere  Deltakere
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e 1 LI E I L A T I g L 1
unge i alderen 13-17 Srutover det som rapporteres  ®1a ) Nei ®Ja ONei
med timer i menighetenes trosopplaringsplan?

13-153r 16-173r
17 l 24

6.B.2 Gjennomferte menigheten .

enkeltarrangement, leirer o.l. for unge 13-17 ar — N np !
utover det som rapporteres med timer i ®@Ja ONei OJa @Nei
menighetenes trosopplzringsplan?

Deltakere Deltakoere
13-153r 16-173r
6 l 34

d |l

Deltakere

?BB ETArrEngerte menigheten lederkurs o.l. for unge ®1a O Nei ®1a ONei 13-17 3r
ar’

45

6.8.4 Dersom det er svart ja for samarbeid med
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det
gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fart (ikke
samme personene flere ganger):

Kolbotn

6.C Tilbud til unge voksne 18-30 ar

Oppleeringstilbud og diakonale tilbud til unge i alderen 18-30 ar Antall deltakere. En person registreres kun en gang. Siden
oppmatet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag p3 hvor mange unge (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i
Igpet av aret.

Samarbeid med

andre sokn Antall Antall
®73a O Nei tilbud deltakere
6.C.1 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for unge 18-30 &r? ®1a ONei ®1a ONei [_I l—ijl'
Sncgg (ff]}eggoarp{arte menigheten enkeltarrangement, leirer o.l. for @13 ONei @13 O Nei l—l |—9
6.C.3 Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge 18-30 ar? D31z @Nei 01z ONe I— l—

6.C.4 Dersom det er svart ja for samarbeid med andre sokn, Kolbotn
vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder og i hvilke sokn
deltakerne er fort (ikke samme personene flere ganger):

6.D Ulike tilbud til voksne

antall grupper/tilbud og antall personer som benyttet tilbudene. Ansl3 antall personer som brukte tllbudet| lopet av Sret. En
person skal registreres kun en gang. Siden oppmpotet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag p& hvor mange (unike
personer) som benyttet seg av tilbudene i lopet av aret.

Samarbeid med
andre sokn Antall )
®1a O Nei grupper/tilbud

6.D.1 Hadde menigheten tilbud om bibelgrupper, bibelringer, ] ”
samtalegrupper eller husfellesskap? ®1a ONei OJa @Nei

Personer som

8
6.D.2 Organiserte menigheten bibelkurs? O1a ®Nei Olz ONei benyttet tilbudet
6.D.3 Hadde meningheten andre organiserte tilbud med e | s S ,—
opplaering som formal? ®3a OnNei OJa @Nei :
6.0.4 Hadde menigheten tilbud om 3 | P ,—
ekteskapsgrupper/samlivsgrupper? O1a @Nei O1a One
6.0.5 Hadde menigheten tilbud om sorggrupper? ®31a ONei ®1a ONei 2
6.0.6 Hadde menigheten tilbud om eldretreff/-kvelder? ®31a ONei Ola @ Nei 9
6.0.7 Holdt soknet/menigheten andakter p3 institusjon eller =g s . Antall andakter
aldershjem? @31a ONei Ola ® Nei D

. . . N " Antall besgk
6.D.8 Hadde menigheten besgkstjeneste? @31a ONei Ola @®Nei s
antall soknebud
. . = e
6.0.9 Ble det utfert soknebud i menigheten? ®Ja ONei Ola @ Nei s
: p ; e s 2 Antall samtaler
6.0.10 Ble det avholdt sjelesorgsamtaler i menigheten? ®31a ONei Ola ®Nei s
o d f ich B = o NG Antall turer

6.0.11 Ble det arrangert turer for menigheten? ®31a ONei Ola @ Nei o
6.0.12 Hadde menigheten tilbud i forbindelse mad -~ rﬁoieﬁﬁiéiggre éhﬁgiﬁ;‘;&e
i . ®1a ONei @13 O Nei grupper
integreringsarbeid? ®@7a O Nei

Ola ® Nei

6.0.13 Hadde menigheten tilbud rettet mot mennesker med ®7a

B :
funksjonshemning? OnNei Ola ONei

Andre diakonale

6.D.14 Hadde menigheten andre sosiale og diakonale tilbud? @& 3Ja ONei (OJa @ Nei tilbud
4

6.D.15 Dersom det er svart ia for samarbeid med andre sokn, |Kolbotn
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vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder og i hvilke sokn  |og Ski
deltakerne er fort (ikke samme personene flere ganger):

7 Kirkemusikk og kulturarbeid

Har menigheten vedtatt lokal plan for kirkemusikk? ®Ja ONei
; 5 < ; ; .. |Antall sokn
Hadde soknet fellestiltak med andre sokn innen kirkemusikk, kor og/eller kulturarbeid? ®31a ONei =

7.A Kor og korgrupper

Hvor mange kor og korgrupper ble drevet | menighetens regi?

Dersom flere sokn har kor, korgrupper eller gjennomfarer annet kulturarbeid sammen, skal det fores i ett sokn. Hovedregelen er at
det skal fares i soknet hvor aktiviteten fant sted. Alle medvirkende sokn fares opp under pkt. 10 felles virksomhet, pkt. 10.1.3. I pkt
73 feres antall kor og antall medlemmer | korene. Antall medlemmer telles enten ved hvor mange som betaler medlemskontingent
eller gdr i koret noenlunde fast.

Antall kor/kargrupper Antall medlemmer
42

7.A.1 Kor for barn og unge

J.]

7.A.2 Kor for voksne/familiekor

7.B Konserter, musikkandakter o.l.

Antall konserter og Antall personer som benyttet seg av
musikkandakter tilbudene
;;B;T}emgoger?;??ge konserter, musikkandakter ble avholdt i regi s [ e
Z;Béiglrv;?r mange konserter, musikkandakter ble avholdt i regi l—13 m
7.C Hvor mange andre kulturarrangementer ble avholdt?
ﬂgﬁilrl'arrangementer glr;tﬁgep:ésoner Eembechoensy Sppstey Wyl ongomtrk
7.C.1 ... 1regi av l—ll' o5 Temakvelder, formiddagstreff

menigheten

Oppegard filatelistklubb

7.C.2 ... I regi av andre | 16 | 30

7.D Var det i statistikkaret tilbud om dpen kirke i soknet?
Antall dager/kvelder Spent i lgpet av dret

7.D.1 Rpen kirke ®31a ONei [ oa

7.D.2 Vei- og/eller pilegrimskirke (O Ja @Nei

8 Frivillige medarbeidere

8.A Totalt antall frivillige

Hvor mange frivillige medarbeidere var totalt engasjert i menighetens arbeid? Totalt antall frivillige
(En person telles en gang i dette feltet). 230

(5]

8.B Hvor mange frivillige medarbeidere (15 &r eller eldre) var tilknyttet:
Antall frivillige

8.B.1 ...planlegging og gjennomfering av gudstjenester?

[4]]

8.B.2 ...menighetens barnearbeid/trosopplzringstiltak (0-12 3r)?

w

8.B.3 ...menighetens ungdomsarbeid/trosopplzringstiltak (13 3r og over)?
8.B.4 ...menighetens diakonale arbeid?

8.B.5 _. menighetens kultur- og konsertarrangement?

8.B.6 ...komité- og utvalgsarbeid?

..... herav medlemmer og varamediemmer i menighetsradet?

JLL el

8.B.7 ...annet menighetsarbeid som ikke er tatt med under pkt. §.B.1-8.B.6?

8.C Oppleering og samlinger

Antall Antall personer som
samlinger/tilbud benyttet tilbudene
8.C.1 Ga menigheten tilbud om opplarings- eller OJa @ Nei ﬂ_ l—
motivasjonssamlinger for frivillige voksne medarbeidere? AT s
8.C.2 Arrangerte menigheten fest for frivillige, medarbeiderfest 0.l.? O1a @ Nei |

9 Misjons-, vennskaps- og solidaritetsarbeid

SN I T I O T S~ T = - - ]
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1 PKL Y.L OY 9.2 Bl UL dIldUEUSK ISLE UVED IdIIU. SKIUIE [IEUUVEL 18U PI UL dKLUEIL 1GHU.
Dersom det er svart ja

Samarbeid for samarbeid med
med andre  andre sokn, vennligst
sokn? spesifiser hvilke sokn
det gjelder
9.1Haﬂd§ Antall e
menigheten en : : misjonsavtaler
(elier flere) ®3a ONei OJa @Nei | ] : [Eiop
misjonsavtale(r)?
Land 2
IHE_' al
Land 3
9.2.Hadde
menigheten en
(eller flere) Antall o
vennskapsrelasjon  OJa @Nei Oz Onei | vennskapsavtaler l
{er) til en menighet
eller organisasjon i
et annet land?
Land 2
Land 3
9.3 Hadde
menigheten Antall - 3
arrangementer med ®3a ONei| OJa ONei | arrangementer Spesifiser tiltak

milig, internasjonal
diakoni og/eller

1 |InternaSJDnaI dag

misjon som tema?
10 Ofringer, innsamlinger og gaver

Totalt belgp, hele
kroner

| 225493
I 298100

20244

Hvor stor del av belgpet var til egen virksomhet?
Hele kroner

I 124644
I 298100

10.1 Hvor stort belap ble samlet inn ved offer/kollekt i
kirken?

10.2 Hvor stort belap ble samlet inn via menighetens
givertjeneste?

10.3 Hvor stort belgp ble samlet inn av menigheten
ved andre innsamlinger, ved gaver, basarer, messer og
lignende?

(=]

11 Merknader:

Her kan en for eksempel oppagi/presisere forhold ved enkelte av postene dersom verdiene avviker vesentlig fra 3ret for. Det ber
0gs3 nevnes her hvilke felter/tall som gjelder for flere sokn.

12 Kontroll mot forrige ar - fylles ut automatisk.

I denne seksjonen gir vi dere mulighet til 3 gjere en sammenligning mot tall fra forrige 3r p3 enkelte felt i skjema. Det er lagt inn
noen kontrolier (grenseverdier) mot fjor3rstall-tall. Dersom disse kontrollene slar ut for enkelte felt, ber vi dere ta en ekstra sjekk
av drets tall. Eventuelt forklarer store awvik i pkt. 11 merknader.

Feltnavn Prosentvis avvik Verdi forrige periode

4

2.1 Konfirmasjoner

2.2 Vielser

o
Q

2.4 Gravferder
3.A.3 Totalt antall gudstjenester

nne

3.A.3 Totalt antall deltakere p3 gudstieneser

o
R
o
~

3.C.1 Nattverdsgudstjenester, antall
3.C.1 Deltakere til nattverd

T

ir

3.C.5 Gudstjenester for barnehagebarn

3.C.5 Deltakere pa gudstjenester for barnehagebamn

-
[
-
(3]
]
=]

Jd LI

]
]

C S T SR O S T (R S



F.L.0 QUUSLIEIIESLE] 107 SKUIEiaver

3.C.6 Deltakere p3 skolegudstjenester

3.C.9 Julaftengudstjenester

3.C.9 Deltakere p3 julaftengudstjenester
6.A.1 Deltakere pa babysang (antall)

6.C.3 Lederkurs - antall deltakere

6.0.7 Andakter p3 institusjon - antall

7.A.1 Antall kormedlemmer i kor for barn og unge
7.A.2 Antall kormedlemmer i voksne/familiekor
10.1 Offer/ kollekt - totalt i kroner

10.2 Givertjenester - totalt i kroner

10.3 Andre innsamlinger - totalt i kroner

LTS

T

4 144

c
c

[=]

.
o
W

34

| -5724 [ -2,5
| 21900 [ 7,9
| -8825 [ -304

u

122

Vel

231217
276200

29069

T



