
1 
 

 
 
 
 

ÅRSBERETNING 
GREVERUD MENIGHET 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

Innhold 
Årsrapport fra Greverud menighetsråd 2022 ...................................................................................................................... 3 

STYRINGSORGAN/MENIGHETSRÅDET ...................................................................................................................... 3 

VIRKSOMHETENS OPPGAVER ................................................................................................................................. 3 

ØKONOMI 2022 .............................................................................................................................................................. 5 

KOMMUNIKASJONSARBEID ...................................................................................................................................... 5 

STATISTIKK .................................................................................................................................................................... 6 

Årsrapport for Trosopplæringsrådet 2022 ........................................................................................................................... 7 

Virksomhetens oppgaver: .............................................................................................................................................. 7 

Økonomi: .......................................................................................................................................................................... 8 

Årsrapport for barnearbeidet 2022 ..................................................................................................................................... 11 

Årsrapport for Ungdomsarbeidet ........................................................................................................................................ 13 

Virksomhetens oppgaver: ............................................................................................................................................ 13 

Årsrapport for de ulike aktivitetene: ........................................................................................................................... 14 

Årsrapport for kantorene 2022 ............................................................................................................................................ 16 

Gudstjenestearbeid .......................................................................................................................................................... 16 

Korarbeid ........................................................................................................................................................................ 16 

Konserter ........................................................................................................................................................................ 17 

Annet............................................................................................................................................................................... 17 

Årsrapport for Greverud diakoniutvalg 2022 ..................................................................................................................... 18 

Virksomhetens oppgaver: ................................................................................................................................................ 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Årsrapport fra Greverud menighetsråd 2022 
 

Greverud menighetsråd har hatt 6 ordinære møter, og behandlet 53 saker. I tillegg har menighetsrådet avholdt 

årsmøte og hatt et heldagsmøte sammen med de ansatte i menigheten. 

STYRINGSORGAN/MENIGHETSRÅDET 
Greverud menighetsråd som øverste styringsorgan for Greverud menighet bestod i 2020 av 8 folkevalgte 

medlemmer, samt menighetens sokneprest. 

LEDER 

Hans Jacob Samuelsen.  

NESTLEDER 

Siv Thompson.  

ARBEIDSUTVALG 

Menighetsrådets leder, nestleder, sokneprest og menighetskoordinator. 

ØVRIGE MEDLEMMER 

Siv Thompson, rep. til kommunikasjon, arbeidsgruppe 

Hans Jacob Samuelsen, rep. til ungdomsutvalget (sovende utvalg) 

Anders Johansen, rep. til voksenutvalget 

Stein Erik Berget, rep. til Nordre Follo kirkelige fellesråd 

Jan Steinar Kvilesjø, rep. Til multimediegruppe og vara til Nordre Follo kirkelige fellesråd 

Berit Elisabeth Magnus, rep. til gudstjenesteutvalget 

Gro Magnus, rep. til diakoniutvalget 

Guro Wetrhus Stordahl, rep. til barneutvalget 

Leikny Gulsett Ødegård, rep. til musikk, arbeidsgruppe 

Helen Heamo, rep. til trosopplæringsrådet 

Marianne V. Kolve Henriksen, sekretær og saksbehandler for menighetsrådet  

VIRKSOMHETENS OPPGAVER 
Menighetsrådet har sin instruks fra kirkelovens § 9:  

«Menighetsrådet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige 

liv i soknet, særlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og døende betjent med det, døpte gis dåpsopplæring, 

barn og unge samlet om gode formål og legemlig og åndelig nød avhjulpet. 

Menighetsrådet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet.» 

PERSONALRESSURSER 

Menighetens aktiviteter driftes i stor grad med hjelp fra frivillige. Aktivitetene kunne på ingen måte gjennomføres 

i det omfang uten den fantastiske innsatsen fra mange frivillige. Dette gjelder både gjennomføring av 

gudstjenester, kirkekaffe, samt alle andre aktiviteter, både for barn, familier, voksne og eldre. Dette er det første 

året hvor det har vært tilnærmet ordinær drift siden korona pandemien. 

I tillegg til de frivillige disponerer menighetsrådet følgende ansatte ressurser: 

• Anders Johansen, Sokneprest 100% 

• Marianne V. Kolve Henriksen, Menighetsforvalter 100%. 

• Morgan Berg, kapellan 100% - startet august 2022 

• Jon Harald Haug, kantor 60 % (fordelt på 3 menigheter) 

• Espen Takle, kantor 100 % 
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• Margit Raustøl, Trosopplæringsleder 50 % (fordelt på 3 menigheter) 

• Marit Jørgensen, Barnekoordinator 50 % - 20 % finansiert av trosopplæring og 30 % av menighetsrådet. 

• Ingunn Trageton Ileby, Soknediakon 50 % (fordelt på 3 menigheter) 

• Anne Elisabeth Lønningen, Ungdomsdiakon 100 % (fordelt på 3 menigheter) – sluttet februar 2022 

• Elisabeth Nilsen Rotevatn, Ungdomsdiakonimedarbeider – startet i august 2022 

• Elise Frøyen, Kateket 100 % (fordelt på 3 menigheter) 

• Jakob Mushom, ungdomsarbeider 30 %, finansiert av menighetsrådet 

• Rebekka Sand, ungdomsarbeider 20 % finansiert av trosopplæringen 

• Marco Riquelme, vaktmester 100% (fordelt på 3 menigheter) 

• Almaz Gemremariam, renholder 80% (en dag pr uke i Greverud kirke) 

 

I alt fra Fellesrådet: 14 

DELTAKELSE 

Det henvises til statistikken som finnes bakerst i den samlede årsrapporten. Statistikk for dåp står ikke oppført, 

da det blir direkte overført til SSB fra eKirkeboken (Den norske kirkes elektroniske kirkebok). Av denne grunn 

viser vi følgende statistikk for dåp i Greverud sokn: 

Årstall 2018 2019 2020 2021 2022 

Døpte 27 41 32 40 36 
 

 

MENIGHETENS SÆRPREG 

• Gudstjenestelivet er variert og står sterkt 

• Mange frivillige tar ansvar og bidrar 

• Barnearbeidet er godt og mangfoldig 

• Store konfirmantkull 

• Sterkt innslag av barnefamilier 
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PRIORITERTE OPPGAVER I 2022 

• Diakoni 

• Oppgradering av barne- og ungdomsrom (også kalt bomberommene) 

• Gjenåpning etter covid-19 – gi gode aktivitetstilbud 

 

   

  

PRIORITERTE OPPGAVER I 2023 

• Satsning på kor barn og prosjektkor for ungdom og voksne 

• Satsning på Tweens (barn aldersgruppen 10-13 år) 

• Få flere frivillige medarbeidere 

• Flere givere 

 

ØKONOMI 2022 
Regnskapet til Greverud menighetsråd gikk med et overskudd på kr. 96.852. Dette beløpet overføres til 

Greverud menighets disposisjonsfond, som ved utgangen av 2022 var på kr. 709.179.  

KOMMUNIKASJONSARBEID 
Greverud menighetsråd har egen kommunikasjonsgruppe som bistår de ansatte ved behov. Alle i 

kommunikasjonsgruppen jobber med kommunikasjon til daglig. De ansatte jobbe mer strategisk med 

kommunikasjon og følger blant annet en kommunikasjonsplan. Et antatt resultat av dette arbeidet er at Greverud 

kirke har fått økt antall følgere på Facebook fra 558 i desember 2021 til 642 i mars 2023.  

Fokuset er imidlertid ikke å øke antall følgere til kirkens Facebooks-side, men å skape økt engasjement om 

aktivitetene som publiseres der og skape oppmerksomhet rundt egen nettside: www.kirken.no/greverud. 

Påskenøtter – felles prosjekt sammen med menighetene i Nordre Follo kirkelig fellesråd  

Det ble arrangert påskenøtter i alle kirkene i Nordre Follo kirkelig fellesråd. Tanken bak var å ha et felles prosjekt 

hvor man oppfordret barnefamilier til å komme seg ut i påsken – og besøke kirkene. Påskenøttene ble endret fra 

å måtte besøke samtlige kirker for å komme frem til løsningsordet til å besøke en av kirkene og løse et spørsmål 

der. Dette for å øke antall deltakere. Antall deltakere i 2021 var 33 barn og i 2022 var det 25 barn hvorav alle 

mottok premier. Dette prosjektet fortsetter i 2023. 
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STATISTIKK 
Kirkelige handlinger 

Konfirmasjon 65 (67 i 2021) 

Vigsler 0 (0 i 2021) 

Gudstjenester 85 (69 i 2021) 

Innsamlede midler  

Kollekt 207 297 (181043 i 2021) 

Givertjenesten 290 190 (273 340 i 2021) 

For mer informasjon ang. statistikk henvises det til SSB.no 

 

Greverud menighetsråd benytter anledningen til å takke alle givere og frivillige som bidrar til at Greverud kirke 

har et stort spenn når det gjelder aktiviteter og er et godt sted å være! Tusen takk! 

 

På vegne av Greverud menighetsråd, 

10.3.22 

Marianne V. Kolve Henriksen 

Menighetsforvalter 
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Årsrapport for Trosopplæringsrådet 2022 
i Trosopplæring nord (=gamle Oppegård kirkelige Fellesrådsområde) 

 

Styringsorgan: 

Trosopplæringsrådet i 2022:  
Leder: Phil Wiget (frivillig fra Kolbotn menighet) 
Fra Kolbotn menighetsråd: Line Kvalvaag 
Frivillig fra Greverud menighet: Ikke valgt frivillig person på flere år. 
Fra Greverud menighetsråd i 2020: Helen Heamo    
Fra Oppegård menighetsråd/frivillig: Gry Marianne Løkkevik 
Ansatte: Prest: Anders Richard Johansen. Sekretær kateket Elise Frøyen og TO -leder Margit Raustøl     
 
Vi hadde kun 3 ordinære møter i 2022. 
Sloraleire: Det viser seg at Sloraleirene av regnskapsmessige årsaker fortsetter å være underlagt Kolbotn 
menighetsråd. Fra 2023 skal vi betale full pris for hver deltager, så vi er glade for at vi over flere år har bygget 
opp et fond for å subsidiere leirene, så ikke deltageravgiften blir altfor høy. 
 
I løpet av 2022 er det arbeidet for gjennomføring av tre nye tiltak: 
 

• Vinterleir for ungdommer i Hemsedal ble gjennomført i mars 2022 for første gang (utsatt fra januar 
grunnet corona).  

• MER-festival for Tweens i Fellesrådsområdet er arbeidet med i 2022 og skal gjennomføres i mars 2023. 

• KRIKnatt: Denne gangen ble 8.trinn invitert sammen med de som er medlemmer fra før.    

Virksomhetens oppgaver: 
Hovedmålet i planen er formulert slik:  
«I Oppegård (TO nord) vil vi legge til rette for en systematisk trosopplæring for alle døpte fra 0-18 år, hvor barn 
og unge skal oppleve kirken som et trygt, godt og utviklende sted å være i felleskap og for læring.  
Barn og unge skal få erfare at det er rom for hele seg, tro og tvil og for hele livet.  
I de ulike møtesteder/punkttiltak vil menighetene være medvandrere, så barn og unge kan;  
- bli vekket og styrket i sin kristne tro.  
- få hjelp til kristen livstolkning og livsmestring.  
- bli utfordret til engasjement og deltagelse i kirke og samfunnsliv» 
 
TO-planen skal være et verktøy for videre utvikling og bør sees i sammenheng med strategier og planer for 
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menighetens øvrige arbeid (se hele TOplanen fra 2016 på kirkens hjemmeside). 
TO-planen sees på som en «rekrutteringsarena» slik at barn og unge ved deltagelse på TO- tiltak lettere kan 
oppsøke annet arbeid (kontinuerlig) i menighetene. Vi rapporterer om deltagelse på TO tiltak og for det 
kontinuerlige arbeidet i det nasjonale rapporteringssystemet for Den Norske kirke. 
Kirkens trosopplæring skjer på mandat fra foreldre/foresatte som har døpt barna. Samtidig er alle velkomne om 
de er døpt eller ikke.  
 
Det er 6. året vi arbeider etter godkjent trosopplæringsplan (TO-plan) etter prosjektfasen som var fra 2004. 
Revidering av planen vår er blitt utsatt da hele trosopplæringsreformen skal behandles på kirkemøtet. 
 

Ansatte: 

Nordre Follo Kirkelige Fellesråd får på vegne av menighetene overført omkring 1,5 millioner fra bispedømmet til 

trosopplæringen. Regnskapet føres i Fellesrådet med eget objekt under trosopplæring nord. Midlene går til lønn 

og materiell. I dette regnskapet inngår også babysang, dåpsmateriell, Skarslia (vintertur) og ledertrening 

(konfirmanter) samt utgifter til alle andre godkjente TO tiltak i planen.  

For Sloraleirene føres det eget regnskap.   

I løpet av 2022 var disse personene lønnet av trosopplæringsmidlene:  

 

Navn Stillings-% Rolle Menighet 

Margit Raustøl (+10% 
koordinator  

60 %   TO-leder barn  I Fellesrådsområdet  

Katrine Flaa  20 %  Menighetsmusiker  Kolbotn 

Ingvil Giskeødegård 
Sluttet 1.mars   

30 % TO medarbeider/barn   Kolbotn 

NY: Tiril Nevland Moen 
Ansatt fra 1.8.22  

30% TO medarbeider/barn  Kolbotn  

Marit Jørgensen (sagt opp 
denne prosenten 31.12.22)  

20 % TO medarbeider/barn   Greverud 

Rebekka Sand (sagt opp 
31.12.22) 

20 % TO medarbeider/ 
Ungdom  

Greverud 

Ingvil Berge Conradsen  20 % TO medarbeider/ 
Ungdom  

Kolbotn 

 
Tverrfaglig samarbeid: 

Siden prosjektstart i 2004 har stabene i nord samarbeidet i tverrfaglige team for planlegging og utvikling av 

konkrete tiltak/prosjekt. Det er egen konfirmantstab som ledes av kateketen. Undervisningsansatte for barn 

møtes i «TOstab barn». Det er fagsamlinger for undervisningsansatte og tverrfaglig forum for ansatte i hele 

prostiet. Dette ledes av koordinator.   

Frivillige:  

TO-planen er ikke mulig å gjennomføre uten frivillige. Det har vært spennende å starte opp igjen etter 

pandemien. Takk til hver enkelt som har stilt opp og gjort at vi igjen har kunnet invitere barn og unge til 

samlinger.  

Økonomi:  
Det meste av utgiftene er lønnskostnader. I år (2022) har regnskapet for ungdomsturen blitt lagt inn da en 
inviterer et årskull til dette.  
 
Gjennomførte planer og prosentdeltakelse på noen av disse  
 G= Greverud menighet/ K= Kolbotn menighet/ O= Oppegård menighet  

Evt komm. 2022   % av 
døpte  

% av døpte  % av døpte   % av 
døpte  

% av døpte  % deltager  
av døpte 

 Antall 
deltagere  

Antall 
døpte i 
årskullet 

 2017 
G/ K/ O 

2018  
G/  K / O 

2019  
G / K / O 

2020 
G  /K   / 
O 

2021 
G  /  K   /O 

2022 
G/ K / O  

2022 

G  / K   / O  

2022 
G  / K  /O  
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Babysang 0 år: 3 
kurs  

94/100/ - 100/ 96/ 50 100/100/100 
 

76 /80 / 0  
 

47 /85  /0 78 /74/0 28  / 67  / 0  36 / 90   /0  

Babysang 1 år, 3 
kurs 

   7  /41/  0 50 /53 /0 25/71/0 8/ 54 / 0 32 / 76  /0  

4- årsbok  47/16/100 40/ 29 / 75 41 /24 /100 18 
/26/100 

26/ 10 / 50 11/25/100 6  / 21  / 2 55 / 84 /2  

”Helt førsteklasses» 
  

40/ 
15/100 

21/28/100 45/13 /100 12 /12 
/50 

22/11/ 100 11/19/100 7 / 20 / 1 62 / 106 /1 

Tårnagent:K.krk-ute! 24/ 37/ 25 11/ 35/ 25 16/ 25/ 50 13 /22   
17 

15 /14/ 0 16/19/0 9 / 20 / 0  56 / 103 /2 

Sloraleire Leirlørdag 
Rapporterer kun 9-11 
år  
 

7/ 31/  37 13/ 41/ 50 8 / 20/ 67 
 
 

Avlyst 
Korona  

11 / 19/ 0 

Leirlørdag 

6/24/50 10 / 85/ 5  180 
/351/10 

”K-dag» 
3 og 4 trinn 

48/ 28/ 40 27/ 24/ 0 29 /29 / 33 15 / 9 / 0  33 /23 /12 31/ 27/ 25 34 / 54 /1  11 /200 /4  
 

«Lys våken”- 
m/nattsafari fra 2021  

18/ 22/ - 16/32/100 0 / 41 / 0 Avlyst   4 / 14 / 0 17/19/100 11 / 25 /2  66 / 130/2  

Konfirmasjon 81/ 80 / 
50 

86/ 75/ 100 86 / 84 / 100 83 / 69 / 
86  

78 /74 / 33 84/66/67 75/ 104 /2  89 / 157/ 3 

Lederkurs  16/ 28/ 0 15/ 26/ 0 14 / 14 / 20  19/ 19 / 0 25 /14 /0 15/21/ 12 / 28 / 0  81 / 133 /4  

KRIK-natt     30 deltok 
totalt  

15/21/0 12 / 24 / 0   89 /137 / 1  

Atten     Avlyst  Avlyst    

 

Erfaringer og utfordringer 

• Etter å ha gjennomført helligtrekongers-gudstjeneste med utdeling av 4-årsbok utendørs på scenen ved 

Sofiemyr kirke, samt et par samlinger for babysangere samme sted begynte vi etter hvert å åpne opp igjen. 

Barn og unge vender tilbake, men fortsatt store variasjoner i fremmøte. 

• Har i oversikten lagt inn ekstra kolonner for å synliggjøre hvor mange deltagere som kommer på tiltakene, 

og ikke bare vise prosenter av døpte. Har også en kolonne for hvor mange enkeltpersoner døpte det er i 

årskullet. Dette for å vise mer tydelig hvor mange vi snakker om som faktisk kommer.  

• Så kunne endelig Lotus gjennomføre Påskemusikalen. Et stort løft for koret og frivillige med Katrine som 

dyktig dirigent og prosjektleder. Det ble ikke sendt invitasjon hjem til utvalgte årskull denne gangen, men 

mange skoleklasser deltok (skole-kirke-samarbeid).   

• Vi ga tilbud om 3 av 4 mulige Sloraleir denne våren siden det har vært redusert tilbud/avlyst i to år. Det var 

utrolig kjekt å igjen kunne gjennomføre leirene. Her er fortsatt lav deltagelse fra Greverud.  

• På Kdag var det derimot god deltagelse i Greverud.  

• Babysang er veldig populært og et svært viktig arbeid som drives i begge kirker. I Sofiemyr er det to svært 

fulle grupper og i Greverud en gruppe. Takk til frivillige som lager i stand god lunsj.   

• Konfirmantleiren kunne igjen arrangeres utenlands til Sverige og Karlskoga. 164 konfirmanter var på tur 

sammen med 50 ledere. De konfirmantene som ikke var på leir, fikk hjemmeoppgaver som de måtte 

gjennomføre. Det er ønskelig at flesteparten av konfirmantkullet 2023 blir med på leir, så dette vil vi jobbe 

med. For 2023-konfirmantene har vi startet et ekstra opplegg i år med noe som heter interessegrupper, 

der de gjør en aktivitet utenom temasamlingene. Dette er for at de skal få litt mer ut av konfirmantåret. 

Gruppene for 2023 er: Teknikk og media, Opus, KRIK, Ungdomstur, Kreativ og Speider og Film. Vi er 

usikre på om denne ordningen er gjennomførbar og skal evaluere det før oppstart og utsending av 

brosjyrer til neste kull. Det handler mest om ressursbruken på disse gruppene. Forhåpentligvis kan vi finne 

en middelvei.  

• Å bygge på arrangement vi allerede har på plakaten kan være en suksess. Våren 2022 ble 8.trinn invitert 

til KRIK-natt. Det ble da arrangert i Sofiemyr kirke. Det å invitere 8.trinn våren 2022 kan være en god 
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inngang til konfirmantåret og til ungdomsarbeidet. Det ble også arrangert KRIK-natt høsten 2022, men da 

var det ikke en spesiell gruppe som var invitert.  til å være med på en utvidet samling/natt. 

• Det ble arrangert ungdomstur i mars 2022 der 8.trinn hadde fått invitasjon i posten. Det deltok ca. 20 fra 

8.trinn og vi var til sammen 50 stk på tur. For 2023 bestemte vi at vi ville invitere de som går 1.vgs i stedet. 

En del av disse var med på ungdomsturen i 2022.  

• Lederkurs er utviklende for den enkelte deltager med praksis på K-dag og på konfirmantleir. Disse unge 

lederne er vi avhengige av for å kunne gjennomføre nevnte tiltak. Antall som fullførte lederkurs i 2022 var 

28 fra Kolbotn menighet og 12 fra Greverud menighet.  

• Sammen med babysang er konfirmasjon fortsatt det tiltaket som har veldig god oppslutning, men det er 

10 prosent lavere deltagelse til konfirmasjon i Kolbotn menighet i 2022. Hva som er grunnen til dette er 

noe usikkert, men det er nok flere som velger borgerlig konfirmasjon enn tidligere. Det kan også være 

ettervirkninger etter korona.     

For mer informasjon om barn og unge se årsmelding for kontinuerlig arbeid i menighetens årsmelding.  

 

Viktige arbeidsoppgaver i 2023:   

o Få tatt lovlige bilder/film på arrangement som vi kan bruke i promotering. 

o Videreutvikling av de nye tiltakene som er for ungdommer: ATTEN, ungdomstur, KRIK-natt.  

o Nyansatte må bli godt mottatt og inkludert i arbeidsfellesskap og i menighetene.  

o Gjennomgang av organisering og ansvar i trosopplæringen for informasjon og evt. drøfting med 

menighetsrådene og kirkeverge.  

o I Greverud kirke satses det fra januar 2023 på et nytt kontinuerlig tiltak for Tweensere etter 

skoletid. Dette håper enn vil gi økt rekruttering til Lys Våken og Sloraleire. 

 

Februar 2023 

v/ Phil Wiget, leder av Trosopplæringsrådet, sign. 

Kateket Elise Frøyen og trosopplæringsleder Margit Raustøl.   
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Årsrapport for barnearbeidet 2022 
03.02.2023 

Menigheten har også dette året prøvd å ha et generelt tilbud til barn i alle aldre, fortsatt litt preget av korona, 

men jeg syns at ting begynner å ta seg opp igjen. 

Barnas Superonsdag er et arrangement med middag, kirkens to kor, klatreklubb, innebandy og gaming. I 2022 

har det vært registrert 45 deltagere på superonsdag. Så vi ligger på det samme som året før.  

Korene har i år blitt ledet av Maren og Vilje Thompson, Josefine Syverinsen, og Marit Jørgensen. Klatring har vi 

også som et tilbud for de som ikke er så glad i å synge i kor. Og der er det Anders Johansen som er sjef. Han 

har fått hjelp av Mads Jørgensen, Jan Steinar Kvilesjø og Thomas Muribø og Silje. Og til Gaming har vi vært så 

heldig å få hjelp av: Olav Kvilesjø. 

 

Søndagsskolen: Supersøndag, Er leker og aktiviteter etter sang og formidling. Vi har vært så heldige å få 

ledere som ville satse sammen med oss! De som også har vært med oss i 2022 er: Maren og Vilje Thompson og 

Olav Kvilesjø og  Marit 

Jørgensen.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Tweens: I 2022 har det ikke vært noe Tweens. Dette starter vi med i 2023. 

K-dag: Som et ledd i Trosopplæringsprosjektet har Greverud kirke hatt en Tårnagentdag i april og K-dag i 

begynnelsen av november.  Dette er et innholdsrikt og flott opplegg som skjer i løpet av en hel dag i kirken. Barn 

i 3. og 4. klasse fra hele kommunen blir invitert når det er planleggingsdag på skolene og de har mulighet til å ta 

med seg søsken som går på skolen. 

Vi ser et stort potensial i dette arrangementet og vil jobbe for at dette blir et naturlig valg for foreldre og barn 

under planleggingsdagene. I 2022var det 41 barn som kom hit i Greverud kirke.  

Slora leirene: Det var 10 barn fra Greverud sokn som deltok på Sloraleir ved Sørmarkskapellet. 

Familiegudstjenester: Jeg syns dessverre at det har gått kraftig ned på familie-deltakelse under 

familiegudstjenestene. 

4-års bok: I 2022 var det totalt 8 barn fått tildelt 4-års bok fra Greverud kirke.4 mindre fra året før. 
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6års bok: vi delte også ut 6års boka under oppstarts gudstjenesten til de 

som skulle starte på skolen og det kom 12 barn, en økning fra året før 

hvor det kom 7 barn.  

Babysang: Også i 2022 hadde vi gleden av å tilby kurs i babysang. Det 

gis tilbud til 0-12 mnd. I alt har vi hatt en økning fra året før som hadde 

43 deltagere. I 2022 kom det 47 deltagere på vår, høst og vinter kurs. Vi 

har hatt tilbud lunsj imellom kursene. 

Lys Våken: I Greverud var det 10 barn som meldte seg på. Morgan og 

Maya var med som ansatte og så hadde vi med oss 4 ungdommer fra 

KG.  

 

 

 

 

 

 

Vi ser lyst på fremtiden og fortsetter å jobbe for et godt og solid barnearbeid i kirken vår.  

 

For Barneutvalget, 

Marit Jørgensen 

Barnekoordinator 
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Årsrapport for Ungdomsarbeidet  
Kolbotn sokn, Greverud sokn og Oppegård sokn 2022 

 

Året som en helhet 

2022 har vi hatt mange aktiviteter og 

samlinger, og har fått gjennomført aktiviteter 

uten koronarestriksjoner, vi måtte likevel 

flytte ungdomstur (som var planlagt 

gjennomført i januar) til mars fordi det var en 

del koronasmitte og restriksjoner i 

overgangen desember 2021-januar 2022. 

Det har vært aktiviteter på ungdomssiden 

hele året med unntak av fellesferien.  

Noen av årets høydepunkt har vært:  

-At lederkurset 2022 ble gjennomført, og at 

påmeldingen til nytt kurs høsten 2022 var 

god.  

-KRIK-natt ble arrangert med 30 deltakere 

våren 2022 og 40 deltakere på høsten  

-Ungdomstur som ble gjennomført med 50 ungdommer i mars til Ål i Hallingdal-  

-At 60 fantastiske ungdomsledere gjorde det mulig for 180 konfirmanter å være på leir en uke i august.  

-OPUS gjennomførte lysmesse i desember for første gang siden 2019.   

Virksomhetens oppgaver: 
Ungdomsarbeidet skal være et inkluderende, åpent og trygt miljø for ungdom i alderen 13-20 i Kolbotn, 

Greverud og Oppegård sokn. Målsetningen er på lik linje med menigheten generelt å være Gudsnær og 

menneskenær. Ungdom er både en sårbar gruppe, men også en gruppe med mye ressurser og styrker. Vi 

ønsker gjennom vårt arbeid å myndiggjøre, utruste og heie frem ungdom.   

Her er en oversikt for 2022 over 

ungdomsarbeid og trosopplæringstiltak for 

ungdom. Se forøvrig egen årsmelding for 

Trosopplæringen. Ungdomsarbeidet 

samarbeider mye på tvers av Kolbotn, 

Oppegård og Greverud sokn, og vi opplever at 

mange ungdommer også beveger seg på 

tvers av soknegrensen. Årsrapporten viser 

derfor alle tiltak i de tre soknene. Bak 

arrangementet står det i parentes hvilken 

menighet som er ansvarlig for arrangementer, 

men ungdommer fra alle sokn deltar på 

aktivitetene.  

Kontinuerlig arbeid  

Trosopplæring (se årsrapport for 

trosopplæringen)  

KRIK (Greverud) Ungdomstur til Skarslia for 8.klassinger (2008-

kullet) 
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OPUS TenSing (Kolbotn) Konfirmantarbeid for 9.klassinger (2007-kullet) 

Ungdomsgudstjenester (Kolbotn) Lederkurs for 10.klassinger (2006-kullet) 

Laget (Kolbotn/Greverud) KRIK-natt for 8.klassinger (2008-kullet) (vår 2022) 

Ungdomstur til Skarslia (9.kl-3.vgs). 

(Kolbotn/Greverud)  

 

Ungt + (Greverud)  

 
Årsrapport for de ulike aktivitetene:  
 

KRIK (Greverud sokn)  
I 2022 har ungdomsarbeider Jakob Mushom hatt KRIK-samlingene, med hjelp fra kateket Elise Frøyen, ny 

ungdomsdiakon (fra mai 2022), Rebekka Sand, som er ungdomarbeider med fokus på trosopplæring, og 

frivillige. Det har vært rundt 30 individuelle ungdommer innom arbeidet i løpet av høsten, og samlingen har hatt 

opp mot 20 deltakere i snitt.  

 

KRIK fikk arrangert KRIK-natt sammen med trosopplæringen i både juni og november. Et arrangement som fikk 

om rundt 40 deltakere. KRIK-natt i juni var 8.trinn spesielt invitert, og i november var det med konfirmanter som 

har valgt KRIK. Begge kveldene skapte mye engasjement. 

 

OPUS TenSing (Kolbotn sokn)  

I året som har gått har vi hatt ca. 20 ungdommer på hver samling, og ca 35 individuelle ungdommer har vært 

innom arbeidet flere ganger i løpet av året. OPUS ble gjennomført uten korøvelser våren 2022 fordi dirigenten 

hadde sluttet. Derfor var det sosiale samlinger våren 2022. Høsten 2022 starte OPUS opp igjen med korøvelser 

igjen siden det ble ansatt ny dirigent. I tillegg er det flere tidligere Opusere som er med og bidrar frivillig inn i 

arbeidet og er en god støtte for dirigenten. Vi er veldig takknemlig for innsatsen. Ungdomsdiakon er også med i 

miljøet og er til stede annenhver øvelse. I løpet av høsten har det blitt gjennomført øvingshelg, halloween og i 

2023 er det planlagt nyttårsball. Dette er styret med på å bestemme.  

Dirigent Beate Kirkerød var en stor pådragsdriver for at det ble lysmesse med OPUS i desember. Vi ser at det er 

viktig for ungdommene å ha prosjekter å jobbe frem mot og det var gøy at vi fikk gjennomført. Veldig mange fra 

OPUS meldte seg på ungdomsturen som vi planla for januar 2023.  

 

Personalmessig manglet vi folk våren 2022 da dirigent sluttet i november 2021 og ungdomsdiakon i januar 2022. 

Prest Johanne Norum Hansen fortsatte i Opus sammen med Rebekka Sand som ble ansatt som vikar i Opus 

frem til sommeren. Rebekka fulgte opp styret og bidro sammen med Johanne til at det ble gjennomført 

samlinger. I mai 2022 startet Elisabeth som ungdomsdiakon, og har fra da av vært med på OPUS. Fra høsten 

2022 ble det ansatt ny dirigent i OPUS, Beate Kirkerød.  

Styret i 2022:  

Nanna Hagen Kleivan (styreleder), Pia Salvesen, Joackim Hørte, Fredrik Ege- Bjørnstad, Nelly Forsmo Høyland, 

Tilda Sevland Øfsdahl 

Ungt + (Greverud sokn) 

Høsten 2022 startet Ungt+ opp igjen som tilbud for ungdom i videregående-alder. Samlingene gjennomføres av 
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ungdomsarbeider Jakob Mushom og prest Morgan Berg. Til sammen har det vært ca 7 stk på hver samling, og 

det har i alt vært 4 samlinger høsten 2022. Samlingene fortsetter på våren 2023.   

Ungdomsgudstjenestene (Kolbotn sokn) 
Årets første ungdomsgudstjeneste ble gjennomført siste helgen i januar. På denne gudstjenesten ble Anne 

Elisabeth Lønningen takket for tiden hun har vært i menighetene og sammen med ungdommene. I 2022 har det i 

alt vært gjennomført 8 ungdomsgudstjenester, 5 på våren og 3 på høsten. I desember ble det gjennomfør 

lysmesse. Det har vært ca. 20-30 deltakere på hver ungdomsgudstjeneste, og første ungdomsgudstjenesten 

etter sommeren var det ca. 60 deltakere. Tidligere har vi hatt et ønske om at ungdomsgudstjenestene skal være 

hjertet i ungdomsarbeidet, og vi har ønsket at mange av de som går på OPUS, KRIK, lederkurs og 

konfirmasjonsopplegget skal delta på gudstjenestene. Vi ser at dette har begynt å ta seg opp igjen, særlig 

gjelder det for OPUS og KRIK.   

Laget (Greverud og Kolbotn sokn) 

Oppegård Laget er for ungdomsskoleelever i gamle Oppegård kommune. 

Voksenledere: Eigil Samset, Katrine Flaa og Åse Stranden Rambøl 

Laget har samlinger på fredager og er hjemme hos de som er medlemmer i gruppa.  

Ungdomstur til Skarslia (Greverud og Kolbotn sokn) 
Årets store nysatsning var ungdomstur til Skarslia. Vi har lenge ønsket oss en vintertur for ungdom som alle 

ungdommer kan delta på enten de er konfirmanter, går på en av ungdomsarrangementene i kirka eller ikke har 

noen kirkelig tilhørighet i det hele tatt. Vi søkte oppstartsmidler fra bispedømmet og fikk innvilget totalt 40 000 kr 

til lederkursdeltakere og ungdomsdeltakere. Turen ble lagt til januar 2022, og vi fikk hele 80 påmeldte, i tillegg til 

noen ungdommer som meldte at de gjerne skulle deltatt, men dessverre ikke kunne den helgen. Det ser vi på 

som en skikkelig suksess! Ekstra gøy er det var over 30 8.klassinger påmeldt. Turen ble gjennomført i mars 

2022, med ca. 50 deltakere. Deltakerantallet ble lavere fordi vi måtte bytte helg. Det ble en fin tur, men vi merker 

hvor viktig voksentetthet og ledere er. Vi opplevde turen som veldig positivt og har planlagt tur 2. helg i januar 

2023. Per desember 2022 var det 64 ungdommer påmeldt til turen.  

Lederkurs (Greverud og Kolbotn sokn)  
På lederkurset 2021/2022 var det over 50 ungdommer som meldte seg på. 40 stk gjennomførte kurset og deltok 

på samlinger. Det ble gjennomført i alt 9 samlinger, 3 på høsten 2021 og 4 i løpet av våren 2022. De fleste har 

hatt praksis i barnearbeidet, og etter planen skulle de også ha praksis i ungdomsarbeidet våren 2022. Dette ble 

delvis gjennomført, men vi manglet noen voksenressurser til å gjennomføre. Høsten 2022 meldte ca. 40 

ungdommer seg på kurset, men noen meldte seg av litt tidlig i kurset. Det ble gjennomført 4 samlinger på høsten 

i tillegg til praksis på K-dag. Våren 2023 er det plan om at de skal ha praksis i ungdomsarbeidet og gjennomføre 

3 kurssamlinger.  

 

Sofiemyr, mars 2023 

Elisabeth Nilsen Rotevatn, Ungdomsdiakon 
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Årsrapport for kantorene 2022 
 

Jon Harald Haug har hovedansvaret for det kirkemusikalske liv i Oppegård menighet, men er også knyttet til 

Greverud og Kolbotn menigheter, og har kontor i Greverud kirke. Espen Takle er kantor i Greverud menighet. 

Gudstjenestearbeid 
Espen sitter i menighetens gudstjenesteutvalg hvor det i 2020 ble startet en prosess om justering av Lokal 

grunnordning. Grunnordningen ble vedtatt i 2022 og arbeidet med implementering av den nye liturgiske 

musikken begynte. Det er jobbet strategisk og målbevisst med gradvis innføring av den vedtatte nye liturgiske 

musikken, i gudstjenester hvor man har hatt ekstra støtte av forsangere, kor og instrumentalister. Den nye 

festtidsserien er innført og fungerer godt. I 2023 skal fastetidsserien innføres, men dette innebærer kun 

utskiftning av Agnus Dei for vår del. 

Det etterstrebes generell medvirkning av eksterne musikere og sangere i gudstjenester, både amatører og 

profesjonelle. Det er regelmessig deltakelse av eksterne musikere og kor i gudstjenestene. Det er et 

blokkfløyteensemble som øver i kirken mot å medvirke på gudstjenester som gjenytelse, noe menigheten nyter 

godt av. 

Gudstjenestearbeidet i Oppegård kirke er i gang igjen etter covid-pausen, og det har til vår store glede vært 

medvirkning av dyktige unge musikere med lokal tilknytning (Frida og Marte Haltli og Elias og Simon Habbestad 

Kjelsås) på flere av gudstjenestene. Svartskogkoret, som egentlig er selvstendig, men har et nært samarbeid 

med den lokale kirken, har også kommet i gang igjen, med Gry Marianne Løkkevik som dirigent. Koret hadde sin 

tradisjonsrike julekonsert, og medvirket på den ene av de to julaftensgudstjenestene. På den andre overtok 

Habbestad-familien det musikalske ansvaret. I tillegg medvirket Lise Voldsdal (fiolin) på 

påskedagsgudstjenesten, Sven Hoff (trompet) på friluftsgudstjenesten pinsedag, og Tora Ferner Lange (fløyte) 

på juledagsgudstjenesten. 

Korarbeid 
Greverud kammerkor har ukentlige øvelser og et kor med godt miljø og som holder høyt musikalsk nivå. I 2022 

hadde koret en større satsning på Maria budskapsdag med Maria-motetter og medvirkning på liturgi og salmer. I 

mai gjorde kammerkoret «Haydn i høymessen», hvor koret sammen med profesjonelle stykere og organist 

gjorde Haydns «Missa Brevis Sct. Johannis de Deo» som messemusikk, i tillegg, også her medvirkning på 

salmer og liturgi. Prosjektet ble finansiert av omsøkt støtte fra Aktivitetsmidler for kor/via Norges Korforbund, 

korkontigent, og offergaver i gudstjenesten. Prosjektet var svært vellykket og koristene leverte en solid 

fremføring.  

Espen hadde foreldrepermisjon fra august til november, så koret hadde kyndig ledelse av Anders Hovind denne 

perioden. Først ut i september markerte koret 75-årsjubileet til den anerkjente norske komponisten, og Greverud 

kirkes første organist, Kjell Mørk Karlsen. Det ble gjort med en samtalekonsert med komponisten selv, og bestod 

av et variert program hvor mesteparten av musikken var blitt til i tiden Mørk Karlsen var organist i Greverud. 

Medvirkende var dir. Anders Hovind, blokkfløytist Bodil Diesen, og organistene Jon Harald Haug og Simon 

Skyttemyr. Konserten var vellykket og godt besøkt. Videre satsninger høst 2022 var medvirkning på 

Allehelgenssøndag hvor koret gjorde utdrag fra Egil Hovlands «Allehelgensmesse» og medvirket på liturgi og 

med flotte salmearrangementer.  

Sangere fra koret medvirker også som forsangere ved høytidsgudstjenester jul, påske og pinse. På tampen av 

året, etter Espen var tilbake fra permisjon, toppet kammerkoret et innholdsrikt år med «A Festival of Nine 

Lessons and Carols» siste søndag før jul. Det er en gudstjeneste med julens budskap i lesninger og musikk, 

hvor koret har en bærende rolle. Resultatet og mottakelsen her var også veldig god, og det ble ytret fra mange 

hold at det kunne blitt en tradisjon i Greverud kirkes førjulstid. 
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Greverud kammerkor trenger flere sangere for å være mindre sårbare ved sykdom og annet fravær, og skal 

vurdere hvordan man kan nå ut til enda flere sangglade mennesker. 

Kantorene er glade for at det arbeides med å videreføre konseptet «Greverud kirke synger» og ser frem til 

kommende satsninger. Det samme gjelder gode frivillige som bidrar som forsangere inn mot Band og 

lovsangsgudstjenester og tradisjonelle gudstjenester.  

Gregos er et gospelkor for voksne som øver i Greverud kirke. Koret er ikke direkte knyttet til menighetens 

arbeid, men er en god samarbeidspartner for oss, og har en avtale om at sangerne fra koret deltar som 

forsangere på gudstjenestene våre.  

Det er også tilbud om barnesang under Supermandagene. Les om Sprøballong og Jubalon under Årsrapport for 

barnearbeidet. 

Konserter 
Som nevnt under «Korarbeid», har Greverud kammerkor hatt konserter i kirken. Det har ikke blitt gjennomført 

orgelkonsertserie i 2022, men det sees på muligheter for å starte opp igjen med dette. 

Greverud kirke er en velegnet konsertkirke, og leies ellers regelmessig ut til lokale kor, korps og musikkgrupper. 

Oppegård kulturskole og musikklinjen ved Ski videregående skole har også konserter her. Både Trylleløytene og 

Kolbotn Konsertorkester var tilbake med deres tradisjonsrike desemberkonserter. 

Annet 
Det har blitt ført regelmessig tilsyn og oppfølging til kirkens to orgler og pianoer og flygel.  

Det har ikke vært gitt orgelundervisning i menighetens regi i 2022, men kirken og orgelet har blitt benyttet til 

undervisning av studenter av Espen som studerer til å bli kantorer. 
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Årsrapport for Greverud diakoniutvalg 2022 
Greverud Menighet 

Styringsorgan: 

Diakoniutvalget i Greverud rapporterer til 
Menighetsrådet. 
Gro Næss Magnus (leder), Torunn Fatland, Steinunn 
E. Th. Egeland (til 1.8. pga. flytting), Birgitte 
Holmqvist (fra august), prest Vibeke Bergsjø Aas (ny 
jobb som prostiprest fra 1.jauar 2022) og diakon 
Ingunn Trageton Ileby. 

Virksomhetens oppgaver: 
Diakoniutvalget skal legge til rette for det diakonale 
arbeidet i menigheten. 
 

Seniortreff 
Seniortreff for 60 +, en tirsdag i måneden fra kl.13-15 i menighetssalen i kirken. 
Program: foredrag og kulturelle innslag, f.eks. høytlesing, billedkunst, sang, musikk og konkurranser. 
Besøk fra Sanitetsforeningen og en lokal bedrift, Lenes kafe. 
Januar: avlyst pga. høyt smittetrykk i Nordre Follo. 
Februar: «Faste og andre tradisjoner før påske» v/ Anne-Marit Rud Tjernæs. 
Mars: «Flyktninger, barn og alene. Møte med det offentlige Norge» v/ Mona Riktor. 
April: «Du skal få en dag i mårå …» v/Vidar Pedersen og Rolf Arnesen 
Mai: «Hvorfor sitte inne når alt håp er ute?» v/ Torbjørn Aas. 
Juni (8.): Tur til Follo museum i Drøbak. Omvisning og servering av bestilte snitter i kaffen. 
12 deltakere. 
August: «Grønn hverdag» v/ Astrid Ekroll. 
September: «Å dele livshistorier – hva har livet lært oss så langt?» v/Vigbjørn Matre. 
Oktober: «Hverdagstrim» v/ fysioterapeut Gro E. Sagstad og ergoterapeut Tonje Russwurm, ansatte i 
kommunen. 
November: «Emigrantene satte alt inn på å feire norsk jul» v/Torbjørn Greipsland.  

Desember: «Juletradisjoner» og barnehagebarn. 
Variert servering. Mat og prat er en viktig del av treffet.  
Vi ønsker at dette skal bli en god lokal møteplass der folk kan oppleve at det er godt å være og å knytte nye 
kontakter. 
Kjøkkengjengen besto av Marit Mæland fram til sommeren og Kari Matikainen. Erlinda Rødli har også bidratt. 
Programkomiteen er Torunn, Gro og diakonen. 
Avslutningen «Ord for dagen» er ved en av prestene i «gamle» Oppegård. 
Kantor deltar ofte, og det er til stor glede.  
Oppmøtet har variert mellom 15/20 og 40 personer. 
 

Andre prioriterte oppgaver: 

• Besøkstjeneste på Greverud sykehjem. 
Diakoniutvalget engasjerte tre besøkere.  
Steinunn var diakoniutvalgets representant fram til sommeren, og hun hadde kontakt med kulturarbeider på 
sykehjemmet, Thea Anine Enger. Deretter tok Birgitte over denne funksjonen. 

• Allehelgen. 
Lysutdeling 4.-5.november på Greverud torg og Myrvoll senter. 12 frivillige med to per vakt á to timer, både 
fredag og lørdag. 300 lys ble delt ut i tillegg til brosjyre om sorg. Allehelgenskonsert og tilbud om sorggruppe 
i samarbeid med Sorg Omsorg Follo. 35 ble spesielt invitert til allehelgensgudstjeneste m/ minnedel søndag 
kl.11 i Greverud. 

• Markering av verdensdagen for psykisk helse. 
Søndag 9.oktober med fellesgudstjeneste kl.11 i Greverud kirke. Miniforedrag og utdeling av materiell på 
kirkekaffen. Prest Morgan Berg tok opp temaet i gudstjenesten.  

• Kirkeskyss til gudstjenester. 
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Sju personer har vært villige til kjøring i løpet av høsten. 

• Språkkafe for ukrainske flyktninger.  
Opplegget med Power Point ble laget av Olga Berget. Stein Erik Berget kjørte programmet ved hver 
samling. Det ble godt mottatt. 
Seks samlinger i mai og juni. Nærmere 20 personer var innom i løpet av «kurset». 
Seks frivillige var medhjelpere. Enkel servering. 

• Oppstart av samtalegruppe. 
 2 ledere og 6 deltagere som samlet seg 8 ganger i oktober- 
desember med temaet:  
«Livshistorier – vi snakker om livet».  
Opplegget er inspirert av Vigbjørn Matres «Filosofiklubb på 
sykehjem», men er bearbeidet og tilrettelagt for seniortreffenes 
målgruppe av diakonen, Per Samset og Torunn Fatland.  
Positive tilbakemeldinger fra deltagerne gjør at vi planlegger for 
ny gruppe vår 2023. 
 
 
 
 
 

• Kvinnenes internasjonale bønnedag. 
Avholdt i Greverud kirke fredag 4. mars. Diakoniutvalget hadde servering og praktisk ansvar.  

• Menighetene hadde stand på Frivillighetsfestivalen for Nordre Follo i Waldemarhøyparken i Ski.  
30-40 lag og foreninger hadde stand. Vi delte ut brosjyrer for alt det gode arbeidet i våre lokale kirker. 
Godhet Follo hadde stand der en kunne melde seg for innsats til en diakonal tjeneste for enkeltmennesker 
eller felles prosjekter. 

 
Personalressurser: 

Navn Stillings-% Rolle Finansiering 

Ingunn T. Ileby 50 %  Nordre Follo kirkelige 
fellesråd 

Anders Johansen 100 % prest Borg bispedømme 

Morgan Berg  100 % prest Borg bispedømme 

Jon Harald Haug 60 % kantor Nordre Follo kirkelige 
fellesråd 

Diakoniutvalget med flere frivillige medhjelpere. 
 
Økonomiske ressurser:  
Diakoniutvalget har egen post på MR sitt budsjett: 15.000. Samt deltakerbetaling 
 
Deltakelse: 
Det har vært fra 15/20-40 på seniortreffene.  
 
Målsetting: «Diakoni er kirkens omsorgstjeneste: evangeliet i handling gjennom nestekjærlighet, inkluderende 
fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.» (Dnk, forkortet) 
 
Lokasjon: 
Menighetssalen og annet i Greverud kirke. 
 
Utfordringer fremover for neste år: 

• Kirkekaffe - å bli kjent med nye under kirkekaffen. 

• Under vurdering (pr. februar 2023: Invitere nyinnflytta og nye landsmenn til kirken gjennom 
møtested/språkkafe. 

• Oppstart av en ny «Livshistorie»-gruppe vår 2023. 8 ganger til samtale om egne livsløp. Start i uke 6. 
 

Gro Næss Magnus                                                                        Ingunn T. Ileby 

Leder                                                                                              soknediakon 

 


