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Arsrapport fra Greverud menighetsrad 2022

Greverud menighetsrad har hatt 6 ordinsere mgter, og behandlet 53 saker. | tillegg har menighetsradet avholdt
arsmgte og hatt et heldagsmate sammen med de ansatte i menigheten.

STYRINGSORGAN/MENIGHETSRADET

Greverud menighetsrad som gverste styringsorgan for Greverud menighet bestod i 2020 av 8 folkevalgte
medlemmer, samt menighetens sokneprest.

LEDER
Hans Jacob Samuelsen.

NESTLEDER
Siv Thompson.

ARBEIDSUTVALG
Menighetsradets leder, nestleder, sokneprest og menighetskoordinator.

@VRIGE MEDLEMMER

Siv Thompson, rep. til kommunikasjon, arbeidsgruppe

Hans Jacob Samuelsen, rep. til ungdomsutvalget (sovende utvalg)
Anders Johansen, rep. til voksenutvalget

Stein Erik Berget, rep. til Nordre Follo kirkelige fellesrad

Jan Steinar Kvilesjg, rep. Til multimediegruppe og vara til Nordre Follo kirkelige fellesrad
Berit Elisabeth Magnus, rep. til gudstjenesteutvalget

Gro Magnus, rep. til diakoniutvalget

Guro Wetrhus Stordahl, rep. til barneutvalget

Leikny Gulsett @degard, rep. til musikk, arbeidsgruppe

Helen Heamo, rep. til trosoppleeringsradet

Marianne V. Kolve Henriksen, sekreteer og saksbehandler for menighetsradet

VIRKSOMHETENS OPPGAVER

Menighetsradet har sin instruks fra kirkelovens § 9:

«Menighetsradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan gjares for a vekke og neere det kristelige
liv i soknet, seerlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og dgende betjent med det, dapte gis dapsoppleering,
barn og unge samlet om gode formal og legemlig og andelig ngd avhjulpet.

Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet.»

PERSONALRESSURSER

Menighetens aktiviteter driftes i stor grad med hjelp fra frivillige. Aktivitetene kunne pa ingen mate gjennomfares
i det omfang uten den fantastiske innsatsen fra mange frivillige. Dette gjelder bade gjennomfaring av
gudstjenester, kirkekaffe, samt alle andre aktiviteter, bade for barn, familier, voksne og eldre. Dette er det farste
aret hvor det har veert tilnsermet ordinaer drift siden korona pandemien.

| tillegg til de frivillige disponerer menighetsradet falgende ansatte ressurser:
e Anders Johansen, Sokneprest 100%
e Marianne V. Kolve Henriksen, Menighetsforvalter 100%.
e Morgan Berg, kapellan 100% - startet august 2022
e Jon Harald Haug, kantor 60 % (fordelt pa 3 menigheter)
e Espen Takle, kantor 100 %
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e Margit Raustgl, Trosoppleeringsleder 50 % (fordelt pa 3 menigheter)

e Marit Jgrgensen, Barnekoordinator 50 % - 20 % finansiert av trosoppleering og 30 % av menighetsradet.
e Ingunn Trageton lleby, Soknediakon 50 % (fordelt pa 3 menigheter)

e Anne Elisabeth Legnningen, Ungdomsdiakon 100 % (fordelt pa 3 menigheter) — sluttet februar 2022

e Elisabeth Nilsen Rotevatn, Ungdomsdiakonimedarbeider — startet i august 2022

e Elise Frgyen, Kateket 100 % (fordelt pa 3 menigheter)

e Jakob Mushom, ungdomsarbeider 30 %, finansiert av menighetsradet

o Rebekka Sand, ungdomsarbeider 20 % finansiert av trosopplaeringen

e Marco Riquelme, vaktmester 100% (fordelt pa 3 menigheter)

¢ Almaz Gemremariam, renholder 80% (en dag pr uke i Greverud kirke)

| alt fra Fellesradet: 14
DELTAKELSE

Det henvises til statistikken som finnes bakerst i den samlede arsrapporten. Statistikk for dap star ikke oppfart,
da det blir direkte overfart til SSB fra eKirkeboken (Den norske kirkes elektroniske kirkebok). Av denne grunn
viser vi falgende statistikk for dap i Greverud sokn:

Arstall 2018 2019 2020 2021 2022
Dgpte 27 41 32 40 36

MENIGHETENS SARPREG

e Gudstjenestelivet er variert og star sterkt
e Mange frivillige tar ansvar og bidrar

e Barnearbeidet er godt og mangfoldig

e Store konfirmantkull

e Sterkt innslag av barnefamilier



PRIORITERTE OPPGAVER | 2022
e Diakoni
e Oppgradering av barne- og ungdomsrom (ogsa kalt bomberommene)
e Gjenapning etter covid-19 — gi gode aktivitetstilbud

PRIORITERTE OPPGAVER 12023

Satsning pa kor barn og prosjektkor for ungdom og voksne
e Satsning pa Tweens (barn aldersgruppen 10-13 ar)
e Faflere frivillige medarbeidere
o Flere givere

GKONOMI 2022

Regnskapet til Greverud menighetsrad gikk med et overskudd pa kr. 96.852. Dette belagpet overfgres til
Greverud menighets disposisjonsfond, som ved utgangen av 2022 var pa kr. 709.179.

KOMMUNIKASJONSARBEID

Greverud menighetsrad har egen kommunikasjonsgruppe som bistar de ansatte ved behov. Alle i
kommunikasjonsgruppen jobber med kommunikasjon til daglig. De ansatte jobbe mer strategisk med
kommunikasjon og falger blant annet en kommunikasjonsplan. Et antatt resultat av dette arbeidet er at Greverud
kirke har fatt gkt antall fglgere pd Facebook fra 558 i desember 2021 til 642 i mars 2023.

Fokuset er imidlertid ikke & gke antall falgere til kirkens Facebooks-side, men & skape gkt engasjement om
aktivitetene som publiseres der og skape oppmerksomhet rundt egen nettside: www.kirken.no/greverud.

Paskengtter — felles prosjekt sammen med menighetene i Nordre Follo kirkelig fellesrad

Det ble arrangert paskengtter i alle kirkene i Nordre Follo kirkelig fellesrad. Tanken bak var & ha et felles prosjekt
hvor man oppfordret barnefamilier til & komme seg ut i pasken — og besgke kirkene. Paskengttene ble endret fra
a matte besgke samtlige kirker for & komme frem til Igsningsordet til & besgke en av kirkene og lgse et spgrsmal
der. Dette for & gke antall deltakere. Antall deltakere i 2021 var 33 barn og i 2022 var det 25 barn hvorav alle
mottok premier. Dette prosjektet fortsetter i 2023.



STATISTIKK

Kirkelige handlinger

Konfirmasjon 65 (67 i 2021)

Vigsler 0 (0 2021)

Gudstjenester 85 (69 i 2021)
Innsamlede midler

Kollekt 207 297 (181043 i 2021)
Givertjenesten 290 190 (273 340 2021)

For mer informasjon ang. statistikk henvises det til SSB.no

Greverud menighetsrad benytter anledningen til & takke alle givere og frivillige som bidrar til at Greverud kirke
har et stort spenn nar det gjelder aktiviteter og er et godt sted & vaere! Tusen takk!

Pa vegne av Greverud menighetsrad,
10.3.22
Marianne V. Kolve Henriksen

Menighetsforvalter



Arsrapport for Trosopplaeringsradet 2022

i Trosoppleering nord (=gamle Oppegard kirkelige Fellesrddsomrade)

Styringsorgan:

Trosoppleeringsradet i 2022:

Leder: Phil Wiget (frivillig fra Kolbotn menighet)

Fra Kolbotn menighetsrad: Line Kvalvaag

Frivillig fra Greverud menighet: Ikke valgt frivillig person pa flere ar.

Fra Greverud menighetsrad i 2020: Helen Heamo

Fra Oppegard menighetsrad/frivillig: Gry Marianne Lgkkevik

Ansatte: Prest: Anders Richard Johansen. Sekreteer kateket Elise Frayen og TO -leder Margit Raustgl

Vi hadde kun 3 ordinaere mgater i 2022.

Sloraleire: Det viser seg at Sloraleirene av regnskapsmessige arsaker fortsetter a vaere underlagt Kolbotn
menighetsrad. Fra 2023 skal vi betale full pris for hver deltager, sa vi er glade for at vi over flere ar har bygget
opp et fond for & subsidiere leirene, sa ikke deltageravgiften blir altfor hay.

| lgpet av 2022 er det arbeidet for gjennomfaring av tre nye tiltak:

e Vinterleir for ungdommer i Hemsedal ble gjennomfgrt i mars 2022 for fa@rste gang (utsatt fra januar
grunnet corona).
MER-festival for Tweens i Fellesradsomradet er arbeidet med i 2022 og skal gjennomfgres i mars 2023.
e KRIKnatt: Denne gangen ble 8.trinn invitert sammen med de som er medlemmer fra for.

Virksomhetens oppgaver:

Hovedmalet i planen er formulert slik:

«| Oppegard (TO nord) vil vi legge til rette for en systematisk trosoppleering for alle dgpte fra 0-18 ar, hvor barn
og unge skal oppleve kirken som et trygt, godt og utviklende sted & veere i felleskap og for leering.

Barn og unge skal fa erfare at det er rom for hele seg, tro og tvil og for hele livet.

| de ulike matesteder/punkttiltak vil menighetene vaere medvandrere, sa barn og unge kan;

- bli vekket og styrket i sin kristne tro.

- f& hjelp til kristen livstolkning og livsmestring.

- bli utfordret til engasjement og deltagelse i kirke og samfunnsliv»

TO-planen skal veere et verktgy for videre utvikling og bgr sees i sammenheng med strategier og planer for
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menighetens gvrige arbeid (se hele TOplanen fra 2016 pa kirkens hjemmeside).

TO-planen sees pa som en «rekrutteringsarena» slik at barn og unge ved deltagelse pa TO- tiltak lettere kan
oppswgke annet arbeid (kontinuerlig) i menighetene. Vi rapporterer om deltagelse pa TO tiltak og for det
kontinuerlige arbeidet i det nasjonale rapporteringssystemet for Den Norske kirke.

Kirkens trosoppleering skjer pA mandat fra foreldre/foresatte som har dgpt barna. Samtidig er alle velkomne om
de er dapt eller ikke.

Det er 6. aret vi arbeider etter godkjent trosoppleeringsplan (TO-plan) etter prosjektfasen som var fra 2004.
Revidering av planen var er blitt utsatt da hele trosoppleeringsreformen skal behandles pa kirkemgtet.

Ansatte:

Nordre Follo Kirkelige Fellesrad far pa vegne av menighetene overfart omkring 1,5 millioner fra bispedgmmet til
trosoppleeringen. Regnskapet fares i Fellesradet med eget objekt under trosoppleering nord. Midlene gar til lgnn

og materiell. | dette regnskapet inngar ogsa babysang, dapsmateriell, Skarslia (vintertur) og ledertrening
(konfirmanter) samt utgifter til alle andre godkjente TO tiltak i planen.

For Sloraleirene fares det eget regnskap.

| lgpet av 2022 var disse personene lgnnet av trosopplaeringsmidlene:

Navn Stillings-% | Rolle Menighet

Margit Raustgl (+10% 60 % TO-leder barn | Fellesradsomradet

koordinator

Katrine Flaa 20 % Menighetsmusiker Kolbotn

Ingvil Giskegdegard 30 % TO medarbeider/barn Kolbotn

Sluttet 1.mars

NY: Tiril Nevland Moen 30% TO medarbeider/barn Kolbotn

Ansatt fra 1.8.22

Marit Jgrgensen (sagt opp 20% TO medarbeider/barn Greverud

denne prosenten 31.12.22)

Rebekka Sand (sagt opp 20 % TO medarbeider/ Greverud

31.12.22) Ungdom

Ingvil Berge Conradsen 20 % TO medarbeider/ Kolbotn
Ungdom

Tverrfaglig samarbeid:

Siden prosjektstart i 2004 har stabene i nord samarbeidet i tverrfaglige team for planlegging og utvikling av
konkrete tiltak/prosjekt. Det er egen konfirmantstab som ledes av kateketen. Undervisningsansatte for barn
mgtes i «TOstab barn». Det er fagsamlinger for undervisningsansatte og tverrfaglig forum for ansatte i hele
prostiet. Dette ledes av koordinator.

Frivillige:

TO-planen er ikke mulig & gjennomfare uten frivillige. Det har veert spennende 4 starte opp igjen etter

pandemien. Takk til hver enkelt som har stilt opp og gjort at vi igjen har kunnet invitere barn og unge til

samlinger.

@konomi:

Det meste av utgiftene er lgnnskostnader. | ar (2022) har regnskapet for ungdomsturen blitt lagt inn da en

inviterer et arskull til dette.

Gjennomfgrte planer og prosentdeltakelse pd noen av disse

G= Greverud menighet/ K= Kolbotn menighet/ O= Oppegard menighet

Evt komm. 2022 % av % av dapte | % av dgpte % av % av dgpte % deltager Antall Antall
dapte dapte av dgpte deltagere dgpte i
arskullet
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2022
G/ K/ O G/ K/0O G/K/O G /K [/ G/ K /O G/K/O G /K /O
o) G /K /O




Babysang 0 ar: 3 94/100/ - | 100/ 96/ 50 | 100/100/100 76/80/0 | 47/85 /0 78 [74/0 28 /67 /0 | 36/90 /0

kurs

Babysang 1 ar, 3 7 141/ 0 | 50/53/0 25/71/0 8/54/0 32/76 /0

kurs

4- arsbhok 47/16/100 | 40/29/75 | 41/24 /100 18 26/ 10/50 11/25/100 6 /21 /2 55/84/2

/26/100

”Helt forsteklasses» | 40/ 21/28/100 45/13 /100 12 /12 22/11/ 100 11/19/100 7/20/1 62/106/1
15/100 /50

Tarnagent:K.krk-ute! | 24/37/25 | 11/ 35/ 25 16/ 25/ 50 13 /22 15/14/0 16/19/0 9/20/0 56 /103 /2

17

Sloraleire Leirlgrdag 7/ 31/ 37 | 13/41/50 8/20/ 67 Avlyst 11/19/0 6/24/50 10/85/5 180

Rapporterer kun 9-11 Korona Leirlgrdag /351/10

ar

K-dag» 48/ 28/ 40 | 27/24/0 29/29/33 15/9/0 | 33/23/12 31/ 27/ 25 34/54/1 11 /200 /4

3 0g 4 trinn

«Lys vaken™ 18/ 22/ - 16/32/100 0/41/0 Avlyst 4/141/0 17/19/100 11/25/2 66 / 130/2

m/nattsafari fra 2021

Konfirmasjon 81/80/ 86/ 75/ 100 | 86 /84 /100 83/69/ 78174133 84/66/67 75/ 104 /2 89/157/ 3
50 86

Lederkurs 16/ 28/ 0 15/ 26/ 0 14/14/20 19/19/0 | 25/141/0 15/21/ 12/28/0 81/133/4

KRIK-natt 30 deltok 15/21/0 12/241/0 89/137/1

totalt
Atten Avlyst Avlyst

Erfaringer og utfordringer

e Etter & ha gjennomfart helligtrekongers-gudstjeneste med utdeling av 4-arsbok utendgrs pa scenen ved
Sofiemyr kirke, samt et par samlinger for babysangere samme sted begynte vi etter hvert & apne opp igjen.
Barn og unge vender tilbake, men fortsatt store variasjoner i fremmgte.

e Harioversikten lagt inn ekstra kolonner for a synliggjere hvor mange deltagere som kommer pa tiltakene,
og ikke bare vise prosenter av dgpte. Har ogsa en kolonne for hvor mange enkeltpersoner dapte det er i
arskullet. Dette for & vise mer tydelig hvor mange vi snakker om som faktisk kommer.

e Sa kunne endelig Lotus gjennomfare Paskemusikalen. Et stort |gft for koret og frivillige med Katrine som
dyktig dirigent og prosjektleder. Det ble ikke sendt invitasjon hjem til utvalgte arskull denne gangen, men
mange skoleklasser deltok (skole-kirke-samarbeid).

e Vigatilbud om 3 av 4 mulige Sloraleir denne varen siden det har veert redusert tilbud/avlyst i to ar. Det var
utrolig kjekt & igjen kunne gjennomfare leirene. Her er fortsatt lav deltagelse fra Greverud.

e P& Kdag var det derimot god deltagelse i Greverud.

e Babysang er veldig populeert og et sveert viktig arbeid som drives i begge kirker. | Sofiemyr er det to sveert
fulle grupper og i Greverud en gruppe. Takk til frivillige som lager i stand god luns;.

e Konfirmantleiren kunne igjen arrangeres utenlands til Sverige og Karlskoga. 164 konfirmanter var pa tur
sammen med 50 ledere. De konfirmantene som ikke var pa leir, fikk hjemmeoppgaver som de matte
gjennomfgre. Det er gnskelig at flesteparten av konfirmantkullet 2023 blir med pa leir, sa dette vil vi jobbe
med. For 2023-konfirmantene har vi startet et ekstra opplegg i ar med noe som heter interessegrupper,
der de gjar en aktivitet utenom temasamlingene. Dette er for at de skal fa litt mer ut av konfirmantaret.
Gruppene for 2023 er: Teknikk og media, Opus, KRIK, Ungdomstur, Kreativ og Speider og Film. Vi er
usikre pd om denne ordningen er gjennomfgrbar og skal evaluere det fgr oppstart og utsending av
brosjyrer til neste kull. Det handler mest om ressursbruken pa disse gruppene. Forhapentligvis kan vi finne
en middelvei.

e A bygge pé arrangement vi allerede har pa plakaten kan vaere en suksess. Varen 2022 ble 8.trinn invitert

til KRIK-natt. Det ble da arrangert i Sofiemyr kirke. Det & invitere 8.trinn varen 2022 kan veere en god



inngang til konfirmantaret og til ungdomsarbeidet. Det ble ogsa arrangert KRIK-natt hgsten 2022, men da
var det ikke en spesiell gruppe som var invitert. til & veere med pa en utvidet samling/natt.

e Det ble arrangert ungdomstur i mars 2022 der 8.trinn hadde fatt invitasjon i posten. Det deltok ca. 20 fra
8.trinn og vi var til sammen 50 stk pa tur. For 2023 bestemte vi at vi ville invitere de som gar 1.vgs i stedet.
En del av disse var med pa ungdomsturen i 2022.

e Lederkurs er utviklende for den enkelte deltager med praksis pa K-dag og pa konfirmantleir. Disse unge
lederne er vi avhengige av for & kunne gjennomfgre nevnte tiltak. Antall som fullfarte lederkurs i 2022 var
28 fra Kolbotn menighet og 12 fra Greverud menighet.

e Sammen med babysang er konfirmasjon fortsatt det tiltaket som har veldig god oppslutning, men det er
10 prosent lavere deltagelse til konfirmasjon i Kolbotn menighet i 2022. Hva som er grunnen til dette er
noe usikkert, men det er nok flere som velger borgerlig konfirmasjon enn tidligere. Det kan ogsa veere
ettervirkninger etter korona.

For mer informasjon om barn og unge se arsmelding for kontinuerlig arbeid i menighetens arsmelding.

Viktige arbeidsoppgaver i 2023:

o Fatatt lovlige bilder/film p& arrangement som vi kan bruke i promotering.

o Videreutvikling av de nye tiltakene som er for ungdommer: ATTEN, ungdomstur, KRIK-natt.

o Nyansatte ma bli godt mottatt og inkludert i arbeidsfellesskap og i menighetene.

o Gjennomgang av organisering og ansvar i trosopplaeringen for informasjon og evt. drgfting med
menighetsradene og kirkeverge.

o | Greverud kirke satses det fra januar 2023 pa et nytt kontinuerlig tiltak for Tweensere etter

skoletid. Dette haper enn vil gi gkt rekruttering til Lys Vaken og Sloraleire.

Februar 2023
v/ Phil Wiget, leder av Trosoppleeringsradet, sign.
Kateket Elise Frgyen og trosoppleeringsleder Margit Raustal.
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Arsrapport for barnearbeidet 2022

03.02.2023

Menigheten har ogsa dette aret pravd a ha et generelt tilbud til barn i alle aldre, fortsatt litt preget av korona,
men jeg syns at ting begynner & ta seg opp igjen.

Barnas Superonsdag er et arrangement med middag, kirkens to kor, klatreklubb, innebandy og gaming. | 2022
har det veert registrert 45 deltagere pa superonsdag. Sa vi ligger pa det samme som aret far.

Korene har i ar blitt ledet av Maren og Vilje Thompson, Josefine Syverinsen, og Marit Jergensen. Klatring har vi
ogsa som et tilbud for de som ikke er sé glad i & synge i kor. Og der er det Anders Johansen som er sjef. Han
har fatt hjelp av Mads Jagrgensen, Jan Steinar Kvilesjg og Thomas Muribg og Silje. Og til Gaming har vi veert sé
heldig a fa hjelp av: Olav Kvilesjg.

Segndagsskolen: Supersgndag, Er leker og aktiviteter etter sang og formidling. Vi har veert sa heldige a fa
ledere som ville satse sammen med oss! De som ogsa har veert med oss i 2022 er: Maren og Vilie Thompson og
Olav Kvilesjg og Marit

Jargensen.

Tweens: | 2022 har det ikke veert noe Tweens. Dette starter vi med i 2023.

K-dag: Som et ledd i Trosopplaeringsprosjektet har Greverud kirke hatt en Tarnagentdag i april og K-dag i
begynnelsen av november. Dette er et innholdsrikt og flott opplegg som skjer i Igpet av en hel dag i kirken. Barn
i 3. 0g 4. klasse fra hele kommunen blir invitert nar det er planleggingsdag pa skolene og de har mulighet til & ta
med seg sgsken som gar pa skolen.

Vi ser et stort potensial i dette arrangementet og vil jobbe for at dette blir et naturlig valg for foreldre og barn
under planleggingsdagene. | 2022var det 41 barn som kom hit i Greverud kirke.

Slora leirene: Det var 10 barn fra Greverud sokn som deltok pa Sloraleir ved Sgrmarkskapellet.

Familiegudstjenester: Jeg syns dessverre at det har gatt kraftig ned pa familie-deltakelse under
familiegudstjenestene.

4-ars bok: | 2022 var det totalt 8 barn fatt tildelt 4-ars bok fra Greverud kirke.4 mindre fra aret for.
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6ars bok: vi delte ogsa ut 6ars boka under oppstarts gudstjenesten til de
som skulle starte pa skolen og det kom 12 barn, en gkning fra aret far
hvor det kom 7 barn.

Babysang: Ogsa i 2022 hadde vi gleden av a tilby kurs i babysang. Det
gis tilbud til 0-12 mnd. | alt har vi hatt en gkning fra aret far som hadde
43 deltagere. | 2022 kom det 47 deltagere pa var, hast og vinter kurs. Vi
har hatt tilbud lunsj imellom kursene.

Lys Vaken: | Greverud var det 10 barn som meldte seg pa. Morgan og
Maya var med som ansatte og sa hadde vi med oss 4 ungdommer fra
KG.

L BABYSANG 1DAG

: 4 KL.10:30 OG 12.00
4 J LUNSJ KL.11:15
’1

il il —a i
Vi ser lyst pa fremtiden og fortsetter & jobbe for et godt og solid barnearbeid i kirken var.

For Barneutvalget,

Marit Jgrgensen

Barnekoordinator
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Arsrapport for Ungdomsarbeidet
Kolbotn sokn, Greverud sokn og Oppegard sokn 2022

Aret som en helhet

2022 har vi hatt mange aktiviteter og
samlinger, og har fatt gjennomfart aktiviteter
uten koronarestriksjoner, vi matte likevel
flytte ungdomstur (som var planlagt
gjennomfart i januar) til mars fordi det var en
del koronasmitte og restriksjoner i
overgangen desember 2021-januar 2022.
Det har veert aktiviteter pa ungdomssiden
hele aret med unntak av fellesferien.

Noen av arets hgydepunkt har veert:

-At lederkurset 2022 ble gjennomfgrt, og at
pameldingen til nytt kurs hgsten 2022 var
god.

-KRIK-natt ble arrangert med 30 deltakere
varen 2022 og 40 deltakere pa hgsten

-Ungdomstur som ble gjennomfart med 50 ungdommer i mars til Al i Hallingdal-
-At 60 fantastiske ungdomsledere gjorde det mulig for 180 konfirmanter & veere pa leir en uke i august.
-OPUS gjennomfgrte lysmesse i desember for fgrste gang siden 2019.

Virksomhetens oppgaver:

Ungdomsarbeidet skal veere et inkluderende, apent og trygt miljg for ungdom i alderen 13-20 i Kolbotn,
Greverud og Oppegard sokn. Malsetningen er pa lik linje med menigheten generelt & vaere Gudsneer og
menneskenaer. Ungdom er bade en sarbar gruppe, men ogsa en gruppe med mye ressurser og styrker. Vi
ansker gjennom vart arbeid & myndiggjare, utruste og heie frem ungdom.

KRIK (Greverud) Ungdomstur til Skarslia for 8.klassinger (2008-
kullet)
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OPUS TenSing (Kolbotn) Konfirmantarbeid for 9.klassinger (2007-kullet)

Ungdomsgudstjenester (Kolbotn) Lederkurs for 10.klassinger (2006-kullet)

Laget (Kolbotn/Greverud) KRIK-natt for 8.klassinger (2008-kullet) (var 2022)

Ungdomstur til Skarslia (9.kI-3.vgs).
(Kolbotn/Greverud)

Ungt + (Greverud)

Arsrapport for de ulike aktivitetene:
KRIK (Greverud sokn)

| 2022 har ungdomsarbeider Jakob Mushom hatt KRIK-samlingene, med hjelp fra kateket Elise Frgyen, ny
ungdomsdiakon (fra mai 2022), Rebekka Sand, som er ungdomarbeider med fokus pa trosopplaering, og
frivillige. Det har veert rundt 30 individuelle ungdommer innom arbeidet i Igpet av hgsten, og samlingen har hatt
opp mot 20 deltakere i snitt.

KRIK fikk arrangert KRIK-natt sammen med trosopplaeringen i bade juni og november. Et arrangement som fikk
om rundt 40 deltakere. KRIK-natt i juni var 8.trinn spesielt invitert, og i november var det med konfirmanter som
har valgt KRIK. Begge kveldene skapte mye engasjement.

OPUS TenSing (Kolbotn sokn)

| &ret som har gatt har vi hatt ca. 20 ungdommer pa hver samling, og ca 35 individuelle ungdommer har veert
innom arbeidet flere ganger i lgpet av aret. OPUS ble gjennomfgart uten korgvelser varen 2022 fordi dirigenten
hadde sluttet. Derfor var det sosiale samlinger varen 2022. Hgsten 2022 starte OPUS opp igjen med korgvelser
igjen siden det ble ansatt ny dirigent. | tillegg er det flere tidligere Opusere som er med og bidrar frivillig inn i
arbeidet og er en god stgtte for dirigenten. Vi er veldig takknemlig for innsatsen. Ungdomsdiakon er ogsa med i
miljget og er til stede annenhver gvelse. | lgpet av hgsten har det blitt gjennomfert gvingshelg, halloween og i
2023 er det planlagt nyttarsball. Dette er styret med pa & bestemme.

Dirigent Beate Kirkerad var en stor padragsdriver for at det ble lysmesse med OPUS i desember. Vi ser at det er
viktig for ungdommene a ha prosjekter a jobbe frem mot og det var gay at vi fikk gjennomfgrt. Veldig mange fra
OPUS meldte seg pa ungdomsturen som vi planla for januar 2023.

Personalmessig manglet vi folk varen 2022 da dirigent sluttet i november 2021 og ungdomsdiakon i januar 2022.
Prest Johanne Norum Hansen fortsatte i Opus sammen med Rebekka Sand som ble ansatt som vikar i Opus
frem til sommeren. Rebekka fulgte opp styret og bidro sammen med Johanne til at det ble gjennomfart
samlinger. | mai 2022 startet Elisabeth som ungdomsdiakon, og har fra da av vaert med pa OPUS. Fra hgsten
2022 ble det ansatt ny dirigent i OPUS, Beate Kirkergd.

Styret i 2022:

Nanna Hagen Kleivan (styreleder), Pia Salvesen, Joackim Hgrte, Fredrik Ege- Bjgrnstad, Nelly Forsmo Hgyland,
Tilda Sevland @fsdahl

Ungt + (Greverud sokn)

Hgsten 2022 startet Ungt+ opp igjen som tilbud for ungdom i videregaende-alder. Samlingene gjennomfares av
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ungdomsarbeider Jakob Mushom og prest Morgan Berg. Til sammen har det vaert ca 7 stk pa hver samling, og
det har i alt veaert 4 samlinger hgsten 2022. Samlingene fortsetter pa varen 2023.

Ungdomsgudstjenestene (Kolbotn sokn)

Arets farste ungdomsgudstjeneste ble gjennomfart siste helgen i januar. P& denne gudstjenesten ble Anne
Elisabeth Lgnningen takket for tiden hun har veert i menighetene og sammen med ungdommene. | 2022 har det i
alt veert gjennomfgrt 8 ungdomsgudstjenester, 5 pa varen og 3 pa hgsten. | desember ble det gjennomfar
lysmesse. Det har vaert ca. 20-30 deltakere pa hver ungdomsgudstjeneste, og farste ungdomsgudstjenesten
etter sommeren var det ca. 60 deltakere. Tidligere har vi hatt et ghske om at ungdomsgudstjenestene skal veere
hjertet i ungdomsarbeidet, og vi har gnsket at mange av de som gar pa OPUS, KRIK, lederkurs og
konfirmasjonsopplegget skal delta pa gudstjenestene. Vi ser at dette har begynt & ta seg opp igjen, seerlig
gjelder det for OPUS og KRIK.

Laget (Greverud og Kolbotn sokn)

Oppegard Laget er for ungdomsskoleelever i gamle Oppegard kommune.

Voksenledere: Eigil Samset, Katrine Flaa og Ase Stranden Rambgl
Laget har samlinger pa fredager og er hjemme hos de som er medlemmer i gruppa.

Ungdomstur til Skarslia (Greverud og Kolbotn sokn)

Arets store nysatsning var ungdomstur til Skarslia. Vi har lenge gnsket oss en vintertur for ungdom som alle
ungdommer kan delta pa enten de er konfirmanter, gar pa en av ungdomsarrangementene i kirka eller ikke har
noen kirkelig tilhgrighet i det hele tatt. Vi sgkte oppstartsmidler fra bispedgmmet og fikk innvilget totalt 40 000 kr
til lederkursdeltakere og ungdomsdeltakere. Turen ble lagt til januar 2022, og vi fikk hele 80 pameldte, i tillegg til
noen ungdommer som meldte at de gjerne skulle deltatt, men dessverre ikke kunne den helgen. Det ser vi pa
som en skikkelig suksess! Ekstra gay er det var over 30 8.klassinger pameldt. Turen ble gjennomfart i mars
2022, med ca. 50 deltakere. Deltakerantallet ble lavere fordi vi matte bytte helg. Det ble en fin tur, men vi merker
hvor viktig voksentetthet og ledere er. Vi opplevde turen som veldig positivt og har planlagt tur 2. helg i januar
2023. Per desember 2022 var det 64 ungdommer pameldt til turen.

Lederkurs (Greverud og Kolbotn sokn)

P& lederkurset 2021/2022 var det over 50 ungdommer som meldte seg pa. 40 stk gjennomfgrte kurset og deltok
pa samlinger. Det ble gjennomfart i alt 9 samlinger, 3 pa hasten 2021 og 4 i lgpet av varen 2022. De fleste har
hatt praksis i barnearbeidet, og etter planen skulle de ogsa ha praksis i ungdomsarbeidet varen 2022. Dette ble
delvis gjennomfgrt, men vi manglet noen voksenressurser til & gjennomfare. Hgsten 2022 meldte ca. 40
ungdommer seg pa kurset, men noen meldte seg av litt tidlig i kurset. Det ble gjennomfart 4 samlinger p& hgsten
i tillegg til praksis pa K-dag. Varen 2023 er det plan om at de skal ha praksis i ungdomsarbeidet og gjennomfare
3 kurssamlinger.

Sofiemyr, mars 2023

Elisabeth Nilsen Rotevatn, Ungdomsdiakon
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Arsrapport for kantorene 2022

Jon Harald Haug har hovedansvaret for det kirkemusikalske liv i Oppegard menighet, men er ogsa knyttet til
Greverud og Kolbotn menigheter, og har kontor i Greverud kirke. Espen Takle er kantor i Greverud menighet.

Gudstjenestearbeid

Espen sitter i menighetens gudstjenesteutvalg hvor det i 2020 ble startet en prosess om justering av Lokal
grunnordning. Grunnordningen ble vedtatt i 2022 og arbeidet med implementering av den nye liturgiske
musikken begynte. Det er jobbet strategisk og malbevisst med gradvis innfgring av den vedtatte nye liturgiske
musikken, i gudstjenester hvor man har hatt ekstra stgtte av forsangere, kor og instrumentalister. Den nye
festtidsserien er innfart og fungerer godt. 1 2023 skal fastetidsserien innfares, men dette innebaerer kun
utskiftning av Agnus Dei for var del.

Det etterstrebes generell medvirkning av eksterne musikere og sangere i gudstjenester, bade amatarer og
profesjonelle. Det er regelmessig deltakelse av eksterne musikere og kor i gudstjenestene. Det er et
blokkflayteensemble som gver i kirken mot & medvirke pa gudstjenester som gjenytelse, noe menigheten nyter
godt av.

Gudstjenestearbeidet i Oppegard kirke er i gang igjen etter covid-pausen, og det har til var store glede veert
medvirkning av dyktige unge musikere med lokal tilknytning (Frida og Marte Haltli og Elias og Simon Habbestad
Kjelsas) pa flere av gudstjenestene. Svartskogkoret, som egentlig er selvstendig, men har et naert samarbeid
med den lokale kirken, har ogsa kommet i gang igjen, med Gry Marianne Lgkkevik som dirigent. Koret hadde sin
tradisjonsrike julekonsert, og medvirket pa den ene av de to julaftensgudstjenestene. P& den andre overtok
Habbestad-familien det musikalske ansvaret. | tillegg medvirket Lise Voldsdal (fiolin) pa
paskedagsgudstjenesten, Sven Hoff (trompet) pa friluftsgudstjenesten pinsedag, og Tora Ferner Lange (flayte)
pa juledagsgudstjenesten.

Korarbeid

Greverud kammerkor har ukentlige gvelser og et kor med godt miljg og som holder hagyt musikalsk niva. |1 2022
hadde koret en stgrre satsning pa Maria budskapsdag med Maria-motetter og medvirkning pa liturgi og salmer. |
mai gjorde kammerkoret «Haydn i hgymessen», hvor koret sammen med profesjonelle stykere og organist
gjorde Haydns «Missa Brevis Sct. Johannis de Deo» som messemusikk, i tillegg, ogsa her medvirkning pa
salmer og liturgi. Prosjektet ble finansiert av omsgkt statte fra Aktivitetsmidler for kor/via Norges Korforbund,
korkontigent, og offergaver i gudstjenesten. Prosjektet var svaert vellykket og koristene leverte en solid
fremfaring.

Espen hadde foreldrepermisjon fra august til november, sa koret hadde kyndig ledelse av Anders Hovind denne
perioden. Farst ut i september markerte koret 75-arsjubileet til den anerkjente norske komponisten, og Greverud
kirkes farste organist, Kjell Mgrk Karlsen. Det ble gjort med en samtalekonsert med komponisten selv, og bestod
av et variert program hvor mesteparten av musikken var blitt til i tiden Mgrk Karlsen var organist i Greverud.
Medvirkende var dir. Anders Hovind, blokkflgytist Bodil Diesen, og organistene Jon Harald Haug og Simon
Skyttemyr. Konserten var vellykket og godt besgkt. Videre satsninger hagst 2022 var medvirkning pa
Allehelgenssgndag hvor koret gjorde utdrag fra Egil Hovlands «Allehelgensmesse» og medvirket pa liturgi og
med flotte salmearrangementer.

Sangere fra koret medvirker ogsa som forsangere ved hgytidsgudstjenester jul, paske og pinse. Pa tampen av
aret, etter Espen var tilbake fra permisjon, toppet kammerkoret et innholdsrikt ar med «A Festival of Nine
Lessons and Carols» siste sgndag far jul. Det er en gudstjeneste med julens budskap i lesninger og musikk,
hvor koret har en baerende rolle. Resultatet og mottakelsen her var ogsa veldig god, og det ble ytret fra mange
hold at det kunne blitt en tradisjon i Greverud kirkes farjulstid.
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Greverud kammerkor trenger flere sangere for & vaere mindre sarbare ved sykdom og annet fraveer, og skal
vurdere hvordan man kan na ut til enda flere sangglade mennesker.

Kantorene er glade for at det arbeides med & viderefgre konseptet «Greverud kirke synger» og ser frem til
kommende satsninger. Det samme gjelder gode frivillige som bidrar som forsangere inn mot Band og
lovsangsgudstjenester og tradisjonelle gudstjenester.

Gregos er et gospelkor for voksne som gver i Greverud kirke. Koret er ikke direkte knyttet til menighetens
arbeid, men er en god samarbeidspartner for oss, og har en avtale om at sangerne fra koret deltar som
forsangere pa gudstjenestene vare.

Det er ogsa tilbud om barnesang under Supermandagene. Les om Sprgballong og Jubalon under Arsrapport for
barnearbeidet.

Konserter
Som nevnt under «Korarbeid», har Greverud kammerkor hatt konserter i kirken. Det har ikke blitt gjennomfart
orgelkonsertserie i 2022, men det sees pa muligheter for a starte opp igjen med dette.

Greverud kirke er en velegnet konsertkirke, og leies ellers regelmessig ut til lokale kor, korps og musikkgrupper.
Oppegard kulturskole og musikklinjen ved Ski videregaende skole har ogsa konserter her. Bade Tryllelgytene og
Kolbotn Konsertorkester var tilbake med deres tradisjonsrike desemberkonserter.

Annet
Det har blitt fart regelmessig tilsyn og oppfalging til kirkens to orgler og pianoer og flygel.

Det har ikke veert gitt orgelundervisning i menighetens regi i 2022, men kirken og orgelet har blitt benyttet til
undervisning av studenter av Espen som studerer til & bli kantorer.

17



Arsrapport for Greverud diakoniutvalg 2022

Greverud Menighet
Styringsorgan:

Diakoniutvalget i Greverud rapporterer til
Menighetsradet.

Gro Naess Magnus (leder), Torunn Fatland, Steinunn
E. Th. Egeland (til 1.8. pga. flytting), Birgitte
Holmgvist (fra august), prest Vibeke Bergsjg Aas (ny
jobb som prostiprest fra 1.jauar 2022) og diakon
Ingunn Trageton lleby.

Virksomhetens oppgaver:

Diakoniutvalget skal legge til rette for det diakonale
arbeidet i menigheten.

Seniortreff

Seniortreff for 60 +, en tirsdag i maneden fra kl.13-15 i menighetssalen i kirken.
Program: foredrag og kulturelle innslag, f.eks. hgytlesing, billedkunst, sang, musikk og konkurranser.
Besgk fra Sanitetsforeningen og en lokal bedrift, Lenes kafe.

Januar: avlyst pga. hgyt smittetrykk i Nordre Follo.

Februar: «Faste og andre tradisjoner fgr paske» v/ Anne-Marit Rud Tjernzes.

Mars: «Flyktninger, barn og alene. Mgte med det offentlige Norge» v/ Mona Riktor.

April: «Du skal f& en dag i mara ...» v/Vidar Pedersen og Rolf Arnesen

Mai: «Hvorfor sitte inne nar alt hap er ute?» v/ Torbjarn Aas.

Juni (8.): Tur til Follo museum i Drgbak. Omvisning og servering av bestilte snitter i kaffen.

12 deltakere.

August: «Grgnn hverdag» v/ Astrid Ekroll.

September: «A dele livshistorier — hva har livet lzert oss s langt?» v/Vigbjgrn Matre.

Oktober: «Hverdagstrim» v/ fysioterapeut Gro E. Sagstad og ergoterapeut Tonje Russwurm, ansatte i
kommunen.

November: «<Emigrantene satte alt inn pa a feire norsk jul» v/Torbjgrn Greipsland.

Desember: «Juletradisjoner» og barnehagebarn.

Variert servering. Mat og prat er en viktig del av treffet.

Vi gnsker at dette skal bli en god lokal mgteplass der folk kan oppleve at det er godt a veere og & knytte nye
kontakter.

Kjekkengjengen besto av Marit Mzeland fram til sommeren og Kari Matikainen. Erlinda Redli har ogsa bidratt.
Programkomiteen er Torunn, Gro og diakonen.

Avslutningen «Ord for dagen» er ved en av prestene i «gamle» Oppegard.

Kantor deltar ofte, og det er til stor glede.

Oppmgtet har variert mellom 15/20 og 40 personer.

Andre prioriterte oppgaver:

e Besgkstjeneste pd Greverud sykehjem.

Diakoniutvalget engasjerte tre besgkere.

Steinunn var diakoniutvalgets representant fram til sommeren, og hun hadde kontakt med kulturarbeider pa
sykehjemmet, Thea Anine Enger. Deretter tok Birgitte over denne funksjonen.

e Allehelgen.

Lysutdeling 4.-5.november pa Greverud torg og Myrvoll senter. 12 frivillige med to per vakt a to timer, bade
fredag og lgrdag. 300 lys ble delt ut i tillegg til brosjyre om sorg. Allehelgenskonsert og tilbud om sorggruppe
i samarbeid med Sorg Omsorg Follo. 35 ble spesielt invitert til allehelgensgudstjeneste m/ minnedel sgndag
kl.11 i Greverud.

e Markering av verdensdagen for psykisk helse.

Sgndag 9.oktober med fellesgudstjeneste kl.11 i Greverud kirke. Miniforedrag og utdeling av materiell pa
kirkekaffen. Prest Morgan Berg tok opp temaet i gudstjenesten.

e Kirkeskyss til gudstjenester.
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Sju personer har veert villige til kjgring i lgpet av hgsten.

e Sprakkafe for ukrainske flyktninger.

Opplegget med Power Paint ble laget av Olga Berget. Stein Erik Berget kjgrte programmet ved hver
samling. Det ble godt mottatt.

Seks samlinger i mai og juni. Neermere 20 personer var innom i lgpet av «kurset».

Seks frivillige var medhjelpere. Enkel servering.
= M . Oppstart av samtalegruppe.

2 ledere og 6 deltagere som samlet seg 8 ganger i oktober-
desember med temaet:
«Livshistorier — vi snakker om livet».
Opplegget er inspirert av Vigbjarn Matres «Filosofiklubb pa
sykehjem>», men er bearbeidet og tilrettelagt for seniortreffenes
malgruppe av diakonen, Per Samset og Torunn Fatland.
Positive tilbakemeldinger fra deltagerne gjar at vi planlegger for
ny gruppe var 2023.

e Kvinnenes internasjonale bgnnedag.

Avholdt i Greverud kirke fredag 4. mars. Diakoniutvalget hadde servering og praktisk ansvar.

e Menighetene hadde stand pa Frivillighetsfestivalen for Nordre Follo i Waldemarhgyparken i Ski.

30-40 lag og foreninger hadde stand. Vi delte ut brosjyrer for alt det gode arbeidet i vare lokale kirker.
Godhet Follo hadde stand der en kunne melde seg for innsats til en diakonal tjeneste for enkeltmennesker
eller felles prosjekter.

Personalressurser:

Navn Stillings-% Rolle Finansiering

Ingunn T. lleby 50 % Nordre Follo kirkelige
fellesrad

Anders Johansen 100 % prest Borg bispedgmme

Morgan Berg 100 % prest Borg bispedgmme

Jon Harald Haug 60 % kantor Nordre Follo kirkelige
fellesrad

Diakoniutvalget med flere frivillige medhjelpere.

gkonomiske ressurser:
Diakoniutvalget har egen post pa MR sitt budsjett: 15.000. Samt deltakerbetaling

Deltakelse:
Det har veert fra 15/20-40 pa seniortreffene.

Malsetting: «Diakoni er kirkens omsorgstjeneste: evangeliet i handling gjennom nestekjaerlighet, inkluderende
fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.» (Dnk, forkortet)

Lokasjon:
Menighetssalen og annet i Greverud kirke.

Utfordringer fremover for neste ar:
o Kirkekaffe - & bli kjent med nye under kirkekaffen.
e Under vurdering (pr. februar 2023: Invitere nyinnflytta og nye landsmenn til kirken gjennom
meatested/sprakkafe.
e Oppstart av en ny «Livshistorie»-gruppe var 2023. 8 ganger til samtale om egne livslgp. Start i uke 6.

Gro Neaess Magnus Ingunn T. lleby

Leder soknediakon
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