
Referat årsmøte 24.4.22 

13 til stede, inkl. Menighetsrådsleder Hans Jacob Samuelsen og menighetsforvalter 

Marianne Kolve Henriksen 

Sak 1. Godkjenning og innkalling av saksliste 

Årsmøtet ble annonsert i lokale aviser - Østlandets blad og Oppegård avis, samt i 

Vårt Land og Aftenposten, menighetens nettside, kunngjøringer under gudstjenester, 

og plakat i nærområdet til kirken.  

Ingen saker meldt inn. 

Sak 2. Valg av to representanter for underskrivning av protokoll 
Berit Magnus og Tor Ivar Hansen meldte seg som representanter. 

Sak 3. Årsmelding for 20021 for Greverud menighetsråd 

Gjennomgang av menighetens årsmelding. 

Staben består av: 

Jon Harald Haug, kantor 60 % (fordelt på 3 menigheter) 

Espen Takle, kantor 100 %  

Marianne V. Kolve Henriksen, menighetsforvalter 100%. 20% av stillingen er 

forbeholdt kommunikasjonsoppgaver tilknyttet fellesrådet og prostiet (10/10, nytt fra 

august 2021). 

Simen Roaldseth-Neerland, ungdomsarbeider 50 % - 20 % finansiert av 

trosopplæringen og 30 % av menighetsrådet frem til august 2021. Jakob Mushom og 

Rebekka Sand overtok stillingen fra august 2021. 

Jakob Mushom, ungdomsarbeider 30% 

Rebekka Sand, ungdomsarbeider 20%  

Margit Raustøl, trosopplæringsleder 50 % (fordelt på 3 menigheter) 

Marit Jørgensen, barnekoordinator 50 % - 20 % finansiert av trosopplæring og 30 % 

av menighetsrådet. 

Ingunn Trageton Ileby, soknediakon 50 % (fordelt på 3 menigheter) 

Anne Elisabeth Lønningen, ungdomsdiakon 100 % (fordelt på 3 menigheter) 

Elise Frøyen, Kateket 100 % (fordelt på 3 menigheter) 

Anders Johansen, sokneprest 100% (fordelt på to menigheter) 

Vibeke Bergsjø Aas, kapellan 100% (fordelt på to menigheter) 

Fra august har vi ny kapellan, Morgan Berg i 100% stilling 

 



 

Statistikk:  
Tallene sier lite dessverre pga. pandemien 

MENIGHETENS SÆRPREG 

Gudstjenestelivet er variert og står sterkt 

Mange frivillige tar ansvar og bidrar 

Barnearbeidet er godt og mangfoldig 

Store konfirmantkull 

Sterkt innslag av barnefamilier 

PRIORITERTE OPPGAVER I 2021 

Diakoni 

Satsning på kor for barn, kammerkor og prosjektkor for ungdom og voksne 

Streamingutstyr til kirkerommet 

Sak 4. Greverud menighetsråds regnskap for 2021 

Regnskapet til Greverud menighetsråd gikk med et overskudd på kr. 122 542. Dette 

beløpet overføres til Greverud menighets fond, som ved utgangen av 2021 var på kr. 

591.866. 

Grunnen til overskuddet har med lite aktivitet pga pandemien og staben var flinke til 

å søke tilskudd der det var anledning. Ett av tilskuddene fra kommunen i 2021 blir 

overført til bruk i 2022 (oppussing av bomberommene). 

Sak 5. Veien videre 

Satsningsområder Greverud MR 2019-2023 

Disse områdene fortsetter menighetsrådet å jobbe med. 

•Starte korarbeid 

–Prosjektkor - gjennomført høsten 2021. Ønskelig med gjentakelse i år. 

–Kammerkor – er i gang. 

–Barnekor – er ikke startet ennå. 

•Kommunikasjon 

–Danne gruppe av erfarne frivillige som lager strategi og tiltak 

•Diakoni 

–Starte arbeidsgruppe for å velge tiltak og handlingsplan – er i gang. 

•Barnearbeid 



–Starte tweens og bygge bro mellom barnearbeid og ungdomsarbeid – starter 

høsten 2022. 

•Ungdomsarbeid 

–Videreføre og utvikle KRIK og Ungt+, samt sikre rekruttering via broer fra 

barnearbeid m.m. - jobbes med. 

•Givertjeneste 

–Viktig for å sikre et godt og spennende tilbud til de som bor på Greverud.  


