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Sak F 10/17 Kirkevergens tilsettingsforhold

Kirkeverge Robert Wright har siden tilsettingen 01.02.2012 veert tilsatt i Kirkelig fellesrad i
Oslo i en dremalsstilling som utleper pr 01.02.2018. Robert Wright ensker & fortsette som
kirkeverge. Jeg har utarbeidet et notat med oversikt over Robert Wrights forste
aremélsperiode som kirkeverge. Notatet folger vedlagt.

Leder har jevnlig fulgt opp lederavtalen som ble inngétt mellom Robert Wright og KfiO ved
tiltredelse. Med stette fra hovedkomiteens medlemmer bekrefter leder at Robert Wright
opplyller ansvaret som stillingen krever, forventningene til lederadferd og ivaretakelse av
K£iQ’s forpliktelser ved 4 vare en god arbeidsgiver og ved & uteve et aktivt lederskap for
utvikling og vekst.

Felgende oppsummeres fra Hovedkomiteens mete 04.04.2017:

«Kirkevergens dremélsperiode gér ut i februar 2018. Det var FR som vedtok at ndvarende
kirkeverge fikk stillingen, og HK mener derfor at en fornyelse/evt utlysning av stilling ogsa
ma presenteres for FR. Dette skjer i neste mete. HK har i denne sammenheng vedtatt 1. at
ordningen med dremdél fortsetter 2, At leder far i oppdrag & utarbeide - og, 1 samarbeid med
HK - gjennomfere en prosess knyttet opp til videreforing av kirkevergestillingen for neste FR
mete»

Tilsettingsforholdet har veert grundig dreftet i Hovedkomiteen, senest 09.05.2017.
Hovedkomiteen vurderer at Robert Wright fyller stillingen pa en god méte og anbefaler
enstemmig & gé for en forlengelse av dremalsstillingen 1 henhold til kontrakten.

Det vurderes at det praktiske arbeidet som mé gjeres i forbindelse med forlengelsen av
aremdlet egner seg darlig 4 gjere i hele fellesrddet eller i Hovedkomiteen. Leder og nestleder
ber derfor gis fullmakt til 4 gjennomfere forlengelsesforhandlinger med kirkevergen samt
foreta evt. ngdvendige justeringer av arbeidsavtalen i etterkant.

Forslag til vediaki FR 8. juni 2017:
1. Robert Wright tilbys forlengelse av dremalsstillingen i 6 dr i henhold til kontrakt.
2. Leder og nestleder av fellesradet gis sammen fullmakt til & innga forlengelse av
dremalesavtalen med Robert Wright i henhold til kontrakt

Jorn Lemvik
leder



Notat i forbindelse med forlengelse av kirkevergens aremalsperiode.
Vedlegg til sak F 10/17.

Viktige saker i Robert Wrights fgrste daremalsperiode sam kirkeverge:

Generelt:

Robert Wright har vaert en synlig og tydelig leder i organisasjonen.

Han har prioritert 4 ha kontakt med og &pen linje til menighetsrad og medlemmer av fellesrddet.
Blant de ansatte har kontakt med og utvikling av stillingen til daglig ledere i menighet veert prioritert.
N& i den siste fasen av perioden har kirkevergen hatt fokus pa arbeidet med enhetlige ledelse og ny
kirkebruksplan for Oslo.

For Wright har det vaert viktig at de kristne verdiene skal prege arbeidsplassen, samtidig som det skal
utgves et moderne lederskap.

Med ansvaret for nesten tre hundre ansatte og samarbeid mellom to arbeidsgiverlinjer, oppstar det
personalmessige utfordringer som ma handteres profesjonelt.

Samarbeidet med KA og arbeidstakerorganisasjoner og tillitsvalgte har sttt sentralt, og det har vaert
et godt forhandlings- og samarbeidsklima.

Spesielt:

Gravferd:

Samtaler og forhandlinger med kommunen om fremtidig gravferdsdrift har veert og er en langvarig
og tung prosess. Det har vaert vanskelig 8 f& kommunene til 8 erkjenne fellesradets
forvaltningsansvar. Samarbeidet mellom kirkeverge og gravferdsdirektgr har imidlertid veert svaert
godt,

Kirkevergen har tatt initiativ til og etablert et gravferdsrdd bestdende av de fem store
trossamfunnene og Humanetiskforbund. Dette har fungert meget tilfredsstillende.

Kirkepartner IKT:

| samarbeid med OVF har kirkevergen drevet spgrsmalet om etableringen av en egen IKT-enhet,
Kirkepartner AS. De fire store fellesradene {G4) har statt sentralt i dette arbeidet. Virksomheten har i
dag tilstrekkelig med kunder til & veere gkonomisk baerekraftig. Kirkevergen er tungt inne i arbeidet
med & ta Kirkepartner inn i en ny fase.

Oslo Hospital:

Arbeidet med & finne felles lokaler for ansatte i administrasjonen har pagatt gjennom flere ar.
Kirkevergen har foreslatt Oslo Hospital som et alternativ. Oslo Hospital ligger naer bispekontoret, har
en kirkehistorisk forankring og er et gkonomisk akseptabelt alternativ. Senere i prosessen har
bispekontor og kirkerad gnsket & flytte med. Kirkevergen er prosjektleder.

Sammenslaing av sokn:

Kirkevergen har i samarbeid med bispedgmmeradet gjennomfgrt en prostivis gjennomgang av
samtlige sokn, det resulterte i at antall menigheter/sokn er redusert fra 57 til 38, og tre kirker er tatt
ut av bruk. Kirkevergen tok initiativ til at dette skulle vazre en felles prosess mellom KfiO og OBDR.
Arbeidet med ny kirkebruksplan er na igangsatt.

Organisasjonen:

Renhold/Vedlikehold: Etablering av driftsteam og renholdsteam, fierning av kirketjenerstillinger.
Kantorprosjekt: Mer rettferdig fordeling av kantorressursene, opprettelse av samarbeidsomrader,
omaorganisering av vikarbruk.




Fra to til tre administrasjonsnivder: Fjernet prostiadministrasjonene, oppgradert menighetsforvaltere
til daglig ledere med personalansvar. Resultat: Innsparing av administrative stillinger og enklere
tjenestevei.

Milje:
Kirkevergen har arbeidet med miljgfyrtarn-sertifisering av organisasjonen, det er en prosess som har
vist seg krevende pga kompliserte bygg og desentralisert struktur.

Pkonomi:

Det har vazrt god gkonomistyring i perioden. Menighetene har veert spart for kutt.
Effektiviseringsgevinst har kommet gjennom omorganisering.

Den stgrste utfordringen har veert & utlgse midler til investeringer, der renovering av Paulus kirke har
veert det stgrste prosjektet. Det har vaert stort fokus pa sikkerhet.

Det har vaert arbeidet med profesjonalisering av eiendomsforvaliningen blant annet med tanke pd at
utleie av kirkebygg skal ha gkonomisk baerekraft. Utleie av Jakob kirke til Kirkelig kulturverksted har
vaert en av de tunge sakene.

Medieprofil:
Kirkevegen har veert sveert synlig i og tilgjengelig for media.
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