
 
 

 

Referat fra møte i   

HOVEDKOMITÈEN - KIRKELIG FELLESRÅD I OSLO 

  

Tidspunkt: 18.01.22 kl. 16.30 
Sted: Akersbakken 32/teams 
 

Til stede: Leder: Dag-Eirik Lannem 

Nestleder: Kirsten Landsverk 

Groruddalen: Bjørn Erik Schjerverud - teams 

Nordre Aker: Lars Kristian Reinertsen - teams 

Vestre Aker: Ole Herman Fisknes - teams 

Søndre Aker: Borgny Vestli  

                          Domprostiet: Eli Margrete Nielsen Karagøz - teams  

Bygg og eiendom: Kaare Framstad - teams 

Biskopens repr.:  Elisabeth Yrwing Guthus - teams  

Bystyre repr.: Carl Morten Amundsen - teams 

Ansattes representant: Ove Møllerhagen - teams 

 

Fra administrasjonen: Robert Wright, Andreas Seierstad - teams, Andrè Selli, 

Olav Lende – teams, Aslaug Irene Gjerull – teamst, Trine-Lise Wefald – 

teams, Finn Folke Thorp – teams (r) 

 

Gjester: Påtroppende kirkeverge Kjetil Haga - teams, KA-direktør Harald 

Askeland, KA-jurist Ingrid Tenfjord 

 
Sak H 01/22 - Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

• Borgny Vestli ba om informasjon om suppleringsvalg til Hovedkomiteen. Kaare 
Framstad informerte om at valgkomiteen arbeider med saken og legger frem 
innstilling til fellesrådet 17.02.22.  

• Ove Møllerhagen ba om orientering om sluttavtalen til avgående kirkeverge. Robert 
Wright viste til orientering gitt på fellesrådsmøte 09.12.21.  

• Sak H 10/22 - 4 og 5. Tillitsvalgte har bedt om utsettelse. Kirkevergen skal besørge at 
saken kommer til vedtak i fellesrådets 17.02.22.  
 
 

Vedtak: Sak H 10/22 – 4 og 5 trekkes. Godkjent. 
 
Harald Askeland orienterte Hovedkomiteen om folkevalgtes rolle i fellesrådet. Bakgrunnen 
for dette var invitasjon fra avgått FR-leder Jostein Vevatne.  

  Kirkelig fellesråd i Oslo 



 
 
 
Sak H 02/22 – Godkjenning av protokoller HK 09.12.21 og orientering om protokoll FR 
09.12.21 
 
Vedtak: HK protokoll godkjent. 
 
Vedtak: FR- protoll tatt til orientering med følgende innspill: 

• Sak FR 35/21 – Presisering: Jørn Lemvik har søkt om fritak ut perioden. Guro Mollnes 
har søkt om permisjon i ett år. Nytt medlem/varamedlem fra Groruddalen må velges 
til HK.  

 
Sak H 03/22 Regnskap 2021 første gangs behandling (muntlig status) 
 
Kirkevergen og økonomisjef hadde følgende å bemerke: 

• Saken skal til behandling i FR 17.02, og er nå til orientering i HK. Regnskapet skal 
endelig behandles i juni-møtet.  

• Fellesrådet har et merforbruk i 2021 på omlag 10 millioner, det skyldes hovedsakelig 
økte strømkostnader (5 millioner) og økte utgifter til premiepensjonsfondet (5 
millioner).  

 
Det ble reist spørsmål om hvilke besparinger utskifting av bil- og maskinpark har gitt. Bygg- 
og eiendomssjef vil komme tilbake til HK med svar. 
 
Kommunenes representant spurte om møtevirksomhet med kommunen. Kirkevergen 
orienterte om avtalt møte med ny leder, ny KV og byråd samt møter med politiske 
gruppeledere. Biskopen er positiv til å være med på møtene.  
 
Ny kirkeverge, ny leder og kommunerepresentant skal planlegge og samordne innsatsen inn 
mot kommunen.  
 
Vedtak: Saken tatt til orientering.  
 
Sak H 04/22 - Endring av personalreglement 
 
Saken utsatt. 
 
Sak H 05/22 - Endring av reglement for ADMU 
 
Saken utsatt. 
 
Sak H 06/22 - Avgiftsbelagt parkering på kirkelig grunn 
 
Kirkevergens forslag til innstilling: 
 



1 Parkeringsordningene ved Vestre gravlund og Iladalen kirke videreføres som 

permanente ordninger, med følgende endringer i forhold til vilkårene gitt i 

prøveperioden: 

a) Tidsrommet for gratis parkering på Vestre gravlund reduseres fra 2,5 timer til 2,0 

timer, mellom kl 08.30 og kl 16.30, fra og med mandag til og med fredag. 

Ellers betalt parkering tilsvarende kommunens satser, i parkeringsplassens 

åpningstider som på sommerstid er fra kl 07.00 – 23.00, og på vinterstid er fra kl 

08.30 til kl 23.00. 

b) Parkeringsordningen ved Iladalen kirke videreføres som i dag, med utleie av 

parkeringsplasser til faste leietakere. 

 

2 Det innføres parkeringsordning ved Østre gravlund, med inntil 2 timers gratis 

parkering mellom kl 08.30 og 16.30, mandag til fredag. Ellers betalt parkering, 

tilsvarende kommunens parkeringstakster, i parkeringsplassens åpningstider som på 

sommerstid er fra kl 07.00 – 23.00, og på vinterstid er fra kl 08.30 til kl 23.00. 

 

3 KfiO v/Bygg- og eiendomsavdelingen gis i det videre fullmakt til å iverksette 

parkeringskontroll/betalt parkeringsløsning ved kirker og gravplasser, der det er 

hensiktsmessig og i samråd med den aktuelle menighet og/eller Gravferdsetaten. 

 
 
Biskopens representant hadde følgene endringsforslag til punkt 3: 

• Kirkevergen får fullmakt for videre innføring av parkeringsordninger ved aktuelle kirker 
og gravplasser. Dette må gjøres i samarbeid med den enkelte menighet og/eller 
Gravferdsetaten. 

 
Vedtak: Forslag til innstilling med endring i punkt 3 vedtatt.  
 
Sak H 07/22 - Tiltak for å redusere energiforbruket 
 
Tilleggsmomenter til saksfremlegg: 

• Det vil bli søkt om midler fra kommunen i revidert budsjett.  

• KR og KA arbeider også med en statlig kompensasjonsordning.  

• Arbeide for at statlig støtte tilkommer hele ideell sektor og ikke bare 
frivillighetssektor, som ikke Dnk er definert innenfor.  

 
Vedtak: Saken tatt til orientering.  
 
Sak H 08/22 - Likviditetssituasjonen, tiltak med forskudd, lån og kassakreditt 
 
Økonomisjefen orienterte. KfiO er i en svært alvorlig økonomisk situasjon. Det kan oppstå 
utfordringer med likviditet i 2022. For å ligge i forkant av en slik situasjon har KfiO følgende 
alternativer: 

• Be om forskudd i Rådhuset. 

• Få kassakreditt i banken.  
 

KfiO kan ikke ta opp lån uten OBDRs godkjenning.  
 



Vedtak: HK gir Kirkevergen fullmakt til å søke OBDR om godkjenning av kassakreditt.  
 
Sak H 09/22  - Bekymringsmelding fra tillitsvalgte (pr16.09.21) 
 
Følgende ble presisert i tråd med gjeldende regelverk: 

• Personalsaken som omtales i bekymringsmeldingen skal ikke behandles av 
tillitsvalgte. Tillitsvalgte skal ikke behandle konkrete saker der de har en rolle som  
tillitsvalgte. 

• Spørsmålene om personalreglementet skal tas i ADMU. 

• Det er Kirkevergen som ansetter og avskjediger personal.  

• De organisasjonsmessige sidene som berøres av bekymringsmeldingen skal 
behandles av HK. 

 
Forslag til vedtak:  

• Presiseringene tas til orientering.  

• HK ber Kirkevergen komme med fremdriftsplan på de organisasjonsmessige sidene av 
bekymringsmeldingen som skal behandles av HK.  

• Kirkevergen bes om å gi en muntlig orientering til HK/FR i februar og skriftlig 
orientering i april. 

• FR-leder gir en skriftlig orientering til tillitsvalgte av hvem og hvordan 
bekymringsmeldingene håndteres videre.  

 
Vedtak: Forslaget vedtatt. 
 
Sak H 10/22 - Orientering: 
 
Sak H 10/22 -1 Personer til utarbeidelse av revisjonsanbud 
 
Kirkevergen ønsker å opprette en evalueringskomite bestående av tre personer; en fra 
kontrollutvalget, en daglig leder og en fra fellesrådet. 
 
Forslag: Tor Arne Prøis (spurt), John Gjertsen (spurt) og Oddrun Remvik. 
 
Vedtak: Forslaget vedtatt. Administrasjonen spør Oddrun Remvik. 
 
Sak H 10/22 -2 Status gjennomførte investerings prosjekter i 2021 (muntlig) 
 
Bygg- og eiendomssjefen orienterte om fjorårets prosjekter. 
Bygg- og eiendomsavdelingen fikk stor ros for alt de får til innenfor stramme rammer.  
 
Vedtak: Saken tatt til orientering. 
 
Sak H 10/22 – 3 Status daglig ledere (muntlig) 
 
Vedtak: Saken tatt til orientering. 
 
Sak H 10/22 – 4 Ny hovedavtale i KA-sektoren 



 
Vedtak: Saken tatt til orientering. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


