
 

 

 

 

SAK F 13/22 Personalreglement 
 

Det vises til tidligere behandling, sak F 07/22.6. 

 

Vedlagt følger forslag til revidert Personalreglement. 

Saken har vært behandlet av en arbeidsgruppe med representanter fra arbeidsgiversiden og 

arbeidstakersiden. 

Det er konsensus mellom partene om de forslåtte endringene. 

 

Saken ble behandlet i møte med tillitsvalgte 8.mars og i ADMU samme dag. 

Tillitsvalgte og ADMU sluttet seg til de foreslåtte endringene. 

 

Saken ble behandlet i Hovedkomiteen 23.mars. 

Hovedkomiteen innstilte enstemmig til Fellesrådet å vedta det fremlagte forslaget. 

 

Forslag til vedtak: 
Fellesrådet vedtar det fremlagte forslaget til revidert Personalreglement.  

 

 

 

Kjetil Haga 

Kirkeverge  

 

 

 

Kirkelig fellesråd i Oslo 


