
 

 

 

SAK F 21/22 Ansattes representasjon i Hovedkomitéen og Fellesrådet 
 

Det vises til sak F 31/20 med følgende vedtak: 

 

1. Fra og med år 2021 inviteres en representant fra de ansatte til å sitte med tale og 

forslagsrett i Hovedkomite og i Fellesråd. 

2. De ansatte velger selv én representant med vararepresentant blant de 

hovedtillitsvalgte til rådet.  

3. En ordning med stemmerett vurderes etter hvert. 

I saken ble det argumentert med at kirken var på vei over i en friere struktur og at den gamle 

Kirkeloven var på vei ut. I saken ble det henvist til at mange organisasjoner og bedrifter gir 

ansatte en eller flere plasser i styrene eller rådene.  

Ordningen er ikke forankret i KfiO sine reglement eller andre styringsdokumenter.  

Den er heller ikke beskrevet verken i den gamle Kirkeloven eller den nye Kirkeordning for 

Den norske kirke, som ble gjort gjeldende fra 01.01.21. 

Ny Hovedavtale er nylig fremforhandlet innenfor KA området. Her tydeliggjøres det at 

ADMU er det partssammensatte utvalget hvor dialog mellom arbeidsgiversiden og 

arbeidstakersiden skal utøves, ref. §10-1. 

Det pågår et arbeid i Den norske kirke med ny organisering.  

Folkevalgtrollen, kirkelig demokrati og kirkelige organ behandles også i den forbindelse. 

I fremtidig kirkeordning vil det kunne være mulig at ansatt representasjon i fellesråd/tilsv. blir 

vedtatt, for eksempel etter den modell man har for representasjon i bispedømmerådet. 

P.t. er imidlertid gjeldende ordning verken i tråd med Kirkeordning for Den norske kirke eller 

Hovedavtalen for KA-området. 

Det naturlige er derfor å avvikle dagens ordning og avvente fremtidige avklaringer, slik at 

KfiO til enhver tid følger fastsatte nasjonale retningslinjer for Den norske kirke. 

Følgende står i nåværende Kirkeordning for Den norske kirke, §15: 

«Fellesrådet kan innkalle andre til å ta del i forhandlingene, men uten stemmerett.» 

Dette betyr at Fellesrådet og Hovedkomiteen kan innkalle både ansattrepresentanter og andre i 

de saker der dette anses som tjenlig. 

 

 

Kirkelig fellesråd i Oslo 



Side 2 

  

Saken ble behandlet i Hovedkomiteen, sak H 35/22, med følgende vedtak: 

Hovedkomiteen innstiller til Fellesrådet å avvikle ordningen med ansatt representasjon i 

Hovedkomiteen og Fellesrådet, vedtatt i sak F 31/20. 

 

Saken ble behandlet i møte med tillitsvalgte 23.mai og i ADMU 1.juni. 

I begge disse behandlingene ble det gitt tilslutning til innstillingen. 

Viktigheten av at ADMU fungerer godt ble i den forbindelse understreket, og det er allerede 

lagt en møteplan for ADMU fremover. 

 

 

Forslag til vedtak: 
 

Fellesrådet avvikler ordningen med ansatt representasjon i Hovedkomiteen og Fellesrådet, 

vedtatt i sak F 31/20, med virkning fra 23.august 2022. 

 

 

Kjetil Haga 

Kirkeverge  


