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Vedlegg til sak H21/22 Personalreglement

Behandling i HK.

Innstilling til vedtak i FR, etter behandling og konsensus i mgte med tillitsvalgte og mgte i
ADMU 8.mars.

| dette dokumentet er kun omrader/paragrafer med forslag til endringer tatt med.

Til behandlingen i Fellesradet vil det bli utarbeidet et fullstendig reglement der endringene er
innarbeidet.

Dokumentet er bygget opp slik:

Opprinnelig tekst, med forslag til
strykninger

Forslag til ny tekst

Merknad

§3

Spgrsmal om fortolkning
av dette reglementet

behandles av kirkevergen.

Der hvor det foreligger
uenighet med
arbeidstakere eller
arbeidstakeres
organisasjoner, skal
kirkevergen gjennomfgre
drgftinger med
tillitsvalgte.

§3

Spgrsmal om fortolkning
av dette reglementet
behandles av
kirkevergen. Der hvor
det foreligger uenighet
med arbeidstakere eller
arbeidstakeres
organisasjoner, skal
kirkevergen gjennomfgre
drgftinger med
tillitsvalgte. Det fgres
protokoll fra drgftingene.

Presisering av rutiner




§11.4 Uttalelse fra menigheten/-

ene og fra tillitsvalgte.

Tillitsvalgte avgir egen
uttalelse.

Uttalelsene er ikke
offentlige, jfr
Offentleglova § 25.

§11.4 Uttalelse fra

menigheten/-ene og fra
tillitsvalgte.

For tilsetting skal
vedkommende
Menighetsrad gis
anledning til 8 uttale seg.
(Jf. Kirkeordning for
norske kirke § 17)

Tillitsvalgte avgir egen
uttalelse.

Uttalelsene er ikke
offentlige, jfr
Offentleglova § 25.

Presisert slik
Kirkeordningen er
formulert

§16

16.1.

16.2

Prosedyrer ved
oppsigelse

Prosesser som ender i
en oppsigelsessak skal
veere skriftlig
dokumentert

Den ansatte kan velge a la
seg bista av tillitsvalgt,
fullmektig eller en annen
den ansatte har tillit til, i
saker som angar
arbeidsforholdet

§16

16.1.

16.2

Prosedyrer ved
oppsigelse

Prosesser som ender i
en oppsigelsessak skal
veere skriftlig
dokumentert og
advarsel veere gitt.
Rutiner er beskrevet i
Leder- og
Personalhandbok

Den ansatte kan velge 3
la seg bista av tillitsvalgt,
fullmektig eller en annen
den ansatte har tillit til, i
saker som angar
arbeidsforholdet

Presisering av rutiner




