Kirkelig fellesrad i Oslo

SAK F 07/23 Medarbeiderundersgkelser i KfiO

Kontrollkomiteen har bedt om en redegjerelse for arbeidet med medarbeiderundersgkelser i
KfiO. KfiO gjennomfarer na medarbeiderundersgkelser annet hvert ar.
Disse er samordnet i begge arbeidsgiverlinjer og gjennomfares i hele Den norske kirke.

Siste medarbeiderundersgkelse ble gjennomfert hgsten 2021 og ble overlevert davaerende
kirkeverge i november 2021.

Rapporten ble gjennomgatt i alle prostier i begynnelsen av 2022.

Det planlegges en ny medarbeiderundersgkelse hgsten 2023.

Kontrollkomiteen bemerker serlig fglgende om undersgkelsen fra 2021:

Oslo 13 hgsten 2021 under landsgjennomsnittet i medarbeidertilfredshet.
Svarprosenten var lav.

Det hadde i liten grad blitt gjennomfgrt medarbeidersamtaler.

Frivillighet reflekteres i liten grad i undersgkelsen.

Rapporten har ikke blitt fremlagt fellesradet.

Det bar gjennomfares 2 undersgkelser i hvert fellesrads funksjonstid og gjennomfart
sammenlikninger.
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Kirkevergen har falgende kommentarer til kontrollkomiteens punkter, og til det videre
arbeidet med medarbeiderundersgkelser:
1. KfiO har som mal & gke medarbeidertilfredsheten og jobber malrettet med dette.
2. Det eriverksatt tiltak som skal sikre hgyere deltakelse/svarprosent i kommende
medarbeiderundersgkelse.
3. Det arbeides med a sikre at arlige medarbeidersamtaler med alle ansatte blir
gjennomfart.
4. Undersgkelsen er standardisert for hele Den norske kirke, med innretning at denne
farst og fremst skal ha fokus pa ansatte.
Rapporten ble ikke fremlagt av daveerende kirkeverge da den kom hgsten 2021.
6. Nar neste undersgkelse hgsten 2023 er Klar, vil kirkevergen legge funnene frem for
fellesradet, med sammenlikninger og utviklingstrekk fra 2021-2023.
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Forslag til vedtak:

Arbeidet med medarbeiderundersgkelser i KfiO tas til orientering.
Kirkevergen legger frem for fellesradet funnene fra medarbeiderundersgkelsen i 2023 nar
denne har blitt gjennomfart.

Kjetil Haga
Kirkeverge



