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1 Innledning

Fra 1. januar 2016 er Bekkelaget og Ormgay slatnsamtil ett sokn; Bekkelaget og Ormay
Sokn. Soknet har ett felles menighetsrad. Dettetrdlé satt sammen av de to rad som var
valgt i menighetsradsvalget i september 2015. Rdldetatt sammen av syv representanter
fra Bekkelaget menighetsrad og tre fra Ormgy meatigid.

Det er to valgte vararepresentanter fra Ormgy doptB8ekkelaget.

Vara for soknepresten i radet er den prest son®hamwy som sitt seerlige ansvarsomrade.

| 2016 har Bekkelaget og Ormgy menighetsrad hatt fgende sammensetning:

Trond Skard Dokka leder
Siri Hjerpset 1. nestleder
Betzy Marie Ellingsen Tunold 2. nestleder

Anne Borgersen Skaug
Pal Karsten Rged Brun
Jan Eivind Malmo
Jacob B. Natvig

Harald Thue

Gunn von Trepka
Sissel Mosvaoll

Sverre Bang

Varamedlemmer

Jan Gunnar Fjeldstad

Marianne Johnsen

Ellen Bjgnnes Lorentzen

Hilde Kristoffersen

Barbro Schmedling (vara for sokneprest)

Liv Kolstad var radets sekretaer fram til 1. augleshun sluttet i sin stilling som
menighetsforvalter. Deretter overtok John Gjergemne oppgaven.

1.1 Takk til medarbeidere

- Liv Kolstad ble takket av i september etter 14ansettelse som menighetsforvalter i
Bekkelaget menighet og Ormgy menighet. Hun hat gjoistor og viktig innsats i
menighetene vare.

- En ekstra takk gar med dette til foreldrene somelngiasjert seg i barnekorene,
sgndagsskolen og speiderarbeidet. Menighetsratiet str pris pa engasjementet for
barna.

- Det er flere frivillige medarbeidere som deltanidler flere aktiviteter og tjenester, og
som sjelden markedsfgrer seg selv. Menighetsraklket for at dere ser og deltar i
tienester som er viktig for menigheten.

Menighetsradene takker
alle frivillige og ansatte medarbeidere
for stor innsats i 2016
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2 BEKKELAGET OG ORM@Y MENIGHETSRAD

2.1 Viktigste strategiske utfordringer framover
Aret 2016 har i hovedsak veert konsentrert om oppiglav det allsidige arbeidet i
menigheten og & fortsette utviklingen av gudstjm@beidet og trosopplaeringsarbeidet.
Sammenslaing av Bekkelaget og Ormgy menighetendtaet betydelig fokus i 2016, og
dette vil fortsatt veere en av hovedutfordringemenfover. | tillegg gnsker vi & arbeide med a:
- Lage en ny felles strategiplan
- Etablere gode relasjoner og fortsette det gode dsriaket med staben
- Utvikle givertjenesten for & opprettholde aktiviteti menigheten
- Rekruttere flere frivillige medarbeidere til alleeger av det mangfoldige
menighetsarbeidet
- Utarbeide kommunikasjonsstrategi som verktgy feormasjonsflyten i menigheten
- Videreutvikle trosoppleeringsarbeidet og integrarggkgaende aktiviteter i
utfordringen med a utarbeide trosopplaeringsplamédkelaget og Ormgy menighet
- Videreutvikle gudstjenestearbeidet
- Fortsette arbeidet med implementering av lokal aligidan i hele menigheten
- Utrede, og eventuelt giennomfgre, en ny organigeaineiendomsforvaltningen

2.2 Menighetsradets arbeid

| henhold til 89 i Kirkeloven er menighetsradetpgaver &...ha sin oppmerksomhet
henvendt pa alt som kan gjares for a vekke og dagrkristelige liv i soknet, saerlig at Guds
ord kan bli rikelig forkynt, syke og dgende betjmetd det, dgpte gis dapsoppleering, barn og
unge samlet om gode formal og legemlig og andedidjavhjulpet.

Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undenifgy) kirkemusikk og diakoni innarbeides
og utvikles i soknet.”

Menighetsradet har i 2016 hatt 10 ordinaere mater ebtil sammen behandlet 103 saker.

Menighetens arsmgte ble avholdt etter gudstiensstedag den 29.05.16 i Bekkelaget kirke,
der konstituering, arsmelding, regnskap og revispenetning sto pa dagsordenen. Det var 14
stemmeberettigede til stede.

2.3 Arbeidsutvalget (AU)

AU er menighetsradets arbeidsutvalg. AU er ogsaighetsradets personalutvalg og har
fullmakt fra menighetsradet til & ivareta arbeigsgansvaret for medarbeidere som er tilsatt
direkte av Bekkelaget menighetsrad.

AU har i 2016 bestatt av
Trond Skard Dokka
Siri Hjerpset
Betzy Marie Ellingsen Tunold
Sverre Bang, sokneprest
John Gjertsen (sekreteer)

Arbeidsutvalget har hatt 8 ordinsere mgterpegandlet 81 saker. Hovedoppgaven har veert &
forberede menighetsradets mater.
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2.4 Ansatte
2.4.1 Staben hari 2016 bestatt av:

Ansatt av Kirkelig fellesrad i Oslo:
Liv Kolstad, menighetsforvalter, 100% (01.01-01.09)
John Gjertsen, daglig leder (01.08-31/10 i 80% MAd. + i 100% stilling)
@yvind Kristiansen, kirkemusiker. 10% av den totld®% stillingen er
menighetsfinansiert.
Kristin @ygard, trosoppleeringsleder for BekkelaggtOrmgy menighet, 100%
stilling.

Dag Magelssen, menighetskonsulent i 60% stilliBgkkelaget og Ormgy
Hakon Tunold, kirketjener.

Sunita Neena Shani, kirketjener

Ellen Bolme — kirketjener.

Simen Valldal Johannessen Organist Ormgy

Ansatt av Oslo bispedgmmerad:
Sverre Bang, sokneprest, 100% stilling.
Barbro Schmedling, menighetsprest 100% stilling.
Mari Lgvaas, kapellan, 100% stilling.

Ansatt av Bekkelaget menighet:
Trond Staff, 100% stilling som diakon.
Morten Huuse Fjgren, 100% stilling som barne- ogdamsprest.

Joan Susanne Carlenius, sykehjemsprest/eldre@8stmenighetsfinansiert stilling.

Hakon Aamundsen @yen, musiker SEM-huset i 17% nheafinansiert stilling.
Simen Valldal Johannessen 10% stilling som barrtéiigent Ormgy, finansiert av

Ormgy komiteen.

Victoria Bg, gudstjenestekoordinator for SEM-korait¢8% stilling finansiert av

SEM-komitéen.
Nye ansatte og vikarer i menigheten gnskes velkomme
- Ellen Bolme, som kirketjener i Bekkelaget Kirke
- Hallvar Beck har veert vikarprest ved behov gjenrnate aret.
- Andreas Nornes, som trosoppleeringsmedarbeider 2b%gfmed juli 2016.

- Julie Sundal og Synne Uddmo Ask, medhjelpere iikoaintarbeidet 2016 til sommeren

2017.
- John Gjertsen ble tilsatt som daglig leder frauguest.
- Dag Magelssen, fra desember 2015

Oppsummert finansierte Bekkelaget og Ormgy menighdilgende stillinger i 2016:

Stillingsbetegnelse: Stillingsprosent:

Diakon 100
Barne- og ungdomsprest 100
Sykehjemsprest/eldreprest 20
Musikalsk leder/pianist SEM 17
Gudstjenestekoordinator SEM 8
Organist Bekkelaget kirke 10
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Barnekordirigent Ormgy 10

Folkekirken star gledelig sterkt i Bekkelaget ogr@y. Samtidig er det viktig & veere klar
over at belastningen dermed gker for de kirkeligptie som utfgrer gudstjenester og
kirkelige handlinger, og de far mindre kapasiteé tengasjere seg i annet menighetsarbeid.
Det frivillige menighetsengasjementet er dermedigée enn noen sinne.

Frivillige medarbeidere fra hgsten 2015 gnskes allelkommen.

2.4.2 Utvidet stab

Utvidede stabsmgter avholdes en gang per manddsiiéusjonsledere, driftsleder i
Bekkelaget Menighets Eiendomsforvaltning og stal@mgy menighet ogsa er invitert, slik
at man skal ha et naturlig magtepunkt.

| tillegg til den faste staben har utvidet stabtéesv:

Heidi Skram, styrer i Bekkelaget Menighets Barnehag

Torkil Skaug, driftsleder i Bekkelaget Menighetglaomsforvaltning.
Miriam Bentsen Hasle, institusjonssjef ved Bekkslggmmet

Olga Tvedt, Bymisjonsprest, Bekkelagshjemmet, migders.

Torunn Leiknes, daglig leder ved Simensbraten-ElgeBeniorsenter.
Joan Susanne Carlenius, sykehjemsprest/eldrepe®ekkelagshjemmet.
Simen Valldal Johannesen, organist i Ormgy.

Hakon @yen, kirkemusiker, Sem-huset

| tillegg er menighetsradets leder invitert

2.4.3 @vrige menighetsansatte

| Bekkelaget kirkes Barnehage er det ansatt €erstyf00% stilling for begge avdelinger.
Styrers stilling er todelt med 80% som styrer ogodfiedagogisk leder for avdelingen for
barn 3-6 ar. Det er totalt 2,6 arsverk i denne kngen.

Det er ansatt fem medarbeidere i 4 arsverk tillatygmabarnsavdelingen.
Menighetsradet ansetter styrer og barnehagensatgetter gvrig personale.

Daglig leder ved Simensbraten-Ekeberg Seniorsentansatt av menighetsradet. @vrige
ansatte ved seniorsenteret er ansatt av sentgnetsiakludert daglig leder er det til sammen
3 ansatte i 2,6 arsverk pa seniorsenteret.

Bekkelaget og Ormgy sokns Eiendomsforvaltning (BDI&E arbeidsgiveransvaret for
driftsleder, vaktmestere pa SEM-huset og vaktmested menighetssenteret.

2.4.4 Frivillige medarbeidere

Var menighet er sa heldig & engasjere mange fgeilinedarbeidere. Det beerende element i
alle menighetens aktiviteter er frivilliges innsa#enighetsradet ansker a takke hver enkelt
for engasjement og evne til & gjennomfare det detenan har patatt seg i henhold til
menighetens strategi, verdier og satsingsomradespEsiell takk gar ogsa i ar til den
tjenesten som budene for menighetsbladet Kontadtéeri, tienesten som vertskap for Apen
kirke, og ikke minst alle frivillige som er involuel gudstjenestene.

Flere frivillige medarbeidere gnskes velkommerbeatsfellesskapet i menigheten, som vi
gnsker skal oppleves som raust og mangfoldig.
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2.4.5 Kirkelige tjenester og oppslutning om gudstjenester
2.4.5.1 Gudstjenester og kirkelige tjenester

2011 | 2012 | 2013 2014 2015 2016
Gudstjenester sgn- og helligdager, antall 105 104 100 100 94 110*
Gudstjenester sgn- og helligdager, oppmgtte 14741 | 13574 | 13338 | 15968*** | 13232 | 14443*
Gudstjenester utenom sgn- og helligdager, antall 32 30 32 23 34 T74%*
Gudstjenester utenom sgn- og helligdager, oppmgtte 3470 3516 4556 2050 4568 | 5616**
Konfirmanter 111 134 143 149 141 138
Vigsler 32 28 31 21 26 42*
Gravferd 79 103 81 85 80 95
Dap 150 160 147 138 123 141~

* Inkludert Ormgy kirke fra 01.01.16
** Endret beregningsgrunnlag gir kraftig gkningntall gudstjenester, samt noe gkning i antall opipen

*** Inkl. NMS generalforsamling 2014 i Ekeberghatle

2.4.5.2 Oppmagte pa de tre gudstjenestestedene, totaltgpgnnomsnitt

Antall gudstjenester | Antall oppmgte, | Gj. snitt antall
pr. ar totalt oppmagtte
Bekkelaget kirke 61 11255 184
Ormgy kirke 20 1959 98
SEM-huset 21 1219 55
| alt 102 14433 141
2.5 Samarbeidspartnere

2.5.1 Samarbeid i Sgndre Aker Prosti

Samarbeidet med nabomenighetene er viderefart.

Dette gjelder hgytidsgudstjeneste nyttarsdag pégkedags jazzmesse i Lambertseter kirke,
felles gudstjeneste 1. mai i Bekkelaget kirkefallgs gudstjeneste i en av prostiets kirker 2.
pinsedag..

Arlig arrangeres det bgnnedag for hele prostiet.

Flere menigheter har gatt sammen om arbeidet nmtivs&urs og invitert til PREP-kurs.
Prostiradet i Sandre Aker Prosti mgtes ved behgeret verdifullt mgtested for
menighetsradslederne i prostiet.

2.5.1.1 Jstmarkskapellet
@stmarkskapellet er en frittstaende stiftelse derde 12 menighetene i Sandre Aker Prosti i
Oslo Bispedgmme er representert. Menighetenestiptdhar forpliktet seg til & gi et arlig
offer til kapellet.
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2.5.2 Samarbeid med Bydel Nordstrand

Menighetsradet har kontakt med bydelen i forbinelet®d drift av barnehagen og
seniorsenteret pa Ekeberg-Simensbraten. Diakoneogisa kontakt med bydelen.
Det er etablert samarbeid i forbindelse med kaiéetteredskap i bydelen.

2.5.3 Frivillighetssentralen
Ekeberg — Bekkelaget Frivillighetssentral har soéisetting’...a stimulere enkeltpersoner
og grupper i bydelen til frivillig engasjement ggrteste i naermiljget...”.

Menigheten er andelshaver i FrivillighetssentralRune Stenvik har veert menighetens
styrerepresentant siden 2008. Stenvik har veert Ideevillighetssentralens styre fra 2009,
og er fortsatt leder. Menighetsradet takker fdidhstilles til disposisjon til dette viktige
arbeidet. Frivillighetssentralen er lokalisert ig&stua” pa Ekebergsletta. Det er “apent hus”
hele aret mandag til torsdag fra ki 11 til 15. R@d®r godt besgkt. Daglig leder Anne
Solberg har et godt grep om virksomheten, og et gasharbeid med medarbeiderne.

2.6 Bekkelaget menighets misjonskomité

Misjonskomitéen har fatt sin plass direkte undenigieetsradet i menighetens struktur, da
ytremisjon bergrer hele menigheten pa en helt sppesate, og ogsa kan veere knyttet opp til
avtaler med misjonsselskapene.

| 2007 ble Misjonskomitéen etablert og mandat eitatt av Bekkelaget menighetsrad.

Misjonskomitéen har i 2016 hatt falgende medlemagdis Bjora, leder (permisjon
oktober-desember), Signe Slyngstad, Unni Lie, Riymgstad, Karl Olav Sandnes og Aud
Karin Hovi.

Fra 2014 har menigheten hatt avtale med Stefamussdin for a stgtte organisasjonens to
prosjekter i Egypt, arbeidet som ledes av Mammagdwagg Biskop Thomas.

Menighetsarbeidet pd SEM-huset har fortsatt sgasjement i Romaniaprosjektet, som er
beskrevet i SEM-komitéens arsrapport.

2.6.1 Misjonsforeninger

| Bekkelaget menighet er det flere misjonsforeninge

Bekkelaget NMS-forenin@et Norske Misjonsselskap) har lang tradisjorenga hele 122
ar! Ca. 25 personer mgtes noen ganger i semestengitLie er kontaktperson.

Legemisjonemar 13 medlemmer. Foreningen statter prosjekilfke misjonsselskap.
Harriet Natvig er kontaktperson.

Bekkelaget Santalforeningates i hipmmene en gang pr. maned, ca 15 perseaegang.
Foreningen har fokus pa Normisjonens arbeid i Aéest-Afrika og Latin-Amerika. Det gis
informasjon om arbeidet og banneemner fordelesrffiogen er apen for flere medlemmer.
Ingebjarg Seierstad er kontaktperson.

Magdals forenindhar fortsatt med mgter en gang i maneden til opgblge og sosialt
samveer. Det er i dag 7 medlemmer som samles p@wadrtjenesten har endret seg i arenes
lgp, og i dag gar givertjenesten til Merdekan Bhjem i Baku, Aserbajdsjan, som er
tilknyttet Normisjon. Ingrid Rasmussen er kontak§os.
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3 Ormgy

3.1 Arsrapport for Kirkekomiteen i Ormgy.

Kirkekomiteen ble opprettet i forbindelse med samsi&ingen med Bekkelaget. Formalet er
& skape en lokalt forankret, &pen og inkluderendrighet for alle generasjoner i neermiljget.
Kirkekomiteen er oppnevnt av menighetsradet, og Bad 6 hatt falgende medlemmer:

Tove Rasch, leder

Barbro Schmedling, nestleder

Siri Hjerpset

Hanne Sanna Paulsen

Gunn von Trepka

Tom Hemstad.

Komiteen hadde 7 mgater.

3.2 Saker til behandling:

| januar fikk vi beskjed om at tilbygget, som vdamlagt med byggestart maneden etter, ble
utsatt av Kirkevergen. Det er andre gangen at ggédstart pa tilbygg i Ormgy er utsatt.
Som plaster pa saret lovet Kirkelig Fellesrad akkgnet i Bua skulle utbedres. Det ble
videre lovet at de ratne tammerstokkene i kirkanlskskiftes.

| februar fikk vi beskjed om at vi kunne fa nytkken. Siri Hjerpset sto for planleggingen
sammen med Torbjgrn Borgen i Kirkelig Fellesradfikk nytt kjskken, men fortsatt er huset
trangt nar det skal benyttes som dapssakristi dgnom.

Det viktigste arbeidet kirkekomiteen har, er a f#gge gudstjenestene med kirkeverter og
tekstlesere og ikke minst ofringer.

Vi har mange forskjellige typer gudstjenester soanr€vallsgudstjeneste, Taizegudstjenste,
Paskemaltidsgudstjenste, utegudstjeneste i SkinkerpHgsttakkefest, Allehelgensdag og
Lysmesse og de ma alle planlegges ngye.

Barbro Schmedling er en ildsjel for vare arrangeimeng det er en glede a stgtte opp om
hennes planer. Alle nevnte gudstjenester har waestae suksess i og med at kirken virkelig
har hatt et godt besgk.

Kirkekomiteen er ansvarlig for dugnader og planting. Hanne Paulsen leder denne jobben.
Det er sveert vanskelig a fa folk til & komme parhdy Stort sett faller dette pa
Kirkekomiteen.

Arbeidene med a fornye ratne temmerstokker ble gpatie november. Dette har betydd en
fullstendig endring i var planlegging av gudstjaeestemakvelder, korgvelser m.m. Det har
imidlertid gatt greit etter at det ble oppsatt gnvegg inne i kirken slik at arbeidene ikke
bergrte oss direkte. Veggen er blitt omtalt i peessog med at kunstneren Mette Dybwad
Torsteinsen fikk malt den rad og malte et vakkeatistre i gull. Deretter ble skoleelevene
engasjert i a sette pa sine fredsgnsker som biddeeet.

Vi har et medlem i Kirkekomiteen som er en storpemlgser, nemlig Tom Hemstad. Der
hvor andre ikke strekker til, ordner han opp. Sgarled et ar som 2016 med sa mange
utfordringer, har det veaert utrolig deilig & ha ham.

Ormgy har ikke et eget Diakonirad lenger, det &t sammen med Bekkelagets. Men ved
juletider sto Siri Hjerpset for innkjap av konfektde eldre i var menighet, noe vi har holdt
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pa med i mange ar. Kirkekomiteen sendte ut juletiddirivillige og andre vi mente burde ha
en julehilsen.

3.3 Fest og kulturkomiteen i Ormgy
Komiteen har i 2016 bestatt av Eivind Sundal (fanmjaBarbro Schmedling, Per Grimstad,
Morten Fjgren, Jochen Schilde, Elisabeth Werp,ebig®svold og Bjagrg Thorhallsdottir.

| lapet av aret har vi hatt 5 mgter i komiteen hvidnar planlagt mgter og arrangement i
kirken og strategier for virksomheten videre.

Det er viktig for komiteen & prave & na ungdomnmer, vi vil prgve a satse mer pa i
fremtidig arrangement. Musikk/konserter med oguiogdom har veert nevnt, ogsa mulig
sportsdeltakere innen fotball e. I. for & trekkeudge til kirken.

Vi har hatt et mgte 7. april med en representénat Redningsselskapet som fortalte fra
flyktningeoppdrag i Middelhavet og Helene Bgkslaga

10. oktober hadde vi et mgte i Ormgy kirke med téesu Lignelser ut fra boken «Hva er da
et menneske?» Forfatterne: Notto Thelle og Kar8taees samtalte ut fra brevene de hadde
skrevet til hverandre i denne boken.

13. mars ble det arrangert et paskemaltid i Ormike k regi av kirkekomiteen hvor
kulturkomiteen var med.

Side 11



Bekkelaget og Ormay menighet — Arsrapport 2016

4 SEM-KOMITEEN

SEM-komiteen ble oppnevnt som menighetskomité 21®@d ansvar for & ”...koordinere
Bekkelaget menighets totale virksomhet i omradetesisbraten—Ekeberg for pa den maten a
styrke fellesskapet blant de troende og vinne oy&fistus”.

SEM-komiteen i perioden fra sommer 2012 og inritleve har bestatt av:
Eilert Lund Rostrup, leder
Anne Marie Dvergsnes
Randi Dyrerud
Grethe Simonsen
Sverre Bang, sokneprest

Victoria Bg og John Gjertsen har veert vaktmestarketjenere og gudstjenestekoordinator
siden hgsten 2014.

Hakon Aamundsen @yen har veert musikalsk leder/gtidird februar 2011. Stillingen
finansieres av Bekkelaget menighetsrad.

Victoria Bg er gudstjeneste-koordinator i 8%. Btgen finansieres av SEM-komiteen.

Nedenfor gjengis noen tall for gudstjenestene pél-BHEset:

Gudstjenester 2016 2015 2014
Avholdte gudstjenester totalt 22 22 22
Nattverdgudstjenester (av totalt 22) 21 21 21
Antall oppmgte pa gudstjenester totalt 1219 1054 1269
Gjennomsnittlig antall per gudstjeneste 58 48 57
Antall nattverdgjester 998 952 1184

Det vises til vedlagte fyldige arsrapport for adstipa SEM.

Arbeidet i 2016 var preget av jevn og reguleer @vfigudstjenester og aktiviteter. Faglgende
tiltak nevnes spesielt:

- Paskearrangement 2. paskedag med servering avgroddderetter deltagelse pa
paske-jazzgudstjeneste for hele prostiet i Lambtatkirke er blitt en godt
innarbeidet tradisjon.

- For andre gang ble det arrangert juleverksted d&om som et tiltak innenfor
trosoppleering. Dette var et samarbeid mellom trpegngsleder og frivillige
medarbeidere.

- Besgkstjeneste for «En hilsen til hiemmene sonhhtrbarn til dap» ble igangsatt i
2013. Frivillige medarbeidere besgker hjemmenetrérstlagen for dapen.

Naermere informasjon framkommer i SEM-komitéensagusort

SEM-komitéen har en sunn gkonomi.

4.1 Sgndagsskolen pa SEM
Simensbraten sgndagsskole har veert i drift sidéd.19

Det er tilbud til barna hver gang det er ordinasdgfieneste pa SEM annen hver sgndag. Live
Furnes var ansvarlig for sgndagsskolen fram tilreenen. Etter sommeren overtok Marte
Herwell.

Det er alltid et opplegg klart for barna under gjedwsten pa SEM.
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Sgndagsskolen pd SEM-huset har en sunn gkonomi.
Naermere informasjon framkommer i SEM-komitéensagugort

5 GUDSTJENESTEUTVALGET

5.1 Sammensetning

Utvalgets sammensetning har veert slik: Grete Breievne, @rjan Apeland, Mari Lgvaas, Barbro
Schmedling, @yvind Kristiansen, Vigdis Ziener, Jan Gunnar Fjeldstad (MR-repr.) Trond Staff (sekr.),
Sverre Bang, (leder).

Utvalget behandler saker som angar gudstjenestearbeidet i Bekkelaget kirke. (Det er henholdsvis
Kirkekomiteen i Ormgy og SEM-komiteen som har tilsvarende ansvar for Ormgy kirke og SEM-huset).
Utvalget har hatt 3 mgter og behandlet 13 saker. Utvalgets aktivitet gijennom 2016 har veert lavere
enn vanlig. Dette skyldes en hgyere andel av sykemeldinger og permisjoner blant stabsmedlemmene
i utvalget dette aret, noe som har gjort det vanskelig & avholde alle planlagte mgter.

5.2 Saker
5.2.1 Tiltak vedr. kirkekaffen

En sak som har opptatt mye av utvalgets oppmerksomhet har vaert forbedring av kvaliteten pa
kirkekaffene. Flere henvendelser om at kirkekaffen ikke fungerte etter sin hensikt fgrte til en samtale
i utvalget om mulige forbedringspunkter. Noen av disse punktene har blitt iverksatt gjennom aret og
videre inn i 2017:

- Nytt mgblement har gjort det enklere & ha en héssigssig mablering:

- Mulighet for bade a sta og a sitte rundt smabord.

- Serveringsbordet er blitt et langbord plasserigp@s$ ved inngangen for & lette
serveringen.

- Grunnplan for mgblering av kirkestuen er etableostmgbleringskart er hengt opp i
kirkestuen.

- Bedre servering — kaker/frukt (innkjgp av frysédgtte formal). Tente lys og
servietter pa bordene.

- Tiltak for & samordne forberedelsene til kirkekaffaed dapsfamilienes behov for
stell fgr og etter gudstjenesten. Mgte med dapswervg med kirkevertene for &
informere om ordningen.

- Var vurdering: Det tar tid & innarbeide nye ord@ingnen vi tror flere av tiltakene har
bidratt positivt til & forbedre kirkekaffen. Ennadet rom for forbedringer.

5.2.2 Familiegudstjenestenes fremtid

Etter innspill fra blant andre barne- og ungdomsprest Morten Fjgren har utvalget hatt fokus pa
familiegudstjenestene. Man strever med a finne en god form, som inkluderer flere. Er begrepet
«familiegudstjeneste» inkluderende? Noen av gudstjenestene har godt oppmgte, andre har lav
deltakelse. De som mgter opp pa disse gudstjenestene er i stor grad barn som har oppdrag ved
gudstjenesten og deres familier. Morten opplever a sta mye alene i dette arbeidet. Det burde ideelt
sett veere et korps av frivillige som tok seg av dette sammen med presten. Utvalget besluttet a sette
ned en komite som arbeidet videre med dette. Denne komiteen har blitt noe forsinket i sitt arbeid,
av grunner som er nevnt ovenfor.

5.2.3 Gudstjenestemedarbeidere

Utvalget er godt forngyd med den inkludering av konfirmanter som skjer i gudstjenestene. Dette
krever en god del ekstraarbeid, bade for ansatte og for frivillige, men resultatet er meget godt.
Konfirmantenes tilstedeveaerelse og den imponerende innsatsen mange av dem gj@gr gjennom sine
tildelte oppgaver, lgfter gudstjenestene vare til et hgyere niva.
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Et viktig anliggende har veert a gke antallet frivillige gudstjenestemedarbeidere. De mange som er
med gjgr en flott innsats. Vi har ikke vaert gode nok pa a rekruttere flere tekstlesere, klokkere og
nattverdutdelere. Dette arbeidet ma fortsette inn i det nye aret.

53 Andre saker

Utvalget har ogsa behandlet forskjellige ordninger og detaljer knyttet til gudstjenestene: Ordning for
evangelieprosesjon, bruk av syvarmede lysestaker i kirkerommet, salmesang under prosesjoner og
medliturgers klesdrakt. Etter gudstjenestereformens innfgring er den gjeldende lokale grunnordning
kontinuerlig til vurdering i utvalget. Denne prosessen fortsetter, ogsa i 2017.

6 Styringsgruppe for trosoppleering

Styringsgruppa har ansvaret for utvikling og oppfalging av trosopplaeringsplan for barn og unge i
alderen 0-18 ar. Trosoppleeringsmidler blir tildelt fra Oslo bispedgmmerad hvert halvar, i trad med
lokale planer.
Styringsgruppa har bestatt av:

Mari Lgvaas, kapellan (leder)

Kristin @ygard, trosoppleeringsleder (sekretaer)

Trond Skard Dokka

Gunn von Trepka

Barbro Schmedling

6.1 Trosoppleeringsplan

| juli 2016 ble lokal plan for trosopplaering godkjent av biskopen. Den er systematisk og
sammenhengende, bade nar det gjelder innhold og oppbygging. Planen ligger pa nettsiden. Planen
fungerer som et styringsinstrument for videre utvikling av trosoppleeringen i menigheten, og er
fgrende for anvendelsen av trosopplaeringsmidlene videre.

6.2 Trosoppleeringstiltak

Pa trosopplaeringsplanen er det flere tiltak som enna ikke er satt i gang. Det tar tid & bygges opp, og
man er avhengig av engasjement og frivillige. Men i 2016 hadde vi 12 unike tiltak, flere av dem flere
ganger og pa ulike steder.

6.2.1 Dapsmater
Prestene er ansvarlig for dapssamtalene, og de fleste i vare kirker er i sakalte dapsmegter hvor flere
deltar. Her blir foreldrene som skal dgpe barna sine invitert.

6.2.2 DAapshilsener
Alle 1-2,-, og 3-aringer far dapshilsen i posten. Pa Simensbraten/Ekeberg blir disse delt ut pa dgra.

6.2.3 Dap
De fleste dap vi har foregar i en gudstjeneste er av sma barn. Vi har ogsa hvert ar flere konfirmanter
som blir dgpt pa varen.

6.2.4 Babysang
| 2016 var antall deltagere pa Babysang pa Bekkelaget 68 barn. Noen av disse gikk flere kurs. Kathrine
Honningsvag driver Babysangen, se ogsa punkt 8.2.
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6.2.5 Minifest
Dette er en samling for 1-, 2-, og 3-aringer bade i Ormgy og i Bekkelaget kirke. Her var det 14
deltagere tilsammen.

6.2.6 Firearsbok

4-arsbok er tradisjonsbundet og har vaert ogsa her i mange ar. Samling i forkant og utdeling i en
gudstjeneste. | Ormgy pa hgsten og i Bekkelaget delt i to, en h@st og en var. 44 barn mottok en
firearsbok i 2016.

6.2.7 Karneval
5- og 6-aringer blir invitert til Karnevalsgudstjeneste og fest, bade i Ormgy og i Bekkelaget. 26
inviterte deltok.

6.2.8 Juleverksted

De som gar 2. trinn var med pa Juleverksted pa SEM-huset. 22 deltagere.

6.2.9 Paske
| forbindelse med pasken ble de som gikk 4. trinn invitert til en samling og vandring pa paskeduken i
Bekkelaget kirke. 10 deltagere.

6.2.10 Tarnagenthelg
| Ormgy ble 1.-3.trinn invitert til Tarnagenthelg og utegudstjeneste i Skinnerbukta i juni. | Bekkelaget
ble 3. trinn invitert til opplegg og deltagelse pa gudstjeneste pa varen. 21 deltagere til sammen.

6.2.11 LysVaken
5. trinn deltok pa overnatting i kirken 1. helg i advent. 24 deltagere.

6.2.12 Konfirmasjon
Se punkt 7.2

6.2.13 Lederkurs
Se punkt 7.3

7 DIAKONIUTVALGET

7.1 Utvalget/komiteen

Diakoniutvalget ble reetablert i 2016 med medlemfreenytt menighetsrad. Det nye utvalget
hadde sitt farste mgte 26 mai 2016, og bestar av:

Hilde Kristoffersen

Anne Grethe Taugbgl

Trond Staff (Diakon)

Jan Eivind Malmo (Leder)

Diakoniutvalget har giennomfart 4 mgter i 2016.
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7.2 Aktivitet i 2016

Eksempel pa saker vi har jobbet med:
* Grgnn menighet — Vi er i dag registrert som grgmemighet og har "Grgnt hjgrne”
som spalte i kontakten.
» Besgkstjeneste — Tjenesten er kommet i gang, nteilde tid & modne modellen og
dyktiggjare oss.
» Leksehjelp i samarbeid med KFUM som allerede hanedell og et etablert arbeid.
« Nabolagskafeen — Initiativ for integrering av flgkiger og asylsgkere (Pa Semhuset)

Det mangler ikke pa andre oppgaver som vi gnskaitak i, men som det ikke var kapasitet
til i 2016. Her kan nevnes:

» Sorgarbeid

» Samlivsarbeid

» Arbeid for flyktninger/ asylsgkere med deltakelsdRiefugees Welcome Nordstrand».

7.3 Arbeidet framover

Kapasiteten er noe bedre ved inngangen til 201%,vner avhengig av a fa flere med for a
kunne skape mer og langsiktig aktivitet blant arpgeomrader som nevnt ovenfor.

Utvalget har utvekslet erfaringer og ideer med Ntahd menighet, og vi tror det er mange
som gnsker & bruke noe av sin ledige tid til mesfylgengasjement for andre i vart

neermiljg. Det er ingen tvil om at behovet finnesabdet er gnskelig med samarbeid bade om
« asynliggjere tilbudet

« 4 engasjere frivillige

« akoordinere og gjennomfare aktiviteter

Det kan bli gjiennom utveksling av arbeidsmodellgrfar eksempel gjennom & arrangere en
felles frivillighetskveld hvor vi inviterer alle so kan tenke seg & vaere med for a fa
informasjon og for & fortelle hva de selv kan teskg a delta pa.

Menighetens diakoniplan for Den norske Kirke bldteét pa Kirkemgtet i november 2007.
Bekkelaget menighetsrad vedtok lokal diakoniplamgite den 15.04.2009, etter et grundig og
flott forarbeid av DU.

Utvalget har hatt mgter ved behov i 2016.

Utvalget har forberedt og deltatt i & holde kirlégen lgrdag og sendag ved Allehelgens dag.
Diakoniens dag markeres arlig i en av gudstjenestie2016 var det professor i Diakoni,
Kjell Nordstokke, som holdt prekenen

Utvalget har arbeidet videre for & etablere Bekjigiaom «Grgnn menighet».

Nedenfor framkommer arbeidsomrader som er lagtuntes ansvar:

7.4 Bann, forbgnn og sjelesorg

| en arrekke har det veert forbgnnstjeneste forikmahtene. | 2016 var det ca. 70 forbedere
som hadde bgnneansvar for konfirmanter og konfitledere i Bekkelaget og Ormgy
menigheter.

Menigheten tilbyr sjelesorg og forbgnn hos diakmester og frivillige medarbeidere. |
menighetsbladet Kontakten oppfordres den som grssketale eller sjelesorg til & ta kontakt.
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7.5 Samtaler
Flere tar kontakt for samtale, og gir tilbakemetdom at de har sett informasjon om
mulighet for samtale i Kontakten. Diakonen er k&tparson.

7.6 Apen kirke

Bekkelaget Menighet startet opp tilbudet med Apénkei 2000. Kirken er &pen hver tirsdag
kveld kl 19-21. Apen Kirke er et tilbud til dem sdmar behov for & sgke kirken utenom de
vanlige gudstjenestene. Her far man mulighet filhet, ettertanke og bgnn. En gruppe
frivillige stiller trofast opp i dette tiltaket.

Diakonen er kontaktperson for Apen kirke.

7.7 Eldres kirkedag

Eldres Kirkedag er blitt et begrep i Bekkelaget igkat. En gang arlig, inviteres eldre i
neermiljget til gudstjeneste i Bekkelaget kirke mafizlgende kirkekaffe. Arrangementet
samlet ca. 80 personer. | 2016 var det deltagedseehiorsentrene og Bekkelagshjemmet i
tillegg til en del andre seniorer som fant veiékitken.

7.8 Menighetstur

Menighetsturen i juni 2016 gikk, tradisjonen tibKinattholmen leirsted. Mange voksne og
barn delte gode dager til fellesskap, rekreasjmpirasjon og glede med et variert program.
Pa sgndagen sto gudstjenesteverksted og gjennogarisgndagsgudstjenesten sentralt.
Det velges turkomité far hjemreise for & sikre aést arrangement. @nsket om & etablere
«en leir i leiren» for ungdom realiseres hvis fddeme ligger til rette for det. Barne- og
ungdomspresten og diakonen har hovedansvaret foighetsturen.

7.9 «PREP» — Samlivskurs

Det er blitt en tradisjon & invitere til PREP (Peation and Relationship Enhancement
Program) samlivskurs i samarbeid med Modum Bad Sasdnter. Kurset har veert et
samarbeid mellom menighetene i bydelen, men vibet til hele Sgndre Aker Prosti i
2016. Kurset gir innspill og verktgy for a forbed@mmunikasjon og samspill i parforhold.

7.10 Ettermiddagstreff

Alle seniorer er velkomne til menighetens ettermaigiktreff pa SEM-huset. Disse treffene,
som samler ca 50 deltagere hver gang, arrangemesigdag i maneden og omtales naermere i
vedlagte arsrapport for menighetsarbeidet pa SE8&thiDet er Marianne Graff som har veert
primus motor for samlingene sammen med flere figglmedarbeidere.

7.11  Simensbraten - Ekeberg Seniorsenter

Simensbraten-Ekeberg Seniorsenter er lokaliseramnijellveien 52 og drives av Bekkelaget
menighet med driftstilskudd fra Oslo kommune, bydetdstrand. Menighetsradet takker
René Wicklund for arbeidet som styreleder ogsé&lis20

Senterets kjerneaktiviteter er knyttet til sosieltesskap, mattilbud, kulturtiloud og
helsetilbud med fysisk trening. Politiske og hedggifye miljger synes mer enn tidligere &
erkjenne at forebyggende tiltak for de eldre evedd&en helsegevinst for den enkelte som
gkonomisk gunstig for det offentlige. Ut fra etkiehelseperspektiv bidrar seniorsenteret til a
legge forholdene til rette for at eldre sgker f&lap framfor passivitet og ensomhet.

Torunn Leiknes er daglig leder. | tillegg er desain kokk og aktivitgr. Det er ogsa ca 55
frivillige medarbeidere, som er helt nadvendigeddunne opprettholde tilbudet til brukerne,
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som har en gjennomsnittsalder pa ca.78 ar. Degsi en hgy gjennomsnittsalder blant de
frivillige medarbeiderne,

Daglig leder, som er sosionom, kan gi veiledningndgrmasjon om offentlige tjenestetilbud
av ulik art. Dette som et ekstra gode i tilleggpktivitetene pa senteret; bruk av nettbrett,
seniordans, trim, handarbeid og hobbyaktivitetddde, maling, turer, kafé med
hjemmelaget middag, smarbrgd og kaker mv.

Menighetens eldreprest, Susanne Carlenius, haahswar for samtalegrupper annenhver
uke.

Det sendes ut var- og hastprogram til aktuelle &rek omradet.

Egen transporttjeneste viderefares, stattet gkoastoani bydelen, og har bidratt til & engasjere
frivillige sjafgrer, menn, som ellers har vaert waelig & fa «i tale».

Det er kjeerlighet til seniorsenteret, glade givagede frivillige medarbeiderne som gjar det
mulig & opprettholde driften. I tillegg dekker Belkkget menighet fortsatt kostnader i
forbindelse med regnskapsfaring.

Seniorsenteret samarbeider med Bekkelaget SentersamFrivillighetssentralen.

Det er etablert et godt samarbeid mellom styrémiedsbraten-Ekeberg Seniorsenter og
Bekkelaget menighetsrad.

Den gkonomiske situasjonen for seniorsenteretferdsstillende. Bydel Nordstrand statter
driften med arlig skonomisk tilskudd i tillegg kilisleie. Bydelen har en positiv tilngerming til
seniorsentrenes forebyggende virksomhet og detwpplgodt samarbeid og god forstaelse
mellom bydel og seniorsenterets medarbeidere.

7.12  Bekkelagshjemmet
Bekkelagshjemmet eies av Bekkelaget og Ormgy mehiggp har siden 2005 blitt drevet av
Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo. Menighetsradeimaget tilfreds med driften.

Bekkelagshjemmet har fra 2014 48 beboere forde® @édelinger. | tillegg kommer
dagsenteret med 24 plasser. Bekkelagshjemmetits sykehjem. Menighetsrad og
menighetens eiendomsforvaltning arbeider med hjemmaligheter for om mulig & sikre en
forsvarlig gkonomisk drift i arene som kommer.

Miriam Berntsen Hasle har veert institusjonssjeésidesember 2015.

Bekkelaget og Ormgy menighetsrad har ansvaretréstetjenesten ved Bekkelagshjemmet
sammen med Kirkens Bymisjon. Pa onsdagene ledexpetest/sykehjemsprest Joan Susanne
Carlenius andaktene sammen med menighetens pogskakemusiker @yvind Kristiansen.
Det veksles mellom nattverdgudstjeneste, andakt@nslesang og lysandakt. Lysandaktene,
som holdes én gang per maned, der et lys tennéwdorenkelt tilstedeveerende, ledes av
bymisjonens prest Olga Tvedt. Arrangementene hdroggslutning.

Sykehjemspresten har ogsa noe besgkstjenesteamadhj. Videre har hun, sammen med
andre, hatt ansvar for a rekruttere og lede figgllbesgkere og hjelpere.

| underetasjen i Bekkelagshjemmet ble et livssyasfiperemonirom apnet i februar 2016.
Dette rommet brukes til gravferdsseremonier, tdgjjeneste- og andaktsvirksomhet og til
mgater/undervisning. Vi viser ellers til Bekkelagstjmets arsmelding for 2016.

7.13 Ryen Helsehus

Etter menighetsgrensereguleringen i februar 2ajdeli Ryenhjemmet innenfor var
menighet. Fra 2015 er driften lagt om til korttigpbold for pasienter og noen fa rus- og
langtidsplasser. Navnet er endret til Ryen HelseBusanne Carlenius, som er ansatt i 20%
stilling som eldreprest/sykehjemsprest i Bekkelagenighet, innehar stillingen som prest
ved Ryen Helsehus i 50% stilling med Oslo bispedenachsom formell arbeidsgiver.
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Sykehjemspresten har besgkstjeneste og holderngoelstier, andakter og kurs/bibeltimer
etter oppsatt plan. Besgkstjeneste pa hjemmetideefort i 2016.

Susanne Carlenius og SEM-komitéen har innledetraagbeid med noe frivillig
besgkstjeneste og deltakelse ved gudstjenestamolgngsstunder for beboerne. Et flott
initiativ.

8 BARNEUTVALGET

Barneutvalget (BU) har i 2016 bestatt av:

Kathrine Honningsvag, leder

Cathrin Blitzner Mgller

Gerd Helen Sgrbg Holter (fra september 2016)
Kristin @ygard, trosoppleeringsleder

Pal Rged Brun, menighetsradsrepresentant (fre2juis)
| 2016 har BU hatt kun 3 mgter.

Arbeidsomrader som er lagt under Barneutvalget:

8.1 Sendagsskolen i Bekkelaget kirke
Det var fa barn som gikk fast pa Sgndagsskolen,daehar ofte vaert mange innom ved dap i kirken.

Sendagsskolen har derfor benyttet et opplegg skgdsarn som ikke er sa ofte i kirken. Det ble
arrangert en flott Hellig Tre Kongers-fest i januag Adventsvandring pa EKT i desember. For & gke
oppmagtet foreslas det & igjen utfordre barna/Barsied til & delta. Ved & engasjere foreldre og
besteforeldre i sgndagsskolearbeidet, og ved &lbrakna, en sgndagsskolesang og maskotten Turte i
gudstjenesten vil man kunne trekke familier tikkin.

8.2 Babysang
Kurstilbudet til foreldre/foresatte med barn fra3al2 maneder har hatt stor deltakelse gjennom hele

2016. Bruk av regler, sanger, instrumenter, danseyggelse har bla. gitt flott samspill og stor
musikkglede. Mange har blitt inspirert til & bruker sang og musikk i hverdagen og blitt kient med
flere fra menigheten og nabolaget. Ogsa i ar hay8angen besgkt de eldre pa Bekkelagshjemmet tre
ganger. Dette samarbeidet er veldig fint og nogngker a fortsette med. Familiene setter ogsa stor
pris pa framvisningen pa slutten av semestreneh&eienge veert gnsket et tilbud ogsa etter fylte 1

ar. Det vil gjgre det enklere & beholde flere smdfamilier i miljget. Kaffepausen er viktig! Deah
dessverre veert utfordrende for staben & stillerhen utpa varen ble en mamma fra blokken med. Se
0gsa punkt 6.2.4.

8.3 Bekkelaget Kngttekor og Bekkelaget Barnegospel
Kngttekoret er for barn fra 3 til 6 ar og Barnegaldpr barn i 1.-4.klasse. @velsene har besté@#hgs

og lek, en fast start og slutt, samt en bibelftrtgl Korene har opptradt sammen. Malsettingen har
veert at barna skal oppleve sangglede, ha det glgység sett, veere trygge og oppleve at «de hgrer
til». Barnekorene deltok pa familiegudstjenestalignessen, julegudstjenesten og holdt egne
konserter. Barnegospel hadde i tillegg sosialitiweb's lekeland og deltok pa leir pa Knattholnien
regi av KFUK/M. Det har veert veldig positivt medstaamling i kirkerommet far
gudstjenesteopptredenene. Der har barna fatt witetie roller i gudstjenesten.

Foreldregruppa har fulgt opp det praktiske (blat, /mkonomi, informasjon) og veert en viktig ressurs
for korene. Oppfalgingen fra staben har veert meragpsk. Den stabskontakt som har veert, har
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korene satt stor pris p&, noe som har betydninépletsen av «a hgare til» bade for barn og ledere,
ikke & snakke om kontakten man vil kunne fa meelfalleldrene som sitter i gangen under gvelsene.
Stabskontakten kan ogsa fare til et bredere saimdamlom barn, foreldre og trosoppleeringstiltak.
Andaktsholdere er velkomne! Barnegospel kan teakees ekstra hjelper for a holde orden i rekkene.
En annen utfordring er & beholde de eldste i kmgahotivere dem til & fortsette over i Soul Chiltre

8.4 Familiemiddag
Familiemiddagen har blitt arrangert én gang i mane@ette er et populeert tilbud til familier med

barn i Kngttekor, Barnegospel, Soul Children éipeideren. Familiemiddagene kan i mye stgrre
grad nyttes til informasjon om tilbud/arrangementanigheten!

8.5 Bekkelaget Soul Children
Bekkelaget Soul Children er for barn fra 5. - Ilaske. Koret er tilknyttet Acta (Normisjon). En del

av gvelsene har gatt til lek, dramagvelser og & styrke det sosiale i koret. BSC skal veere en
trygg plass hvor alle faler seg sett, hart og \atd&oret deltok pa gudstjeneste og pa Soul Céuilelr
festivalen i Oslo Spektrum. Sesongen ble avsluaigd en flott julekonsert for foreldre og sgsken.
Koret har hatt f& sangere, men de som er medfasteoog trives. Det lave medlemstallet gjar det
vanskelig & binde seg til opptredener og leggegslasom igjen ville veert bra for rekrutteringentDe
er stort behov for en foreldregruppe som kan taasggraktiske oppgaver og bidra med rekruttering.

8.6 Speidergruppe KFUK-KFUM
Speidergruppa er et populeert tilbud - med ven&lidet er «Oppdagere» (2.-4. klasse), «Stifinnere»

(5.-7. klasse) og en «vandrertropp» (fra 8. klluRsliv, turer og fellesskap har veert i fokus. De

fleste samlingene foregikk pa Ekebergsletta. Speidgnsker a fa eget lokale som en fast base.
Speideren har veert veldig selvgdende og BU gnskemere samarbeid framover for & kunne bista og
sikre at det er et tydelig kristent innhold.

Sebekkelagetspeiderne.blogspot.céon mer informasjon.

A n& ut med informasjon om barnearbeidet er enrgtingfordring som stadig ber veere i fokus. Man
kan bla. bli enda bedre pa & informere de someglkeer innom kirken og videreutvikle menighetens
hjemmeside.

8.7 Bekkelaget kirkes barnehage (Tidl. Bekkelaget m  enighets barnehage)
Bekkelaget menighets barnehage skiftet navn 121% #0Bekkelaget kirkes barnehage.

Bekkelaget kirkes barnehage er en 2 avdelings bagemed 30 barn pr.31/12-2016 i
alderen 1-6 ar. Apningstid er 07.30 — 16.45. Baageh tar imot barn fra neermiljget, bydel
Nordstrand.

Barnehagen er medlem av PBL (Private barnehagedst@rbund) giennom KA (Kirkens
Arbeidsgiver- og interesseorganisasjon.) | tillegdparnehagen medlem av IKO (Kirkelig
pedagogisk senter).

Det er 12 ansatte i ulike stillingsprosenter forgel pedagogiske ledere, assistenter,
fagarbeider, en i arbeidstrening/vikar gjennom Naystyrer Heidi Skram i 100% stilling.
Det har veert gjennomfart 9 personalmgter der ettaratehjelpskurs. Dette gjennomfares
hvert ar. Vi har deltatt pa kurs pa @stlandsk lstezne og ulike kurs arrangert av bydelen.
Alle ansatte har hatt medarbeidersamtale i 2016.
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Verneombud har veert Aud Mari Gunnes.

Det har veert giennomfgrt 2 foreldremgter og 2 finedamtaler pr. barn. For foreldrene har
det veert arrangert juleverksted, Luciafeiring omeeerfest. Vi har hatt 1 dugnad med
foreldre.

Foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget &at &lisabeth Westrum og vara Silje
Aaserud, for personalet Kirsti Aaby med vara SarMum, og fra eier styrer Heidi Skram.

Styret for barnehagen har bestatt av Signe EggemySiad som styreleder, Liv Kolstad og
Trond Staff utnevnt av menighetsradet, Kirsti Aaloyn personalets representant og Heidi
Skram som styrer for barnehagen og sekreteer fogtsyet har veert avholdt 4 styremgter i
2016. Saker som har vaert oppe pa hvert mgte haregeskap og utvidelse av lokaler, i
tillegg til andre saker til info om barnehagendtdriler saker det har veert fint a drgfte i
styret. Styrets oppgaver er beskrevet i barnehaggsitekter.

Regnskapet for barnehagen har veert fgrt av Knrigkegp.

Barnehagen gir et fullverdig pedagogisk tilbudakna i henhold til lov og rammeplan for
barnehager. Etter formalsparagrafen bidrar barreshba gi barna kunnskaper, erfaringer
og opplevelser av kristen tro og tradisjon. Barmgemahar hatt naer kontakt med kirken og
prestene.

Sommeren 2016 startet arbeider for & utvide bagerhaned tilstatende lokaler til
smabarnsavdelingen i Erlandstuveien 33. Dissdévtilig i lapet av varen 2017, slik at vi kan
utvide med 6 plasser fra august 2017.

En utvidet arsrapport for 2016 er oversendt mengyhdet og er lagt ved arsrapporten som
vedlegg (se vedleggspermen).

9 UNGDOMSUTVALGET

Ungdomsutvalget besto i 2016 av:
Heidi Bjora Arset, leder hgsten
Morten Huuse Fjgren, barne- og ungdomsprest
Harald Thue
Hildegunn Brattvag
Anne Austad
Karoline Mgller

Utvalget ser positivt pa utviklingen av ungdomsaibeog er inspirert over potensialet som
ligger i at ungdom fra 13 ar og oppover sgker kluiterende fellesskap i Kristus!

Nedenfor framkommer aktiviteter og satsningsomraoletyngdomsutvalget:

9.1 Sendagskvelder for ungdom

Sendagskvelder for ungdom er et gudstjenestelikaéhmlid for ungdom fra
konfirmasjonsalder og oppover. En kveldsavslutmnmgholder vanligvis sang, lytting til
musikk, andakt, bgnnevandring og felles bann, rhelidor forbann, Fadervar og
velsignelsen. Formen er uformell.

Kveldsavslutningene finner sted i Bekkelaget kitdkére sgndagskvelder i maneden.
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Tilbudet har veert apent for alle, og annonserestlsianet via facebook og sms.
Ungdommene selv har gitt uttrykk for at disse keelel betyr mye for dem som deltar, og at
det har veert en fin arena a teste ut ledelse og Hetde andakt.

Det har veert nedgang i antall samlinger i 2016,leggre perioder har arbeidet veert helt
nede. Det er gnskelig at dette skal tas opp igieet felles initiativ fra barne- og
ungdomsprest og ungdommene.

9.2 Konfirmantarbeid

Det er felles konfirmantarbeid i Ormgy og Bekkelagekkelaget hadde 106 konfirmanter i
2016. | tillegg var 29 konfirmanter fra Ormgy metlgamme konfirmantopplegg. Dessuten
var 58 ungdommer i alderen 17-28 ar med som koafittedere. Fra staben Mari Lgvaas,
Kristin @ygard, Morten Fjgren, Petter Normann D{l&kar), Trond Staff og Barbro
Schmedling med som ledere.

Program i konfirmantaret.

- Oppstartshelg med bli-kjent lardag og presentagjodstjeneste i januar
- Undervisningssamlinger

- Undervisning og gudstjeneste pa Askeonsdag

- Kirkens Ngdhjelps fasteaksjon (innsamlingsaksfenpaske

- Solidaritetsgudstjeneste

- Dap av konfirmanter i juni

- Sommerleir til Tjellholmen i august (2 leirer farfa plass til alle)
- Konfirmasjon i overgangen august/september

- Mimrekveld i september

Ungdomslederne gjorde en uvurderlig innsats foffikmantene.

9.2.1 Organisering og oppfalging av konfirmantledere

De fleste konfirmantlederne var med i en gruppe sadskilte oppgaver underveis i
konfirmantéret: Aktivitetsgruppa, HMS-gruppa (helseljg og sikkerhet), Andelig gruppe

og Praktisk gruppe. | tillegg var Ressursgruppey bestar av eldre erfarne ledere,
hovedansvarlige for arbeidet i samarbeid med $tabr arbeidsgruppe har en gruppeleder og
en nestleder. Gruppelederne utgjgr sammen medsgssppa, og én eller flere av de
ansatte, lederskapet i konfirmantarbeidet.

| lapet av aret ble det avholdt syv ledermgter mitmllederne samlet, i tillegg til to faste
ledermgter hver dag pa leir. | tillegg ble det ddhmgater i den enkelte ledergruppe og i
ressursgruppa.

| lapet av sommerleirene er det en malsetningletedierne har en medarbeidersamtale som
avsluttes med bgnn. Dette ble gjennomfart for éstd, noen samtaler ble ogsa tatt etter
leiren. | ledermgtene var det apning med andalktaom. Arrangementer, turer og lignende
som hadde blitt gjennomfart ble evaluert. Detwadervisning og det ble lagt planer for
kommende samlinger med konfirmantene.

Bonn hadde en sentral plass i konfirmantarbeidgtyar invitasjon til personlig forbgnn pa
sommerleirene. Lederne som sto i denne tjenesaeti, ungdommer, fikk en saerskilt
oppleering i dette. Det ble ogsa gitt seerskilt opipigeog oppfalging til lederen som forteller
fra sitt liv pa kveldsavslutningene eller disipetdingene pa leiren.

Det ble ogsa gijennomfart samtaler med alle konfitederne hgsten 2016. De ble fordelt pa
de ansatte som er engasjert i arbeidet. Maletafiotalen var a hare hvordan det gar med dem
i livet og i miljget.
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9.2.2 Opplegg for konfirmantforeldrene

Det ble i 2016 avholdt et foreldremgte. Det bl¢ igitormasjon om leir, konfirmasjonsdag
m.m. Vi hadde ogsa en liturgisk avslutning hvade &reldre tente et lys for sin konfirmant.
Foreldrene var ogsa medarbeidere pa bli-kjent tdaKirkens Nadhjelps fasteaksjon og pa
samtalegudstjenesten.

9.2.3 Fasteaksjonen

Konfirmantene var hovedansvarlige for Kirkens Nedibg fasteaksjon i Bekkelaget og
Ormgy. Konfirmantforeldre var med her og satt irsédriat, stilte som sjafarer, leverte bakst,
og tok ansvar for servering.

En av konfirmantlederne var ogsa til stede pa dedsfnen, i samarbeid med flere fra
staben.

9.2.4 Bgnn for konfirmantene

Ca. 70 personer var i 2016 engasjert som forbddetonfirmantene og konfirmantlederne
fra Bekkelaget menighet, det samme gjaldt ogs®fargy menighets konfirmanter. Disse
forbederne fikk informasjonsbrev om det som skjeiddenfirmantarbeidet to ganger i lgpet
av aret. Hver forbeder hadde to til tre konfirmartg ledere som de ba for. Dette arbeidet ble
administrert av en frivillig og kapellanen.

9.3 Lederkurs

| januar 2016 ble det startet opp lederkurs fordamg av barne- og ungdomsprest og
trosoppleeringsleder. Dette tiltaket ligger undestpplaeringsplanen og er et tiltak for
ungdom i alderen 16 -17 ar. Ungdommene ble konfireigdr for de ble med pa lederkurs.
Det var 20 deltakere som fullfgrte kurset, somevéittdesember.

Lederkurset er ikke bare for de som gnsker a vamérinantledere, men ogsa for andre deler
av menighetens arbeid. Men det er likevel slikéad si alle blir ledere i konfirmantarbeidet.
Temaene for lederkurset er sammensatt av bade leglérostemaer, i tillegg til
andaktsgvelser og praksisoppgaver. Kursdeltakexddenpraksis i menighetens arbeid varen
2016. De deltok i barnekor, speider, gudstjenesjdrosoppleeringstiltak.

Kurset inneholder som regel en tur til @stmarkskapenen denne ble avlyst dette aret pga.
sykdom og permisjon i staben.

9.4 Freddan

Freddan har veert menighetens hverdagstilbud fodemgannenhver fredag pa
menighetssenteret. Tanken har veert at Freddarvadal et trygt alternativ til ungdommer i
helgen. Det er klubb med kiosk, bordtennis, biljagdspill. Det overtok funksjonen til den
tidligere klubben, BekkPack, og skal veere kjernerenighetens ungdomsarbeid i hverdagen,
og et sted for alle, enten man har lederfunksjmniet arbeid eller ikke. Fra staben har barne-
og ungdomspresten deltatt og veert hovedleder.

Freddan opplevde synkende oppmgte og slet medda hpllene i gang etter oppstart hgsten
2015.

Det er gnskelig & satse videre pa klubb, men aelgdges en utvikling av konseptet
fremover. Flere voksenledere er engasjert sammenUtks medlemmer og barne- og
ungdomspresten.
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9.5 Samtaler

Barne- og ungdomspresten har kontakt med ungdonefp@&g en-til-en-relasjon. Det foregar
samtaler som er avtalt, men det viktigste er kandkjikke-avtalte samtalene om liv og tro
som oppstar spontant ved behov og ved prestejantjglighet.

9.6 Menighetstur

Den arlige menighetsturen er ogsa et tilbud forigieetens ungdom. | 2016 hadde
ungdommene pa leiren et eget tilbud med egen byteget program. Dette er for & holde pa
ungdommene og styrke menighetens ungdomsmiljg.pategges a viderefare dette i
2017.

9.7 Bekkelaget Bandskole

Bekkelaget Bandskole ble etablert hgsten 2007.sdirkheten er registrert i
Bregnngysundregistrene under Bekkelaget menigheid&mlen disponerer lokaler
kostnadsfritt i Bekkelaget Menighetssenter. Skolérisomhet og vedtekter ligger pa
Internett:www.bekkelagetbandskole.nBandskolen har ogsa egne sider pa Facebook.
Konrad Lunde har veert daglig leder for bandskoldars2014.

Bandskolen engasjerer 7 band med 5 medlemmer Kueset har gatt over 10 ganger bade i
var- og hgstsemesteret, pa onsdager i menighetsseride siste arene har det vaert noe
utfordring i forhold til & rekruttere bandmedlemmeet arbeides med rekruttering.

Skolens instruktgrer rekrutteres i hovedsak fradhalgn i Staffeldtsgate.

Bandskolens gkonomi er tilfredsstillende, og falgpp av styret.
10 Voksenarbeid

10.1  Koret Cantando

Cantando er menighetens voksenkor som ble stgaetiar 1998. Koret gver na hver torsdag
i kirken kl. 18:30-20:30.

Korets styreleder er Vemund Paulsen. Koret finaasigelv sin dirigent.

Koret satser pa et bredt program, og gnsker a@pgule i og utenfor kirken. Repertoaret har
veert variert, og spenner fra tradisjonell kirkerklagil pop og jazz

Bekkelaget menighetsrad stattet Cantando med R020.2016. Menighetsradet er
takknemlige for at koret prioriterer forskjelligammenhenger innenfor menighetens arbeid.

10.2  Brudeparsamling

Brudeparsamling i Bekkelaget kirke er blitt et gutiieffpunkt for de som skal vies i
Bekkelaget og Ormgy menigheter inneveerende artePieiformerer om mulighetene for
personlig tilpasning i vigselsritualet og om deliske ting omkring forberedelsene. Det gis
eksempler pa aktuell bryllupsmusikk. Disse samimggesom er til inspirasjon for bade
brudepar og staben som deltar, er sveert populaere.

11 Misjonsutvalget

Misjonsutvalget har hatt fglgende sammensetning:

Vigdis Bjora — leder, Signe Slyngstad, Tore SlyagsMarianne Johnsen, Karl Olav
Sandnes, Aud-Karin Hovi.
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Utvalget har hatt 2 komitemgter og arrangert 2 tewiar i 2016.

Den 21.4.16 arrangerte vi mgte i menighetssenteeetbesgk av Christian Stejskal, fiolinist
og fotograf som har bodd i «Sgppelbyen» i Kairon Hadde et multimediaprogram med
tittelen «Mitt nabolag» der han gjennom ord, bildgrmusikk viste livet for den kristne
befolkningen som lever i og av sgppel. Det blermmededes og spennende misjonskveld.

Den 1.9.16. arrangerte vi mgte med besgk av eldelastin og Erik Bghler som dagen

etter reiste tilbake til Nepal. Erik Bghler er laged Okaldhunga sykehus/helsesenter i Nepal
der Kristin er sosialarbeider. Gjennom ord og hiliilk vi innsikt i deres viktige arbeid og

de behov de har for videre drift og utvikling. Migitde holdt i samarbeid med menighetens
Santalmisjonsforening.

Julemessekomiteen 2016 har bestatt av: Vigdis Bjeder), Inger Johanne Kolberg, Aud
Mari Gunnes

@rjan Apeland, Inger Hosen, Mari Lgvaas (fra meaighs stab). Komiteen har hatt 6 mgter.
Julemessen ble avholdt lgrdag 3.12.16. Vi fikkéankr 45.000,-, en liten gking fra aret far.
Tradisjonen tro hadde vi opptreden av menighetansdhage og sang av Kngttekor og
Barnegospel. Marianne Haugerud fra Stefanusalliafaalte og viste bilder fra vart
misjonsprosjekt i Egypt, og Trond Skard Dokka heltlkaseri om advent og
juleforberedelser. Julemessen er avhengig av etasttall frivillige. Ogsa dette aret ble det
en flott opplevelse av en felles dugnad til stédtevart prosjekt i Egypt.

Hap for 2017: At misjonsprosjektet enda bedre kawliveres i menighetens arbeid.

12 ADMINISTRASJONSUTVALGET

Administrasjonstvalgets (AdmU) hovedoppgave er éttaverblikk over menighetens
administrative og forretningsmessige arbeid, ogara pa verdiene til Bekkelaget menighet.
Det er viktig for utvalget a ha et diakonalt pelgpepa menighetens drift.

AdmU mgtes ved behov og har ikke hatt mgter i 2016

Nedenfor framkommer arbeidsomrader som er lagtuAdministrasjonsutvalgets
ansvarsomrade:

12.1  Kontorer

Kontorbygget rommer foruten kontorer, samtaleromtarom og arkiv.

| underetasjen har Gravferdsetaten kontorer. Blygigetatt i bruk i april 2002.

Alle kontorene er i bruk. Mgterommet er mye bernydtekontorstaben og menighetens
forskjellige grupper og utvalg. Dessuten er romatesamtalerom.

Kirkelig fellesrad i Oslo har ansvaret for ukenttig periodisk renhold.

12.2  Bekkelaget og Ormgy sogns Eiendomsforvaltning (BOSE)
Bekkelaget Menighets Eiendomsforvaltning (BME) skihavn i forbindelse med
menighetssammeslaingen og har forvaltningsansf@ratenighetens eiendommer.

Styret for BOSEhar i 2016 bestatt av:
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Agnar Gillebo, leder, fram til 08.09.

Oddbjarn Lyngroth, styremedlem/nestleder, fra 08 adgerende leder.
Sverre Dag Baastad

Tove Rasch, varamedlem til 08.09 og deretter stgciem.

Betzy Marie Ellingsen Tunold, menighetsradsrepresgrfra 01.11.2015
Varamedlem, Sissel Mosvoll.

Agnar Gillebo matte trekke seg pa grunn av sykddasteleder Oddbjarn Lyngroth overtok
som leder fra samme dato og varamedlem Tove Rgkkhtropp som styremedlem.

Advokat Knut Kopstad er styrets sekretaer og er égsétningsfarer for BOSE.

Torkil Skaug er ansatt som driftsleder. | tillegglet engasjert vaktmester i deltidsstilling
tilknyttet Bekkelagshjemmet. BOSE har ogsa ansvavdktmestere i menighetssenteret og
ved SEM-huset.

BOSE arbeider etter en langsiktig vedlikeholdsplaitlegg til Iapende vedlikehold av
boligmassen.

BOSE har en sunn gkonomi.

12.2.1 Bekkelagshjemmet

Bekkelagshjemmet eies av Bekkelaget menighet ogdearr drevet av Stiftelsen Kirkens
Bymisjon Oslo siden 2005.

Driftsavtale for 6 ar med mulighet for forlengelse+ 1 ar, altsa totalt 8 ars avtale, mellom
Oslo kommune ved Sykehjemsetaten og Bekkelagetgheniforeligger. | tillegg er det
framforhandlet en avtale mellom kommunen og delidsgkehjemmene som gjelder
pensjonssparsmal.

Samarbeidet med Stiftelsen Kirkens Bymisjon Osbm siriver Bekkelagshjemmet pa vegne
av menigheten, er godt. Institusjonssjef er Mireemtsen Hasle. Hun, og/eller
bymisjonsprest Olga Tvedt, deltar i utvidede stahism

Det vises til egen arsrapport utarbeidet av SsitelKirkens Bymisjon Oslo og omtale av
Bekkelagshjemmets drift under Diakoniutvalget argted i rapporten.

12.2.2 Bekkelaget Menighets Barnehage

Barnehagen drives som en to-avdelings barnehadea lokaler i Sandstuveien 18 og
Erlandstuveien 33. Avdelingene har felles uteomrade

Menighetsradet og styret i barnehagen har stadtigsfpa at barna i menigheten skal ha et
godt tilbud. Det er i tiden framover ekstra vikiggbarnehagen gjerne ligger i forkant av
gjeldende krav og har kvalitet i alle ledd, slik@ateldre velger nettopp menighetens
barnehage som fgrstevalg for sine barn.

Det er iverksatt utvidelse av avdelingen for destenDenne ventes ferdigstilt hgsten 2017.
Bekkelaget og Ormgy sokns Eiendomsforvaltning agédtaagen ved styrer har et godt
samarbeid.

12.2.3 Bekkelaget menighetssenter

| 2016 har det veert stabil drift av Bekkelaget ngaetssenter. Det aller meste av
menighetens barne- og ungdomsarbeid foregar i rhetsgenterets lokaler.

Mandag gver barnekorene i menighetssenteret. Spaitiar ogsd menighetssenteret som et
av flere utgangspunkt for arbeidet.

Onsdag har Bekkelaget Bandskole gvelser pa ettdagadid.

Torsdager har Baby-sang benyttet lokalene i metsgbateret.

Fredager benyttes senteret til ungdomstilbudetd&ed
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Konfirmantundervisningen foregar hovedsakelig i ighatssenterets lokaler.
Menighetssenteret er ogsa mye brukt til temamgterserter og andre arrangementer i regi
av menigheten. Lokalene er av uvurderlig nytteni@nighetens arbeid.

| tillegg til menighetens egne aktiviteter er mdmagssenteret stilt til disposisjon for utleie, og
er fortsatt en del brukt til selskap i anledning déonfirmasjon og bryllup, samt
minnesamveer ved begravelser. Mailkontakt for hedelser om utleie er:
bekkelaget.menighetssenter@gmail.dRespons kommer umiddelbart tilbake med
informasjon om nar forespgrselen blir besvart.

Yaneth Velasquez Cardona og Sigifredo Rojas Martivee veert kontaktpersoner i
forbindelse med utleie av menighetssenteret sidaten 2015.

12.2.4 SEM-huset

SEM-huset i Brannfjellveien 52 eies av menighetder. feirer Simensbraten — Ekeberg
Menighetsfellesskap (SEM), sine gudstjenester. 3kt benyttes ogsa til mgtevirksomhet
og forskjellige arrangementer.

Lokalene benyttes pa dagtid av Simensbraten-Eke®engprsenter.

Fra hgsten 2014 har Victoria Bg og John Gjertsam vaktmestere og kirketjenere pa SEM-
huset, men avsluttet sin tjeneste i januar 2012 Waktmestere/kirketjenere er Inger Marie
Solskjeer Johansen og Atle Carlsen. De er ogsa kipetsoner for utleie av lokalene pa
kveldstid og i helgene. Henvendelser vedrgrendeeudlv SEM-huset gjares til
epostadressesem.utleie@gmail.com

12.2.5 Leiligheter for utleie
Bekkelaget Menighets Eiendomsforvaltning ved fonregsfarer Knut Kopstad har veert
kontaktperson i forbindelse med alle henvendelsdrarende utleie av menighetens boliger.

13 KOMMUNIKASJONSUTVALGET

13.1  Menighetsbladet Kontakten

Kontakten er Bekkelaget menighets "ansikt utadkommer ut med 6 nummer i aret.
Kontakten har et opplag pa 7.500 blad, og distrigsiél alle husstander i Bekkelaget og
Ormgy menigheter av et frivillig ombaeringskorps.

Jan Brekke har veert redaktar ogsa i 2016, pa detréf fortsatt pa frivillig basis. Firmaet
GreenBox med Per Einar Grgnnhaug som layoutmedhaber fortsatt en viktig
samarbeidspartner. Jan Erik Thoresen og Gunn vepkarvar redaksjonsmedarbeidere i
tillegg til Robert August Pedersen og Olav Geomgsden. David Sviland.
Menighetsforvalter/Daglig leder er ogsa med i resjiahen.

13.2  Menighetens nettside: www.kirken.no/bekkelaget  ogormoy

Kirkelig fellesrad i Oslo har stilt nye responsivettsider til disposisjon for alle menigheter i
Oslo. Bekkelaget og Ormgy menigheter har valgt felhes nettside.

For at nettsidene til enhver tid skal veere opptiatestaben avhengig av input fra alle
grupper i menigheten. Hele staben er engasjebeidet med nettsidene, og vi haper
menigheten vil se at nettsidene stadig bringer teyleg oppdateringer.
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14 REGNSKAP OG REVISJONSBERETNING FOR BEKKELAGET
MENIGHET 2016

Regnskapet for Bekkelaget menighet er i 2016 fwKigkelig fellesrad i Oslo og revideres
av RevisorGruppen Maeland & @stbye AS.

Resultatregnskap 2016 for Bekkelaget menighet @splanlagt merforbruk (underskudd) pa
kr 195.430.

Menighetsradet takker varmt for gaver som har stynkenighetsarbeidet i 2016. Det er
imidlertid ngdvendig a ha fokus pa inntektssidemanighetens gkonomi framover, slik at
man fortsatt kan beholde de menighetsfinansieitemgéne i framtiden.

| 2016 har det veert spesielt fokus pa falgende fgunk
- Digitalisering av regnskapsrutiner og nytt arkiveys.
- Sammenrgring av felles gkonomi med tidl. Ormgy mleei.
- Oppfelging av rutiner rundt dokumenthandtering taptalinger pagar
kontinuerlig for alle avdelinger av menighetenseab

Bekkelaget menighetsrad ansker & arbeide viderednheghe forholdene til rette, slik at
frivillige krefter utlgses til & ta hAnd om et lexie menighetsarbeid.
Regnskapet til menigheten er a finne i arsmeldingenlegg pa menighetskontoret.

15 FOND OG STIFTELSER

15.1 Fond for Kirkemusikk

Fond for Kirkemusikk i Bekkelaget menighet har simmmal”...a styrke den
kirkemusikalske virksomheten i Bekkelaget menighet...

Fond for Kirkemusikk benyttes bl.a. til honorarekstra musikere pa gudstjenester.
Fondets midler er en del av regnskapet og fartsgop ubundne midler og fart inn i
regnskapet til menigheten 2016. Fondet disponer@&ekkelaget menighetsrad, og er per
31.12.2016 pa kr 57.674.

15.2 SEM Kvinneforenings fond for eldreomsorg

Solfrid Rosenvold Lyngroth overtok som leder i 20$EM Kvinneforenings fond har som
malsetning & statte tiltak for eldreomsorg pa Sishedten. Styret har i tillegg til leder bestatt
av Ernst Wollberg og Anne Marie Dvergsnes. Menigtiatet takker styrerepresentantene for
at de har engasjert seg i fondet.

| 2015 er det i henhold til vedtekter arrangergfrdfest for eldre pa Simensbraten. For &
redusere fondets utgifter til revisjon og ivaratadets formal, godkjent stiftelsestilsynet at
fondet kunne legges inn under menighetens arbedamdet fond.

Fondets midler er plassert i bank. Fondet er piek232016 pa kr 674.733.

15.3  Stiftelsen Martha Larsens Fond

Fondet har som form&l...& yte midler til gode for Bekkelagshjemmetsom eies av
Bekkelaget menighet.

Styre oppnevnt fra 2011 og reoppnevnt fra 2014ndr6éornes, Sverre-Dag Baastad og
Evelyn Faugli. Menighetsradet takker styrerepremsene for at de har engasjert seq i
fondet.

Pa grunn av lave renteinntekter ble det ikke utbatsen bevilgninger i 2016.
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Pa grunn av sveert lave renteinntekter og hgyejomgkostnader, ble det i 2016 gjort et
forsgk pa a oppheve stiftelsen og innlemme demmenighetens portefalje av bundne fond,
men stiftelsestilsynet aksepterte ikke sgknaden.

Fondets midler er plassert i bank. Fondet er pek232016 pa kr 1.161.765.

Fondet er ikke en del av menighetens regnskap Itsgefudig arsrapport er a finne i
arsmeldingens vedlegg pa menighetskontoret.

15.4 Inger-Johanne Stiftelsen

Fondet har som formal bl.a...a yte tilskudd til diakonalt arbeide i Bekkelagenighet...»
Styre oppnevnt fra 2011 og reoppnevnt fra 2014ndréornes, Sverre-Dag Baastad og
Evelyn Faugli. Menighetsradet takker styrereprem@ene for at de har engasjert seq i
fondet.

Pa grunn av sveert lave renteinntekter og hgyejomgkostnader, ble det i 2016 gjort et
forsgk pa a oppheve stiftelsen og innlemme demmenighetens portefalje av bundne fond,
men stiftelsestilsynet aksepterte ikke sgknaden.

Det ble ikke utbetalt tilskudd i 2016.

Fondets midler er plassert i bank. Fondet er pek232016 pa kr 1.421.044.

Fondet er ikke en del av menighetens regnskap Itsgefudig arsrapport er a finne i
arsmeldingens vedlegg pa menighetskontoret.

16 VEDLEGG

- @vrige rapporter fra de enkelte institusjoner otivitieter ligger til gjiennomsyn pa
menighetskontoret, og vil veere framlagt i Bekketdgeke til arsmgtet.

17 AVSLUTNING

Fgr sammenslaingen hadde bade Ormgy og Bekkelaggghet som program a vaere apne
og inkluderende fellesskap. Begge framhevet sinlokilknytning. Ormgy hadde som mal a
veere «en lokalt forankret, apen og inkluderendeskitkemenighet». Bekkelaget utmyntet
dette i mottoet «Du hgarer til!»

Denne apenheten var samtidig basert pa de hetaektistne verdiene. Menighetene gnsket
en forkynnelse med bade substans, utfordring ogdgnmen ogsa at evangeliet skulle
formidles i ord og handling gjennoheleuka.

Nar virksomheten i var sammenslatte menighet hitirddl omfattende og variert som tilfellet
er, henger det sammen med dette menighetsidealeménighetsradet har kompleksiteten
utvilsomt hatt sine utfordrende sider, og vi er y#tmi forhold de oppgaver vi har skullet
aksle. Men farst og fremst har vi leert & se mawlgfiohv folk og aktiviteter som en rikdom —
0g som et vitnesbyrd om den ene som holder altleg sin hand.

Menighetsradet vil pa denne bakgrunn igjen taklerakdarbeidere, lannede og ulgnnede,
for den flotte og engasjerte innsatsen som gjgmesnigheten. Vi takker Gud for
menighetens fellesskap, for alle aktivitetene agafte trofaste medarbeidere i Bekkelaget og
Ormgy menighet og ber om Guds velsignelse i dedreidrbeidet.

Oslo, 21.05.2016
Bekkelaget og Ormgy menighetsrad

Trond Skard Dokka John Gjgsen
menighetsradsleder 2016 daglig leder
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18 Bekkelaget og Ormgy sokn samleregnskap 2016

DRIFTSREGNSKAP 2016 2015
Inntekter

G600 - 659 Brukerbalaling, salg-, avgifter og leleinntekter -16 316 237 -17 038 479
G660 - 679 Salg av driftsmidler / fast elendom 0] 4]
700 - 788 Overfaringer / refusjoner -1 800 875 -2 237 080
790 Kalk. Inntekt ved komm. Tienesteytingsavtale 0 0
a0n Stallige tilskudd 0 0
a30 Rammeoverfaring / tilskudd fra egen kommune -6 818 831 -6 977 311
840 - 859 Tilskudd fra fellesrad / menighetsrad -178 502 ~154 308
860 - 870 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler -1 924 040 -1 263 675
Sum driftsinntekter -27 038 285 -27 670 833
Utgifter

010 - 088 Lenn og sosiale utgifier 9177 696 7 767 807
100 - 299 Kjep av varer og tjenester 11062 243 12913279
300 - 389 Overferinger / Refusjoner 1104 756 1 868 445
380 Kalk. Utg, ved komm. tjienesteyting (lik 780) 0 a
400 - 470 Tilskudd og gaver G684 817 865 053
Sum driftsutgifter 2098 712 23 214 384
Brutto driftsresultat -6 018 573 -4 456 449
900 - 909 Renleinntekter og utbyite -41 672 -89 972
920 - 829 Motlatle avdrag pé 1an 0 0
500 - 509 Renteutgifter og laneomkostninger 1160 948 2101 448
510 - 519 Awvdrag pa lan 768 000 178 630
520 - 528 Utlan, kjep av aksjer og andeler 0 ]
Netto finansinntekter f -utgifter 1 887 276 2190 404
580 Avskrivainger 160 430 210 642
980 Motpost avskrivninger -160 430 -210 642
Netto driftsresultat -3 131 298 -2 266 D45

interne finansieringsliransaksjoner

930 Bruk av overskudd fra tidligere &r -2 308 478 -279 568
240 - 948 Bruk av disposisjonsfond 0 0
960 - 858 Bruk av bundne fond 0 26 725
980 Bruk av likviditetsreserve 0 0
980 Uinndekket neg. Driftsresultat 0 0
Sum bruk av avsetninger -2 308 478 -306 293
530 Avsatt il dekning fra tidiigere & (underskudd) 0 0
540 - 548 Avsatt til disposisjonsfond 2 735370 263 860
550 - 559 Avsaft il bundne fond 0 it
560 Awsatt filf Styrking av likviditetsreserven 0 G
570 Overfert til investeringsregnskapet 0 a
Sum avsetninger 2735370 263 860
Regnskapsmessig mer-imindreforbruk -2 704 406 -2 308 478
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Bekkelaget og Ormgy sokn - Samleregnskap

BALANSE

EIENDELER

Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg
Utstyr, maskiner og transportmidler
Utlan

Aksjer og andeler

Sum anleggsmidler

Omlgpsmidler
Kortsiktige fordringer
Aksjer og andeler
Sertifikater
Obligasjoner

Kasse, bankinnskudd
Sum omlgpsmidler

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Disposisjonsfond

Bundne driftsfond

Ubundne investeringsfond

Bundne investeringsfond

Regnskapsmessig mindreforbruk (udisp. oversk.)
Regnskapsmessig merforbruk (uinndekk. undersk.)
Udisponert i investeringsregnskapet

Udekket i investeringsregnskapet
Likviditetsreserve

Kapitalkonto

Sum egenkapital

Gjeld
Langsiktig gjeld
Ihendehaverobligasjoner
Sertifikatlan

Andre lan

Sum langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Kassekredittlan
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

For Bekkelaget og Ormgy sokn
Bekkelaget, 10.05.2017

| VP 5 5 ltle

Menighetsradsleder

Note

1,2

L =

!

31.12.2016 31.12.2015
73 151 621 71 911 621
179 428 3390 858
0 0
0 0
73 331 049 72 251 479
4 786 828 4 410 897
0 0
0 0
0 0
8 275 236 10 219 879
13 062 064 14 630 776
86 393 113 86 882 255
-13 185 933 -9 061 063
-4 294 500 -4 099 071
Q 0
0 0
-2713 684 -2 308 478
0 0
0 -1 900 00D
4 840 000 0
0] 0]
17171 134 -9 823 564
-32 525 251 -27 192 176
0 0
0 0
-47 592 015 -53 860 015
-47 592 015 -53 860 015
0 0
-6 275 847 -5 830 064
-6 275 847 -5 830 064
-86 393 113 -86 882 256
/ / .x"
¥ / /
.I — .'j ' /
| [ [ -
[/ NAA [ []C AoV
Daglig leder
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Bekkelaget og Ormey sokn - Samleregnskap

NOTER TIL REGNSKAPET FOR 20168

Bekkelgat menighet - Samleregnshap bestar av:

SEM sendagsskols, Camtando, Bekkelzget manighets Barnehzge, Soul Children, Fand for Kirkemusiis,

Elardomsforvaining, SEM senlarsenter, Bekkelagshjemmet, Bandskclen, Bakkslaget serdagsskols,

Barnegosped og Bekkelaget merighels smmegnzkan,

Fra 2016 har Bekkelagst! sekn og Ommey sokn bl sIAlL sammen et soks
Epenkapilal for Ormay solon er thagl egenkapilaten 11,2016

Node nr. 1 - Varige drifismildler

BME Elymel BHG SEM Sum
Ancksfelseskost 1.1, a1 66E 2 243 600 1230 347 254 000 93 394 168
Thgang | sret 1 240 (HH) 0 1] 0 T 240000
Avgang i dret [} 1] 0 0 0
Anzkafiolseskost 31,12 g2 906 221 243 800 1230 347 204 000 24 B34 168
Ak, avskrivilinger 31,12 19 754 000 243 500 1118 587 186 332 21303 18
Balansafor verdi 31,12, 73161 62 1] 111 Tel &7 668 733 045
Arele avakriwningar . 24 300 BS 334 50 796 160 420
Blonomiak lavelid 50 &r 10 ar 10 &r & ar
Awskrivningsplan saldo lineear Fnewr finer
Eiendomsmasssn har bebydefpe merverdier og prosenteals for asfdesvakrivning er Inell viderars vurded B 0.
Note nr. 2 - Pantstiffe/ser
Glold som er slkeet vod pant og lignende 2016 218
Partekin A7 150 915 53 427 918
Sum 47 159 815 53 427 845
Belansefar verdi av siendeler pansatl for agen ojeid T3 159 821 71811 62
Note nir. 3 - Pensjonsforplikielser
Fensjonsforplikielser er dekied giennom forsi&ringeaviale med KLP,
Arels pensjonapremia er kosinadsfan
Nofe ar. 4 - Egenkapital - Fond -
Hupdne driftsfond: 314220168 3.12.2016 Endring Fra Orm ey
Dlakani 4 093 071 4 (RS 0T [H] 0
Wadieholdsfond Ormey 137 259 a 137 200 137 2
Gaver mybygg Ommey 52 130 a 5B 130 58120
4 294 500 4 (i 07 195 429 185428

Ubundne drifisfondidispesisjonsfond 31.12.2016 MAZ201E Endring Fra Ormey
Barneaibeid T3 735 T4 735 [1] [1]
Ungdomasrbeid 104 03z 104 052 1] 0
Avsotning messahagier 260 48T 260 487 1] [}
E .. Christoffersens Fond 3762 169 4 Q00 000 -247 841 [+
Diakonzllarbeid 40019 400 191 o 1]
SEM-menighelskrels 325119 25119 o [4]
Owmay by og vadlitehold 28 559 n 28 659 28855
Diakonradet (har vt eget regnskap | 2015) 1030 278 1] 1030 278 1030278
Smensbritens Kinneforenings fond 674 733 ] G744 TH3 [¢]
Disposisprsfond B 530 G4 3 8591 489 2 630 041 390 378

13 185 033 o D6 DEZ 4 124 BTD 1458 315

et ar karigert kr 68 815 mol diposisjonefondesl | 2016 1 avdelingsregnekapel 8 SEM Senforsenter,

Ditferanse malom érats mirdraforbrek og mindreforbuk | betanzen 31.12.200 6 vedrerer udizpenant mindreforbouk fre Onmeay

fra 2015 pd kr 9 278,

3t.12.2015

210 642
G178 8530
B0 D00

0
EEEELCE

Kapitalkonts 41.42.2048
Kaphalkants 1.1 Bp23 564
Awehrivninges | & 160 430
Audrag lAn & 268 000
Anckafielsa vange dillamider 1 240 000
Opplak lan i
Kapiialkorio 31,12 7 171 134
Nate ne, 3 - Budsietf

P& loresparsal kan budsietier fremlegoes for de vesenligsie semegnskapsns
krytiet fil Bekkelage! menghel - Samberegnskap.
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Bekkelaget og Ormey sokn

SAMLEREGNSKAP

Investeringsregnskapet

010-299 Investeringer i anleggsmidier
429 Mva generell kompensasjonsordning
500 Renteulgifter, ldneomkostninger
510 Avdrag pa ian (ekstraord.)
520-529 Utlan, kjap av aksjer, andeler og lignende
530 Dekning av tidligere &rs udekket
540-560 Avsetninger
Arets finansieringsbehov

Finansiert slik

910 Bruk av lanemidler

680-870 Inntekter fra salg av driftsmidlerffast eiend.

700-779 Refusjoner
800-879 Tilskudd til investeringear
920 Mottatte avdrag pa utlan (ekstraord.)
Sum ekstern finansiering

870 Overfart fra driftsregnskapet
940-060 Bruk av avsetninger
830 Bruk av tidiigers ars udisponert
Sum finansiering

580/980 Udekket/udisponert

2016

1240 000
310 000

0

5 500 000
0

0

0

7 D50 000

0
0
-310 000
0

0
~310 000

o
0
-1 900 000
-1 900 000

4 840 000

2015

800 000

0

0

6 000 000
0]

o

0

6 800 000

= Qe e e R e e

]
0
-6 800 000
-6 800 000

0
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