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MØTEPROTOKOLL  

 

Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 

 

Dato: 05.04.2017 kl. 18:00 
Sted: Kirkestua Bekkelaget kirke 
Arkivsak: 16/00004 

  

Tilstede:  Trond Skard Dokka, Siri Hjerpset, Betzy Marie Ellingsen Tunold, 

Anne Borgersen Skaug, Pål Karsten Røed Brun, Jan Eivind Malmo, 

Jacob B. Natvig, Harald Thue, Gunn von Trepka, Sissel Mosvoll, 

Sverre Bang, John A. Gjertsen. 
  

Møtende 

varamedlemmer: 

Jan Gunnar Fjeldstad og Marianne Johnsen, Barbro Schmedling. 

  

Forfall:  Siri Hjerpset, Gunn von Trepka, Ellen Bjønnes Lorentzen (vara), 

Hilde Kristoffersen (Vara) 
  

Andre: Knut Kopstad (forretningfører BOSE, Oddbjørn Lyngroth (styreleder 

BOSE) tilstede på sak 29/17. 

  

Protokollfører: John A. Gjertsen 
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Trond Skard Dokka John A. Gjertsen 

Leder Møtesekretær 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

Sak 31/17 utsettes.  
Innkalling og saksliste godkjent. 
 
Godkjenning av protokoll 

26/17 Protokoll Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 08.03.2017 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 05.04.2017 26/17 

 

 

Forslag til vedtak 
 

- 

 

 

Vedtak  

Protokollen er godkjent. 

 

[Lagre]  

 
 

 

27/17 Protokoll BO menighetsråd 8 mars  - unntatt offentlighet. 
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 05.04.2017 27/17 

 

 

Saksdokumentet er unntatt offentlighet 

 

 
28/17 Protokoll 22 mars 2017 - Unntatt offentlighet  

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 05.04.2017 28/17 

 

 

Saksdokumentet er unntatt offentlighet 
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Saker til behandling 

29/17 Årsberetning Bekkelaget og Ormøy sokn 
eiendomsforvaltning 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 05.04.2017 29/17 

 

 

Saksdokumentet er unntatt offentlighet 

 

 
30/17 Organisering av Bekkelaget og Ormøy sokn 
eiendomsforvaltning 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 2 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 05.04.2017 30/17 

 

 

Saksdokumentet er unntatt offentlighet 

 

 
31/17 Oppnevning til råd og utvalg - barnehagestyret 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 05.04.2017 31/17 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Menighetsrådet ber AU om å legge frem ny sak med forslag til kandidater for representant 

og vara representant til Bekkelagets kirkes barnehage. Forslaget bør legges frem til 

menighetsrådsmøte i mai 2017.  

 

 

 
 

Vedtak  

Saken utsettes til MR møtet 10. mai. 2017 

 

[Lagre]  

 
  



 

 5  

32/17 Oppussing av rom til ungdomsklubben - bruk av bundne fond 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 05.04.2017 32/17 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Ungdomsutvalget innvilges inntil kr. 10 000 av ubundne fond «ungdomsarbeid» til oppussing 

av klubbrom. 

 

 
Vedtak  

Ungdomsutvalget innvilges inntil kr. 10 000 av ubundne fond «ungdomsarbeid» til oppussing 

av klubbrom i menighetssenteret. 

 

[Lagre]  

 
 

 

33/17 Bekkelaget og Ormøys årsregnskap 2016 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 05.04.2017 33/17 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Årsregnskapet for 2016 godkjennes for fremlegging til revisjon. 

 
Følgende årsoppgjørsdisposisjoner skal gjøres: 

 
1. Underskuddet på kostnadssted 600 – Ormøy kirke, dekkes av disposisjonsfond, på 

sikt Ormøys egenkapital, et fremtidig fond som er tenkt etablert. 

2. Underskuddet på kostnadssted 592 – SEM dekkes av ubundne fond fra «SEM-

menighetskrets». 

3. Kr. 341 680 tas fra ubundne fond Diakonimidler, og settes på kostnadssted 590 

avdeling 1600 lønn diakon. 

4. kr. 26 725 overføres fra trosopplæringsfondet og fondet settes i null. Inn mot 

avdeling 1720 dåpsopplæring og 1730 Konfirmantarbeid. 

5. Manglende beløp/underskudd som oppstår etter at disse årsoppgjørsdisposisjonene 

er utørt dekkes inn via disposisjonsmidler på kostnadssted 590 – Bekkelaget og 

Ormøy menighet. 

 

 

 

Møtebehandling 

Daglig leder la frem regnskapet og besvarte spørmål. 

 

Som egen sak skal det legges frem forslag til å etablere et ubundet fond for kirkekomiteen 

på Ormøy. Fondets funksjon skal fungere som komiteens egenkapital. 

 

Votering 
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Ingen votering. 

 
Vedtak  

Årsregnskapet for 2016 godkjennes for fremlegging til revisjon. 

 
Følgende årsoppgjørsdisposisjoner skal gjøres: 

 
1. Underskuddet på kostnadssted 600 – Ormøy kirke, dekkes av disposisjonsfond, på 

sikt Ormøys egenkapital, et fremtidig fond som er tenkt etablert. 

2. Underskuddet på kostnadssted 592 – SEM dekkes av ubundne fond fra «SEM-

menighetskrets». 

3. Kr. 341 680 tas fra ubundne fond Diakonimidler, og settes på kostnadssted 590 

avdeling 1600 lønn diakon. 

4. kr. 26 725 overføres fra trosopplæringsfondet og fondet settes i null. Inn mot 

avdeling 1720 dåpsopplæring og 1730 Konfirmantarbeid. 

5. Manglende beløp/underskudd som oppstår etter at disse årsoppgjørsdisposisjonene 

er utørt dekkes inn via disposisjonsmidler på kostnadssted 590 – Bekkelaget og 

Ormøy menighet. 

[Lagre]  

 
 

 

 

34/17 Endringer vedtekter Simensbråten kvinneforening gavefond 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 05.04.2017 34/17 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Menighetsrådet vedtar de fremlagte endringsforslagene og implementerer disse inn i 

vedtektene til fondet. 

 

 

Møtebehandling 

Mindre ortografiske korrigereringer og endring av ordet «formann» til et mer kjønnsnøytralt 

ord. Ellers ingen meningsbærende endringer. 

 
Votering 

Ingen votering. 

 
Vedtak  

Menighetsrådet vedtar de fremlagte endringsforslagene og implementerer disse inn i 

vedtektene til fondet. 

 

[Lagre]  
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Orienteringssaker 

Saksnr. Arkivsak Tittel 
35/17 17/00062-2 Kommentar til årsstatistikken 2016 i Bekkelaget og 

Ormøy - orientering til menighetsrådet 

36/17 17/00185-1 Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 

13 1. ledd nr. 2 

Foreløpig notat fra KA til orientering 

 
Stab: Alle i arbeid. 

 
Misjonsutvalget: Møte forrige uke. Menighetens misjonsprosjektet fra Egypt. 

 
Givertjenesten: Går fremover og det nye systemet er nå oppe og flere har konvertert til 

dette. 

 
Ungdomsutvalget: Behandlet sammenslåing av de tre utvalgene, barne-, ungdom- og 

trosopplæringsutvalget. Dette stiller ungdomsutvalget seg positive til. 

 
Diakoniutvalget: Forsøker å etablere et fast «grønt hjørne» i Kontakten. Det har vært et 

samarbeidsmøte med Nordstrand menighet, og det er flere sammenfallende aktiviteter og 

interesser. For at diakoniutvalget skal ha nødvendig kapasitet, må vi også ha flere frivillige. -

-Vi tror at det er mange som er interessert i denne typen arbeid. 

 

Kirkekomiteen på Ormøy: Påskemåltidet gjennomført med godt oppmøte. 

 
Reformasjonskomitemøte: Det planlegges felles menighetstur til Drammens museum. 

Dato er ikke bekreftet, en søndag i mai etter gudstjenesten. 

31. oktober planlegges Lutherfest i menigheten. 

 

 

 
Referatsaker 

Saksnr. Arkivsak Tittel 
37/17 17/00156-2 Referat etter prostebesøk med menighetsrådet og prost 

Eigil Morvik  

 



Dette punktet i sakslisten er begrenset.



 

DEN NORSKE KIRKE 
Bekkelaget og Ormøy menighet 

 
 

 
 

Sakspapir 
 
 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering 

John A. Gjertsen 411 17/00190-1 Ugradert   

 
 

 
 
 

Årsmøtepapirer 2016 til årsmøte i Bekkelaget og Ormøy menighet 2017 
fremlegges frem for menighetsrådet 
 
 
 
  
 
         
 
 

 
Forslag til vedtak 
Skriv inn teksten her. 
 

Saksorientering 
Saken oppdateres 
 

Kode Tittel Saksnummer Møtedato 

           Bekkelaget og Ormøy 
menighetsråd 

40/17 10.05.2017 



 

Skriftlig uttalelse fra ledelsen 

 

 

Til Revisorgruppen Mæland & Østbye AS        

 

 

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet til Bekkelaget menighet - 

Samleregnskap for året som ble avsluttet den 31. desember 2016. Formålet er å kunne konkludere på 

hvorvidt regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god 

regnskapsskikk. 

 

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:  

Regnskap 

Vi har oppfylt vårt ansvar for å påse at menighetens regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for 

betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner nødvendig for å muliggjøre 

utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av 

misligheter eller feil. Vi har videre oppfylt vårt ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, og mener at 

regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.  

 

Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater, herunder 

regnskapsestimater målt til virkelig verdi, er rimelige.  

 

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til nærstående parter og transaksjoner med 

disse i overensstemmelse med kravene regnskapsloven og god regnskapsskikk.   

 

Alle hendelser etter datoen for regnskapet og forhold som medfører korrigering eller omtale, er 

korrigert eller omtalt.   

 

Vi mener at virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, både enkeltvis og samlet for 

regnskapet sett som helhet. 

 

Opplysninger som er gitt 

Vi har gitt revisor:  

 Tilgang til alle opplysninger som vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen av 

regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre saker, 

 tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformål, og 

 ubegrenset tilgang til personer i menigheten som det etter revisors vurdering er nødvendig å 

innhente revisjonsbevis fra. 

 

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet. 

 

Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av vår vurdering av risikoen for at regnskapet kan 

inneholde vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter. 

 

  



 

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter som vi 

er kjent med og som kan ha påvirket menigheten, og som involverer:  

 ledelsen, 

 ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller 

 andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning på regnskapet.  

 

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle påstander om misligheter eller mistanke om 

misligheter som kan ha påvirket menighetens regnskap og som er kommunisert av ansatte, tidligere 

ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre.  

 

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke om 

manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for utarbeidelsen av regnskapet.  

 

Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til menighetens nærstående parter og alle forhold til 

nærstående parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med. 

 

Vi har på tilbørlig måte regnskapsført eller opplyst om alle forpliktelser, både aktuelle og latente, og 

har i notene til regnskapet gitt opplysninger om alle garantier avgitt til tredjeparter. 

 

Menigheten har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av eller 

heftelser på menighetens eiendeler, med unntak av dem som fremgår av notene til regnskapet. 

 

Vi bekrefter at foreliggende engasjementsavtale, datert 26.09.11 fortsatt gjelder. 

  

Oslo, 10.05.2017 

 

 

_____________________  ________________    

Menighetsrådsleder   Daglig leder  

 

 

 



Bekkelaget og Ormøy sokn

SAMLEREGNSKAP

DRIFTSREGNSKAP 2016 2015

Inntekter

600 - 659  Brukerbetaling, salg-, avgifter og leieinntekter -16 316 237 -17 038 479

660 - 679  Salg av driftsmidler / fast eiendom 0 0

700 - 789  Overføringer / refusjoner -1 800 875 -2 237 060

790          Kalk. Inntekt ved komm. Tjenesteytingsavtale 0 0

800          Statlige tilskudd 0 0

830          Rammeoverføring / tilskudd fra egen kommune -6 818 631 -6 977 311

840 - 859  Tilskudd fra fellesråd / menighetsråd -178 502 -154 308

860 - 870  Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler -1 924 040 -1 263 675

Sum driftsinntekter -27 038 285 -27 670 833

Utgifter

010 - 099  Lønn og sosiale utgifter 9 177 896 7 767 607

100 - 299  Kjøp av varer og tjenester 11 052 243 12 913 279

300 - 389  Overføringer / Refusjoner 1 104 756 1 868 445

390          Kalk. Utg. ved komm. tjenesteyting (lik 790) 0 0

400 - 470  Tilskudd og gaver 684 817 665 053

Sum driftsutgifter 22 019 712 23 214 384

Brutto driftsresultat -5 018 573 -4 456 449

900 - 909  Renteinntekter og utbytte -41 672 -89 972

920 - 929  Mottatte avdrag på lån 0 0

500 - 509  Renteutgifter og låneomkostninger 1 160 948 2 101 446

510 - 519  Avdrag på lån 768 000 178 930

520 - 529  Utlån, kjøp av aksjer og andeler 0 0

Netto finansinntekter / -utgifter 1 887 276 2 190 404

590          Avskrivninger 160 430 210 642

990          Motpost avskrivninger -160 430 -210 642

Netto driftsresultat -3 131 298 -2 266 045

Interne finansieringstransaksjoner

930          Bruk av overskudd fra tidligere år -2 308 478 -279 568

940 - 949  Bruk av disposisjonsfond 0 0

950 - 959  Bruk av bundne fond 0 -26 725

960          Bruk av likviditetsreserve 0 0

980          Uinndekket neg. Driftsresultat 0 0

Sum bruk av avsetninger -2 308 478 -306 293

530          Avsatt til dekning fra tidligere år (underskudd) 0 0

540 - 549  Avsatt til disposisjonsfond 2 735 370 263 860

550 - 559  Avsatt til bundne fond 0 0

560          Avsatt til/ Styrking av likviditetsreserven 0 0

570          Overført til investeringsregnskapet 0 0

Sum avsetninger 2 735 370 263 860

Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk -2 704 406 -2 308 478



Bekkelaget og Ormøy sokn

SAMLEREGNSKAP

Investeringsregnskapet 2015

010-299 Investeringer i anleggsmidler 1 240 000 800 000

429 Mva generell kompensasjonsordning 310 000 0

500 Renteutgifter, låneomkostninger 0 0

510 Avdrag på lån (ekstraord.) 5 500 000 6 000 000

520-529 Utlån, kjøp av aksjer, andeler og lignende 0 0

530 Dekning av tidligere års udekket 0 0

540-560 Avsetninger 0 0

Årets finansieringsbehov 7 050 000 6 800 000

Finansiert slik     

910 Bruk av lånemidler 0 0

660-670 Inntekter fra salg av driftsmidler/fast eiend. 0 0

700-779 Refusjoner -310 000 0

800-879 Tilskudd til investeringer 0 0

920 Mottatte avdrag på utlån (ekstraord.) 0 0

Sum ekstern finansiering -310 000 0

970 Overført fra driftsregnskapet 0 0

940-960 Bruk av avsetninger 0 0

930 Bruk av tidligere års udisponert -1 900 000 -6 800 000

Sum finansiering -1 900 000 -6 800 000

580/980 Udekket/udisponert 4 840 000 0

2016



Bekkelaget og Ormøy sokn - Samleregnskap

BALANSE Note 31.12.2016 31.12.2015

EIENDELER

Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg 1,2 73 151 621 71 911 621

Utstyr, maskiner og transportmidler 1 179 428 339 858

Utlån 0 0

Aksjer og andeler 0 0

Sum anleggsmidler 73 331 049 72 251 479

Omløpsmidler

Kortsiktige fordringer 4 786 828 4 410 897

Aksjer og andeler 0 0

Sertifikater 0 0

Obligasjoner 0 0

Kasse, bankinnskudd 8 275 236 10 219 879

Sum omløpsmidler 13 062 064 14 630 776

SUM EIENDELER 86 393 113 86 882 255

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital  

Disposisjonsfond 4 -13 185 933 -9 061 063

Bundne driftsfond 4 -4 294 500 -4 099 071

Ubundne investeringsfond 0 0

Bundne investeringsfond 0 0

Regnskapsmessig mindreforbruk (udisp. oversk.) -2 713 684 -2 308 478

Regnskapsmessig merforbruk (uinndekk. undersk.) 0 0

Udisponert i investeringsregnskapet 0 -1 900 000

Udekket i investeringsregnskapet 4 840 000 0

Likviditetsreserve 0 0

Kapitalkonto 4 -17 171 134 -9 823 564

Sum egenkapital -32 525 251 -27 192 176

Gjeld

Langsiktig gjeld

Ihendehaverobligasjoner 0 0

Sertifikatlån 0 0

Andre lån 2 -47 592 015 -53 860 015

Sum langsiktig gjeld -47 592 015 -53 860 015

Kortsiktig gjeld

Kassekredittlån 0 0

Annen kortsiktig gjeld -6 275 847 -5 830 064

Sum kortsiktig gjeld -6 275 847 -5 830 064

SUM EGENKAPITAL OG GJELD -86 393 113 -86 882 256

____________________________

Menighetsrådsleder Daglig leder

For Bekkelaget og Ormøy sokn

Bekkelaget, 10.05.2017

_______________________



Bekkelaget og Ormøy sokn - Samleregnskap

NOTER TIL REGNSKAPET FOR 2016

Bekkelaget menighet - Samleregnskap består av:

SEM søndagsskole, Cantando, Bekkelaget menighets Barnehage, Soul Children, Fond for Kirkemusikk, 

Eiendomsforvaltning, SEM seniorsenter, Bekkelagshjemmet, Bandskolen, Bekkelaget søndagsskole, 

Barnegospel og Bekkelaget menighets særregnskap.

Fra 2016 har Bekkelaget sokn og Ormøy sokn blitt slått sammen til ett sokn.

Egenkapital for Ormøy sokn er tillagt egenkapitalen 1.1.2016.

Note nr. 1 - Varige driftsmidler
BME Flygel BHG SEM Sum

Anskaffelseskost 1.1. 91 666 221 243 600 1 230 347 254 000 93 394 168

Tilgang i året 1 240 000 0 0 0 1 240 000

Avgang i året 0 0 0 0 0

Anskaffelseskost 31.12 92 906 221 243 600 1 230 347  254 000 94 634 168

Akk. avskrivninger 31.12 19 754 600 243 600 1 118 587 186 332 21 303 119

Balanseført verdi 31.12. 73 151 621 0 111 760 67 668 73 331 049

Årets avskrivninger: -                    24 300         85 334         50 796         160 430       

Økonomisk levetid 50 år 10 år 10 år 5 år

Avskrivningsplan saldo lineær lineær lineær

Eiendomsmassen har betydelige merverdier og prosentsats for saldoavskrivning er inntil viderere vurdert til 0.

Note nr. 2 - Pantstillelser

Gjeld som er sikret ved pant og lignende 2016 2015

Pantelån 47 159 915 53 427 915

Sum 47 159 915 53 427 915

Balanseført verdi av eiendeler pansatt for egen gjeld 73 151 921 71 911 621

Note nr. 3 - Pensjonsforpliktelser

Pensjonsforpliktelser er dekket gjennom forsikringsavtale med KLP.

Årets pensjonspremie er kostnadsført.

Note nr. 4 - Egenkapital - Fond - endring kapitalkonto

Bundne driftsfond: 31.12.2016 31.12.2015 Endring Fra Ormøy

Diakoni  4 099 071 4 099 071 0 0

Vedlikeholdsfond Ormøy 137 299 0 137 299 137 299

Gaver nybygg Ormøy 58 130 0 58 130 58 130

4 294 500 4 099 071 195 429 195 429

Ubundne driftsfond/disposisjonsfond 31.12.2016 31.12.2015 Endring Fra Ormøy

Barnearbeid 79 735 79 735 0 0

Ungdomsarbeid 104 032 104 032 0 0

Avsetning messehagler 260 487 260 487 0 0

E.J. Christoffersens Fond 3 752 159 4 000 000 -247 841 0

Diakonaltarbeid  400 191 400 191 0 0

SEM-menighetskrets 325 119 325 119 0 0

Ormøy bygg og vedlikehold 28 659 0 28 659 28 659

Diakonrådet (har vært eget regnskap i 2015) 1 030 278 0 1 030 278 1 030 278

Simensbråtens Kvinneforenings fond 674 733 0 674 733 0

Disposisjonsfond 6 530 540 3 891 499 2 639 041 399 378

13 185 933 9 061 063 4 124 870 1 458 315

Det er korrigert kr 68 815 mot diposisjonsfondet i 2016 i avdelingsregnskapet til SEM Seniorsenter.

Differanse mellom årets mindreforbruk og mindreforbruk i balansen 31.12.2016 vedrører udisponert mindreforbruk fra Ormøy

fra 2015 på kr 9 278.

Kapitalkonto 31.12.2016 31.12.2015

Kapitalkonto 1.1 9 823 564 3 055 276

Avskrivninger i år -160 430 -210 642

Avdrag lån 6 268 000 6 178 930

Anskaffelse varige driftsmidler 1 240 000 800 000

Opptak lån 0 0

Kapitalkonto 31.12 17 171 134 9 823 564

Note nr. 5 - Budsjett

På forespørsel kan budsjetter fremlegges for de vesenligste særregnskapene

knyttet til Bekkelaget menighet - Samleregnskap.



Bekkelaget og Ormøy sokn

SAMLEREGNSKAP Avdelinger 2015

DRIFTSREGNSKAP

SEM 

søn.skole

Bekkelaget 

sønd.skole Cantando FKB

Soul 

Children

Barne-

gospel Bandskole

Bekkelags-

hjemmet BME SEM BMB BMR Regnskap total Korreksjon Eliminering Regnskap Regnskap

Inntekter

600 - 659  Brukerbetaling, salg-, avgifter og leieinntekter 0 0 -54 156 0 -5 600 -3 829 -213 161 0 -14 767 801 -717 684 -939 868 -549 042 -17 251 141 0 934 904 -16 316 237 -17 038 479

660 - 679  Salg av driftsmidler / fast eiendom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

700 - 789  Overføringer / refusjoner 0 0 0 0 0 0 0 0 -614 703 -106 671 -373 407 -706 094 -1 800 875 0 0 -1 800 875 -2 237 060

790          Kalk. Inntekt ved komm. Tjenesteytingsavtale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

800          Statlige tilskudd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

830          Rammeoverføring / tilskudd fra egen kommune 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 958 058 -4 856 573 -4 000 -6 818 631 0 0 -6 818 631 -6 977 311

840 - 859  Tilskudd fra fellesråd / menighetsråd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -178 502 -178 502 0 0 -178 502 -154 308

860 - 870  Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 0 0 -30 000 0 -7 422 -35 435 0 0 0 -225 308 -1 306 -2 844 569 -3 144 040 0 1 220 000 -1 924 040 -1 263 675

Sum driftsinntekter 0 0 -84 156 0 -13 022 -39 264 -213 161 0 -15 382 504 -3 007 721 -6 171 154 -4 282 207 -29 193 189 0 2 154 904 -27 038 285 -27 670 833

Utgifter

010 - 099  Lønn og sosiale utgifter 0 0 0 0 0 0 0 0 889 349 1 634 405 4 747 938 1 906 204 9 177 896 0 0 9 177 896 7 767 607

100 - 299  Kjøp av varer og tjenester 343 0 68 551 0 8 354 29 686 192 506 0 7 814 368 1 325 565 1 071 930 1 475 844 11 987 147 0 -934 904 11 052 243 12 913 279

300 - 389  Overføringer / Refusjoner 1 585 0 0 0 0 0 0 0 1 782 703 55 256 137 083 348 129 2 324 756 0 -1 220 000 1 104 756 1 868 445

390          Kalk. Utg. ved komm. tjenesteyting (lik 790) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

400 - 470  Tilskudd og gaver 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -815 685 632 684 817 0 0 684 817 665 053

Sum driftsutgifter 1 928 0 68 551 0 8 354 29 686 192 506 0 10 486 420 3 015 226 5 956 136 4 415 809 24 174 616 0 -2 154 904 22 019 712 23 214 384

Brutto driftsresultat 1 928 0 -15 605 0 -4 668 -9 578 -20 655 0 -4 896 084 7 505 -215 018 133 602 -5 018 573 0 0 -5 018 573 -4 456 449

900 - 909  Renteinntekter og utbytte -27 0 -5 0 -52 -621 -514 0 -6 813 -5 556 -12 135 -365 884 -391 607 -65 350 000 -41 672 -89 972

920 - 929  Mottatte avdrag på lån 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

500 - 509  Renteutgifter og låneomkostninger 0 0 0 0 0 0 0 0 1 510 090 38 0 820 1 510 948 0 -350 000 1 160 948 2 101 446

510 - 519  Avdrag på lån 0 0 0 0 0 0 0 0 768 000 0 0 0 768 000 0 0 768 000 178 930

520 - 529  Utlån, kjøp av aksjer og andeler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Netto finansinntekter / -utgifter -27 0 -5 0 -52 -621 -514 0 2 271 277 -5 518 -12 135 -365 064 1 887 341 -65 0 1 887 276 2 190 404

590          Avskrivninger 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 796 85 334 24 300 160 430 0 0 160 430 210 642

990          Motpost avskrivninger 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -50 796 -85 334 -24 300 -160 430 0 0 -160 430 -210 642

Netto driftsresultat 1 901 0 -15 610 0 -4 720 -10 199 -21 169 0 -2 624 807 1 987 -227 153 -231 462 -3 131 233 -65 0 -3 131 298 -2 266 045

Interne finansieringstransaksjoner

930          Bruk av overskudd fra tidligere år -1 956 0 0 0 -2 646 -6 998 0 0 -1 892 055 -302 973 -243 467 0 -2 450 095 141 617 0 -2 308 478 -279 568

940 - 949  Bruk av disposisjonsfond 0 0 -5 185 -1 194 0 0 -41 399 0 0 0 0 -341 680 -389 458 389 458 0 0 0

950 - 959  Bruk av bundne fond 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -26 725

960          Bruk av likviditetsreserve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

980          Uinndekket neg. Driftsresultat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum bruk av avsetninger -1 956 0 -5 185 -1 194 -2 646 -6 998 -41 399 0 -1 892 055 -302 973 -243 467 -341 680 -2 839 553 531 075 0 -2 308 478 -306 293

530          Avsatt til dekning fra tidligere år (underskudd) 0 0 5 185 1 194 0 0 41 399 0 0 0 0 93 839 141 617 -141 617 0 0 0

540 - 549  Avsatt til disposisjonsfond 1 956 0 0 0 2 646 6 998 0 0 1 892 055 302 973 243 467 674 733 3 124 828 -389 458 0 2 735 370 263 860

550 - 559  Avsatt til bundne fond 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

560          Avsatt til/ Styrking av likviditetsreserven 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

570          Overført til investeringsregnskapet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sum avsetninger 1 956 0 5 185 1 194 2 646 6 998 41 399 0 1 892 055 302 973 243 467 768 572 3 266 445 -531 075 0 2 735 370 263 860

Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk 1 901 0 -15 610 0 -4 720 -10 199 -21 169 0 -2 624 807 1 987 -227 153 195 430 -2 704 341 -65 0 -2 704 406 -2 308 478
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Innledning 

Fra 1. januar 2016 er Bekkelaget og Ormøy slått sammen til ett sokn; Bekkelaget og Ormøy Sokn. Soknet 

har ett felles menighetsråd. Dette rådet ble satt sammen av  de to råd som var valgt i menighetsrådsvalget 

i september 2015. Rådet ble satt sammen av syv representanter fra Bekkelaget menighetsråd og tre fra 

Ormøy menighetsråd. 

Det er to valgte vararepresentanter fra Ormøy og to fra Bekkelaget.  

Vara for soknepresten i rådet er den prest som har Ormøy som sitt særlige ansvarsområde. 

 

I 2016 har Bekkelaget og Ormøy menighetsråd hatt følgende sammensetning: 

Trond Skard Dokka   leder 

Siri Hjerpseth   1. nestleder 

Betzy Ellingsen Tunold 2. nestleder 

Anne Borgersen Skaug 

Pål Karsten Røed Brun 

Jan Eivind Malmo 

Jacob B. Natvig 

Harald Thue 

Gunn von Trepka 

Sissel Mosvoll 

Sverre Bang  

 

Varamedlemmer 

Jan Gunnar Fjeldstad 

Marianne Johnsen 

Ellen Bjønnes Lorentzsen 

Hilde Kristoffersen 

Barbro Schmedling (vara for sokneprest) 

 

Liv Kolstad var rådets sekretær fram til 1. august da hun sluttet i sin stilling som menighetsforvalter. 

Deretter overtok John Gjertsen dette vervet. 

 

 

  

Bekkelaget menighet kan glede seg over  flere nye medarbeidere. : 

 

Nye ansatte og vikarer i menigheten ønskes velkommen: 

Ellen Bolme, som kirketjener i Bekkelaget Kirke 

- Hallvar Beck har vært vikarprest ved behov gjennom hele året. 

- Andreas Nornes, som trosopplæringsmedarbeider 25% fra og med juli 2016. 

- Julie Sundal og Synne Uddmo Ask, medhjelpere i konfirmantarbeidet 2016 til sommeren 2017. 

- John Gjertsen ble tilsatt som daglig leder fra 1. august. 

 

 

Frivillige medarbeidere fra høsten 2015 ønskes velkommen:  
 

Nye tilbud: 

Nachs- ungdomsklubb? 
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1.1 Takk til medarbeidere 
 

- Liv Kolstad ble takket av i september etter 14 års ansettelse som menighetsforvalter i Bekkelaget 

menighet og Ormøy menighet. Hun har gjort en utrolig stor og viktig innsats i menighetene våre. 

- En ekstra takk går med dette til foreldrene som har engasjert seg i barnekorene, søndagsskolen og 

speiderarbeidet. Menighetsrådet setter stor pris på engasjementet for barna. 

- Det er flere frivillige medarbeidere som deltar i én eller flere aktiviteter og tjenester, og som sjelden 

markedsfører seg selv. Menighetsrådet takker for at dere ser og deltar i tjenester som er viktig for 

menigheten. 

 

Menighetsrådene takker  

alle frivillige og ansatte medarbeidere  

for stor innsats i 2016 
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BEKKELAGET OG ORMØY MENIGHETSRÅD  

  

Menighetsforvalter Liv Kolstad, senere John Gjertsen, har vært menighetsrådets sekretær og 

saksbehandler. 

 

På vegne av kontorstaben takker menighetsforvalter/daglig leder for et godt arbeidsår.  

På vegne av staben takkes menighetsrådet også for tillit, forståelse og handlingsrom som er gitt stab og 

frivillige medarbeidere  i 2016. Og, ikke minst, vi ser fram til et spennende samarbeid i årene som 

kommer. 

1.2 Menighetsrådets arbeid 
I henhold til §9 i Kirkeloven er menighetsrådets oppgaver å ”…ha sin oppmerksomhet henvendt på alt 

som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i soknet, særlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, 

syke og døende betjent med det, døpte gis dåpsopplæring, barn og unge samlet om gode formål og 

legemlig og åndelig nød avhjulpet. 

Menighetsrådet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i 

soknet.” 

 

Menighetsrådet har i 2016 hatt 10 ordinære møter. Det er til sammen behandlet 103 saker.  

 

 

 

Menighetens årsmøte ble avholdt etter gudstjenesten søndag den 29.05.16 i Bekkelaget kirke, der 

konstituering, årsmelding, regnskap og revisjonsberetning sto på dagsorden. Det var 14 

stemmeberettigede til stede. 

 

1.3 Arbeidsutvalget (AU) 
AU er menighetsrådets arbeidsutvalg. AU er også menighetsrådets personalutvalg og har fullmakt fra 

menighetsrådet til å ivareta arbeidsgiveransvaret for medarbeidere som er tilsatt direkte av Bekkelaget 

menighetsråd. 

 

AU har i 2016 bestått av 

Trond Skard Dokka 

Siri Hjerpseth 

Betzy M. Ellingsen Tunold  

Sverre Bang, sokneprest  

John Gjertsen (sekretær) 

 

Arbeidsutvalget har hatt 8 ordinære møter, og behandlet 81 saker. 

 

1.4 Ansatte  

1.4.1 Stab 
Staben har i 2016 bestått av: 

Ansatt av Kirkelig fellesråd i Oslo: 

Liv Kolstad, menighetsforvalter, 100% (01.01-01.09) 

John Gjertsen, daglig leder (01.08-)  

Øyvind Kristiansen, kirkemusiker. 10% av den totale 100% stillingen er menighetsfinansiert. 

Kristin Øygard, trosopplæringsleder for Bekkelaget og Ormøy menighet, 100% stilling.  

 

Dag Magelssen, menighetskonsulent i 60% stilling i Bekkelaget og Ormøy  
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Håkon Tunold, kirketjener. 

Sunita Neena Shani  

Ellen Bolme – kirketjener. 

Simen Valldal Johannessen Organist Ormøy 
 

Ansatt av Oslo bispedømmeråd: 

Sverre Bang, sokneprest, 100% stilling. 

Barbro Schmedling, menighetsprest 100% stilling.  

Mari Løvaas, kapellan, 100% stilling. 
 

Ansatt av Bekkelaget menighet: 

Trond Staff, diakon, 100% menighetsfinansiert stilling. 

Morten Huuse Fjøren, 100% stilling som barne- og ungdomsprest. 

Joan Susanne Carlenius, sykehjemsprest/eldreprest, 20% menighetsfinansiert stilling. 

Håkon Aamundsen Øyen, musiker SEM-huset i 17% menighetsfinansiert stilling. 

Simen Valldal Johannessen 10% barnekordirigent Ormøy. 

Victoria Bø, gudstjenestekoordinator for SEM-komitéen, 8% stilling finansiert av SEM-komitéen. 
 

Oppsummert finansierte Bekkelaget og Ormøy menighet følgende stillinger i 2016: 
 

 

Stillingsbetegnelse: Stillingsprosent: 

Diakon 100 

Barne- og ungdomsprest 100 

Sykehjemsprest/eldreprest   20 

Musikalsk leder/pianist SEM   17 

Gudstjenestekoordinator SEM     8 

Organist Bekkelaget kirke   10 

Barnekordirigent Ormøy   10 

1.4.2 Kirkelige tjenester og oppslutning om gudstjenester 
Folkekirken står gledelig sterkt i Bekkelaget. Samtidig er det viktig å være klar over at belastningen 

dermed øker for de kirkelig ansatte som utfører gudstjenester og kirkelige handlinger, og de får mindre 

kapasitet til å engasjere seg i annet menighetsarbeid . Det frivillige menighetsengasjementet er dermed 

viktigere enn noen sinne.  

 

Gudstjenester og kirkelige tjenester 

 
 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Gudstjenester søn- og helligdager, antall 105 104 100 100 94 110* 

Gudstjenester søn- og helligdager, oppmøtte 14741 13574 13338 15968*** 13232 14443* 

Gudstjenester utenom søn- og helligdager, antall 32 30 32 23 34 74** 

Gudstjenester utenom søn- og helligdager, oppmøtte 3470 3516 4556 2050 4568 5616** 

Konfirmanter 111 134 143 149 141 138 

Vigsler 32 28 31 21 26 42* 

Gravferd 79 103 81 85 80 95 

Dåp 150 160 147 138 123 141* 

 
 

* Inkludert Ormøy kirke fra 01.01.16 
 

** Endret beregningsgrunnlag gir kraftig økning i antall gudstjenester, samt noe økning i antall  oppmøtte 

Kommentert [1]: Denne tabellen tar plass og gjentar bare det 
som står i teksten rett over. Kan utgå. 
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*** Inkl. NMS generalforsamling 2014 i Ekeberghallen 

 

Oppmøte på de tre gudstjenestestedene, totalt og i gjennomsnitt 

 
 Antall gudstjenester 

pr. år 
Antall oppmøte, 

totalt 
Gj. snitt antall 

oppmøtte  

Bekkelaget kirke 61 11255 184 

Ormøy kirke 20 1959 98 

SEM-huset 21 1219 55 

I alt 102 14433 141 

 

 

1.4.3 Utvidet stab 
Utvidede stabsmøter avholdes en gang per måned der institusjonsledere, driftsleder i Bekkelaget 

Menighets Eiendomsforvaltning og staben i Ormøy menighet også er invitert, slik at man skal ha et 

naturlig møtepunkt.  
 

I tillegg til den faste staben har utvidet stab bestått av: 
 

Heidi Skram, styrer i Bekkelaget Menighets Barnehage. 

Torkil Skaug, driftsleder i Bekkelaget Menighets Eiendomsforvaltning. 

Miriam Bentsen Hasle, institusjonssjef ved Bekkelagshjemmet  

Bymisjonsprest Olga Tvedt, Bekkelagshjemmet, møter tidvis. 

Torunn Leiknes, daglig leder ved Simensbråten-Ekeberg Seniorsenter. 

Joan Susanne Carlenius, sykehjemsprest/eldreprest ved Bekkelagshjemmet. 

Simen Valldal Johannesen, organist i Ormøy.  

Håkon Øyen, kirkemusiker, Sem-huset 

I tillegg er menighetsrådets leder invitert 

 

1.4.4 Øvrige menighetsansatte 
I Bekkelaget kirkes Barnehage er det ansatt én styrer i 100% stilling for begge avdelinger. Styrers stilling 

er todelt med 80% som styrer og 20% pedagogisk leder for avdelingen for barn 3-6 år. Det er totalt 2,6 

årsverk i denne avdelingen.  

Det er ansatt fem medarbeidere i 4 årsverk tilknyttet småbarnsavdelingen.  

Menighetsrådet ansetter styrer og barnehagens styre ansetter øvrig personale. 

 

Daglig leder ved Simensbråten-Ekeberg Seniorsenter er ansatt av menighetsrådet. Øvrige ansatte ved 

seniorsenteret er ansatt av senterets styre. Inkludert daglig leder er det til sammen 3 ansatte i 2,6 årsverk 

på seniorsenteret.  

 

Bekkelaget Menighets Eiendomsforvaltning har arbeidsgiveransvaret for driftsleder, vaktmestere på 

SEM-huset og vaktmestere ved menighetssenteret. 

 

1.4.5 Frivillige medarbeidere  
Bekkelaget menighet er så heldig å engasjere mange frivillige medarbeidere. Det bærende element i alle 

menighetens aktiviteter er frivilliges innsats. Menighetsrådet ønsker å takke hver enkelt for engasjement 

og evne til å gjennomføre det arbeidet man har påtatt seg i henhold til menighetens strategi, verdier og 

satsingsområder. En spesiell takk går også i år til den tjenesten som budene for menighetsbladet 
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Kontakten står i, tjenesten som vertskap for Åpen kirke, og ikke minst alle frivillige som er involvert i 

gudstjenestene. 

Flere frivillige medarbeidere ønskes velkommen i arbeidsfellesskapet i menigheten, som vi ønsker skal 

oppleves som raust og mangfoldig.  

   

1.5 Samarbeidspartnere 

1.5.1 Samarbeid i Søndre Aker Prosti  
Samarbeidet med nabomenighetene videreføres. 

Samarbeidet om høytidsgudstjeneste nyttårsdag og 2. påskedags jazzmesse i Lambertseter kirke 

videreføres. 

1. mai inviteres det til felles gudstjeneste i prostiet i Bekkelaget kirke.  

2. pinsedag inviteres prostiet til felles gudstjeneste i en av prostiets kirker. 

Årlig arrangeres det bønnedag for hele prostiet. 

Flere menigheter har gått sammen om arbeidet med samlivskurs og invitert til PREP-kurs.  

Prostirådet i Søndre Aker Prosti møtes ved behov, og er et verdifullt møtested for menighetsrådslederne i 

prostiet. 

1.5.1.1 Østmarkskapellet 

Østmarkskapellet er en frittstående stiftelse der alle de 12 menighetene i Søndre Aker Prosti i Oslo 

Bispedømme er representert.  Menighetene i prostiet har forpliktet seg til å gi et årlig offer til kapellet. 

 

1.5.2 Samarbeid med Bydel Nordstrand  
Menighetsrådet har kontakt med bydelen i forbindelse med drift av barnehagen og seniorsenteret på 

Ekeberg-Simensbråten. Diakonen har også kontakt med bydelen. 

Det er etablert samarbeid i forbindelse med katastrofeberedskap i bydelen. 

 

1.5.3 Frivillighetssentralen 
Ekeberg – Bekkelaget Frivillighetssentral har som målsetting ”…å stimulere enkeltpersoner og grupper i 

bydelen til frivillig engasjement og tjeneste i nærmiljøet…”. 

 

Bekkelaget menighet er andelshaver i Frivillighetssentralen. Rune Stenvik har vært menighetens 

styrerepresentant siden 2008. Stenvik har vært leder i Frivillighetssentralens styre fra 2009, og er fortsatt 

leder. Menighetsrådet takker for at tid stilles til disposisjon til dette viktige arbeidet. Frivillighetssentralen 

er lokalisert i ”Rødstua” på Ekebergsletta. Det er “åpent hus” hele året mandag til torsdag fra kl 11 til 15. 

Rødstua er godt besøkt. Daglig leder Anne Solberg har et godt grep om virksomheten, og et godt 

samarbeid med medarbeiderne.  

1.6 Bekkelaget menighets misjonskomité 
Misjonskomitéen har fått sin plass direkte under menighetsrådet i menighetens struktur, da ytremisjon 

berører hele menigheten på en helt spesiell måte, og også kan være knyttet opp til avtaler med 

misjonsselskapene.  

 

I 2007 ble Misjonskomitéen etablert og mandat er vedtatt av Bekkelaget menighetsråd. 

 

Misjonskomitéen har i 2016 hatt følgende medlemmer:  

 Vigdis Bjorå, leder (permisjon oktober-desember)  

 Signe Slyngstad 

 Unni Lie 

 Tore Slyngstad  

 Karl Olav Sandnes 
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Fra 2014 har menigheten hatt avtale med Stefanusalliansen for å støtte organisasjonens to prosjekter i 

Egypt, arbeidet som ledes av Mamma Maggie og Biskop Thomas.  
 
Menighetsarbeidet på SEM-huset har fortsatt sitt engasjement i Romaniaprosjektet, som er beskrevet i 

SEM-komitéens årsrapport.  

 

1.6.1 Misjonsforeninger 
I Bekkelaget menighet er det flere misjonsforeninger: 

Bekkelaget NMS-forening (Det Norske Misjonsselskap) har lang tradisjon og er nå hele 122 år! Ca. 25 

personer møtes noen ganger i semesteret. Unni Lie er kontaktperson.  

 

Legemisjonen har 13 medlemmer. Foreningen støtter prosjekt fra ulike misjonsselskap.  

Harriet Natvig er kontaktperson.  

 

Bekkelaget Santalforening møtes i hjemmene en gang pr. måned, ca 15 personer hver gang. Foreningen 

har fokus på Normisjonens arbeid i Asia, Vest-Afrika og Latin-Amerika. Det gis informasjon om arbeidet 

og bønneemner fordeles. Foreningen er åpen for flere medlemmer. 

Ingebjørg Seierstad er kontaktperson.  

 

Magdals forening har fortsatt med møter en gang i måneden til oppbyggelse og sosialt samvær. Det er i 

dag 7 medlemmer som samles privat. Givertjenesten har endret seg i årenes løp, og i dag går 

givertjenesten til Merdekan Barnehjem i Baku, Aserbajdsjan, som er tilknyttet Normisjon. Ingrid 

Rasmussen er kontaktperson. 
 

1.7 Viktigste strategiske utfordringer framover 
Året 2016 har i hovedsak vært konsentrert om oppfølging av det allsidige arbeidet i menigheten og å 

fortsette utviklingen av gudstjenestearbeidet og trosopplæringsarbeidet.  

Sammenslåing av Bekkelaget og Ormøy menigheter har hatt et betydelig fokus i 2016, og dette vil være 

fortsatt være en av hovedutfordringene framover. I tillegg ønsker vi å arbeide med å: 
 

- Etablere gode relasjoner og fortsette det gode samarbeidet med staben 

- Utvikle givertjenesten for å opprettholde aktiviteten i menigheten  

- Rekruttere flere frivillige medarbeidere til alle grener av det mangfoldige menighetsarbeidet 

- Utarbeide kommunikasjonsstrategi som verktøy for informasjonsflyten i menigheten 

- Videreutvikle trosopplæringsarbeidet og integrere langsgående aktiviteter i utfordringen med å 

utarbeide trosopplæringsplan for Bekkelaget og Ormøy menighet 

- Videreutvikle gudstjenestearbeidet  

- Fortsette arbeidet med implementering av lokal diakoniplan i hele menigheten  
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2 SEM-KOMITEEN 

SEM-komiteen ble oppnevnt som menighetskomité i 1992 med ansvar for å ”…koordinere Bekkelaget 

menighets totale virksomhet i området Simensbråten–Ekeberg for på den måten å styrke fellesskapet blant 

de troende og vinne nye for Kristus”.   
 

SEM-komiteen i perioden fra sommer 2012 og inntil videre har bestått av: 

 Eilert Lund Rostrup, leder 

 Anne Marie Dvergsnes 

 Randi Dyrerud 

 Grethe Simonsen 

 Sverre Bang, sokneprest 
 

Victoria Bø og John Gjertsen har vært vaktmestere, kirketjenere og gudstjenestekoordinator siden høsten 

2014. 

Håkon Aamundsen Øyen har vært musikalsk leder/pianist fra februar 2011. Stillingen finansieres av 

Bekkelaget menighetsråd. 

Victoria Bø er gudstjeneste-koordinator i 8%. Stillingen finansieres av SEM-komiteen. 
 

Nedenfor gjengis noen tall for gudstjenestene på SEM-huset: 
 

Gudstjenester                                                            2016 2015   2014 

Avholdte gudstjenester totalt                                        22 22 22 

Nattverdgudstjenester (av totalt 22)                             21   21 21 

Antall oppmøte på gudstjenester totalt                       1219 1054 1269 

Gjennomsnittlig antall per gudstjeneste                        58 48 57 

Antall nattverdgjester                                                   998 952 1184 
 

Det vises til vedlagte fyldige årsrapport for arbeidet på SEM. 
 

Arbeidet i 2016 var preget av jevn og regulær drift av gudstjenester og aktiviteter. Følgende tiltak nevnes 

spesielt: 

 

- Påskearrangement 2. påskedag med servering av middag og deretter deltagelse på påske-

jazzgudstjeneste for hele prostiet i Lambertseter kirke er blitt en godt innarbeidet tradisjon. 

- For andre gang ble det arrangert juleverksted for barn som et tiltak innenfor trosopplæring. Dette 

var et samarbeid mellom trosopplæringsleder og frivillige medarbeidere.  

- Besøkstjeneste for «En hilsen til hjemmene som har hatt barn til dåp» ble igangsatt i 2013. 

Frivillige medarbeidere besøker hjemmene rundt årsdagen for dåpen. 

 

Nærmere informasjon framkommer i SEM-komitéens årsrapport 

 

SEM-komitéen har en sunn økonomi. 

 

2.1 Søndagsskolen på SEM  
Simensbråten søndagsskole har vært i drift siden 1924. 

. 

Det er tilbud til barna hver gang det er ordinær gudstjeneste på SEM annen hver søndag. Live Furnes var 

ansvarlig for søndagsskolen fram til sommeren. Etter sommeren overtok Marte Herwell. 

Det er alltid et opplegg klart for barna under gudstjenesten på SEM. 

Søndagsskolen på SEM-huset har en sunn økonomi. 

Nærmere informasjon framkommer i SEM-komitéens årsrapport 
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3 GUDSTJENESTEUTVALGET   

 

Årsrapport for gudstjenesteutvalget 2016 
Sammensetning                    
Utvalgets sammensetning har vært slik: Grete Breievne, Ørjan Apeland, Mari Løvaas, Barbro Schmedling, Øyvind 

Kristiansen, Vigdis Ziener, Jan Gunnar Fjeldstad (MR-repr.) Trond Staff (sekr.), Sverre Bang, (leder). 
Utvalget behandler saker som angår gudstjenestearbeidet i Bekkelaget kirke. (Det er henholdsvis Kirkekomiteen i 

Ormøy og SEM-komiteen som har tilsvarende ansvar for Ormøy kirke og SEM-huset). 
Utvalget har hatt 3 møter og behandlet 13 saker.  Utvalgets aktivitet gjennom 2016 har vært lavere enn vanlig. 

Dette skyldes en høyere andel av sykemeldinger og permisjoner blant stabsmedlemmene i utvalget dette året, noe 

som har gjort det vanskelig å avholde alle planlagte møter.              
 

Saker                          

Tiltak vedr. kirkekaffen                   
En sak som har opptatt mye av utvalgets oppmerksomhet har vært forbedring av kvaliteten på kirkekaffene. Flere 

henvendelser om at kirkekaffen ikke fungerte etter sin hensikt førte til en samtale i utvalget om mulige 

forbedringspunkter.  Noen av disse punktene har blitt iverksatt gjennom året og videre inn i 2017:   

         
*Nytt møblement har gjort det enklere å ha en hensiktsmessig møblering:             
*Mulighet for både å stå og å sitte rundt småbord.              
*Serveringsbordet er blitt et langbord plassert på langs ved inngangen for å lette serveringen.           
*Grunnplan for møblering av kirkestuen er etablert. To møbleringskart er hengt opp i kirkestuen.                   
*Bedre servering – kaker/frukt (innkjøp av fryser til dette formål). Tente lys og servietter på bordene.  
*Tiltak for å samordne forberedelsene til kirkekaffen med dåpsfamilienes behov for stell før og etter gudstjenesten. 

Møte med dåpsvertene og med kirkevertene for å informere om ordningen.               
Vår vurdering: Det tar tid å innarbeide nye ordninger, men vi tror flere av tiltakene har bidratt positivt til å forbedre 

kirkekaffen. Ennå er det rom for forbedringer. 
Familiegudstjenestenes fremtid                                             
Etter innspill fra blant andre barne- og ungdomsprest  Morten Fjøren har utvalget hatt fokus på 

familiegudstjenestene. Man strever med å finne en god form, som inkluderer flere. Er begrepet 

«familiegudstjeneste» inkluderende? Noen av gudstjenestene har godt oppmøte, andre er har lav deltakelse. De som 

møter opp på disse gudstjenestene er i stor grad barn som har oppdrag ved gudstjenesten og deres familier. Morten 

opplever å stå mye alene i dette arbeidet. Det burde ideelt sett være et korps av frivillige som tok seg av dette 

sammen med presten. Utvalget besluttet å sette ned en komite som arbeidet videre med dette. Denne komiteen har 

blitt noe forsinket i sitt arbeid, av grunner som er nevnt ovenfor.  
Gudstjenestemedarbeidere                                  
Utvalget er godt fornøyd med den inkludering av konfirmanter som skjer i gudstjenestene. Dette krever en god del 

ekstraarbeid, både for ansatte og for frivillige, men resultatet er meget godt. Konfirmantenes tilstedeværelse og den 

imponerende innsatsen mange av dem gjør gjennom sine tildelte oppgaver løfter gudstjenestene våre til et høyere 

nivå.  
Et viktig anliggende har vært å øke antallet frivillige gudstjenestemedarbeidere. De mange som er med gjør en flott 

innsats. Vi har ikke vært gode nok på å rekruttere flere tekstlesere, klokkere og nattverdutdelere. Dette arbeidet må 

fortsette inn i det nye året. 
Andre saker                        
Utvalget har også behandlet forskjellige ordninger og detaljer knyttet til gudstjenestene: Ordning for 

evangelieprosesjon, bruk av syvarmede lysestaker i kirkerommet, salmesang under prosesjoner og  medliturgers 

klesdrakt. Etter gudstjenestereformens innføring er den gjeldende lokale grunnordning kontinuerlig til vurdering i 

utvalget. Denne prosessen fortsetter, også i 2017. 
 

Gudstjenesteutvalget (GU) har hatt 3 møter i 2016. Dette er mindre enn vanlig, og skyldes hovedsakelig 

sykmeldinger og permisjoner. 
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4 TROSOPPLÆRINGSUTVALGET 

Trosopplæringsutvalget har i 2016 også fungert som formell styringsgruppe for trosopplæring i 

Bekkelaget og Ormøy menigheter. Styringsgruppa har bestått av: 

 Mari Løvaas, kapellan i Bekkelaget og leder 

 Kristin Øygard, trosopplæringsleder og sekretær, Bekkelaget og Ormøy 

Trond Skard Dokka, Bekkelaget 

  

Gunn von Trepka, Ormøy 

Barbro Schmedling, Ormøy 

 

Det foreligger egen årsrapport for trosopplæringsområdet og tiltakene som er igangsatt i Bekkelaget og 

Ormøy menighet. 

 

Følgende områder har tradisjonelt vært tillagt trosopplæringsutvalget i Bekkelaget sitt ansvarsområde: 

  

4.1 Dåpsmøter og oppfølging av dåpsbarn 

4.1.1 Dåpsmøter 
Foreldrene som skal døpe barna sine inviteres til felles dåpsmøter i kirken. Det er prestene som har 

ansvaret for dåpsmøtene. I møtene gjennomgås dåpsliturgien og oppgaven som foreldre og faddere påtar 

seg. Det gis også informasjon om menighetens tilbud til barn og voksne.  

4.1.2 Dåpshilsener mm 
Bekkelaget menighet har ved initiativtaker og frivillig medarbeider Brit Maria Austad etablert en ordning 

for utsendelse av dåpshilsener til 1, 2 og 3-åringer. I tillegg har SEM-komitéen etablert en besøkstjeneste 

med utdeling av hilsener til 1-åringene.  

 

4.1.3 Babysang 

Babysang er et konsept som har slått godt an blant småbarnsforeldre også i Bekkelaget menighet. 

Stimulering av barnets musikkglede, samspillet mellom barn og voksne, initiativ og mestring mv. i tillegg 

til sosialt samvær og felles måltid er stikkord for konseptet. 

Det er prøvd ut ulike modeller i Bekkelaget menighet. Kurs med innleid leder ble etablert høsten 2009. 

Kontakten mellom Babysang og menigheten er godt etablert. Babysang er et populært tilbud. I 2015 var 

det 39 deltagende foreldre med barn. Kathrine Honningsvåg, som er musikkterapeut/musikkpedagog, har 

i samarbeid med Bekkelaget menighet hatt ansvaret for Babysang de senere år. 

4.1.3 4-års bok til 4-åringene 
To ganger årlig inviteres menighetenes 4-åringer til kirken for utdeling av ”Min Kirkebok”. Lørdagen før 

ble alle 4-åringene invitert til et tilpasset opplegg i kiken, som et ledd i trosopplæringen. Formålet med 

denne samlingen er å gjøre barna kjent med kirken, kirkeårets farger, orgelet, 4-årsboka som de skal få i 

kirken søndagen, og gi dem en hyggelig opplevelse i kirken i forkant av kirkebokutdelingen. Samlingene i 

kirken er et samarbeid mellom trosopplæringsleder, prestene og frivillige medarbeidere. Det var 39 barn 

som fikk Min Kirkebok i 2015. 

4.1.4 Søndagsskoler i Bekkelaget kirke og i SEM-huset 
Som et ledd i trosopplæringen har søndagsskolene i Bekkelaget kirke og i SEM-huset vært naturlige 

møteplasser. Søndagsskolen i Bekkelaget kirke er omtalt under Barneutvalgets arbeid i denne rapporten, 

mens søndagsskolearbeidet i SEM-huset er omtalt i vedlegget som omhandler SEM-komitéens arbeid. 

4.1.5 LysVåken 
I 2015 ble det 1. søndag i advent arrangert LysVåken i Bekkelaget kirke for 5. klassingene fra Bekkelaget 

og Ormøy menigheter. Det var 54 som deltok. Trosopplæringsleder Kristin Øygard var ansvarlig, og flere 
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ansatte og frivillige medarbeidere var med på gjennomføringen. Foreldre ble også invitert til deltagelse, 

noe som ved framtidige arrangement vil være helt nødvendig for gjennomføringen. LysVåken vil bli et 

årlig arrangement 1. søndag i advent i årene som kommer. 

4.1.6 Tårnagenthelg 
Tårnagenthelg ble lansert i 2011 som et nytt trosopplæringstiltak for Bekkelaget menighet. I 2015 ble det 

igjen mulig å arrangere Tårnagenthelg for med trosopplæringsleder som initiativtaker. Det møtte 19 barn 

til en strålende helg som ble ledet av både ansatte og frivillige medarbeidere. 

 

4.2 Ungdomsarbeid og oppfølging av ungdom  

4.2.1 Konfirmasjonsundervisning 
I 2016 var det 138  konfirmanter i Bekkelaget og Ormøy menighet. Det er konfirmasjon hver høst. 

Forberedelsene starter i januar med konfirmasjon i august/september. Konfirmasjonen foregår i 

henholdsvis Bekkelaget og Ormøy kirker.  

Konfirmantarbeidet er nærmere omtalt under Ungdomsutvalgets arbeid i rapporten. 

4.2.2 Ungdomsarbeid 
Fredda har vært menighetens tilbud for ungdom etter konfirmasjonsalder. Det er barne- og 

ungdomspresten som er ansvarlig for tiltaket, og nærmere informasjon framkommer under 

Ungdomsutvalgets kapittel i årsrapporten. 

4.2.3 Lederopplæring 
Bekkelaget menighet har i mange år satset på lederopplæring for ungdom, og tilbudet er omtalt under 

Ungdomsutvalgets kapittel i årsrapporten. 

 

 

5 DIAKONIUTVALGET 

  

Utvalget/komiteen                                   
Diakoniutvalget ble reetablert i 2016 med medlemmer fra nytt menighetsråd. Det nye utvalget hadde sitt 

første møte 26 mai 2016, og består av: 

Hilde Kristoffersen 

Anne Grethe Taugbøl 

Trond Staff (Diakon) 

Jan Eivind Malmo (Leder) 

Diakoniutvalget har gjennomført 4 møter i 2016.  

 

Aktivitet i 2016                                    

Eksempel på saker vi har jobbet med: 

 Grønn menighet – Vi er i dag registrert som grønn menighet og har ”Grønt hjørne” som spalte i 

kontakten. 
 Besøkstjeneste – Tjenesten er kommet i gang, men det vil bruke tid på å modne modellen og 

dyktiggjøre oss. 
 Leksehjelp i samarbeid med KFUM som allerded har en modell og et etablert arbeid. 

 Nabolagskafeen – Initiativ for integrering av flyktninger og asylsøkere (På Semhuset) 

Det mangler ikke på andre oppgaver som vi ønsker å ta tak i, men som det ikke var kapasitet til i 2016. 

Her kan nevnes:  

 Sorgarbeid 

 Samlivsarbeid 

 Arbeid for flyktninger/ asylsøkere med deltakelse i «Refugees Welcome Nordstrand».   
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Arbeidet framover 
Kapasiteten er noe bedre ved inngangen til 2017, noe som vi vil se fruktene av senere i år, men vi er 

avhengig av å få flere med for å kunne skape mer og langsiktig aktivitet blant annet på områder som 

nevnt ovenfor.  

Utvalget har utvekslet erfaringer og ideer med Nordstrand menighet, og vi tror det er mange som ønsker å 

bruke noe av sin ledige tid til meningsfylt engasjement for andre i vårt nærmiljø. Det er ingen tvil om at 

behovet finnes og at det er ønskelig med samarbeid både om  

 å synliggjøre tilbudet og 

 å engasjere frivillige 

 å koordinere og gjennomføre aktiviteter 

Det kan bli gjennom utveksling av arbeidsmodeller og for eksempel gjennom å arrangere en felles 

frivillighetskveld hvor vi inviterer alle som kan tenke seg å være med kan komme å få informasjon og å 

fortelle hva de kan tenke seg å delta på.  

Menighetens diakoniplan for Den norske Kirke ble vedtatt på Kirkemøtet i november 2007. Bekkelaget 

menighetsråd vedtok lokal diakoniplan i møte den 15.04.2009, etter et grundig og flott forarbeid av DU.  
 

Utvalget har hatt møter ved behov i 2016.  

 

Utvalget har hatt ansvar for flere temakvelder. 
 

Utvalget har forberedt og deltatt i å holde kirken åpen lørdag og søndag ved Allehelgens dag. 
 

 

Diakoniens dag markeres årlig i en av gudstjenestene. I 2016 var det professor i Diakoni, Kjell 

Nordstokke, som holdt preken 
 

Utvalget har arbeidet videre for å etablere Bekkelaget som «Grønn menighet».  
 

 

Nedenfor framkommer arbeidsområder som er lagt under DU’s ansvar: 
 

Bønn, forbønn og sjelesorg 
I en årrekke har det vært forbønnstjeneste for konfirmantene. I 2015 var det ca. 70 forbedere som hadde 

bønneansvar for konfirmanter og konfirmantledere i Bekkelaget og Ormøy menigheter. 
 

Menigheten tilbyr sjelesorg og forbønn hos diakon, prester og frivillige medarbeidere. I menighetsbladet 

Kontakten oppfordres den som ønsker samtale eller sjelesorg til å ta kontakt.  
 

Samtaler 
Flere tar kontakt for samtale, og gir tilbakemelding om at de har sett informasjon om mulighet for samtale 

i Kontakten. Diakonen er kontaktperson. 
 

 

Åpen kirke 
Bekkelaget Menighet startet opp tilbudet med Åpen Kirke i 2000. Kirken er åpen hver tirsdag kveld kl 

19-21. Åpen Kirke er et tilbud til dem som har behov for å søke kirken utenom de vanlige gudstjenestene. 

Her får man mulighet for stillhet, ettertanke og bønn. En gruppe frivillige stiller trofast opp i dette tiltaket. 

Diakonen er kontaktperson for Åpen kirke. 
 

Eldres kirkedag 
Eldres Kirkedag er blitt et begrep i Bekkelaget menighet. Én gang årlig, inviteres eldre i nærmiljøet til 

gudstjeneste i Bekkelaget kirke med påfølgende kirkekaffe. Arrangementet samlet ca. 80 personer. I 2016 

var det deltagelse fra seniorsentrene og Bekkelagshjemmet i tillegg til en del andre seniorer som fant 

veien til kirken.  
 

Kommentert [2]: Stemmer dette, eller er det en overligger fra 
2015? 
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Menighetstur 
Menighetsturen i juni 2016 gikk, tradisjonen tro, til Knattholmen leirsted. Mange voksne og barn delte 

gode dager til fellesskap, rekreasjon, inspirasjon og glede med et variert program. På søndagen sto 

gudstjenesteverksted og gjennomføring av søndagsgudstjenesten sentralt. Det velges turkomité før 

hjemreise for å sikre neste års arrangement. Ønsket om å etablere «en leir i leiren» for ungdom realiseres 

hvis forholdene ligger til rette for det. Barne- og ungdomspresten og diakonen har hovedansvaret for 

menighetsturen. 
 

«PREP» – Samlivskurs  
Det er blitt en tradisjon å invitere til PREP (Prevention and Relationship Enhancment Program) 

samlivskurs i samarbeid med Modum Bad Samlivssenter. Kurset har vært et samarbeid mellom 

menighetene i bydelen, men var et tilbud til hele Søndre Aker Prosti i 2016. Kurset gir innspill og verktøy 

for å forbedre kommunikasjon og samspill i parforhold.  

 

5.1 Ettermiddagstreff   
Alle seniorer er velkomne til menighetens ettermiddagstreff på SEM-huset. Disse treffene, som samler ca 

50 deltagere hver gang, arrangeres én mandag i måneden og omtales nærmere i vedlagte årsrapport for 

menighetsarbeidet på SEM-huset. Det er Marianne Graff som har vært primus motor for samlingene 

sammen med flere frivillige medarbeidere. 

 

5.2 Simensbråten - Ekeberg Seniorsenter 
Simensbråten-Ekeberg Seniorsenter er lokalisert i Brannfjellveien 52 og drives av Bekkelaget menighet 

med driftstilskudd fra Oslo kommune, bydel Nordstrand. Menighetsrådet takker René Wicklund for 

arbeidet som styreleder også i 2016. 
 

Senterets kjerneaktiviteter er knyttet til sosialt fellesskap, mattilbud, kulturtilbud og helsetilbud med 

fysisk trening. Politiske og helsefaglige miljøer synes mer enn tidligere å erkjenne at forebyggende tiltak 

for de eldre er så vel en helsegevinst for den enkelte som økonomisk gunstig for det offentlige. Ut fra et 

folkehelseperspektiv bidrar seniorsenteret til å legge forholdene til rette for at eldre søker fellesskap 

framfor passivitet og ensomhet. 

 

Torunn Leiknes er daglig leder. I tillegg er det ansatt kokk og aktivitør. Det er også ca 55 frivillige 

medarbeidere, som er helt nødvendige for å kunne opprettholde tilbudet til brukerne, som har en 

gjennomsnittsalder på ca.78 år. Det er også en høy gjennomsnittsalder blant de frivillige medarbeiderne,  
 

Daglig leder, som er sosionom, kan gi veiledning og informasjon om offentlige tjenestetilbud av ulik art. 

Dette som et ekstra gode i tillegg til aktivitetene på senteret; bruk av nettbrett, seniordans, trim, 

håndarbeide og hobbyaktiviteter, bridge, maling, turer, kafé med hjemmelaget middag, smørbrød og 

kaker mv. 

Menighetens eldreprest, Susanne Carlenius, har hatt ansvar for samtalegrupper annenhver uke.  

Det sendes ut vår- og høstprogram til aktuelle brukere i området.  

Egen transporttjeneste videreføres, støttet økonomisk av bydelen, og har bidratt til å engasjere frivillige 

sjåfører, menn, som ellers har vært vanskelig å få «i tale». 
 

Det er kjærlighet til seniorsenteret, glade givere og de frivillige medarbeiderne som gjør det mulig å 

opprettholde driften. I tillegg dekker Bekkelaget menighet fortsatt kostnader i forbindelse med 

regnskapsføring.  
 

Seniorsenteret samarbeider med Bekkelaget Seniorsenter og Frivillighetssentralen. 

Det er etablert et godt samarbeid mellom styret i Simensbråten-Ekeberg Seniorsenter og Bekkelaget 

menighetsråd.  
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Den økonomiske situasjonen for seniorsenteret er tilfredsstillende. Bydel Nordstrand støtter driften med 

årlig økonomisk tilskudd i tillegg til husleie. Bydelen har en positiv tilnærming til seniorsentrenes 

forebyggende virksomhet og det oppleves godt samarbeid og god forståelse mellom bydel og 

seniorsenterets medarbeidere. 
 

5.3 Bekkelagshjemmet 
Bekkelagshjemmet eies av Bekkelaget menighet og har siden 2005 blitt drevet av Stiftelsen Kirkens 

Bymisjon Oslo. Menighetsrådet er meget tilfreds med driften. 
 

Bekkelagshjemmet har fra 2014 48 beboere fordelt på 2 avdelinger. I tillegg kommer dagsenteret med 24 

plasser. Bekkelagshjemmet er et lite sykehjem. Menighetsråd og menighetens eiendomsforvaltning 

arbeider med hjemmets muligheter for om mulig å sikre en forsvarlig økonomisk drift i årene som 

kommer.  

Miriam Bertsen Hasle har vært institusjonssjef siden desember 2015. 
 

Bekkelaget menighetsråd har ansvaret for prestetjenesten ved Bekkelagshjemmet sammen med Kirkens 

Bymisjon. På onsdagene leder eldreprest/sykehjemsprest Joan Susanne Carlenius andaktene sammen med 

menighetens prester og kirkemusiker Øyvind Kristiansen. Det veksles mellom nattverdgudstjeneste, 

andakt med ønskesang og lysandakt. Lysandaktene, som holdes én gang per måned, der et lys tennes for 

hver enkelt tilstedeværende, ledes av bymisjonens prest Olga Tvedt. Arrangementene har god 

oppslutning.  

Sykehjemspresten har også noe besøkstjeneste ved hjemmet. Videre har hun, sammen med andre, hatt 

ansvar for å rekruttere og lede frivillige besøkere og hjelpere.  
 

I underetasjen i Bekkelagshjemmet ble et livssynsåpent seremonirom åpnet i februar 2016. 

Dette rommet brukes til gravferdsseremonier, til gudstjeneste- og andaktsvirksomhet og til 

møter/undervisning. Vi viser ellers til Bekkelagshjemmets årsmelding for 2016. 
 

5.4 Ryen Helsehus 
Etter menighetsgrensereguleringen i februar 2011 ligger Ryenhjemmet innenfor Bekkelaget menighet. Fra 

2015 er driften lagt om til korttidsopphold for pasienter og noen få rus- og langtidsplasser.  Navnet er 

endret til Ryen Helsehus. Susanne Carlenius, som er ansatt i 20% stilling som eldreprest/sykehjemsprest i 

Bekkelaget menighet, innehar stillingen som prest ved Ryen Helsehus i 50% stilling med Oslo 

bispedømmeråd som formell arbeidsgiver. Sykehjemspresten har besøkstjeneste og holder gudstjenester, 

andakter og kurs/bibeltimer etter oppsatt plan. Besøkstjeneste på hjemmet ble videreført i 2016. 

 

Susanne Carlenius og SEM-komitéen har innledet et samarbeid med noe frivillig besøkstjeneste og 

deltakelse ved gudstjenester og samlingsstunder for beboerne. Et flott initiativ.  
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6 BARNEUTVALGET 

 
Barneutvalget (BU) har i 2016 bestått av:                                                                                                      

Kathrine Honningsvåg, leder                                                                                                                       

Cathrin Blitzner Møller                                                                                                                                       

Gerd Helen Sørbø Holter (fra september 2016)                                                                                                                                                                                        

Kristin Øygard, trosopplæringsleder 

Pål Røed Brun, menighetsrådsrepresentant (fra juni 2016)  

I 2016 har BU hatt kun 3 møter. 

 

Arbeidsområder som er lagt under Barneutvalget:  

 

Søndagsskolen i Bekkelaget kirke  

Det var få barn som gikk fast på Søndagsskolen, men det har ofte vært mange innom ved dåp i kirken. 

Søndagsskolen har derfor benyttet et opplegg tilpasset barn som ikke er så ofte i kirken. Det ble arrangert en flott 

Hellig Tre Kongers-fest i januar, og Adventsvandring på EKT i desember. For å øke oppmøtet foreslås det å igjen 

utfordre barna/Barnegospel til å delta. Ved å engasjere foreldre og besteforeldre i søndagsskolearbeidet, og ved å 

bruke barna, en søndagsskolesang og maskotten Turte i gudstjenesten vil man kunne trekke familier til kirken. 

 

Babysang  

Kurstilbudet til foreldre/foresatte med barn fra ca 3–12 måneder har hatt stor deltakelse gjennom hele 2016. Bruk 

av regler, sanger, instrumenter, dans og bevegelse har bla. gitt flott samspill og stor musikkglede. Mange har blitt 

inspirert til å bruke mer sang og musikk i hverdagen og blitt kjent med flere fra menigheten og nabolaget. Også i år 

har Babysangen besøkt de eldre på Bekkelagshjemmet tre ganger. Dette samarbeidet er veldig fint og noe vi ønsker 

å fortsette med. Familiene setter også stor pris på framvisningen på slutten av semestrene. Det har lenge vært 

ønsket et tilbud også etter fylte 1 år. Det vil gjøre det enklere å beholde flere småbarnsfamilier i miljøet. 

Kaffepausen er viktig! Det har dessverre vært utfordrende for staben å stille her, men utpå våren ble en mamma fra 

blokken med. 

 

Bekkelaget Knøttekor og Bekkelaget Barnegospel  

Knøttekoret er for barn fra 3-6 år og Barnegospel for barn i 1.-4.klasse. Øvelsene har bestått i sang og lek, en fast 

start og slutt, samt en bibelfortelling. Korene har opptrådt sammen. Målsettingen har vært at barna skal oppleve 

sangglede, ha det gøy, føle seg sett, være trygge og oppleve at «de hører til». Barnekorene deltok på 

familiegudstjenester, julemessen, julegudstjenesten og holdt egne konserter. Barnegospel hadde i tillegg sosial tur 

til Leo`s lekeland og deltok på leir på Knattholmen i regi av KFUK/M. Det har vært veldig positivt med fast 

samling i kirkerommet før gudstjenesteopptredenene. Der har barna fått utdelt viktige roller i gudstjenesten. 

 

Foreldregruppa har fulgt opp det praktiske (bla. mat, økonomi, informasjon) og vært en viktig ressurs for korene. 

Oppfølgingen fra staben har vært veldig sporadisk. Korene setter stor pris på stabskontakten, noe som har 

betydning for følelsen av «å høre til» både for barn og ledere, for ikke å snakke om kontakten man vil kunne få 

med alle foreldrene som sitter i gangen under øvelsene. Stabskontakten kan også føre til et bredere samarbeid 

mellom barn, foreldre og trosopplæringstiltak. Andaktsholdere er velkomne! Barnegospel kan tenke seg en ekstra 

hjelper for å holde orden i rekkene. En annen utfordring er å beholde de eldste i koret og motivere dem til å 

fortsette over i Soul Children. 

 

Familiemiddag  
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Familiemiddagen har blitt arrangert én gang i måneden. Dette er et populært tilbud til familier med barn i 

Knøttekor, Barnegospel, Soul Children eller Speideren. Familiemiddagene kan i mye større grad nyttes til 

informasjon om tilbud/arrangement i menigheten! 

 

Bekkelaget Soul Children  

Bekkelaget Soul Children er for barn fra 5. - 10. klasse. Koret er tilknyttet Acta (Normisjon). En del av øvelsene 

har gått til lek, dramaøvelser og dans for å styrke det sosiale i koret. BSC skal være en trygg plass hvor alle føler 

seg sett, hørt og verdsatt. Koret deltok på gudstjeneste og på Soul Children-festivalen i Oslo Spektrum. Sesongen 

ble avsluttet med en flott julekonsert for foreldre og søsken. Koret har hatt få sangere, men de som er med er 

trofaste og trives. Det lave medlemstallet gjør det vanskelig å binde seg til opptredener og legge planer, som igjen 

ville vært bra for rekrutteringen. Det er stort behov for en foreldregruppe som kan ta seg av praktiske oppgaver og 

bidra med rekruttering. 

 

Speidergruppe KFUK-KFUM  

Speidergruppa er et populært tilbud -med venteliste! Det er «Oppdagere» (2.-4. klasse), «Stifinnere» (5.-7. klasse) 

og en «vandrertropp» (fra 8. kl). Friluftsliv, turer og fellesskap har vært i fokus. De fleste samlingene foregikk på 

Ekebergsletta. Speideren ønsker å få eget lokale som en fast base. Speideren har vært veldig selvgående og BU 

ønsker nærmere samarbeid framover for å kunne bistå og sikre at det er et tydeligere kristent innhold. 

Se bekkelagetspeiderne.blogspot.com for mer informasjon. 

 

 

Å nå ut med informasjon om barnearbeidet er en generell utfordring som stadig bør være i fokus. Man kan bla. bli 

enda bedre på å informere de som allerede er innom kirken og videreutvikle menighetens hjemmeside. 
.  
 

6.1 Bekkelaget kirkes barnehage (Tidl. Bekkelaget menighets barnehage) 
 

ÅRSRAPPORT 2016 FRA BEKKELAGET KIRKES BARNEHAGE 

Bekkelaget menighets barnehage skiftet navn 12/5-2016 til Bekkelaget kirkes barnehage.  

 

Bekkelaget kirkes barnehage er en 2 avdelings barnehage med 30 barn pr.31/12-2016 i alderen 1-6 år. 

Åpningstid er 07.30 – 16.45. Barnehagen tar imot barn fra nærmiljøet, bydel Nordstrand.  

 

Barnehagen er medlem av PBL (Private barnehagers Landsforbund) gjennom KA (Kirkens Arbeidsgiver- 

og interesseorganisasjon.) I tillegg er barnehagen medlem av IKO (Kirkelig pedagogisk senter). 

 

Det er 12 ansatte i ulike stillingsprosenter fordelt på pedagogiske ledere, assistenter, fagarbeider, en i 

arbeidstrening/vikar gjennom Nav og styrer Heidi Skram i 100% stilling. 

Det har vært gjennomført 9 personalmøter der ett var førstehjelpskurs. Dette gjennomføres hvert år. Vi 

har deltatt på kurs på Østlandsk lærerstevne og ulike kurs arrangert av bydelen. 

Alle ansatte har hatt medarbeidersamtale i 2016. 

Verneombud har vært Aud Mari Gunnes. 

 

Det har vært gjennomført 2 foreldremøter og 2 foreldresamtaler pr.barn. For foreldrene har det vært 

arrangert juleverksted, luciafeiring og sommerfest. Vi har hatt 1 dugnad med foreldre. 

Foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget har vært Elisabeth Westrum og vara Silje Aaserud, for 

personalet Kirsti Aaby med vara Siri Varnum, og fra eier styrer Heidi Skram. 
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Styret for barnehagen har bestått av Signe Eggen Slyngstad som styreleder, Liv Kolstad og Trond Staff 

utnevnt av menighetsrådet, Kirsti Aaby som personalets representant og Heidi Skram som styrer for 

barnehagen og sekretær for styret. Det har vært avholdt 4 styremøter i 2016. Saker som har vært oppe på 

hvert møte har vært regnskap og utvidelse av lokaler, i tillegg til andre saker til info om barnehagens drift 

eller saker det har vært fint å drøfte i styret. Styrets oppgaver er beskrevet i barnehagens vedtekter. 

Regnskapet for barnehagen har vært ført av Knif regnskap. 

 

Barnehagen gir et fullverdig pedagogisk tilbud til barna i henhold til lov og rammeplan for barnehager. 

Etter formålsparagrafen bidrar barnehagen til å gi barna kunnskaper, erfaringer og opplevelser av kristen 

tro og tradisjon. Barnehagen har hatt nær kontakt med kirken og prestene. 

 

Sommeren 2016 startet det opp arbeider for å utvide barnehagen med tilstøtende lokaler til 

småbarnsavdelingen i Erlandstuveien 33. Disse blir ferdig i løpet av våren 2017, slik at vi kan utvide med 

6 plasser fra august 2017. 

 

En utvidet årsrapport for 2016 er oversendt menighetsrådet. 

 
 

7 UNGDOMSUTVALGET 

Ungdomsutvalget besto i 2016 av: 
Heidi Bjorå Arset, leder høsten 
Morten Huuse Fjøren, barne- og ungdomsprest 
Harald Thue  
Hildegunn Brattvåg 
Anne Austad 
Karoline Møller 

 
Utvalget ser positivt på utviklingen av ungdomsarbeidet og er inspirert over potensialet som ligger i at 

ungdom fra 13 år og oppover søker et inkluderende fellesskap i Kristus! 

 

Nedenfor framkommer aktiviteter og satsningsområder for Ungdomsutvalget: 

 

7.1 Søndagskvelder for ungdom  
Søndagskvelder for ungdom er et gudstjenesteliknende tilbud for ungdom fra konfirmasjonsalder og 

oppover. En kveldsavslutning inneholder vanligvis sang, lytting til musikk, andakt, bønnevandring og 

felles bønn, mulighet for forbønn, Fadervår og velsignelsen. Formen er uformell. 

 

Kveldsavslutningene finner sted i Bekkelaget kirke to-tre søndagskvelder i måneden.   

Tilbudet har vært åpent for alle, og annonseres blant annet via facebook og sms. Ungdommene selv har 

gitt uttrykk for at disse kveldene betyr mye for dem som deltar, og at det har vært en fin arena å teste ut 

ledelse og det å holde andakt.  

Det har vært nedgang i antall samlinger i 2016, og i lengre perioder har arbeidet vært helt nede. Det er 

ønskelig at dette skal tas opp igjen på er felles initiativ fra barne- og ungdomsprest og ungdommene.  
 

7.2 Konfirmantarbeid  
Det er felles konfirmantarbeid i Ormøy og Bekkelaget menigheter. Bekkelaget menighet hadde 106 

konfirmanter i 2016. I tillegg var 29 konfirmanter fra Ormøy menighet med på samme 
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konfirmantopplegg. Dessuten var 58 ungdommer i alderen 17-28 år med som konfirmantledere. Fra 

staben Mari Løvaas, Kristin Øygard, Morten Fjøren, Petter Normann Dille (vikar), Trond Staff og Barbro 

Schmedling med som ledere.  

 

Program i konfirmantåret.  

- Oppstartshelg med bli-kjent lørdag og presentasjonsgudstjeneste i januar 

- Undervisningssamlinger  

- Undervisning og gudstjeneste på Askeonsdag  

- Kirkens nødhjelps fasteaksjon (innsamlingsaksjon) før påske  

- Solidatitetsgudstjeneste  

- Dåp av konfirmanter i juni  

- Sommerleir til Tjellholmen i august (2 leirer for å få plass til alle)  

- Konfirmasjon i overgangen august/september 

- Mimrekveld i september 

Ungdomslederne gjorde en uvurderlig innsats for konfirmantene.   

 

7.2.1 Organisering og oppfølging av konfirmantledere 
De fleste konfirmantlederne var med i en gruppe med særskilte oppgaver underveis i konfirmantåret: 

Aktivitetsgruppa, HMS-gruppa (helse, miljø og sikkerhet), Åndelig gruppe og Praktisk gruppe. I tillegg 

var Ressursgruppa som består av eldre erfarne ledere hovedansvarlige for arbeidet i samarbeid med stab. 

Hver arbeidsgruppe har en gruppeleder og en nestleder. Gruppelederne utgjør sammen med 

ressursgruppa, og én eller flere av de ansatte, lederskapet i konfirmantarbeidet. 

I løpet av året ble det avholdt syv ledermøter med alle lederne samlet, i tillegg til to faste ledermøter hver 

dag på leir. I tillegg ble det avholdt møter i den enkelte ledergruppe og i ressursgruppa. 

I løpet av sommerleirene er det en målsetning at alle lederne har en medarbeidersamtale som avsluttes 

med bønn. Dette ble gjennomført for de fleste, noen samtaler ble også tatt etter leiren.  I ledermøtene var 

det åpning med andakt og bønn. Evalueringer av arrangementer, turer og lignende som hadde blitt 

gjennomført ble evaluert.  Det var undervisning og det ble lagt planer for kommende samlinger med 

konfirmantene.  

 

Bønn hadde en sentral plass i konfirmantarbeidet, det var invitasjon til personlig forbønn på 

sommerleirene. Lederne som sto i denne tjenesten, ca. ti ungdommer, fikk en særskilt opplæring i dette. 

Det ble også gitt særskilt opplæring og oppfølging til lederen som forteller fra sitt liv på 

kveldsavslutningene eller disippelsamlingene på leiren.  

 

Det ble også gjennomført samtaler med alle konfirmantlederne høsten 2016. De ble fordelt på de ansatte 

som er engasjert i arbeidet. Målet for samtalen var å høre hvordan det går med dem i livet og i miljøet.  

 

7.2.2 Opplegg for konfirmantforeldrene 
Det ble i 2016 avholdt et foreldremøte. Det ble gitt informasjon om leir, konfirmasjonsdag m.m. Vi hadde 

også en liturgisk  avslutning hvor alle foreldre tente et lys for sin konfirmant.  Foreldrene var også 

medarbeidere på bli-kjent lørdagen, Kirkens Nødhjelps fasteaksjon og på samtalegudstjenesten.  

  

7.2.3 Fasteaksjonen 
Konfirmantene var hovedansvarlige for Kirkens Nødhjelps fasteaksjon i Bekkelaget og Ormøy. 

Konfirmantforeldre var med her og satt i sekretariat, stilte som sjåfører leverte bakst, og tok ansvar for 

servering. 

En konfirmantlederne var også til stede på denne aksjonen, i samarbeid med flere fra staben.  
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7.2.4 Bønn for konfirmantene 
Ca. 70 personer var i 2016 engasjert som forbedere for konfirmantene og konfirmantlederne fra 

Bekkelaget menighet, det samme gjaldt også for Ormøy menighets konfirmanter. Disse forbederne fikk 

informasjonsbrev om det som skjedde i konfirmantarbeidet to ganger i løpet av året. Hver forbeder hadde 

to til tre konfirmanter og ledere som de ba for. Dette arbeidet ble administrert av en frivillig og 

kapellanen. 
 

7.3 Lederkurs 
I januar 2016 ble det startet opp lederkurs for ungdom av barne- og ungdomsprest og trosopplæringsleder. 

Dette tiltaket ligger under trosopplæringsplanen og er et tiltak for ungdom i alderen 16 -17 år. 

Ungdommene ble konfirmert et år før de ble med på lederkurs. Det var 20 deltakere som fullførte kurset, 

som varte til desember.  

 

Lederkurset er ikke bare for de som ønsker å være konfirmantledere, men også for andre deler av 

menighetens arbeid. Men det er likevel slik at så å si alle blir ledere i konfirmantarbeidet. Temaene for 

lederkurset er sammensatt av både leder- og trostemaer, i tillegg til andaktsøvelser og praksisoppgaver. 

Kursdeltakerne hadde praksis i menighetens arbeid våren 2016. De deltok i barnekor, speider, 

gudstjenester og trosopplæringstiltak.  

 

Kurset inneholder som regel en tur til Østmarkskapellet, men denne ble avlyst dette året pga. sykdom og 

permisjon i staben.  

7.4 Freddan 
Fredda har vært menighetens hverdagstilbud for ungdom, annenhver fredag menighetssenteret. Tanken 

har vært at Fredda skal være et trygt alternativ til ungdommer i helgen. Det er klubb med kiosk, 

bordtennis, biljard og spill. Det overtok funksjonen til den tidligere klubben, BekkPack, og skal være 

kjernen i menighetens ungdomsarbeid i hverdagen, og et sted for alle, enten man har lederfunksjon i annet 

arbeid eller ikke. Fra staben har barne- og ungdomspresten deltatt og vært hovedleder. 

 

Freddan opplevde synkende oppmøte og slet med å holde hjulene i gangetter oppstart høsten 2015. 

Det er ønskelig å satse videre på klubb men det planlegges en utvikling av konsept fremover. Flere 

voksenledere er engasjert sammen med UUs medlemmer og barne- og ungdomspresten. 

 

7.5 Samtaler  
Barne- og ungdomspresten har kontakt med ungdom på nett og en-til-en-relasjon. Det foregår samtaler 

som er avtalt, men det viktigste er kanskje de ikke-avtalte samtalene om liv og tro som oppstår spontant 

ved behov og ved prestens tilgjengelighet. 

 
 

7.6 Menighetstur  
Den årlige menighetsturen er også et tilbud for menighetens ungdom. I 2016 hadde ungdommene på 

leiren et eget tilbud med egen hytte og eget program. Dette er for å holde på ungdommene og styrke 

menighetens ungdomsmiljø.  Det planlegges å holde på dette i 2017.  

 

7.7 Bekkelaget Bandskole  
Bekkelaget Bandskole ble etablert høsten 2007. Virksomheten er registrert i Brønnøysundregistrene under 

Bekkelaget menighet. Bandskolen disponerer lokaler kostnadsfritt i Bekkelaget Menighetssenter. Skolens 

virksomhet og vedtekter ligger på Internett: www.bekkelagetbandskole.no. Bandskolen har også egne 

sider på Facebook. 

Konrad Lunde har vært daglig leder for bandskolen siden 2014. 
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Bandskolen engasjerer 7 band med 5 medlemmer hver. Kurset har gått over 10 ganger både i vår- og 

høstsemesteret, på onsdager i menighetssenteret. De siste årene har det vært noe utfordring i forhold til å 

rekruttere bandmedlemmer. Det arbeides med rekruttering. 

 

Skolens instruktører rekrutteres i hovedsak fra Høgskolen i Staffeldtsgate.  

 

Bandskolens økonomi er tilfredsstillende, og følges opp av styret.  

 
 

7.8 Koret Cantando  
Cantando er menighetens voksenkor som ble startet i januar 1998. Koret øver nå hver torsdag i kirken fra 

kl. 18:30-20:30.   

Korets styreleder er Vemund Paulsen. Koret finansierer selv sin dirigent. 
 

Koret satser på et bredt program, og ønsker å opptre både i og utenfor kirken. Repertoaret har vært variert, 

og spenner fra tradisjonell kirkemusikk til pop og jazz 
 

Bekkelaget menighetsråd støttet Cantando med kr 20.000 i 2016. Menighetsrådet er takknemlige for at 

koret prioriterer forskjellige sammenhenger innenfor menighetens arbeid. 
 
 

7.9 Brudeparsamling 
Brudeparsamling i Bekkelaget kirke er blitt et årlig treffpunkt for de som skal vies i Bekkelaget og Ormøy 

menigheter inneværende år. Prestene informerer om mulighetene for personlig tilpasning i vigselsritualet 

og om de praktiske ting omkring forberedelsene. Det gis eksempler på aktuell bryllupsmusikk. Disse 

samlingene, som er til inspirasjon for både brudepar og staben som deltar, er svært populære. 

 
Misjonsutvalget 

Misjonsutvalget har hatt følgende sammensetning: 

Vigdis Bjorå – leder, Signe Slyngstad, Tore Slyngstad, Marianne Johnsen, Karl Olav Sandnes, Aud-Karin 

Hovi. 

Utvalget har hatt 2 komitèmøter og arrangert 2 temamøter i 2016. 

 

Den 21.4.16 arrangerte vi møte i menighetssenteret med besøk av Christian Stejskal, fiolinist og fotograf 

som har bodd i «Søppelbyen» i Kairo. Han hadde et multimediaprogram med tittelen «Mitt nabolag» der 

han gjennom ord, bilder og musikk viste livet for den kristne befolkningen som lever i og av søppel. Det 

ble en annerledes og spennende misjonskveld. 

 

Den 1.9.16. arrangerte vi møte med vi besøk av ekteparet Kristin og Erik Bøhler som dagen etter reiste 

tilbake til Nepal. Erik Bøhler er lege ved Okaldhunga sykehus/helsesenter i Nepal der Kristin er 

sosialarbeider. Gjennom ord og bilder fikk vi innsikt i deres viktige arbeid og de behov de har for videre 

drift og utvikling. Møtet ble holdt i samarbeid med menighetens Santalmisjonsforening.  

 

Julemessekomitèen 2016 har bestått av: Vigdis Bjorå (leder), Inger Johanne Kolberg, Aud Mari Gunnes 

Ørjan Apeland, Inger Hosen, Mari Løvaas – fra menighetens stab). Komiteen har hatt 6 møter. 

Julemessen ble avholdt lørdag 3.12.16. Vi fikk inn ca. kr 45.000,-, en liten øking fra året før. Tradisjonen 

tro hadde vi opptreden av menighetens barnehage og sang av Knøttekor og Barnegospel. Marianne 

Haugerud fra Stefanusalliansen fortalte og viste bilder fra vårt misjonsprosjekt i Egypt, og Trond Skard 

Kommentert [3]: Denne lista er forskjellig fra den på side 8. 
Ellers er det vel ikke nødvendig å ha en slik liste to steder? 
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Dokka holdt et kåseri om advent og juleforberedelser. Julemessen er avhengig av et stort antall frivillige. 

Også dette året ble det en flott opplevelse av en felles dugnad til støtte for vårt prosjekt i Egypt. 

Håp for 2017: At misjonsprosjektet enda bedre kan involveres i menighetens arbeid. 

 

9 KOMMUNIKASJONSUTVALGET 

 

Nedenfor framkommer arbeidsområder som er lagt under KU’s ansvarsområde: 

 

7.10 Menighetsbladet Kontakten 
Kontakten er Bekkelaget menighets ”ansikt utad” og kommer ut med 6 nummer i året. Kontakten har et 

opplag på 7.500 blad, og distribueres til alle husstander i Bekkelaget og Ormøy menigheter av et 

fantastisk frivillig ombæringskorps. 

Jan Brekke har vært redaktør også i 2016, på det 12. året, fortsatt på frivillig basis. Firmaet GreenBox 

med Per Einar Grønnhaug som layoutmedarbeider er fortsatt en viktig samarbeidspartner. Jan Erik 

Thoresen og Gunn von Trepka var redaksjonsmedarbeidere i tillegg til Robert August Pedersen og Olav 

Georg Jenssen. David Sviland. Menighetsforvalter/Daglig leder er også med i redaksjonen.  

 

 

7.11 Menighetens nettside: www.kirken.no/bekkelagetogormoy 
Kirkelig fellesråd i Oslo har stilt universelt utformede nettsider til disposisjon for alle menigheter i Oslo. 

Bekkelaget og Ormøy menigheter har valgt å ha felles nettside. 

For at nettsidene til enhver tid skal være oppdatert er staben avhengig av input fra alle grupper i 

menigheten. Hele staben er engasjert i arbeidet med nettsidene, og vi håper menigheten vil se at 

nettsidene stadig bringer nyheter og oppdateringer. 

 

 

 

 

 

 



Bekkelaget menighet – Årsrapport 2016 

  Side 23   

8 ADMINISTRASJONSUTVALGET 

Administrasjonsutvalget besto i 2015 av: 

 Liv Kolstad, menighetsforvalter, leder 

 Anne Borgersen Skaug, menighetsrådsleder  

 Jacob B. Natvig, menighetsrådsrepresentant  

Agnar Gillebo, styreleder Bekkelaget Menighets Eiendomsforvaltning (BME) 

 Knut Kopstad, forretningsfører for BME 

 Revisor Håkon Mæland møter ved behov 

  

Administrasjonstvalgets (AdmU) hovedoppgave er å ha et overblikk over menighetens administrative og 

forretningsmessige arbeid, og ta vare på verdiene til Bekkelaget menighet. Det er viktig for utvalget å ha 

et diakonalt perspektiv på menighetens drift.  

 

AdmU møtes ved behov og har ikke hatt møter i 2016 

 

Nedenfor framkommer arbeidsområder som er lagt under Administrasjonsutvalgets ansvarsområde: 
 

8.1 Kontorer 
Kontorbygget er fra 2002 og rommer foruten kontorer, samtalerom, møterom og arkiv.  

I underetasjen har Gravferdsetaten kontorer.  Bygget ble tatt i bruk i april 2002.  

Alle kontorene er i bruk. Møterommet er mye benyttet av kontorstaben og menighetens forskjellige 

grupper og utvalg. Dessuten er rommet et samtalerom. 

Kirkelig fellesråd i Oslo har ansvaret for ukentlig og periodisk renhold. 
 

8.2 Bekkelaget og Ormøy sogns Eiendomsforvaltning (BOSE) 
Bekkelaget Menighets Eiendomsforvaltning (BME) skiftet navn i forbindelse med 

menighetssammeslåingen har forvaltningsansvaret for menighetens eiendommer.  
 

Styret for BOSEhar i 2016 bestått av:  

 

Agnar Gillebo, leder,  08.09. 

Oddbjørn Lyngroth, styremedlem/nestleder, og deretter fungerende leder. 

Sverre Dag Baastad 

Tove Rasch, varamedlem til 08.09 og deretter styremedlem. 

Betzy M. Ellingsen Tunold, menighetsrådsrepresentant fra 01.11.2015 

Varamedlem, Sissel Mosvoll. 

 

Agnar Gillebo måtte trekke seg på grunn av sykdom. Nesteleder Oddbjørn Lyngroth overtok som leder 

fra samme dato og varamedlem Tove Rasch overtok som styremedlem. 
 

Advokat Knut Kopstad er styrets sekretær og er også forretningsfører for BOSE. 
 

Torkil Skaug er ansatt som driftsleder. I tillegg er det engasjert vaktmester i deltidsstilling tilknyttet 

Bekkelagshjemmet. BME har også ansvar for vaktmestere i menighetssenteret og ved SEM-huset. 
 

BME arbeider etter en langsiktig vedlikeholdsplan. I tillegg til løpende vedlikehold av boligmassen.  
 

BME har en sunn økonomi. 
 

8.2.1 Bekkelagshjemmet 
Bekkelagshjemmet eies av Bekkelaget menighet og har vært drevet av Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo 

siden 2005.  

Kommentert [JAG4]: Møter i 2016? Kanskje ta ut i sin helhet. 
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Driftsavtale for 6 år med mulighet for forlengelse i 1 + 1 år, altså totalt 8 års avtale, mellom Oslo 

kommune ved Sykehjemsetaten og Bekkelaget menighet, foreligger. I tillegg er det framforhandlet en 

avtale mellom kommunen og de ideelle sykehjemmene som gjelder pensjonsspørsmål.  

Samarbeidet med Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo, som driver Bekkelagshjemmet på vegne av 

menigheten, er godt. Institusjonssjef er Miriam Bentsen Hasle. Hun,  og/eller bymisjonsprest Olga Tvedt 

deltar i utvidede stabsmøter.  
 

Det vises til egen årsrapport utarbeidet av Stiftelsen Kirkens Bymisjon Oslo og omtale av 

Bekkelagshjemmets drift under Diakoniutvalget annet sted i rapporten. 
 

8.2.2 Bekkelaget Menighets Barnehage 
Barnehagen drives som en to-avdelings barnehagen ut fra lokaler i Sandstuveien 18 og Erlandstuveien 33. 

Avdelingene har felles uteområde. 

Menighetsrådet og styret i barnehagen har stadig fokus på at barna i menigheten skal ha et godt tilbud. 

Det er i tiden framover ekstra viktig at barnehagen gjerne ligger i forkant av gjeldende krav og har 

kvalitet i alle ledd, slik at foreldre velger nettopp menighetens barnehage som førstevalg for sine barn. 

Det er iverksatt utvidelse av avdelingen for de minste. Denne ventes ferdigstilt høsten 2017.   

Bekkelaget Menighets Eiendomsforvaltning og barnehagen ved styrer har et godt samarbeid. 
 

8.2.3 Bekkelaget menighetssenter 
I 2015 har det vært stabil drift av Bekkelaget menighetssenter. Det aller meste av menighetens barne- og 

ungdomsarbeid foregår i menighetssenterets lokaler.  

Mandag øver barnekorene i menighetssenteret. Speideren har også menighetssenteret som et av flere 

utgangspunkt for arbeidet. 

Onsdag har Bekkelaget Bandskole øvelser på ettermiddagstid. 

Torsdager har Baby-sang benyttet lokalene i menighetssenteret. 

Fredager benyttes senteret til ungdomstilbudet Freddan. 

Konfirmantundervisningen foregår hovedsakelig i menighetssenterets lokaler. 

Menighetssenteret er også mye brukt til temamøter, konserter og andre arrangementer i regi av 

menigheten. Lokalene er av uvurderlig nytte for menighetens arbeid. Det henstilles imidlertid til å ha et 

overblikk på kjøkkenets fasiliteter, og eventuelt planlegge fornyelse av dette, da det er stadig 

tilbakevendende henvendelser i forbindelse med oppvaskmaskin og komfyr. 
 

I tillegg til menighetens egne aktiviteter er menighetssenteret stilt til disposisjon for utleie, og er fortsatt 

en del brukt til selskap i anledning dåp, konfirmasjon og bryllup, samt minnesamvær ved begravelser. 

Mailkontakt for henvendelser om utleie er:  bekkelaget.menighetssenter@gmail.com Respons kommer 

umiddelbart tilbake med informasjon om når forespørselen blir besvart. 

Yaneth Velasquez Cardona og Sigifredo Rojas Martinez har vært kontaktpersoner i forbindelse med utleie 

av menighetssenteret siden høsten 2015.  
 

8.2.4 SEM-huset 
SEM-huset i Brannfjellveien 52 eies av menigheten. Her feirer Simensbråten – Ekeberg 

Menighetsfellesskap (SEM), sine gudstjenester. SEM-huset benyttes også til møtevirksomhet og 

forskjellige arrangementer. 

Lokalene benyttes på dagtid av Simensbråten-Ekeberg Seniorsenter. 

Fra høsten 2014 har Victoria Bø og John Gjertsen vært vaktmestere og kirketjenere på SEM-huset, men 

avsluttet sin tjeneste i januar 2017. Nye vaktmestere/kirketjenere er Inger Marie Solskjær Johansen og 

Atle Carlsen. De er også kontaktpersoner for utleie av lokalene på kveldstid og i helgene. Henvendelser 

vedrørende utleie av SEM-huset gjøres til epostadressen; sem.utleie@gmail.com .  
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8.2.5 Leiligheter for utleie 
Bekkelaget Menighets Eiendomsforvaltning ved forretningsfører Knut Kopstad har vært kontaktperson i 

forbindelse med alle henvendelser vedrørende utleie av menighetens boliger. 
 

8.3 Miljø og likestilling 
Bekkelaget menighet har fokus på miljø, forbruk og rettferd. Likestilling i forhold til kjønn tilstrebes ved 

valg av medarbeidere og råds- og utvalgsmedlemmer. 
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9 REGNSKAP OG REVISJONSBERETNING FOR BEKKELAGET MENIGHET 
2016   

Regnskapet for Bekkelaget menighet er i 2016 ført av Kirkelig fellesråd i Oslo og revideres av 

RevisorGruppen Mæland & Østbye AS.  

Resultatregnskap 2016 for Bekkelaget menighet viser et planlagt merforbruk (underskudd) på kr 195.430. 

 

Menighetsrådet takker varmt for gaver som har styrket menighetsarbeidet i 2016. Det er imidlertid 

nødvendig å ha fokus på inntektssiden av menighetens økonomi framover, slik at man fortsatt kan 

beholde de menighetsfinansierte stillingene i framtiden. 
 

I 2016 har det vært spesielt fokus på følgende punkter: 

- Digitalisering av regnskapsrutiner og nytt arkivsysstem. 

- Oppfølging av rutiner rundt dokumenthåndtering og utbetalinger pågår kontinuerlig for alle 

avdelinger av menighetens arbeid.  
 

Bekkelaget menighetsråd ønsker å arbeide videre med å legge forholdene til rette, slik at frivillige krefter 

utløses til å ta hånd om et levende menighetsarbeid.  

 

 

10 FOND OG STIFTELSER 

10.1 Fond for Kirkemusikk 
Fond for Kirkemusikk i Bekkelaget menighet har som formål ”…å styrke den kirkemusikalske 

virksomheten i Bekkelaget menighet…”.    

Fond for Kirkemusikk benyttes bl.a. til honorar til ekstra musikere på gudstjenester. 

Fondets midler er en del av regnskapet og ført opp som ubundne midler og ført inn i regnskapet til 

menigheten 2016. Fondet disponeres av Bekkelaget menighetsråd, og er per 31.12.2016 på kr 57.674. 

 

10.2 SEM Kvinneforenings fond for eldreomsorg  
Solfrid Rosenvold Lyngroth overtok som leder i 2011. SEM Kvinneforenings fond har som målsetning å 

støtte tiltak for eldreomsorg på Simensbråten. Styret har i tillegg til leder bestått av Ernst Wollberg og 

Anne Marie Dvergsnes. Menighetsrådet takker styrerepresentantene for at de har engasjert seg i fondet. 

I 2015 er det i henhold til vedtekter arrangert juletrefest for eldre på Simensbråten. For å redusere fondets 

utgifter til revisjon og ivareta fondets formål, godkjent stiftelsestilsynet at fondet kunne legges inn under 

menighetens arbeid som bundet fond. 

Fondets midler er plassert i bank.  Fondet er per 31.12.2015 på kr 674.733. 

 

10.3 Stiftelsen Martha Larsens Fond 
Fondet har som formål «…å yte midler til gode for Bekkelagshjemmet…», som eies av Bekkelaget 

menighet. 

Styre oppnevnt fra 2011 og reoppnevnt fra 2014: Trond Fornes, Sverre-Dag Baastad og Evelyn Faugli. 

Menighetsrådet takker styrerepresentantene for at de har engasjert seg i fondet.  

Det ble ikke utbetalt noen bevilgninger i 2016. 

Fondets midler er plassert i bank. Fondet er per 31.12.2015 på kr 1.161.765. 

Fondet er ikke en del av menighetens regnskap. 

 

10.4 Inger-Johanne Stiftelsen 
Fondet har som formål bl.a. «…å yte tilskudd til diakonalt arbeide i Bekkelaget menighet…». 

Styre oppnevnt fra 2011 og reoppnevnt fra 2014: Trond Fornes, Sverre-Dag Baastad og Evelyn Faugli. 

Menighetsrådet takker styrerepresentantene for at de har engasjert seg i fondet. 
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Menigheten takker for kr 4.889 som er mottatt i 2015 til diakonal virksomhet. 

Fondets midler er plassert i bank. Fondet er per 31.12.2014 på kr 1.416.404. 

 

11 VEDLEGG 

- Årsrapport 2016 for menighetsarbeidet på SEM-huset vedlegges når den foreligger. 

- Øvrige rapporter fra de enkelte institusjoner og aktiviteter ligger til gjennomsyn på 

menighetskontoret, og vil være framlagt i Bekkelaget kirke til årsmøtet. 

 

 

12 AVSLUTNING 

Menighetsrådet takker alle medarbeidere, lønnede og ulønnede, for den flotte og engasjerte innsatsen som 

gjøres i menigheten. Vi takker Gud for menighetens fellesskap, for alle aktivitetene og for alle trofaste 

medarbeidere i Bekkelaget og Ormøy menighet og ber om Guds velsignelse i det videre arbeidet.  

 

Oslo, 20.05.2016 

Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 
 

 

 

       Trond Skard Dokka                            John Gjertsen 
       menighetsrådsleder 2016                  Daglig leder 

    Bekkelaget menighet              Bekkelaget og Ormøy menighet  

Kommentert [5]: Er litt usikker på hvem som bør undertegne her, 

men hverken Anne eller Liv bbør være med. 
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BO-Regnskapsrapport pr. 31. mars 2017 
 
 
 
Vedlegg:  
sted kontogrupperapport.pdf 
590 Driftsregnskap 310317.pdf 
 
 

 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet tar orienteringen til etterretning 
 

Saksorientering 
Inntekter 
 
Inntekter fra givertjenesten er i gang, men effekten synes ikke i regnskapet enda. Større 
overføringer en enda ikke mottatt, som eks. driftstilskuddet i fra Fellesrådet eller overføringer 
i fra Eiendomsforvaltningen. 
 
Utgifter 
 
Utgifter følger stort sett de prognosene som er budsjettert. Ingen store avvik. 
 
 

Kode Tittel Saksnummer Møtedato 

           Bekkelaget og Ormøy 
menighetsråd 

41/17 10.05.2017 



Virksomhetsrapport 2017

Regnskap Budsjett Regnskap 2016 Budsjett 2016

ALLE 550 560 0 20 635 0

Uten kostnadssted 0 0 -3 789 0

590 Bekkelaget 500 737 0 -69 321 -137 590

Utgifter 673 050 4 046 802 4 745 866 3 734 551

0 Lønn og sosialeutgifter 396 257 2 024 602 1 732 953 1 514 251

1-2 Kjøp av varer og tjenester 225 143 1 519 600 1 340 560 1 409 000

3 Refusjoner/overføringer 30 220 23 000 308 381 209 000

4 Tilskudd og gaver til andre 21 175 479 400 574 983 578 000

5 Finansieringsutgifter og -transaksjo… 254 200 788 990 24 300

Inntekter -172 313 -4 046 802 -4 815 187 -3 872 141

6 Salg, egenbetaling og avgifter -22 761 -627 500 -553 083 -468 000

36101 Konfirmantinnbetaling 0 -450 000 -388 400 -425 000

36110 Deltakerbetaling/ egenandeler -250 -105 000 -73 710 0

36120 Egenandel mat barnehage 0 -7 500 0 0

36200 Annet salg uten avgift -10 -5 000 0 0

36210 Annonseinntekter -10 840 -60 000 -19 275 -40 000

36240 Diverse inntekter -11 661 0 -71 491 0

36250 Konsertinntekter 0 0 -207 0

36310 Utleie lokaler 0 0 0 -3 000

7 Refusjoner (inntekter) -80 279 -171 650 -592 728 0

37110 Refusjon sykelønn fra NAV -26 128 -40 400 -292 745 0

37130 Refusjon foreldrepenger fra NAV 0 0 -153 900 0

37290 Refusjon for MVA i driftsregnsk… -21 919 0 -128 155 0

37450 Overført fra FR til MR -32 232 -131 250 -20 000 0

37550 Overføringsinntekter mellom… 0 0 3 626 0

37700 Div refusjoner fra andre 0 0 -1 554 0

8 Tilskudd og gaver fra andre -69 273 -2 354 660 -2 771 115 -2 301 500

38300 Tilskudd fra kommunen 0 0 36 000 0

38400 Driftstilskudd fra FR 0 -98 000 -178 502 -120 000

38410 Konfirmanttilskudd fra FR 0 -58 000 0 -50 000

38600 Kirkeofring til egen menighet -30 488 -177 910 -176 276 -180 000

38610 Givertjeneste til egen menighet -18 950 -193 750 -45 635 -151 500

38620 Innsamlinger til egen virksom… 0 0 -83 438 -220 000

38630 Mottatte gaver -3 260 -10 000 -155 788 0

38645 Julemesse, basar, loppemarked 5 000 -45 000 37 189 0

38650 Kirkeofring til andre -21 075 -180 000 -197 571 -200 000

38660 Givertjeneste til andre -500 0 -600 0

38670 Innsamlet til misjonsprosjekt 0 -10 000 0 0

38680 Innsamlede midler til andre 0 0 -131 572 -160 000

38700 Tilskudd fra andre 0 -1 582 000 -1 874 922 -1 220 000

9 Finansieringsinntekter og -transaksj… 0 -892 992 -898 261 -1 102 641

592 SEM-komitéen 30 269 0 12 721 49 500

Utgifter 59 624 320 517 266 140 264 500

0 Lønn og sosialeutgifter 28 331 153 492 122 304 132 200

1-2 Kjøp av varer og tjenester 12 828 92 025 65 089 60 300

3 Refusjoner/overføringer 3 069 30 000 13 997 0

4 Tilskudd og gaver til andre 15 396 45 000 64 749 72 000

Inntekter -29 354 -320 517 -253 419 -215 000

7 Refusjoner (inntekter) -3 069 0 -99 589 -86 000

37290 Refusjon for MVA i driftsregnsk… -3 069 0 -7 558 0

37800 Interne overføringer 0 0 -92 031 -86 000

8 Tilskudd og gaver fra andre -26 285 -215 000 -152 124 -126 000

38300 Tilskudd fra kommunen 0 0 -12 000 0

38400 Driftstilskudd fra FR 0 -12 000 0 0

38600 Kirkeofring til egen menighet -10 390 -18 000 -32 240 -6 000

38610 Givertjeneste til egen menighet -500 -32 000 -43 125 -50 000

38630 Mottatte gaver 0 0 -10 0
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38650 Kirkeofring til andre -15 396 -35 000 -64 749 -70 000

38670 Innsamlet til misjonsprosjekt 0 -10 000 0 0

38700 Tilskudd fra andre 0 -108 000 0 0

9 Finansieringsinntekter og -transaksj… 0 -105 517 -1 705 -3 000

600 Ormøy 19 554 0 81 024 88 090

Utgifter 27 359 176 420 192 796 144 590

0 Lønn og sosialeutgifter 13 103 47 020 50 947 55 590

1-2 Kjøp av varer og tjenester 6 286 75 350 70 195 59 000

3 Refusjoner/overføringer -5 423 31 000 25 751 -10 000

4 Tilskudd og gaver til andre 13 392 23 000 45 900 40 000

5 Finansieringsutgifter og -transaksjo… 0 50 3 0

Inntekter -7 805 -176 420 -111 772 -56 500

6 Salg, egenbetaling og avgifter 0 0 4 041 0

7 Refusjoner (inntekter) -202 0 -12 138 0

37290 Refusjon for MVA i driftsregnsk… -202 0 -12 138 0

8 Tilskudd og gaver fra andre -7 603 -91 200 -101 682 -53 000

38300 Tilskudd fra kommunen 0 0 -28 000 -4 000

38400 Driftstilskudd fra FR 0 -12 000 0 0

38600 Kirkeofring til egen menighet -4 211 -26 700 -22 659 -25 000

38610 Givertjeneste til egen menighet 0 -12 000 0 0

38630 Mottatte gaver 0 0 -2 801 0

38650 Kirkeofring til andre -3 392 -23 000 -23 575 -20 000

38680 Innsamlede midler til andre 0 0 -16 985 0

38700 Tilskudd fra andre 0 -17 500 -7 663 -4 000

9 Finansieringsinntekter og -transaksj… 0 -85 220 -1 992 -3 500
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INNTEKTER

Brukerbet,salg,avg.og leieinntekter -22.761 -156.875 -627.500 -549.042

Salg driftsmidler/fast eiendom 0 0 0 0

Refusjoner/overføringer -83.551 -42.913 -171.650 -706.094

Statlige tilskudd 0 0 0 0

Rammeoverf/tilskudd fra kommunen 0 0 0 -4.000

Tilskudd fra fellesråd/menighetsråd 0 -45.000 -180.000 -178.502

Andre tilskudd, gaver, inns.midler -103.161 -620.215 -2.480.860 -2.844.569

Sum driftsinntekter -209.473 -865.002 -3.460.010 -4.282.208

UTGIFTER

Lønn og sosiale utgifter 441.260 556.279 2.225.114 1.906.204

Kjøp av varer og tjenester 244.257 421.744 1.686.975 1.475.844

Refusjoner/overføringer 27.867 21.000 84.000 348.129

Tilskudd og gaver 49.963 136.850 547.400 685.632

Sum driftsutgifter 763.346 1.135.872 4.543.489 4.415.809

BRUTTO DRIFTSRESULTAT 553.874 270.870 1.083.479 133.602

Renteinntekter og utbytte 0 -73.675 -294.700 -365.884

Mottatte avdrag på utlån 0 0 0 0

Renteutgifter og låneomkostn. 254 63 250 820

Avdrag på lån 0 0 0 0

Utlån, kjøp av aksje,andeler o.l. 0 0 0 0

Netto finansieringsinntekter/-utgifter 254 -73.612 -294.450 -365.064

Avskrivninger 0 0 0 24.300

Motpost avskrivninger 0 0 0 -24.300

NETTO DRIFTSRESULTAT 554.128 197.257 789.029 -231.462

Interne finansieringstransaksjoner

Bruk av udisponert fra tidl.år 0 0 0 0

Bruk av disposisjonsfond 0 -180.132 -720.529 -341.680

Bruk av bundne fond 0 -17.125 -68.500 4.700

Sum bruk av avsetninger 0 -197.257 -789.029 -336.980

Avsatt til dekn.fra tidl.år 0 0 0 93.839

Avsatt til disposisjonsfond 0 0 0 670.033

Avsatt til bundne fond 0 0 0 0

Overf.til investeringsregnskapet 0 0 0 0

Sum avsetninger 0 0 0 763.872

REGNSK.MES. MER-/MINDREFORBRUK 554.128 0 0 195.430

Side: 2
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Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering 

Charlotte Randel 157 17/00192-1 Ugradert   

 
 

 
 
 

BO Givertjeneste, status og utvikling pr. 30. april 2017 
 
 
 
  
 
         
 
 

 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet tar orienteringen til etterretning. 
 

Saksorientering 

Prosessen: 

Avtalen med tjenesteleverandør Solidus er inngått, John Gjertsen og Charlotte Randel har pr 

i dag tilgang til å administrere oppgavene i en nettbasert løsning.  

Den 13. mars var første utsending klar, brev med informasjon og svarkupong ble sendt ut pr 

post til 51 husstander i menigheten. Disse er på en liste over faste givere, givere gjennom 

2016 og tidligere givere. Målet er å få flest mulig til å tegne fast avtale.  

Artikkel og svarkupong ble trykket i «Kontakten» nr. 2/2017 som ble distribuert ut i slutten av 

mars.  

Avtalen med Solidus rommer også nettbasert registering, den 23. mars ble tjenesten 

publisert for Bekkelaget og Ormøy på hjemmesiden.  

 

https://kirken.no/bekkelagetogormoy 

Vær gjerne med å dele på sosiale medier.  
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Foreløpig resultat: 
Det har kommet inn 14 svarkuponger og 2 har register seg på nett. 
Summen av hva disse 16 har forpliktet seg til er kr. 93.800,- pr år.  
 
Se vedlegg ang fordelingen. (merk! navnlister blir ikke distribuert)  
 
Svarkupongen er også vedlagt.  
 
 



 

                              Velkommen som fast giver! 

 

                            AvtaleGiro er en enkel, sikker og rimelig betalingsmåte  
 

  E�����: Med AvtaleGiro ordner banken din faste gave til oss for deg. Det er enkelt å inngå avtalen, du       
  kan enkelt kontrollere at rett beløp er overført til rett tid på kontoen din, og den er enkel å avslutte. 
 

  Sikkert: AvtaleGiro er trygt og sikkert. Banken administrerer de faste betalingene under strenge krav. 
 

  Tidsbeparende: AvtaleGiro er tidsbesparende både for deg som giver og oss som mottaker. Du 
  fyller bare ut slippen under og din del av jobben er gjort. AvtaleGiro sparer også oss for mye   
  ekstraarbeid, slik at vår tid kan brukes på viktigere ting enn administrasjon.  
 

  Greit å vite:  AvtaleGiro er ikke det samme som ”Faste oppdrag over nettbank”. Gavebeløp over  
              nettbank må nemlig registreres manuelt av oss for at giveren skal få skattefradrag. Vi er derfor  
              takknemlig om du vil benytte AvtaleGiro.   

 Kom i gang: Fyll ut svarkupongen, signér og levér den til oss.  Av sikkerhetshensyn ber banken om at                                                                           
du oppgir en maksimal beløpsgrense pr. trekk, men du vil selvfølgelig bare bli trukket for beløpet du har                  
oppgitt. -  Ditt fødselsnummer må med hvis du ønsker skattefradrag Firmaer kan også få skatte-fradrag.   

              Maksimalt skattefritt gavebeløp i kalenderåret er kr. 30.000,- (2500,-/m���� m	�	m
m �� ����- pr år.  
                                       

  Tusen takk for din gave!        Med vennlig hilsen BEKKELAGET OG ORMØY SOKN 

 
           M�� ������ ������r følgende formål (prosjekt):    (OBS bare ett kryss pr. svarkupong) 
           (  ) Barne og ungdomsarbeid    (  )  Senior og eldrearbeid     (  ) Menighetsarbeid i Ormøy 
           (  ) Menighetsarbeid i SEM    (  ) Felles menighetsarbeid. 
 

S������ !"

V# $#% &''()$*+) #,-&+.*01&, &. *2 34 )+56*+ $7+2 8#$)+9 &8
du kan i fremtiden komme til å motta materiell fra oss. Vi vil 
ikke utlevere ditt navn og adresse til andre med unntak av 
eventuelle krav fra offentlige myndigheter, jfr. 
Personopply0,#,80%&$),:

J;< =>?@;A ?@BCC;DABFAB<G HICC D=F?;K?>LNN;A ;AO

PQRTUWXYZ[TR\]ZT ^_TR`ZT aTbWcR^W^dac^ceUUZT f ^R\\ZTg
 

ha]]W_ZTi
Mottakers konto 

jkllknopkq rp rsHtu vrlw 
1609.04.41845 

Hx>;FKI< <Bz;{CA;@@O lA. _______________ 

j;K=|;C CA;@@;? DAB mitt kontonummer  
j;K=|?<A;>?; |AG CA;@@ lAG______________ 

(Bør `}TZ ~��ZTZ Zcc bW`ZYZ��� R ]R�\Z��Z [e `R� �_Z
bW`ZYZ���Z] ^ZcZTZ�  

Navn 
__________________________________________
��������������

Adresse _______________________________________ 
 
Postnr/sted ____________________________________ 
 
E-�a^]����������������������������������������� 
 

Tlf ________________________________

�Z���Z] ]TZ__Z^ [Zc ���c[Z R U�cZ[Zc. 

Jeg ønsker ikke å motta varsel i forkant av betalingen.

        ������� sparer bankgebyr).   

vC;d _________________________  Dato ______________ 

 
Underskrif� ���������������������������������������
 

��� ������  ¡� ¢£ kirken) ¤£�¢��� ��£�¥� ¦ ��§�  ¨ �¡���� �©�£©�¡�� �¨�

ª«¬¬«®¯«° ±¯ ±²³´µ ¶±¬·
¸¹����º»���� ¼½¾     1178 Oslo 



Siste 12 mndr

Prosjekt / Betaler Startdato B.form Frekv T.bel Sum pr år Sum Ant Siste innb

Barne og ungdomsarbeid

Sum prosjekt (1 avtaler, hvorav 0 har betalt i perioden):  1 200   0   0

Menighetsarbeid i BO-menighet

Sum prosjekt (12 avtaler, hvorav 1 har betalt i perioden):  80 000  1 000   1

SEM

Sum prosjekt (1 avtaler, hvorav 1 har betalt i perioden):  3 600   300   1

Senior og eldrearbeid

Sum prosjekt (2 avtaler, hvorav 0 har betalt i perioden):  9 000   0   0

Sum totalt (16 avtaler, hvorav 2 har betalt i perioden):  93 800  1 300   2

1 av 1www.solidus.no Kolonne B.form: *) = ikke registrert i Nets enda, s) = stoppet i Nets

R50 Prosjektvis oversikt over betalingsavtaler

Bekkelaget og Ormøy sokn Kjørt: 04.05.2017 11:16:58
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Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering 

Trond Skard Dokka 401 17/00193-1 Ugradert   

 
 

 
 
 

Høring: Forslag til nye regler for valg av menighetsråd, bispedømmeråd 
og Kirkemøtet  
 
 
 
  
 
         
 
 

 
Forslag til vedtak 
AU foreslår at utforming av høringssvar basert på samtalen i MR delegeres til Sverre Bang, 
Betzy Ellingsen Tunold og Trond Skard Dokka. 
 

Saksorientering 
Kirkerådet sender med dette forslag til nye regler for valg av menighetsråd, bispedømmeråd og 
Kirkemøtet på bred høring til menighetsråd, kirkelige fellesråd, biskoper, bispedømmeråd og 
andre berørte instanser. 
 
Høringsfristen er 14. juni 2017. 
 
Kortversjonen av dokumentet er på 18 sider. Alle vedlegg og dokumenter kan lastes ned på https://kirken.no/nb-
NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/horinger-i-kirkeradets-regi/ 
 
Kort utdrag fra høringsnotatet. 
 

Bakgrunn 
Det kirkelige demokratiet har vært i utvikling over tid, særlig som følge av demokratireformen 
fra og med kirkevalget i 2009. Kirkerådet sender med dette et forslag til nye kirkevalgregler 
på høring, på bakgrunn av evalueringen og erfaringene fra kirkevalget i 2015. Kirkerådet har 
valgt ikke å komme med en anbefaling der en vet det er store meningsforskjeller, men vil 
trekke sine konklusjoner i etterkant av høringen. I tillegg til å kommentere forslagene i 
høringsnotatet og regelforslaget, oppfordrer Kirkerådet høringsinstansene til å komme med 
andre forbedringsforslag. 
 
Kirkelovens bestemmelser om valg og sammensetning ble videreført fra 1. januar 2017. Det 
innebærer at Kirkemøtets nærmere regler for valg av menighetsråd, bispedømmeråd og 
Kirkemøtet for kirkevalget i 2019 må holde seg innenfor de føringer som ligger i dagens 
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vedtatte kirkelov. Det betyr blant annet at valget skal skje samtidig med, og i umiddelbar 
nærhet til, valg til kommunestyre og fylkesting, jf. kirkeloven § 4, at Kirkemøtets 
sammensetning består av bispedømmerådene og ett medlem valgt etter regler gitt av 
Kirkemøtet, jf. kirkeloven § 24 første ledd, og at «sju andre leke [skal velges] ved flertalls- 
eller forholdstallsvalg, hvorav minst fire velges direkte av bispedømmets stemmeberettigede 
medlemmer», jf. kirkeloven § 23. 
 
Valgordningen er et sentralt element i det kirkelige demokratiet. I valgforskningen 
understrekes det at en valgordning er et resultat av kompromisser mellom partier som kan 
ha svært ulike interesser knyttet til utformingen. Det finnes imidlertid ingen ordning som fullt 
ut tilfredsstiller alle ideelle krav. Uansett hvilken ordning man velger, vil det kunne dukke opp 
effekter som man ikke har tenkt på, eller som er i strid med det man ønsker. Det vil derfor 
kunne være behov for å vedta noen justeringer fra valg til valg. 
 
Det er i dag to sett med regler; regler for valg av menighetsråd på den ene siden, og regler 
for valg av bispedømmeråd og Kirkemøtet på den andre siden. De ulike regelsettene henger 
tett sammen og må ses i sammenheng, og de har flere henvisninger seg imellom. Kirkerådet 
foreslår å slå disse to regelsettene sammen til ett sett regler. 
 
Kirkerådet foreslår at kirkevalgreglene som et utgangspunkt legges så tett opp til valglovens 
bestemmelser om valg til kommunestyre, fylkesting og Stortinget som mulig. Bakgrunnen for 
dette er et ønske om å ivareta velgerne ved at den kirkelige valgordningen gjennomføres på 
en måte som er mest mulig kjent fra alminnelige valg. Det må likevel gjøres noen unntak der 
det er særlige kirkelige forhold som gjør det vanskelig å overføre prinsipper fra valgloven. 
 
Del 2. Overordnede problemstillinger 
De overordnede problemstillingene vil i særlig grad være rettet mot valg av bispedømmeråd 
og Kirkemøtet. Dette fordi reglene knyttet til bispedømmeråds- og kirkemøtevalget er de 
som etter Kirkerådets vurderinger har størst forbedringspotensial. 
 
2.1 Direktevalg eller kombinasjonsvalg av direkte og indirekte valgomgang ved valg 
av leke medlemmer til bispedømmeråd og Kirkemøtet 
Når det gjelder spørsmålet om direkte valg eller kombinasjonsvalg 
 
1) Videreføring av dagens ordning. 
2) Direkte valg på alle leke medlemmer. 
3) Kombinasjonsvalg i alle bispedømmer. 
 
2.2 Flertalls- og forholdstallsvalg 
1) Videreføring av dagens ordning 
2) Ordning med nominasjonskomiteens liste og andre lister – samtidige frister 
3) Ordning med utgangspunkt i flere selvstendige lister – intensjonsfrist og listefrist 
4) Ordning med utgangspunkt i flere selvstendige lister, uten en nominasjonskomité – 
intensjonsfrist og listefrist 

2.3 Tilskuddsordning for finansiering av nomineringsgrupper m.m. 
2.4 Personvalgregler 
2.5 Valgkretser og stemmekretser 
 

Del 3: Innledning til reglene, stemmerett, valgbarhet, valgorganer m.m. 
 
Del 4: Valg av medlemmer til menighetsråd og valg av leke medlemmer 
til bispedømmeråd og Kirkemøtet 
 
Del 5: Valg av andre representanter til bispedømmerådet og Kirkemøtet 
 
Del 6: Felles bestemmelser 
 
Del 7: Konsekvenser 



Filen ble ikke funnet. Den er enten slettet, eller sjekket ut. 
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Bekkelagets kirkes barnehage - årsregnskap 2016 
 
 
 
Vedlegg:  
Årsregnskap Bekkelagets kirkes barnehage 2016 
ÅRSRAPPORT FRA BEKKELAGET KIRKES BARNEHAGE 2016 
 
 

 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet godkjenner årsregnskapet slik det foreligger. Det gis honnør for en god og 
informativ rapport om virksomheten. 
 

Saksorientering 
REGNSKAP 2016 FOR BEKKELAGET KIRKES BARNEHAGE 
Barnehagen fikk for 2016 et mindreforbruk i forhold til revidert budsjett.  
 
Det ble budsjettert med høye lønnskostnader, da vi hadde en langtidssykemeldt og vi tok 
høyde for lønnsøkning. Det er også slik at når det skjer en lønnsøkning i en 
sykmeldingsperioden, så får ikke arbeidsplassen refundert økningen, men må ta kostnaden 
selv, da det er lønnen på sykemeldingstidspunktet som gjelder som refusjonsgrunnlag. Da 
det ble planlagt litt for høye lønnsutgifter,så blir jo også de sosial utgiftene høyere. 
Vi fikk en del refusjon fra Nav og momskompensasjon. 
 
Vi forventet også ekstra utgifter i forbindelse med overgangen fra regnskapsføring i Kirkelig 
fellesråd til Knif regnskap. Det er mye arbeid med overføringer og ekstraarbeid i dette, samt 
at det ble en del «ryddejobb» med feilføringer og dobbeltbetalinger fra det gamle 
regnskapet. Av dette fikk vi både inntekter og utgifter, se f.eks rengjøring av bygg og 
revisorhonorar som var feilføring fra 2015. 
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  ÅRSRAPPORT FRA BEKKELAGET MENIGHETS BARNEHAGE 2016, 
                          BEKKELAGET KIRKES BARNEHAGE FRA 12/5-2016 
 
Bekkelaget kirkes barnehage er en toavdelings barnehage som har til sammen 30-32 barn. 
Vi har en småbarnsavdeling med 12 barn 1-2 år, og en avdeling med 18-20 barn 3-6 år. 
Personalet i vårsemesteret besto av en styrer for begge avdelinger/ped.leder på stor 
avd.(hele året) Heidi K. Skram 100%. 
På avd. Regnbuen jobbet i vårsemesteret Siri Varnum 60% ped.leder på disp., Aud Mari 
Gunnes fagarbeider 40%,/pedleder på disp 60% . Milka Christensen jobbet 100% som 
assistent. 
Høstsemesteret jobbet Milka Christensen 100%  som assistent, Siri Varnum  jobbet 60 % 
ped.leder på disp., Aud Mari Gunnes jobbet som 40% fagarbeider og 60% ped.leder på disp. 

På småbarnsavdelingen besto personalet i vårsemesteret  av ped.leder 100% Sara Ali på 
disp.,Kirst Skotte var vikar for  Kirsti Aaby ped.leder 50%, assistent Yasotha Murali 100% 
stilling, assistent Helena Sørum 50%, Inger Ofstad som vikar 40% og  Jane Toresen 60% 
assistent.   
I høstsemesteret jobbet Kirsti Aaby som 50% ped.leder, Sara Ali som 100% ped.leder, 
Yasotha Murali som 100% assistent, Jane Toresen som 60% assistent, Helena Sørum 50% og 
Inger Ofstad 40% vikar. Naila Khawaja har vært hos oss i arbeidspraksis/vikar fra Ilas/Nav fra 
mars. 
 
Knif regnskap har ført vårt regnskap. 
 
Verneombud har vært Aud Mari T. Gunnes. 
 
Foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget  i vårsemester var Elisabeth Westrum, vara 
Silje Aaserud. Representant fra personalet var Kirsti Aaby, med vara Siri Varnum og 
representant for eier var styrer Heidi K. Skram. 
 
Foreldrerepresentant i høstsemesteret var Elisabeth Westrum og vara Silje Aaserud. 
Representant for personalet var Kirsti Aaby, med vara Siri Varnum og representant for eier 
var styrer Heidi K. Skram. 
 
Barnehagens styre har hatt følgende representanter: 
Signe Eggen Slyngstad styreformann, Liv Kolstad og Trond Staff utnevnt av menighetsrådet,  
fra personalet Kirsti Aaby ( vara Siri Varnum )og  Heidi K. Skram som deltar som styrer for 
barnehagen og sekretær for styret. 
 
Se barnehagens vedtekter for styrets oppgaver. 
 
Barnehagen gir et fullverdig pedagogisk tilbud til barna i henhold til lov og rammeplan for 
barnehager. Etter formålsparagrafen bidrar barnehagen til å gi barna kunnskaper, erfaringer 
og opplevelser av kristen tro og tradisjon. 
 
 
 
 



 
STOR AVD. : ” REGNBUEN ” 
I forhold til det kristne innholdet på denne avdelingen har det bestått av : 
 

-bordvers med kristent innhold før måltider 
-kristne barnesanger 
 
Bibelhistorier i vårsemesteret var fra det nye testamentet om Jesus. Vi leste en 
legende om « Flukten til Egypt», og snakket om hvordan det var da Jesus var barn. Vi 
var innom historien om Anna og Simeon, om den barmhjertige samaritan, Jesus stiller 
stormen, Jesus går på vannet, Jesus metter 5000, Jesus blir døpt-tema dåp, 
nestekjærlighet ( mamma Maggie ), «å stole på Gud» , «Den usynlige vennen», Jesus 
og barna med mer. Historiene ble formidlet gjennom bøker, dramatiseringer, 
bordteater, formingsaktiviteter og samtaler. Vi formidlet om faste, samlet inn penger 
til fasteaksjonen og hadde karneval. 
Vi besøkte kirken fire ganger i vårsemesteret for å bli kjent med kirken vår, tema : 
døpefonten, alteret/alterringen, prekestolen og maleriene, orgelet og klokketårnet. 
Påskegudstjenesten dette året var Nordstrand kirke. Vi forberedte oss i forkant av 
denne med formidling av påskebudskapet, sanger og lagde palmegreiner til sang. 
Pinse og Kristi himmelfartsdag ble formidlet gjennom litteratur.      
Vi deltok på gudstjeneste søndag 10.april der vi dramatiserte historien om «Jesus 
som metter 5000». 
Vi deltok også på gudstjeneste søndag 13.nov. der vi deltok med dramatisering av 
«Den blinde mannen». 
Bibelhistorier i høstsemesteret var fra det gamle testamentet. Vi ble kjent med 
skapelse, Adam og Eva, Daniel i løvehulen, Noas ark og Moses. Vi formidlet denne 
historien gjennom bøker og dramatiseringer. Vi ble også kjent med historien om ”lille 
Krølle”- sauen som gikk seg bort, den barmhjertige samaritan og Jesus som stiller 
stormen. Vi var på tur til byen for å besøke «Noas ark « som lå til kai her. En stor 
opplevelse. 
Julegudstjeneste for barnehager tilhørende vår kirke der vi deltok med julespill. 
Vi deltok også  med julespill på menighetens julemesse 3. des. 
Advent og julehøytiden ble i tillegg til gudstjenster formidlet gjennom samtale og 
litteratur, vi lagde julegaver, hadde adventskalender og annet. 
 

 
Barnehagen har også besøkt Bekkelagshjemmet og underholdt med sang ved Lucia, 17.mai- 
feiring og med førskoleklubben som pyntet påsketre og sang.  
 
Vi har i vårsemesteret hatt marked der barna har solgt det de har laget til sine foreldre, og i 
høstsemesteret har vi hatt foreldrekaffe der barna har solgt kaker og kaffe. Pengene har vi 
sendt til mamma Maggie for å støtte henne i arbeidet med barna i Egypt. Barna her hos oss 
har vært veldig opptatt av dette. 
 
 
 
 



TURER 
 
Vi har hatt turdag på tirsdager. Da har turene gått til Ekebergsletta(aketurer på vinteren), 
parken med dyr og lekeapparater og  Brannfjell som er fine turområder for barna, der vi også 
har kost oss med å grille pølser. Vi har hatt en fellestur med begge avdelinger til parken på 
Ekeberg der vi bestilte runderidning på hest for alle barna. Det har også vært turer dit for å 
se på skulpturene, og til byen for å besøke båten «Noas ark».  
Vi var også på en heldagstur til Sørbråten gård i Maridalen, for å opplevegårdsdrift  litt 
nærmere. 
Det ble også en tur til Zoologisk museum i forbindelse med tema : dinosaurer for å se på 
skjelettet som står der. 
Det er viktigå lære barna å ferdes i trafikken, og på våren har vi hatt turer for å lære barna 
hvordan de skal oppføre seg når de er ute og går. Til jul var vi på Symra kino og så «Snekker 
Andersen og julenissen». 
  
 
TEMAER 
 
Tema på nyåret var vinter. Vi undersøkte mye om hvordan snø oppførte seg, ulik konsistens ( 
kram, våt, skare, sludd )og vi farget vann og fryste det til «forskning». Videre var det tid for 
karnevalsforberedelser og vi hadde et flott karneval med dans, eventyr der vi flettet inn de 
ulike kostymene i historien, spiste pølser og fastelavnsboller, og slo ” katta ut av sekken ”Så 
var det tid for å snakke om mamma Maggies arbeid for barna i Egypt, der barna lagde ting 
som ble solgt på en foreldrekaffe til inntekt for mamma Maggies arbeid i Egypt.  
 
I midten av mars var det tid for påskeforberedelser, der vi lagde kyllinger og sådde karse. Vi 
leste historien om ”Levi” som lånte bort eselet sitt til Jesus, sang påskesanger og deltok på 
påskegudstjeneste i Nordstrand kirke sammen med menighetsbarnehagene på Ljan, Bøler og  
Nordstrand. 
Førskoleklubben var på Bekkelagshjemmet og sang og pyntet påsketre på dagsenteret. 
Vi samlet inn penger under fastetiden som vi leverte på påskegudstjenesten. 
Dinosaurer er alltid morsom å lære noe opp, og etter ønske fra barna hadde vi noen uker da 
vi lærte mye om dem og lagde dinosaurer i pappmasje. 
 
 
Videre i dette semesteret  hadde vi også feiring av 17. mai  mai. Vi lagde rosetter og lenker i  
17.maifarger, snakket om kongefamilien og hvorfor vi feirer 17.mai, gikk i 17. mai-tog, sang 
på Bekkelagshjemmet og hadde 17.maifest. 
Videre utover våren var vi opptatt av naturen, hva som skjer rundt oss, fuglene som kommer 
tilbake og hørte på ulik fuglesang. 
Vi tok også for oss søppel, mat, sortering og gjenbruk. Vi eksperimenterte med hva som 
skjedde med maten hvis det lå lenge, opplevde mugg og bedervet mat, lukt osv. 
Vårens høydepunkt : Vi hadde froskeegg som ble til små frosker som hoppet rundt. 
Nestekjærlighet er fint, og vi hadde «nestekjærlighetsuke» der vi jobbet spesielt mye med 
akkurat det. Da hadde vi i fokus å si  og gjøre hyggelige ting til/for hverandre. 
 
 



Den første tiden etter oppstart i august er det flere nye barn som kommer fra 
småbarnsavdelingen, og vi brukte tid på å bli kjent med hverandre og få gode rutiner. 
 
 Hele vårsemesteret hadde vi mye besøk av barn som skulle til avd. Regnbuen fra august, så 
de var godt forberedt. Tilvenningen gikk veldig bra, og de nye barna ble fort trygge og en del 
av gruppen.  
Vi fortsatte med nestekjærlighet og å bli kjent med hverandre gjennom lek og spille spill 
utover høsten. Vi hadde også her en periode hvor vi trakk inn Mamma Maggie og hadde 
foreldrekaffe der vi solgte kaffe /kaker til inntekt for hennes arbeid. 
Høsten er tiden for masse farger i naturen, og vi hadde fargelære i forbindelse med frukt og 
grønnsaker. På turene vi gikk hadde barna i oppgave å finn ting i en spesiell farge. 
 Førskoleklubben var og handlet grønnsaker og lagde suppe til alle barna, og vi smakte på 
frukt og grønnsaker i samlingsstundene. 
 
Før juleforberedelsene satt i gang så hadde vi en periode med musikk. Vi brukte 
rytmeinstrumentene våre og spilte og sang. Barna har alltid vært veldig opptatt av «I 
dovregubbens hall» av Edvard Grieg. De synes den er skummel og spennende. Det var da 
også naturlig å fortelle litt om Edvard Grieg. Etter dette ble det juleforberedelser som sto for 
tur. Vi bakte pepperkaker som vi serverte på juleverksted med foreldre der de kunne lage 
julepynt med sine barn, vi lagde julegaver, 
vi bakte lussekatter som vi serverte foreldre på luciadagen 13.des., og vi gikk også Lucia på 
Bekkelagshjemmet. Vi hadde daglige adventsamlinger der vi tente lys, sang julesanger og 
trakk adventskalender med ting til en julekrybbe. Vi  hadde samlingsstunder der 
juleevangeliet og juletradisjoner var tema.Vi brukte  julehistorien om engelen ”Ariel”. 
Avdelingen deltok med juleskuespill på barnehagenes julegudstjeneste i kirken, deltok med 
juleskuespill på menighetens julemesse og hadde nissefest. Da var begge avdelinger  i 
menighetssenteret og gikk rundt juletreet før vi gikk til barnehagen og spiste grøt sammen. 
 
Vi har også gjennom året hatt samlingsstunder der vi  spesielt har tatt opp temaer som 
hadde med sosial kompetanse å gjøre.  Vi har da lagt  vekt på historier som forteller at vi skal 
være gode med hverandre, ikke gjøre negative handlinger og at det alltid lønner seg å være 
grei.  
 
Vi har også dette året hatt fokus på ”Språk”, da Oslo kommune har dette som 
satsningsområde. Vi har da fokus på å gi rom for samtale, lese for barna, ha ordbilder på 
hyllene der leker står, har synlig alfabet og trener begreper gjennom spill og konkreter i 
samlingsstunder.  
 
Vi har hver mandag hatt fysisk aktivitet  med hinderløype, hatt lekegrupper for å styrke 
sosial kompetanse, hatt «ha-med-dag» engang pr. mnd. der barna får ha med en leke hver 
hjemmefra og kosedyrfest og pysjamasfest. 
 
 
 
 
 
 



SMÅBARNASAVD. : NOAS ARK 
 
I forhold til det kristne innholdet på denne avdelingen har det bestått av: 
 

-bordvers med kristent innhold før måltidene 
- historier fra bibelen som:  Jesus som 12-åring i tempelet, Jesus og disiplene , Jesus 
stiller stormen, Sakkeus, den bortkomne sønnen, lille Krølle-sauen som ble borte, den 
barmhjertige samaritan, mannen som bygde huset sitt på fjell,  da Gud skapte 
verden, Noas ark, Daniel i løvehulen, Moses med mer, fortalt på en enkel måte ved 
bruk av konkreter og bordteater. 
-enkle barnesanger med kristent innhold 
-formidling av høytider som påske, pinse, advent og jul 

 
TURER 
Småbarnsavdelingen har turdag på torsdager, og har gått på små turer i nærmiljøet til 
Ekeberg for å gi naturopplevelser. De har steder på Ekeberg som de går til som de kaller 
Lilleskogen / Ole Brum-skogen. Noen ganger om høsten har de delt gruppa og gått på tur 
med bare 2-åringene, da det er flere små ettåringer som ikke er klare for tur ennå. 
De har og vært på «minikino» på Bekkelagshjemmet. 
 
 
FYSISK AKTIVITET 
I tillegg til turer som gir grovmotorisk trening, har de hver mandag laget til fysisk aktivitet 
inne ved bruk av klatrevegg, utfordringer med skumklosser og hinderløype. De har også 
benyttet mange bevegelsessanger til dette. 
 
MUSIKKSAMLINGER 
Hver fredag har de hatt musikksamlinger med ulikt innhold av musikkaktiviteter ( dans-
bevegelse ) og sanger, knyttet til temaene de har holdt på med. 
 
LEKEGRUPPER 
To til tre ganger pr. uke har de hatt lekegrupper. Da er barna delt i grupper med forskjellige 
aktiviteter som forming, rollelek, lek med duplo med mer. 
 
BRAVO-LEKEN 
Bravo er en språktreningslek som de har gruppevis med barna hver uke. 
 
TEMAER 
Temaer på nyåret har vært vinter og snø, dyr om vinteren, formidlet gjennom sanger, 
sangleker og historier. Som for eksempel «skinnvotten». Videre har de hatt forberedelse til 
karneval der de for eksempel lagde maracas. Etter dette var det påskeforberedelser der de 
lagde enkle kyllinger. Så var det tema «vår» der de lyttet etter fuglelyder og lette etter 
vårtegn på turene de var på. De tok spesielt for seg Gjøken, Kjøttmeisen, kråka og 
Hakkespetten. De var med på 17.mai feiring og tog, og hadde forberedelser til dette. Så var 
det sommer og blomster, sommersanger og utelek i solen. 
Etter oppstart i august brukes tiden som alltid på tilvenning av nye barn. 



Temaer utover høsten var : « de tre bukkene Bruse» der de leste og dramatiserte/lekte 
eventyret. De har også hatt om kroppen, og hatt fargelære i forbindelse med høst og farger. 
Til jul lagde de julegaver, hadde adventstunder og juleverksted med foreldrene. De gikk lucia 
for foreldrene på sin avdeling. Julehistorien ble formidlet flere ganger på en enkel måte. De 
lærte julesanger og  var med på nissefest sammen med stor avd. De eldste barna på 
avdelingen deltok også på barnehagegudstjenesten i kirken. 
 
FØRSKOLEKLUBB 
 
Førskoleklubben har våren 2016 bestått av 5 barn. De har gjennom egne samlinger blitt kjent 
med bokstaver, rim og regler, tall, former og begreper som foran-bak-vedsiden-av med mer, 
og lært å skrive navnet sitt.  
Høsten 2016 har vi hatt 4 førskolebarn som skal begynne på skolen aug. 2017. De har hatt 
egne turer som grønnsakshandletur på Jacobs, vi har sett hvor førskolebarna bor og de har 
vært på skiskole på Skullerud. Alle førskolebarn får selvstendighetsstrening hver dag for å 
være forberedt til skolen.  
 
SPESIELT PEDAGOGISK ARBEID 
 
 Vi har også for året 2016 valgt å ha fokus på sosial kompetanse både i samlinger og i det 
daglig arbeidet direkte med barna, da dette alltid er viktig. Det har også vært fokus på 
språkutvikling, da Oslo kommune har dette som satsningsområde. 
 
MÅLTIDER 
 
På stor avd. har barna hatt med seg mat og drikke til begge måltider to dager pr. uke. En dag 
har det vært kjøpt  inn til smøremåltid, en dag til suppe eller grøt, og fredager har det vært 
varm mat. Barna har hatt med seg frukt som deles opp hver dag, og barna har da hatt med 
seg mat til 2.måltid. 
 På småbarnsavd. har de hatt med seg mat og drikke til hvert måltid, men på onsdager og 
fredager blir det servert varm mat til det ene måltidet. Som et ledd i barns rett til 
medvirkning, er barna med på å forberede måltider.  
Måltidene har blitt betalt av foreldrene. 
 
FORELDRESAMARBEID 
 
Vi har hatt to foreldremøter dette året. Vi hadde et foreldremøte på våren, og ett 
foreldremøte på høsten der vi gikk igjennom årsplanen og foreldrene valgte representanter 
til samarbeidsutvalget. 
Vi har hatt oppstartsamtaler på høsten for nye foreldre, og foreldresamtale hver vår og høst 
for alle. Det har vært flere foreldrekaffer på begge avdelinger, juleverksted og sommerfest 
for hele barnehagen med foreldre i juni. 
 
PERSONALET 
 
Vi har hatt 5 planleggingsdager der barnehagen har vært stengt. I januar var vi med på felles 
planlegg.dag for hele bydelen. 



De andre dagene har det vært arbeid med årsplanen, kurs på Østlandsk lærerstevne 
finplanlegging og evalueringer. Vi har hatt ett personalmøte pr. mnd. med sommerfest og 
julefest for personalet. 
 
Heidi K. Skram 
 
 
 
 
 
  
 















 

DEN NORSKE KIRKE 
Bekkelaget og Ormøy menighet 

 
 

 
 

Sakspapir 
 
 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering 

John A. Gjertsen 412 17/00117-2 Ugradert   

 
 

 
 
 

Oppnevning til råd og utvalg - barnehagestyret 
 
 
 
  
 
         
 
 

 
Forslag til vedtak 
Siri Hjerpset går inn som styremedlem for Trond Staff. Valget er for tre år, til sommeren 
2020. 
 

Varamedlem er ---- og velges frem til høsten 2018. 

 
 
 

Saksorientering 
Funksjonstiden er et administrativt forslag to kan gjerne tas til debatt. 
Mer utfyllende informasjon gis på møtet. 

 
 
 
FRA FORRIGE SAK: 
 
FORSLAG TIL VEDTAK FORRIGE SAK 
Menighetsrådet ber AU om å legge frem ny sak med forslag til kandidater for representant 
og vara representant til Bekkelagets kirkes barnehage. Forslaget bør legges frem til 
menighetsrådsmøte i april -eller mai 2017.  
 
---  
 
Sak lagt frem av Bekkelaget kirkes Barnehage 
 
På siste styremøte i Bekkelaget kirkes barnehage, ble det stilt spørsmål ved 
funksjonsperioden for medlemmene.  

Kode Tittel Saksnummer Møtedato 

           Bekkelaget og Ormøy 
menighetsråd 

45/17 10.05.2017 



  
 
Barnehagestyret ønsket en ryddig ordning som sikret at ikke alle styremedlemmer var på 
valg på samme tid. Det etterlyses også en vararepresentant til styret. 
  



  
 
Dagens styret i Bekkelaget kirkes barnehage ser slik ut: 
 

 V. 16 H 16 V17 H17 V18 H18 V19 H19 

Leder S. E. 
Slyngst
ad 

Rune Y. 
Møller 

Rune Y. 
Møller 

Rune Y. 
Møller 

Rune Y. 
Møller 

Rune Y. 
Møller 

Rune Y. 
Møller 

Rune Y. 
Møller 

Styremedlem Trond 
Staff 

Trond 
Staff 

Trond 
Staff 

Siri H Siri H Siri H Siri H Siri H 

Styremedlem 
(ny) 

- 
Liv 
Kolstad 

Liv 
Kolstad 

Liv 
Kolstad 

Liv 
Kolstad ? ? ? 

Vara (ny) - - ? ? ? ? ? ? 

Ansatt rep. Kirsti 
Aaby 

Kirsti 
Aaby 

Kirsti 
Aaby 

Kirsti 
Aaby 

    

Ansatt vara rep. Siri 
Varum 

Siri 
Varum 

Siri 
Varum 

Siri 
Varum 

    

Sekretær; styrer H. 
Skram 

H. 
Skram 

H. 
Skram 

H. 
Skram 

H. 
Skram 

H. 
Skram 

H. 
Skram 

H. 
Skram 

 
 
‘   *  i årsrapporten 2015, er Heidi Skram oppført som menighetsrådets representant inn i 

barnehagestyret. 
 

Trond Staff ble valgt inn i menighetsrådet som vara i 2012, og ble i vedtak 39/12 utnevnt til å 

sitte i barnehagestyret som Menighetsrådets representant for den kommende 

menighetsrådsperioden. Trond staff ble så ansatt som diakon av menighetsrådet 1. april 

2014, og søkte selv permisjon mai 2014 og fratrådte deretter vervet som 

menighetsrådsmedlem. Det ser ikke ut som det er noe vedtak i Menighetsrådet om hva hans 

rolle i Barnehagestyret videre skulle være. Hvis en skulle legge til grunn menighetsrådets 

funksjonsperiode, ville hans verv vært avsluttet høsten 2015. 

 

Siste vedtektsendringer til orientering 

Til orientering for menighetsrådet, legges ved de siste vedtektsendringene om 

styresammensetning til Bekkelagets kirkes barnehage, som ble 

godkjent i desember 2016 MR sak 96/16 og gjeldene fra 1 jan. 2017  

 

§-3 fra Bekkelaget kirkes barnehage 

 

Bekkelaget og Ormøy menighetsråd oppnevner styre. Styret er barnehagens styrende organ. 

Menighetsrådet har arbeidsgiveransvar for barnehagens ansatte. Barnehagens styrer er daglig 

leder av virksomheten. 

 

Styrets sammensetning: 

- leder, oppnevnes av menighetsrådet 

- 2 styremedlemmer og en vararepresentant oppnevnes av menighetsrådet  

- ansattes representant og vararepresentant 

-       styrer møter som saksforbereder og referent uten stemmerett 

 

 

Fra forarbeidet i sak 96/16 som ble lagt frem for Menighetsrådet, står det: 

I tillegg til konsekvensene av sammenslåingen av Bekkelaget og Ormøy sokn, dreier revisjonen seg i 

det alt vesentlige om mindre språklige justeringer.  

 

Det viktigste unntaket fra dette gjelder styrets sammensetning og det enkelte medlems 

funksjonsperiode. Mens menighetsforvalter tidligere var medlem ex officio, foreslås det at dette 

bortfaller og at MR i stedet oppnevner et styremedlem mer enn før. Det vil ikke være noe til hinder 



  
for at dette faktisk er daglig leder, men et slikt styreverv følger ikke automatisk av stillingen. Det er 

ellers føyd til at MR oppnevner en vararepresentant.   

 

Barnehagestyret fremmet ikke forslag om fastsetting av funkjsonsperioder for de oppnevnte 

styremedlemmene. Dette har heller ikke vært vedtektsfestet tidligere. Ved å la dette stå åpent står 

menighetsrådet fritt i sine vurderinger i de aktuelle tilfeller. Styret ønsket 4-årsperioder, men hadde 

forståelse for at det av praktiske årsaker kunne være nødvendig med funkjsonsperioder på 2 år. 

Barnehagestyret fant det imidlertid mer ryddig med vedtektsfesting av funkjsonsperiodene, og 

ønsket å legge dette fram for menighetsrådet som et forslag å ta stilling til. 

 

(…) På noen punkt er styrers stilling således uttrykkelig styrket, jf funksjonen som eiers representant § 

4 [i samarbeidsutvalget]. 

 

 
 
 



 

DEN NORSKE KIRKE 
Bekkelaget og Ormøy menighet 

 

 

SAKSPROTOKOLL 

 
 
Arkivsak-dok. 17/00117 
Arkivkode  
Saksbehandler John A. Gjertsen 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 05.04.2017 31/17 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 10.05.2017 45/17 

 
 
 
Oppnevning til råd og utvalg - barnehagestyret 
 

 
Bekkelaget og Ormøy menighetsråd har behandlet saken i møte 10.05.2017 sak 45/17 
 
Møtebehandling 
 
 

Votering 
 
 

Vedtak  
Siri Hjerpset velges som styremedlem for tre år (se på sakspapirene). 
Trond Staff velges som vara til høsten 2018. 
 
 



 

DEN NORSKE KIRKE 
Bekkelaget og Ormøy menighet 

 

 

SAKSPROTOKOLL 

 
 
Arkivsak-dok. 17/00117 
Arkivkode  
Saksbehandler John A. Gjertsen 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 05.04.2017 31/17 

 
 
 
Oppnevning til råd og utvalg - barnehagestyret 
 

 
Bekkelaget og Ormøy menighetsråd har behandlet saken i møte 05.04.2017 sak 31/17 
 

 

Vedtak  
Saken utsettes til MR møtet 10. mai. 2017 
 
 



 

DEN NORSKE KIRKE 
Bekkelaget og Ormøy menighet 

 
 

 
 

Sakspapir 
 
 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering 

John A. Gjertsen 160 17/00213-1 Ugradert   

 
 

 
 
 

Oppnevnelse til styre og fond - Inger Johanne Stiftelse 
 
 
 
  
 
         
 
 

 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet delegerer til AU og administrasjonen i oppgave å sette ned nytt styre med 
hensikt i å avvikle Inger Johanne stiftelsen og innlemme midlene som bundne midler i 
menigheten. 
 

Saksorientering 
Inger Johanne Stiftelse ble etablert i 1983  og har som formål å yte tilskudd til diakonalt 
arbeide i Bekkelaget Menighet, samt gi et  årlig tilskudd til Tonje Sandlie så lenge hun lever. 
 
Inger Johanne Stiftelse har et bankinnskudd på kr. 1,421 044 31. des. 2016. Det ble forsøkt 
og oppløse stiftelsen i 2016, men fordi egenkapitalbeløpet var så høyt, ville ikke 
stiftelsestilsynet godkjenne dette. 
 
Men menigheten var selv stifter av stiftelsen, og et nytt forsøk bør igangsettes. Men det 
sittende styret trer av og et midlertidig styre på tre personer må nå etableres. Det 
fratredende styret har bestått av: Evelyn Faugli (leder), Nestleder: Sverre Dag Baastad og 
styremedlem Trond Fornes. 
 
Det foreslås å ta tre personer i fra menighetsrådet og administrasjonen som nytt styre og 
med formål å avvikle fondet. Det foreslås å delegere prosessen til AU for videre framdrift. 
 
 

Kode Tittel Saksnummer Møtedato 

           Bekkelaget og Ormøy 
menighetsråd 

46/17 10.05.2017 



 

DEN NORSKE KIRKE 
Bekkelaget og Ormøy menighet 

 

 

SAKSPROTOKOLL 

 
 
Arkivsak-dok. 17/00213 
Arkivkode  
Saksbehandler John A. Gjertsen 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 10.05.2017 46/17 

 
 
 
Oppnevnelse til styre og fond 
 

 
Bekkelaget og Ormøy menighetsråd har behandlet saken i møte 10.05.2017 sak 46/17 
 

Møtebehandling 
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Menighetsrådet delegerer til AU og administrasjonen i oppgave å sette ned nytt styre med 
hensikt i å avvikle Inger Johanne stiftelsen og innlemme midlene som bundne midler i 
menigheten. Jacob Natvig blir med som representant i fra menighetsrådet 
 
 
 



 

DEN NORSKE KIRKE 
Bekkelaget og Ormøy menighet 

 
 

 
 

Sakspapir 
 
 

Saksbehandler Arkiv ArkivsakID Gradering 

John A. Gjertsen 160 17/00212-1 Ugradert   

 
 

 
 
 

Oppnevnelse styre og råd - Martha Larsens stiftelse 
 
 
 
  
 
         
 
 

 
Forslag til vedtak 
Menighetsrådet delegerer til AU og administrasjonen i oppgave å sette ned nytt styre med 
hensikt i å avvikle Martha Larsens Fond og innlemme midlene som bundne midler i 
menigheten. 
 
 

Saksorientering 
Martha Larsens Fond ble etablert i 1990 og Stiftelsens formål er å yte midler til gode for 
Bekkelagshjemmet. Fondet har et bankinnskudd på kr. 1,161 765 pr 31. des. 2016. Det ble 
forsøkt og oppløse stiftelsen i 2016, men fordi egenkapitalbeløpet var så høyt, ville ikke 
stiftelsestilsynet godkjenne dette. 
 
Men menigheten var selv stifter av stiftelsen, og et nytt forsøk bør igangsettes. Men det 
sittende styret trer av og et midlertidig styre på tre personer må nå etableres.  
Det fratredende styret har bestått av: Evelyn Faugli (leder), Nestleder: Sverre Dag Baastad 
og styremedlem Trond Fornes. 
 
Det foreslås å ta tre personer i fra menighetsrådet og administrasjonen som nytt styre og 
med formål å avvikle fondet. Det foreslås å delegere prosessen videre til AU for videre 
fremdrift. 
 

Kode Tittel Saksnummer Møtedato 

           Bekkelaget og Ormøy 
menighetsråd 

47/17 10.05.2017 



 

DEN NORSKE KIRKE 
Bekkelaget og Ormøy menighet 

 

 

SAKSPROTOKOLL 

 
 
Arkivsak-dok. 17/00212 
Arkivkode  
Saksbehandler John A. Gjertsen 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Bekkelaget og Ormøy menighetsråd 10.05.2017 47/17 

 
 
 
Oppnevnelse styre og råd - Martha Larsens stiftelse 
 

 
Bekkelaget og Ormøy menighetsråd har behandlet saken i møte 10.05.2017 sak 47/17 
 

Møtebehandling 
 
 
Votering 
 
 
Vedtak  
Menighetsrådet delegerer til AU og administrasjonen i oppgave å sette ned nytt styre med 
hensikt i å avvikle Martha Larsens Fond og innlemme midlene som bundne midler i henhold 
til formålet i dagens stiftelse. Jacob Natvig blir med som representant i fra menighetsrådet.  
 
 



Dette punktet i sakslisten er begrenset.



Dette punktet i sakslisten er begrenset.



Dette punktet i sakslisten er begrenset.
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