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1. Menighetsrådet
1.1      Menighetsrådets arbeid
2021 ble nok et år preget av korona. Året begynte med lockdown og minimal aktivitet. Deretter normaliserte ting seg utover sommeren og høsten og vi gjennomførte tilnærmet normalt aktivitetsnivå, før vi måtte nedskalere til jul. MR har også vært preget av situasjonen. Totalt ble det avholdt 11 møter, 5 av disse digitalt, og 67 saker har blitt behandlet. Menighetsrådets arbeidsutvalg (AU) har i forkant av alle møter forberedt saker til MR.

Litt om menighetsrådets arbeid:

Manglerud kirkes visjon er «En kirke full av liv og en menighet full av nærhet». MR jobber for å holde denne visjonen levende og ønsker at alle skal oppleve tilhørighet og samhold, og finne et tilbud som passer for dem. I år har vi hatt ekstra fokus på medarbeiderkultur og arbeidet for oppstart av søndagsskole, for at flere skal føle tilhørighet til menigheten.

Av konkrete saker MR har jobbet med kan vi trekke frem følgende saker:
- Høringssvar til ny kirkelig organisering
- Oppgradering av uteområdet foran kontorinngangen
- Ansatt ny ungdomsarbeider
- Etablert samarbeid med gruppen Hageglede
- Deltatt i ansettelse av ny prost (MR-leder)


1.2	Menighetsrådets sammensetning
Medlemmer:
Kamilla S. Lunde, leder
Svanhild Lovise Fauskrud, nestleder
Tale Vikesund 
Espen Skogstad
Ole Magnus Mostad
Helge F. Vatne
Kjetil Hoel Hauge, sokneprest

Varamedlemmer:
Kristina Holst 
Stein Ellef Villumstad 
Harald Magne Glomdal
Lars Martin Lunde
Daglig leder er rådets saksbehandler og sekretær. AU forbereder saker for rådet og har bestått av leder, nestleder, sokneprest og daglig leder. 
2. [bookmark: _Toc258408186][bookmark: _Toc254780486]Menighetens bemanning
[bookmark: _Toc258408187]2.1 Staben i Manglerud menighet
Prester				
Kjetil Hauge	Sokneprest  		 		100 % stilling
Birgitte Kessel 			Kapellan                                       	100 % stilling
Anne Marie Lofthus Hindahl	Kapellan 				  55 % stilling

Kirkemusiker
Sophia Blum 	Kantor					  70 % stilling
		
Ungdomsarbeid
Eva Thingbø			             Ungdomsarbeider (frem til 30. april)  20 % stilling	
Håvard Fylsvik                                        Ungdomsarbeider (fra 1. august)        20 % stilling

Kontor
Ole Kjetil Bø				Daglig leder (frem til 15. februar)     100 % stilling
Bernt Sørbø                                            Daglig leder (fra 15. februar)             100 % stilling

Grethe Opsahl	Frivillig medarbeider på kontoret hver onsdag

Trosopplæring
Ellen Miles Tveita	Trosopplæringsleder	  	              80 % stilling
Ingrid Fantoft                                        Trosopplæringsmedarbeider                på timebasis
      
Kirketjenere søndager 
Ingrid Fantoft
Agnes Sesilia Andersen
Emma Hoel Hauge

2.2 Frivillige
Manglerud menighet har en trofast kjerne av frivillige medarbeidere som vi er helt avhengig av for å kunne drive menighetsarbeid. På de fleste arrangementer og aktiviteter i kirken er det flere frivillige involvert. Et eksempel er på søndagene, hvor medliturg, kirkevert og kirkekaffevert deltar for å gjennomføre gudstjeneste og kirkekaffe. Mange bidrar også på flere ulike områder. 

3.	Økonomi
Regnskap for 2021 finnes som eget vedlegg.
4.	Kirkelig virksomhet
	[bookmark: _Toc254780489][bookmark: _Toc258408190]KIRKELIGE HANDLINGER    
	2021
	2020
	2019
	2018
	2017
	2016
	2015

	Døpte i Manglerud kirke
	45
	21
	43
	34
	29
	43
	52

	Konfirmanter 

	63
	47
	41
	54
	51
	54
	37

	Vigsler i Manglerud kirke
	1
	1
	2
	2
	0
	6
	3

	Gravferder/jordpåkastelser

	60
	84
	94
	90
	82
	96
	107

	Innmeldinger
	1
	7
	5
	1
	6
	6
	4

	Utmeldinger
	54
	41
	44
	32
	31
	103
	40

	Medlemmer / tilhørende                            (fra 2021 regnes ikke tilhørende lenger)                          
	7494
	7554/ 548
	7673/ 608
	7787/ 646
	7932/ 645      
	8067/ 623
	8203/ 644



4.1 Årsstatistikk 2015 – 2021

	GUDSTJENESTER
	2021
	2020
	2019
	2018
	2017
	2016
	2015

	Gudstjenester søn- og helligdager
	26*
	42
	56
	55
	58
	58
	55

	Deltakere totalt
	1668
	2725
	5103
	5345
	5988
	7054
	5539

	Deltakere gjennomsnitt per gudstjeneste
	64,2
	64,8
	91,1
	97,2
	103,2
	121,6
	100,7

	Gudstjenester m/nattverd (høymesser)
	41*
	28
	49
	49
	45
	47
	41

	Nattverdsgjester totalt
	974
	1169
	2785
	2498
	2210
	2761
	2379

	Nattverdsgjester gjennomsnitt per gudstjeneste
	24
	42
	57
	51
	49
	59
	58


*Vi hadde nattverd under åpen kirke våren 2021, det er regnet med i tallet under «Gudstjenester m/nattverd» men ikke i tallet under «Gudstjenester søn- og helligdager».

Koronasituasjonen i Manglerud, digital satsning og Åpen kirke
I tråd med anbefalingene fra Folkehelseinstituttet og Oslo kommune, var kirken mer eller mindre stengt fra januar og ut mai og det kirkelige tilbudet var i denne tiden Åpen kirke og noe digitalt, med unntak av én gudstjeneste ute på kirketrappa søndag 3. januar. Fra juni inviterte vi til gudstjenester ute på kirketrappa og fra juli flyttet vi inn i kirkerommet igjen. Fra midten av desember ble det igjen nye innstramninger, med redusert antall deltakere i gudstjenestene. 

4.2 Prestetjeneste i prostiet og menigheten
Hele 2021 har Manglerud menighet hatt 255% prest. Det har vært god stabilitet i presteskapet. Ved siden av tjenesten i lokalmenigheten har prestene også noen uker hvert år en beredskapstjeneste for Søndre og Østre Aker prosti. Det dreier seg om beredskapsuker med varsling ved ulykker og brå dødsfall i tiden 15.00 – 09.00 på hverdager og døgnbemanning gjennom helgen. I tillegg har prestene også noen gudstjenester, vielser og begravelser i andre menigheter i prostiet. I skolens sommerferie fungerer i praksis hele prostiet som èn menighet som betyr at prester som ikke er i ferie arbeider i både lokalmenighet og prostiet som helhet.

4.3 Gudstjenester
Det er mulighet for dåp og nattverd på alle gudstjenester, med unntak av spesielle anledninger. Gjennom året har Menighetsrådet bestemt at vi skal ha: 
· en Supersøndag i måneden 
· tre forbønnsgudstjenester hvert semester 
· to gudstjenester hvert semester med særlig fokus på vårt misjonsprosjekt i Bangladesh
· en felles gudstjeneste med Yewongel Berhan Church hvert semester (vi besøker Yewongel på våren og de besøker oss på høsten)

Også 2021 ble preget av Koronapandemien. Da vi fikk lov til å samles til gudstjenester igjen startet vi med gudstjenester utendørs på kirketrappen 6. juni og søndagene fremover og fra juli flyttet vi gudstjenestene inn i kirka igjen. Vi valgte i hovedsak å invitere til «vanlige» gudstjenester med nattverd og muligheter for dåp, for å nå bredest mulig ut til flest mulig. Vi la av denne grunn bort Menighetsrådets bestemmelser om fordeling av typer gudstjenester gjennom året. 

I forbindelse med bydelsdagene arrangerte vi friluftsgudstjeneste ved Østensjøvannet sammen med Misjonskirken Betlehem og Oppsal menigheter og Abildsø Idrettslag 29. august (Bøler var dette året ikke med da de var opptatt med 10-års jubileum samme dato). 

Konfirmasjonene ble også dette året gjennomførte som planlagt, men med betydelig redusert antall gjester. 

Gjennom høsten opplevde vi en betydelig økning i dåpstallene etter en lang periode uten noe særlig dåp og det var godt å kunne møtes mer eller mindre normalt igjen til gudstjenester. 

Fra desember økte smitten igjen og vi ble, i samråd med ledelsen på Manglerud senter, enige om å avlyse sentergudstjenesten 12. desember. Fra onsdag 15. desember kom det nye regler med maks 50 med faste tilviste plasser på gudstjenester. Julaften ble besluttet flyttet ut på kirketrappa, og dette ble en veldig flott opplevelse, mens 1. og 2. juledag ble gjennomført som planlagt innendørs med forsterket smittevern. 

4.4 Institusjoner
Manglerudhjemmet og Abildsø sykehjem blir betjent en gang i måneden, med andakter og nattverdgudstjenester. Vi tilbyr også sjelesorg. Abildsø sykehjem, avdeling Østensjø har vi hatt god kontakt med, selv om det ikke har vært regelmessige andakter der. De to siste årene har det ikke vært markering av jul og påske der. 

Anne Marie Lofthus Hindahl har ansvaret for betjening av institusjonene. Til stede på samværene er fra 10 til 30 deltagere. Det legges stor vekt på sang og musikk. Sanggleden er stor og stemningen god med avsluttende kirkekaffe, både på Manglerudhjemmet og på Abildsø. Både på Abildsøhjemmet og på Manglerud spiller Arvid Torp. Samarbeidet og dialogen med både Manglerudhjemmet og Abildsø er meget god. 

I tiden med nedstengning, og smitte på sykehjemmene, har det blitt laget regelmessige digitale sangandakter som ble godt mottatt på Manglerudhjemmet, men på Abildsø sykehjem fikk de dessverre ikke teknikken til å fungere og fikk ikke nytte av dette. 

Samtaler/sjelesorg: I nedstengningen har det vært en betydelig økning i enkeltsamtaler både med og uten nattverd, både i private hjem og i kirken. Det oppleves godt og nødvendig å være kirke i møte med enkeltpersoner når vi ikke kan samles i fellesskap. 

4.5 Skoler og barnehager
Høyenhall, Manglerud og Abildsø skoler blir betjent av prestene. På grunn av pandemien har det i 2021 ikke blitt gjennomført skolegudstjenester, men vi opplever at kontakten med Abildsø og Høyenhall skole er god og at det er ønskelig å komme tilbake med skolegudstjenester senere. Skolegudstjeneste for Manglerud skole har vist seg å være vanskelig, men i god dialog med rektor på Manglerud jobbes det nå videre med et spennende alternativt kirke-skole-samarbeid. Vi har påske- og julevandringer med barnehagene, og dette året inviterte vi til vandringer utendørs, som ble veldig godt mottatt. 



4.6 Misjon
Menigheten har misjonsavtale med Normisjons arbeid om utdanning i Bangladesh. Normisjonen presenterer dette arbeidet slik: «Utdanning til barn og unge er et viktig område for Normisjon i Bangladesh, særlig er det fokus på å muliggjøre utdanning for minoritetsgrupper i kirkenes områder. Det drives flere internater for gutter og jenter, der det bor til sammen rundt 160 barn og ungdom. Skoleprogrammet i nordøst-Bangladesh bidrar til driften av 17 skoler fra 1.- 5.klasse, hvor tolv av skolene ligger i khasi-landsbyer. Fem skoler ligger i te-hager hvor fattigdommen er stor og muligheten til skolegang lav.  Normisjon Bangladesh har også stipendprogrammer hvor det i 2020 er 519 ungdommer som mottar studiestøtte for høyere utdanning. Martin Luther College har i 2020 gått fra å motta store overføringer fra Normisjon årlig, til å bli økonomisk selvstendig». Haakon Korsgaard er menighetens misjonskontakt. Det er bestemt at det skal være to gudstjenester hvert semester med fokus på misjon. 

4.7 Menighetens bønnearbeid
Det er en bønnekrukke bakerst i kirken ved Lysgloben. Bønnelapper som blir lagt der blir bedt for regelmessig av staben påfølgende uke. På menighetens hjemmeside er det også mulig å be om forbønn. Menighetsbladet gir informasjon om hvordan det kan gjøres. Våre faste forbønnsgudstjenester har tilbud til alle om konkret forbønn og også salving. 

I 2021 fortsatte vi tilbudet med Delekvelder, også dette ble påvirket av nedstengingene i vårsemesteret. Konseptet er undervisning, samtale og bønn. Vi øver oss i å lytte til Gud og til hverandre.

4.8 Menighetsbyggende arbeid
Det skjer mye godt menighetsbyggende arbeid i Manglerud menighet, men også dette har blitt sterkt redusert i 2021. Av arbeid kan spesielt nevnes Fellesskapskvelder, Torsdagstreff, bibel- og bønnegrupper, Delegrupper, Diakoniutvalg og Manglerud kirke & kultur. Vårsemesterets nedstengning ble fulgt av høsten, da vi igjen kunne møtes. I ulike grener av dette arbeidet deltar også prestene.

4.9 Hageglede
Hageglede er en liten gruppe frivillige som er opptatt av å ta vare på hagen rundt kirken. I samarbeid med menighetsrådet arrangerte hageglede vårdugnad og det var stor interesse og oppslutning på dette. 

4.10 Konfirmant- og ungdomsarbeid
Konfirmantåret ble gjennomført under krevende omstendigheter på grunn av koronarestriksjonene. Det var 63 konfirmanter og ca 15 frivillige ledere som deltok. Oppstarten som skulle vært i januar ble utsatt, for å eventuelt kunne lage en bedre start hvis det åpnet mer opp. Men etter det ble klart at nedstengningen vedvarte, ble det en digital start på konfirmantåret i mars, med Kick-off på Zoom og digital fasteaksjon. Vi erfarte, som forventet, at digitale løsninger ikke fungerer så bra med den aldersgruppen og med det vi ønsker å oppnå i konfirmanttiden. Videre utover våren ble det fysiske samlinger i små grupper, og mye opplegg utendørs, blant annet påskevandring og gruppesamlinger rundt bålpanne. Dette ble ikke ideelt, men konfirmantene var glade for å kunne møtes fysisk. I juni ble sommerleiren avlyst og erstattet av et døgn (x2 konfirmantgrupper) på Østmarkskapellet, der vi brukte Flyktningruta i Østmarka til å lære om flyktninger og undertrykte på vei opp. Konfirmantene sov utenfor kapellet, og vi benyttet oss av uteområdet og kirkerommet til aktiviteter, undervisning og gudstjeneste. I august fikk vi likevel gjennomført en helgeleir på Gulsrud leirsted, før konfirmasjonene i september. Konfirmasjonsgudstjenestene ble gjennomført i samarbeid med dyktige musikere og mange frivillige medarbeidere. Gudstjenestene ble direktestrømmet, så de som ikke fikk vært til stede fysisk på grunn av antallsbegrensninger, kunne følge med digitalt. Dette fikk vi gode tilbakemeldinger på fra konfirmantenes familier. Kapellan Birgitte Kessel hadde hovedansvar for konfirmantarbeidet. 

Konfirmantene ble invitert til å bli med på lederkurs etter endt konfirmasjonstid. Kun én person meldte seg på, og fikk tilbud om å gå på lederkurs i Oppsal menighet.

Koronatiden har satt sitt preg på ungdomsarbeidet i menigheten. Det har vært vanskelig å bygge et sosialt fellesskap, og mange av de frivillige ungdomslederne har måttet gi seg etter flere år med god innsats. Nå ser vi fram mot mer stabile tider der vi forhåpentligvis kan se ungdommer finne sin plass og være med å bygge et bærekraftig og godt kristent fellesskap for ungdommer i Manglerud kirke.

4.11 Sangandakter Manglerud gård.
Siste fredag i måneden arrangeres det sangandakt på Manglerud gård i samarbeid med Manglerud menighet, men også dette ble noe berørt av nedstengningen. Kjetil Hoel Hauge har hatt ansvar for opplegg og gjennomføring av andaktene i tett samarbeid med Reidun Gulbrandsen og Manglerud gård. Det er ofte fulle stuer, og vi møter de trofaste brukere av senteret, deriblant flere aktive i menigheten. Det er god stemning og stor sangglede. Samarbeidet med senterets ansatte og frivillige medarbeidere fungerer svært godt.

5. Diakoniutvalgets arbeid
5. 1 Utvalgets medlemmer
Birgit Heimdal Villumstad, leder
Harold Leenderts, sekretær
Anne Marie Lofthus Hindahl, prest
Svanhild Fauskrud, representant fra menighetsrådet

Utvalget har hatt 3 møter i 2021.

5.2 Torsdagstreff
De planlagte Torsdagstreffene våren 2021 måtte dessverre avlyses pga. koronapandemien. Desto gledeligere var det at høstens 8 planlagte treff kunne gjennomføres. 
Programmet har vært variert, både med eksterne bidragsytere og krefter fra egen menighet.
Torsdagstreffet er et lavterskel-tilbud som synes å treffe et behov hovedsakelig i pensjonist-gruppen i menigheten vår. På treffene kommer det fast mellom 35 – 55.
To trofaste matlag sørger for velsmakende bevertning.
Det er vekselsvis utlodning og kollekt på treffene. 

5.3 Besøkstjeneste/Ringetjeneste
Pandemien har satt begrensninger for organisert besøkstjeneste. I stedet har diakoniutvalget prøvd å holde oversikt over behov for kontakt, har fordelt oppgaver, og mange er fulgt opp med telefoner. Utenom det som er organisert, er det mange i menigheten som tar ansvar for å følge opp venner og kjente som trenger en oppmuntring. 
SMS-er:
I de periodene pandemien har gjort det umulig å møtes, har vi sendt sms-er med noen oppmuntrende ord til alle Torsdagstreff-venner.

5.4 Åremålsdager
Åremålsdager fra 85 år og oppover blir markert med blomst og besøk til alle som har oppgitt sin fødselsdag.

5.5.Kirkeskyss
Diakoniutvalget tok initiativ til å organisere kirkeskyss. Det viste seg vanskelig å skaffe nok sjåfører, men vi kunne likevel tilby noen faste kirkegjengere skyss mange av søndagene i høstsemesteret.
I tillegg til dette er det flere i menigheten som i mange år har tatt ansvar for kjente som har behov for skyss.

5.6 Lørdagstreff for personer med funksjonsnedsettelse
Ca. en lørdag i måneden har vi samarbeidet med diakonene i Bøler og Oppsal menigheter om å arrangere treff for personer med funksjonsnedsettelse. Inkludert ledsagere har 10 – 15 personer deltatt.

5.7 Medarbeidere
Vi ønsker å ta vare på de diakonale medarbeiderne og har som plan å invitere til sosialt samvær hvert semester, gjerne med et tema etterfulgt av samtale. Vi samlet Torsdagstreff-hjelperne høsten 2021, mens pandemien satte en stopper for andre planlagte samlinger.

Som et resultat av medarbeiderplanen diakoniutvalget har jobbet med og MR har vedtatt, inviterte staben og diakoniutvalget til inspirasjonssamling for hele menigheten i september. 



6. Barn og unge i Manglerud kirke
6.1 Breddetiltak og øvrige tiltak
Manglerud kirke har hatt mange fine aktiviteter og digitale tilbud for barn og unge i året som har gått, og her presenteres en oversikt over disse. Det presiseres om aktiviteten foregikk fysisk eller digitalt eller om vi vekslet mellom fysiske og digitale samlinger.

Under overskriften «breddetiltak» er det listet opp aktiviteter som helt eller delvis er finansiert av trosopplæringsmidlene våre. Målet med disse aktivitetene er å nå ut til bredden av våre døpte 0 – 18 åringer med en systematisk og helhetlig trosopplæring. 

Trosopplæringsplanen vår ble godkjent i 2018 og kan lastes ned via nettsiden vår. Den evalueres og endres ved behov, og skal revideres av menighetsrådet hvert fjerde år.

Aktivitetene under overskriften «øvrige tiltak» er ikke mindre viktige! Vi forsøker alltid å knytte breddetiltak som ikke innebærer mange samlinger over tid til et av våre øvrige tiltak som har jevnlige samlinger. I tillegg forsøker vi å knytte alle breddetiltak til minst en gudstjeneste, for at barna skal bli kjent med menigheten.

 BREDDETILTAK
	Mål-gruppe (alder)
	Tiltak

	0-18
	Dåpssamtale (fysisk)

	1
	Babysang (digitalt før sommeren, fysisk etter sommeren)

	2
	Dåpsfest (vi hadde åpen kirke i stedet for den vanlige gudstjenesten, og delte ut gripekors og bok)

	2-3
	Knøttesang (digitalt før sommeren, fysisk etter sommeren. Mikael Blum var vikar for Ellen i seks uker slik at foreldrekurs kunne gjennomføres samtidig)

	4
	Oppdagelsesferd og fireårsbokutdeling (fysisk. Tema: nattverd og bønn)

	5
	Julespill med Supersang (vi måtte utsette fremførelsen til menighetens julefest, da sentergudstjenesten måtte avlyses)

	6
	Innspilling med Supersang (sangene gis ut høsten 2022)

	6
	Helt førsteklasses (vi sendte ut en digital undervisningsfilm og hadde åpen kirke i stedet for det vanlige opplegget, hvor vi delte ut seksårsbøker)

	7
	Karneval, faste og påskefest (vi hadde en digital fastelavnsgudstjeneste på zoom hvor vi ga tips til å markere fasten i hjemmene, og barnas påskedag ble markert med påskevandring i nærmiljøet og åpen barnekirke) 

	8-9
	Tårnagent uke (Vi kjørte Tårnagent uke som i fjor, og hadde poster med undervisning og utfordringer en kunne være med på via appen Actionbound. Til slutt møttes vi til "hemmelig agentsamling" på zoom.)

	9-10
	Agent 2.0. måtte dessverre avlyses grunnet ingen påmeldte

	11-12
	Lys våken ble gjennomført fysisk, med seks påmeldte. Tema var rettferdighet, advent & jul.

	13-14
	Unbelievable måtte dessverre avlyses grunnet for få påmeldte.

	15
	Konfirmasjon

	16
	TØFF ledertreningskurs



ØVRIGE TILTAK
	Alder / klasse
	Aktivitet

	Familier med barn 0-10 år
	Kirkemiddag (Avlyst frem til sommeren, i gang igjen fra høsten.)

	4år – 1.kl.
	Supersang (digitalt frem til sommeren, fysisk fra høsten)

	2.-5.kl.
	Triangelklubben (avlyst frem til sommeren, i gang igjen fra høsten av)

	6.-9.kl.
	FreeDags

	Foreldre til barn 4-12 år
	Tuning in to Kids (et evidensbasert foreldrekurs som forebygger emosjonelle og sosiale vansker hos barn. Kurset ble holdt på Supertirsdager samtidig med aktivitetene for barna. Kurset gikk over seks kvelder, og foreldre ble rekruttert via menigheten, barnehager og bydelens pedagogiske fagsenter.)

	Kompetanseheving: Kurs om vold og bekymringssamtaler
	I november kom Harald Dean fra Stine Sofies stiftelse og holdt et kurs for ansatte og frivillige i barne- og ungdomsarbeidet om vold og hvordan samtale med barn en er bekymret for. 



6.2 Involverte ansatte og frivillige medarbeidere
Kapellan Birgitte Kessel og ungdomsarbeider Håvard Fylsvik (ny denne høsten) har hatt hovedansvaret for menighetens arbeid blant konfirmanter og ungdom etter konfirmanttiden. Det er også et stort apparat av frivillige medarbeidere i menigheten, blant annet tidligere konfirmanter som har fullført TØFF ledertreningskurset og unge voksne fra Ung:Tro (NLM). 

Trosopplæringsleder Ellen Tveita og trosopplæringsmedarbeider Ingrid Fantoft har hatt hovedansvaret for breddetiltak for 0-14åringer. (Ellen har hatt mye permisjon dette året grunnet studier, og Ingrid har vikariert.)

Det er mange frivillige medarbeidere tilknyttet barne- og familiearbeidet, og de fleste av aktivitetene våre er umulige å gjennomføre uten frivillig innsats! Triangelklubben og freeDags ble startet og drives fremdeles utelukkende av frivillige ledere og medarbeidere. Flere frivillige har sluttet seg til kirkemiddag teamet i år, teamet koordineres fremdeles av trosopplæringsleder.

Revisjon av trosopplæringsplanen
Arbeidet med å revidere trosopplæringsplanen skulle gjennomføres i år, men vi har fått utsatt denne prosessen. Ellen Tveita hadde sin siste arbeidsdag 24.desember, og revisjonen er satt på vent frem til ny trosopplæringsleder er på plass.

7. Kirkemusikk
7.1 Gudstjenester
Også 2021 var preget av korona. Årets første gudstjeneste ble ute på kirketrappa i strålende men kaldt vær. Julespillet ble gjennomført og de tre vise mennene kom. Etter dette var det digitale løsninger og Åpen kirke. Kirkemusikken ble selvsagt veldig preget av det. Det har vært orgel og pianomusikk kombinert med innspilt musikk ved Åpen kirke. Det har vært brukt en del av musikkbudsjettet på solister til de små filmene vi ha spilt inn. 

Rett før sommeren kunne vi igjen åpne kirken og høsten ble gjennomført omtrent som i normale år. Koret har stilt som forsangere ved noen gudstjenester, det har vært solistiske innslag på høytidsdager og fullt band på konfirmasjonene. 

Dessverre kom det en ny nedstengning 15. desember. Dette gjorde at sentergudstjenesten der koret skulle ha vært med utgikk. Julesangsgudstjenesten fikk også en annen form og ble med sangsolist istedenfor liten korgruppe. Julaften med korps og solister utgikk, men det ble keyboard og to forsangere på kirketrappa. 1. juledag ble dog gjennomført som planlagt med tanke på det musikalske. 


7.2 Konserter 
Det har vært gjennomført noen konserter av leietakere: Ingrid Shank med venner holdt konsert 7. oktober, NGV holdt konsert 22. november, Østre Aker musikkorps rakk akkurat å gjennomføre konsert 4. desember før den nye nedstengningen. Nordre Skøyen Hovedgårds Promenadeorkester har også gjennomført et par konserter i kirken. 

7.3 Manglerud kirkes vokalgruppe
Menighetens kor teller 24 aktive medlemmer som kommer fra Manglerud, men også fra mange andre steder. Den personlige rekrutteringen som medlemmene gjør, er viktig for koret. Korets dirigent er kirkens kantor.

Koret har levd et liv på sparebluss med øvelser på Zoom hver uke. For noen har dette vært viktig, for andre bare enda en digital belastning. Fra ca midten av mai hadde vi ute-øvelser i hagen til en av kormedlemmene. Dette var viktig for samholdet. Fra høsten av startet vi opp med ganske normale øvelser til stor glede for alle og også for menigheten som fikk høre vakker korsang på Allehelgens dag. Det ble dog med dette siden både sentergudstjenesten og korets egen julekonsert ble avlyst grunnet korona. Koret har overlevd to koronanedstenginger og det får vi tross alt være fornøyde med. 

8. Manglerunden
Manglerunden er et lokalblad for Manglerud menighet. Det trykkes opp i 6500 eksemplarer
fire ganger i året, og distribueres til husstander på Manglerud, Høyenhall, Rognerud, Abildsø og Ryen. Vi får gode tilbakemeldinger og svært mange leser bladet. Vi jobber hele tiden med å forbedre designet og for å skape relevant og godt innhold for leseren. 

Det er mange frivillige medarbeidere som bidrar til at menighetsbladet kommer ut. Alle de
involverte gjør en formidabel innsats, og uten dem ville det ikke vært mulig å få
Manglerunden ut til bydelens husstander. 

Avtalen med Manglerud Star gir både inntekt til bladet og sier noe om en veldig viktig aktivitet i vårt nærmiljø. Artiklene om bærekraftsmålene som Stein Villumstad har forfattet har hatt konkrete og aktualiserende vinkling for lokalmiljø. I spaltene om «Min Tro» og «Min Salme» kommer ulike stemmer fra menigheten til uttrykk. Det har vært viktig for redaksjonen å få fram bredden av det som skjer i menighet og i lokalsamfunnet. 

Bladets redaktør i 2021 var Maria Harlan. Redaksjonen besto av Maria Harlan, Kjetil Hoel Hauge, Stein Villumstad og Else Vatne. 



9. Avslutning
Også 2021 ble et annerledes år, med utfordringer om å være kirke i en annerledes tid. Dette har ført til at vi fortsatt har måttet tenke nytt og annerledes om hvordan vi skal være kirke og hvordan møte mennesker og deres behov. Mye av arbeidet har vi også dette året blant annet gjort digitalt og på nye måter. Vi tar med oss noen ting som berikende, som åpen kirke, stand på senter og en mer oppdatert nettside. Mens andre ting ønsker vi heller å legge vekk, som digitale gudstjenester og digitalt konfirmantarbeid. På tross av dette opplever vi at stemningen i både stab, menighetsråd og i menigheten er god. 

Vi vil avslutte med å takke alle gode medarbeidere for den uvurderlige innsatsen som er lagt ned i året som har gått. Menigheten er helt avhengig av denne innsatsen fra dere og vi gleder oss til å fortsette samarbeidet i året som kommer. 

Kamilla Lunde			       	Kjetil Hoel Hauge			Bernt Sørbø
Menighetsrådsleder			Sokneprest				Daglig leder 
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