
Referat irsmdte i Nordbers menighet

Tid: 5.mai 2024 kl L2

Sted : Nordberg kirkestue

Antall tilstede: 60 ved oppstart

Godkiennins av innkalline og dagsorden

Det var ingen merknader

Vale av ordstvrer, referent oe orotokol lu nderskrivere

Foresldtte kandidater ble valgt ved akklamasjon:

Ordstyrer: Solfrid Tandberg @hrn

Referent: Gunnar Normann Nilsen

Protoko I I u nderskrivere: Elisa beth Skol levold Werge la nd og Frode To rvu nd

Arsmeldinq for 2023 - Geir Erik Berse

Geir Erik, Menighetsridets leder fram til 1. november, ga en kort presentasjon av drsmeldingen for
2023 hvor menighetens daglige virksomhet, aktiviteter og ulike grupper er presentert og

oppsummert. Geir Erik la vekt p6 at Nordberg menighet er en stor menighet med et brett tilbud pd

tvers av generasjonene:

o Det er igjennomsnitt per m6ned ca 70 arrangementer pi ettermiddag-/kveldstid og 40

a rra ngementer pd dagtid

o Det er mer enn 200 frivillige medarbeidere som bidrar i menigheten
e Pd gudstjenestene har det vert til sammen ca 11000 deltakere.

Geir Erik gav ogsd en oppsummering av noen av de i alt 89 sakene som menighetsridet, som har det

overordnete ansvaret for aktivitetene i menigheten, har behandlet i 2023:

r Avklaring av barnehagens juridiske status etter at nye regler for eierskap av barnehager ble

innfort.
r Planlegging av gjenoppbygging av kirkekjelleren og dialog med Kirkelig fellesrid i Oslo for 6

finne en endelig losning.

r Organisering av kirkevalget i 2023.

r Deltok i prosessen rundt ansettelse av ny sokneprest.

o S6rget for at nyvalgt menighetsrid med 8 faste medlemmer var pi plass fra og med 1.

november.

Kommentar fra salen: Arsmeldingen oppleves fragmentert og lite koordinert mellom bidragsyterne

Det var lovet i forrige Arsm6te at man skulle tilstrebe en st6rre grad av samordning og harmonisering.

Dette har ikke skjedd.



Svar og aksjonspunkt: Menighetsridet og staben i menigheten har ambisjon om 6 fd dette tilfor
neste 6rsmelding.

Arsreenskap 2Oz - Marianne Utle

Menigheten har en stabil Okonomi med god likviditet. Det var for 2023lagt opp til et balansert

budsjett med inntekts- og utgiftsside p6 ca 4,5 mill. kr. Endelig driftsresultat endte med et underskudd

pi 195 t kr hvor inntektene Okte til ca 4,6 mill. kr og utgiftene til ca 4,8 mill. kr. Hovedgrunner til

budsjettawik:

r @kte l6nnsutgifter
r @kt volum pd enkelte varer og tjenester inkludert okt prisstigning (kirkemusikk, mat, AV-

utstyr, konfi rmantbibler, 16ssystemer)

r @kte inntekter fra loppemarked og julemarked

Marianne konkluderte med at det er viktig at menigheten jobber med inntektssiden for 6 sikre en

Okonomisom fortsatt gir handlingsrom. Hun nevnte at det burde rettes merfokus pd en styrket

give rtje neste sa mt 6 styrke a n nonsein nte ktene gjen nom men ighetsbladet.

Det kom en del innspill og kommentarer fra salen under giennomgangen

@konomioversikten er ufullstendig da den ikke viser Okonomien til Eiendomsstiftelsen og

Seniorstiftelsen og hvilke bidrag disse gir til menighetens samlede aktivitet. Til dette

responderte menighetsridets leder Sissel Hodne Steen at det bQr utarbeides en oversikt over

pengestrpmmene i menighetene som tydeliggjOr hvordan stillinger og aktiviteter finansieres.

Menighetsbladets redakt6r oppfordret forsamlingen til 6 benytte sine kontaktnett for 5 verve

nye annonsorer til bladet.

Givertjenesten mi gj@res mer kjent. Det ble gitt til sammen 233 t kr i 2023 men potensialet

o

a

o

iorden

Angdende innsamlede midler si har menigheten samlet inn totalt ca L,2 mill. kr i2023

inkludert ca 700 t kr fra loppe- og julemarkedene. Av dette er 1-83 t kr samlet inn til eksterne

form6l og institusjoner. Fasteaksjonen er ikke inkludert i disse tallene. Det ble videre nevnt at

ved 6 registrer personnummeret kan man fi registrert og rapportert gaver som gir

skattefradrag.

Orienterins om menishetsrddets ratesiarbeid - Sissel Hodne Steen

Det nyvalgte menighetsridet har startet arbeidet med 6 legge en strategi og plan for hva som skal

vere satsingsomrdder iden neste 4-irsperioden og hvordan menighetens ressurser bQr prioriteres pi
bide kort og lang sikt. Sissel, som nyvalgt leder, gav et innblikk i hva som har kommet ut av arbeidet

si langt men presiserte at dette ikke er ferdigstilt.

Menighetsridet Onsker i arbeidet 6 legge til grunn at menigheten er en del av en st@rre kirke og

Onsker 6 ta utgangspunkt i den overordnede strategien for Den norske kirke. Kirkeridet vedtok denne

strategien izOZt undervisjonen <Mer himmel pd iord>. Den baserer seg pd 3 <s6yler>:

- Kirken ipner rom for tro
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Kirken er der liv leves

Kirken er mer for flere

...... i mote med den enkelte og v6rt lokalsamfunn.

Sissel la vekt p6 at <kirkeskipetr pi Nordberg er i god fart og at vi har alle forutsetninger for 6 styre i

den retningen vi Onsker:

r Vi er en <gudstjenestemenighet> med mye liv rundt gudstjenesten

o 2/3 av irskullene velger fortsatt 6 konfirmere seg i kirken selv om vi ser noe nedgang

o Senior og kulturarbeidet skaper liv og skaper arenaer der generasjoner m@tes

o Samarbeid med skoler og barnehager er godt

r Mang€ tilbud til barn og unge.

Skal vi lykkes som menighet/kirke med 6 bli <mer for flere> mi vi ta utgangspunkt i utviklingen i

lokalsamfunnet:

o Kun 48,5% av befolkningen er medlemmer av Den norske kirke og andelen er stadig

synkende, sist 61 0,5% sammenliknet med 6ret for. Hvorfor?

r Farre enn 1/3 av barn mellom 0-9 6r er medlemmer og kun % av regislrert fOdte blir dOpt.

o 48,8Yo i aldersgruppen10-L9 6r er medlemmer
o Befolkningsvekst med 10% siden 2016 og Frysjautbyggingen medf@rer fortsatt stor vekst. Ndr

vi den nyinnflyttede befolkningen pi Frysja?

o Stor studentbefolkning hvorav ca 60% er utenlandsstudenter.

r Bydelen bosetter ogsi en del flyktninger og det forventes at flere vil komme.

o Ungdomsbefolkningen er stor, blant de hoyeste i Oslo, og mange av disse driver med idrett.

Undersokelser viser at det savnes alternativer.

Menighetsr6det har sd lang definert noen overordnede mil og satsingsomr6der for 6 lykkes i

menighetsarbeidet framover. Disse vil ligge til grunn for mer konkrete handlingsplaner:

o Kirken moter lokalsamfunnet
o Mennesker som kommer til kirken skal fole seg velkomne

o Kirken moter mennesker midt i livet
o Kirken moter ungdommen
r Kirken moter barna

o En godt organisert menighet som bruker ressurser pi prioriterte omr6der

o Menighetens tilhorighet til kirkens globale fellesskap.

Disse vil ligge til grunn for mer konkrete satsingsomrider og handlingsplaner. Et tiltak som er

besluttet igangsatt er gjenoppliving av kirkemiddagen, et tilbud til barnefamilier og andre om 6 spise

middag sammen i kirkestua en gang i mineden for en rimelig penge.

Kommentarer og innspill fra salen:

Ungdomsarbeidet er viktig og i den forbindelsen mi ferdigstillelsen av kirkekjelleren fd h@y

prioritet da den framstdr som roterom og lite innbydende i dag (unntak et nyoppusset

bomberom). Sissel kunne opplyse at det er nd framgang i dialogen med Fellesridet, som har

hovedansvaret, om en losning og at det er mulig 6 f6 igangsatt arbeidene innen drsskiftet.
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Det ble bemerket at det var lite fokus pi det 6 ivareta skaperverket gjennom stdrre miljO- og

berekrafts-engasjement i strategiarbeidet. Det ble oppfordret til i ta mer av dette inn i det

pigiende arbeidet.

M0tet ble hevet etter ca 1 time.

P rotokol I u nd e rs krive re :
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