
 

DEN NORSKE KIRKE 
St. Hanshaugen sokn 

 
 

Postadresse: E-post:    Telefon:    Saksbehandler 
   Web:    Telefaks:    Lene Christine Mikalsen 
   Org.nr.:       

 

St. Hanshaugen  
sokn menighetsråd 
(sendt til adressater pr. mail 
i hht. Liste) 

 

  
   

Dato: 18.05.2021 Vår ref:      Deres ref:    

Protokoll fra møte nr. 06/2021 i St. Hanshaugen menighetsråd, 24. juni 2021 

Dato:   24.06.2021 kl. 17:00 til 20:00 

Sted:  Møterom underetasjen Akersbakken 30  

Arkivsak: xxx 

Arkivkode: 411 

 

Møtet begynner presis kl. 17.00 med en kort åpning v/soknepresten.  
 

Innkalt Funksjon Møtt E-post Telefon 

Kirsten Tordis Nilsen Leder  X kirsten.t.n@gmail.com  977 10 368 

Roger Jensen  Sokneprest X rj227@kirken.no  954 02 610 

Sonja Weiss Nestleder X weiss_sonja@yahoo.com  917 92 380 

Trygve R. Gundersen Fast rep. X trygve@fpress.no 977 999 20  

Erlend C.S. Landsend Fast rep. X elandsend@gmail.com  924 02 330 

Else Margrethe Nielsen 
Fast rep. 
(opprykk). 

 else-nie@online.no    984 10 054 

Knut Johannes Erstad 
Fast rep. 
(opprykk) 

X knutjohannes.erstad@getmail.no  452 00 818 

Kine Skjetne Arnestad Vararep.  kine.arnestad@obos.no  982 47 996 

Geir Bråten Vararep.  bratengeir@hotmail.com 920 10 229 

Steinar Bjørnsengen Vararep. X steinar.bjornsengen@gmail.com  995 53 574 

Arnfinn Rognmo Daglig leder  
ar628@kirken.no 
 

465 08 290 

 

Vedlegg: 

1) Protokoll fra MR-møte i mai. 2) Notat fra AU møte 08.06.21 3) Utlysning av adm. ressurs 

40%  4) Oppdragsavtale fra advokatfirma Haaland DA  5) Situasjonsplan regulering. 6) 

Forordning for St.hans sokn 2021- 

 
SAKSKART: 

 

Saksnummer: Sakstittel: Planlagt tid (min) 

49/21 Godkjennings av innkalling og saksliste 2 min 

50/21 Godkjenning av protokoll 05/21  5 min 

51/21 Orienteringer  30 min 

52/21 Testamentarisk gave 10 min 

53/21 Forordningen 10 min 

54/21 Skisseprosjekt for kirkesenter AB 30 15 min 

55/21 Personellsituasjonen 20 min 

56/21 Organisering av kulturkomitè 15 min 

57/21 Anbud utvendige arbeider AB 30 30 min 

58/21 Flytte loftsluken på pilgrimsenteret 10 min 

59/21 Åpen kirke og kveldsmesse på torsdager  20 min 

60/21 Revisjon plan for trosopplæringen 15 min 

61/21 Eventuelt  
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SAK 49/21 Godkjenning av innkalling og saksliste  

   

  Vedtak: 

Det var fremmet forslag til ny sak 61/21 (Bruk av regnbuesymbol i kirken) i 

mail forut for møtet. Innkalling og saksliste godkjennes med ny sak 61/21. 

 

SAK 50/21 Godkjenning av protokoll fra møte nr. 05/2021 

Vedlegg: Protokoll nr. 05/2021, 26. mai 2021  

 

  Vedtak: 

Protokollen fra menighetsrådsmøte nr. 05/2021, 26. mai 2021 godkjennes. 

 

 

SAK 51/21 Orienteringer 

• Stab 

o Sokneprest: Det ble orientert fra styremøte i Bondoffs legat. Da 

menigheten ikke lenger har diakonale stillingsressurser med 

ansvar for eldre, er det utfordrende å bruke de øremerkede 

midlene fra legatet til denne målgruppen. Det ble derfor i legatet 

besluttet å redusere bevilgningen fra 100 til 75 000 kr. – Dette kan 

årlig justeres, det ble også orientert om at midler kan gå til 

stilling/lønn og ikke kun til drift. Videre ble det orientert om 

menighetstur med støtte fra midler fra Langaas legat, dette legatet 

forvaltes av St. Hanshaugen og Fagerborg sokn i fellesskap. Årets 

tur for personer over 65 år går til Blaafargeverket den 18. august, 

diakonen fra Fagerborg og soknepresten fra St. Hanshaugen sokn 

blir med som reiseledere. 

o Daglig leder: Soknepresten orienterte i daglig leders sted om 

salgsprosess G7d. Eiendommen legges ut på det åpne markedet 

medio august med prisantydning i området 70-75 MNOK. Tidligere 

føringer for salget vedtatt i MR tenkes med i salgsprosess. 

• Arbeidsutvalg 

o Notat fra møte 08.06.21 (vedlegg) 

• Andre orienteringer 

o Saker fra fellesrådsmøtet 10. juni 

o Diakoniplan 

o Lovisenberg søndag: Soknepresten orienterte om arbeid med 

Lovisenberg-søndag. Arbeidsgruppe bestående av Morthen Sørlie, 

Anette Johansson og Ulf Nilsen, har begynt arbeidet med å utvikle 

liturgi tilpasset målgruppen barn og unge. Planen om å bruke 

første søndag i måneden blir utfordrende første semester da mye 

allerede er planlagt og belagt, for høsten vil det derfor like mye 

være andre som første søndag i måneden som benyttes til 

Lovisenberg-søndag. Oppstart blir i september. 

 

 

Vedtak: 

MR tar sakene til orientering  
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SAK 52/21 Testamentarisk gave 

Vi har mottatt brev fra Oslo tingrett om at tidligere Lovisenberg menighet, nå 
St.Hanshaugen sokn er oppført som hovedarving etter avdøde Ruth 
Engebretsen og hennes mann Svein Engebretsen. Paret hadde ikke 
livsarvinger og har altså overført hoveddelen av arven etter seg til oss.  
 
Se innkalling for mer informasjon i saken. 

 

Vedtak:  

  MR tar orienteringen til etterretning. 

 

SAK 53/21 Forordningen 
Spørsmålet om forordning ble diskutert på grunnlag av vedlegg til saken og 
redegjørelse i møtet gitt av soknepresten.  

   
Vedtak:  

Utkast til forordning vedtas med de justeringer MR beslutter, for oversendelse 

til biskopen. Viktigste justeringer: a) 1. nyttårsdag utgår, b) skjærtorsdag 

feires kun i Gamle Aker, c) palmesøndag feires i begge kirker. Den vedtatte 

strategien iverksettes, bemanning for det enkelte tiltak må vurderes ut fra 

økonomiske rammer. 

 

 

SAK 54/21 Skisseprosjekt for visualisering av kirkesenter i Akersbakken 30 

   

 Kjell Tosterud, prosjektleder for rehabiliteringen av AB30, var invitert til å 

redegjøre for mulig prosess knyttet til utvikling av skissseprosjekt / 

mulighetsbeskrivelse av kirkesenter i AB30 og veien frem til ferdig bygg. 

Muligheter og veivalg ble diskutert. 

 

Vedtak:  

MR stiller seg positive til saksfremlegg og til videre bruk av Tosterud som 

prosjektleder. Det hentes inn ytterligere tilbud fra arkitekt(er), saken kommer 

tilbake til MR i august. 

 

SAK 55/21 Personellsituasjonen 

Menigheten lønner i dag 20% administrativ stillingsressurs, personen i denne 
stilling går over i annen tjeneste i august og midlene fristilles. MR har tidligere 
besluttet 20% administrativ stillingsressurs som kulturrådgiver. 
 

Forslag til vedtak: 

Det vedtas utlysning av en 40% administrativ stillingsressurs. 

 

 

SAK 56/21 Organisering av en egen kulturkomité 

I strategien er det besluttet at det skal etableres en egen kulturkomité som 
skal ha ansvar for å planlegge og iverksette kulturkalenderen. Det er behov 
for å foreta den første drøfting av rammebetingelser og mulighetsrom for 
komitéen. 
 

Forslag til vedtak: 

Saken utsettes til MR-møte i august. 
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SAK 57/21 Anbud utvendige arbeider AB 30 

Se innkalling for mer informasjon i saken. 
 

Vedtak: 

MR antar anbudet fra Malerfirmaet Per Vernvik AS og gir daglig leder fullmakt 

til å inngå forhandlinger om kontrakt på leveransen/arbeidene. 

 

 

SAK 58/21 Flytting av loftsluken på pilgrimsenteret 

Se innkalling for mer informasjon i saken. 
 

Vedtak: 

MR bevilger inntil 30.000 kroner til flytting av loftsluken i pilgrimsenteret 

 

SAK 59/21 Åpen kirke og kveldsmesse på torsdager som satsning 

Se innkalling for mer informasjon i saken. 
 

Forslag til vedtak: 

Åpen kirke torsdager skal prioriteres fremfor utleievirksomhet. 

 

 

SAK 60/21 Revisjon plan for trosopplæringen 

I forbindelse med revisjon av plan for trosopplæringen ønsker bispekontoret 

en kveld med menigheten (stab og råd) i august for å tematisere og skape 

eierskap til arbeidet. 

 

Vedtak: 

Det inviteres til møte 14. september for MR til arbeid med revisjon av plan for 

trosopplæring, stab innkalles til møtet.  

 

 

SAK 61/21 Bruk av regnbuesymbol i kirken 

Forslag om å henge opp regnbuesymbol var sendt MR på mail før møtet fra 

sokneprest. I sakspresentasjon i mail fremgår: «Nå flagges det jo med 

regnbueflagget på alle skoler, på offentlige bygg og i sentrum av Oslo, og i 

private hjem, og mange kirker har også enten et flagg eller et type regnbue-

«postkort» (altså ca 10*15 cm stort trykk i postkortstørrelse) hengende i 

våpenhuset. Nasjonalt og internasjonalt signaliserer regnbueflagget åpenhet 

og inkludering også for seksuelle minoriteter. 

  

Jeg mener at det er et godt signal, som gir synlig uttrykk for inkludering og at 

det er plass for mangfold også i vår kirke, uten at man dermed automatisk går 

god for hvordan enkelte grupper her definerer kjønn og seksualitet.» 

Saken ble diskutert. Det kom opp alternativt forslag om å bruke regnbuen 

som symbol, forslaget fikk ikke flertall. 

Vedtak: Det henges opp et regnbue-«postkort» i våpenhuset i Gamle Aker 

kirke.. 

 

SAK 62/21 Eventuelt 

Ingen saken ble meldt på møtet til eventuelt. 

 
Kirsten Nilsen/ Menighetsrådsleder 
 


