ARSMELDING 2022
Randesund menighet

Et fellesskap for alle - i tro pa Jesus Kristus - i tieneste for medmennesker

Velkommen til arsmgte
onsdag 26. april 2023 kl. 1900
i Som kirke

Randesund menighet



Her er Randesund menighets drsmelding for 2022. Arsmeldingen bestdr av rapporter fra MR
sine hovedansvarsomrdder og utvalg samt drsregnskap. Menighetslivet utfolder seg ogsd
gjennom en rekke arbeidsgrupper, undergrupper og foreninger. Rapporter fra det gode
arbeidet i de ulike gruppene falger ogsa her.
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KONTAKTINFORMASJON:

Adresse:
Telefon:
e-post:
Apningstider:

Liane Ringvei 10, 4638 Kristiansand
38 19 68 00 (kirkens servicetorg)
post.randesund.menighet@kristiansand.kommune.no
Tirsdag — fredag: kl. 10.00 - 14.00

ARSVERK OG ANSATTE i Randesund menighet

Stilling Arsverk | Navn Telefon
Daglig leder 100% Asne-Louise Halvorsen 97089039
Marie Holte (til mars 2022)
Sokneprest 100% Rolf Erik Hanisch 40401531
Kapellan 100% Kristina Grundetjern
(til september 2022)
Kateket 80% Ellen Sandvik 91709492
Diakon 100% Marte M. Dybvik (til april 2022)
Jakob Ovesen (fra april 2022) 97346192
Kantor 80% Reidar Skaaland 48140622
Kantor 20% June B. Myhrstad 97146702
Trosopplaerer 80% June B. Myhrstad 97146702
Trosopplaerer 30% Haakon Ekberg 93885490
Kirketjener 80% Per Svein Sgrensen 95200193
Kirketjener 50 % Nataliya V. Egeland 45179839
Ungdomsarbeider | 15% Jgrgen Tveter 45919478
Ungdomsarbeider | 20% Haakon Ekberg 93885490
og trosopplaerer Rude André Rott (30%/nov./des.)
Ungdomsarbeider | 20% Tobias Malvig (august 2022) 98059349
Renholder 10% Ingen p.t.
Frivillig 50% Eva Martens (fra april 2022) 99587523
menighetssekretaer
Noen tall fra kirkelig arsstatistikk for Randesund menighet
Nogkkeltall
2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
Art
Innmeldt i Den norske kirke 14 12 19 9 14 15
Utmeldt av Den norske kirke 104 44 61 56 58 56
Dgpte bosatt i soknet 76 61 58 56 66 96
Ekteskapsinngaelse 25 26 15 16 19 25
Gravferder (innfgrt med 51 55 45 50 56 49
nummer)
Antall konfirmerte 46 53 55 50 58 68
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Gudstjenester: antall gudstjenester og antall deltakere

Gudstjenester 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gudstjenester pa 85| 13930| 75| 14366| 85| 12062| 94| 8628 | 78| 6562| 94| 13937
sgn- og helligdager

Avholdt utenom sgn- | 16| 3698 Ikke| 16| 5127| 11| 853|16| 991| 30| 3050
og helligdager reg.

Gudstjenester, antall | 92| 17628 Ikke| 92| 17189| 10| 9481 | 94| 7553 | 124 | 16987
deltakere reg. 5

oppsummert

Noen moment hentet fra tallene over:

Gudstjenester 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gudstjenester med | 54| 4260| 32| 3745| 35| 3745| 35| 4232 | 13| 1548| 29| 4225
nattverd/nattverds-
gjester
Gudstjenester for 1| 420| 1| 200| 1| 200| 1| 280| O 0| O 0
ungdom

Familie- og 9| 1200| 11| 2245| 11| 2205| 15| 2879| 6| 795| 16| 4000
barnegudstjenester

Gudst;j. for 9| 3395| 9| 2690| 10| 2690| 10| 3052| 2 32| 10| 2385
barnehage- og

skolebarn

Julaftensgudstjenes | 5| 2205| 5| 1950| 5| 1950| 5| 2048| 4| 286| 5| 1487
ter
@kumeniske 0 0| 1| 160| O 0| O 0] 1 55| 0 0
gudstjenester

| MENIGHETSRADET

Menighetsradets sammensetning 1.januar til 31.desember:
Nils Kristian Aarsland (leder) og menighetens representant i Fellesradet
Kirsten Leidal (nestleder)

@vrige medlemmer:

@ystein Sannarnes

Asmund Farestveit (vararepresentant i Fellesradet)
Mats Nesmann

Tobias Malvig

Julie O. Egeland (permisjon p.t.)

Marianne Christensen Tandberg (permisjon p.t.)
Rolf Erik Hanisch (sokneprest)

Vararepresentanter:

Magnus Ramsdalen (permisjon p.t.), Lars lvar Gjgrv, Martin Pearson, Terje Egeland
og Ole Fritjof Godtfredsen.

Siden hgsten 2022 er varamedlemmer kalt inn hver gang.
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Daglig leder, Asne-Louise Halvorsen, var sekretaer for radet i 2022. | hennes sykefravaer fra
august 2021 til mars 2022 mgtte vikar Marie Holte som menighetsradets sekretaer.

Menighetsradets arbeidsutvalg (AU):
Leder og nestleder for MR, i tillegg til sokneprest og daglig leder.

Menighetsradet representanter i andre utvalg samme periode:

Kirkelig fellesrad Kristiansand: Nils Kristian Aarsland. Asmund Farestveit er varamedlem.
Ungdomsarbeidet Enter: Tobias Malvig

Misjonsutvalget: Lars Ivar Gjgrv (deltar midlertidig og i overgang til at nytt misjonsprosjekt
er pa plass)

Trosutvalget: Asmund Farestveit

Giverkomiteen: @ystein Sannarnes

Diakoniutvalget: Kirsten Leidal

Mgtevirksomhet

2022 har veert et godt ar — tilbake til full aktivitet etter to ar preget av korona-pandemien.
Besgkstallene pa gudstjenestene har tatt seg opp igjen. Randesund bydel vokser. Vi gnsker a
vaere en menighet der de som flytter til bydelen skal fgle seg velkommen og bli en del av
menighetens felleskap. Stab, menighetsrad og frivillige har gledet seg over a kunne feire
gudstjenester sammen og gi et godt tilbud til barn, unge og voksne.

Menighetsradet gleder ser over nye aktiviteter, nye engasjerte medarbeidere og frivillige,
flere barn til dap og flere konfirmanter enn i sammenlignbare ar fgr pandemien.

Menighetsradet har hatt 11 mgter og behandlet 85 saker i 2022. Radet har hatt noen
gjennomganger med utvalg og stabsmedlemmer med egne ansvar. Rutinemessig dialog med
de ulike utvalgene bgr styrkes og innga i radets mgteplan.

Godkjente referat fra mgtene er lagt ut pa menighetens nettsider.

Menighetens arsmgte ble gjennomfgrt 27. april 2022.

Tilsettinger og andre saker a fremheve i menighetsradet i 2022

Ny kapellan

Kristin Brannsaeter Torgersen ble ansatt november 2022 og tiltrer mai 2023.
Prosjektmedarbeider til prosjektet «Barn og familier i Randesund menighet»

Monica Bernal Pedersen ble ansatt som prosjektmedarbeider i 80 % stilling i august 2022.
Ungdomsarbeidere

Rude André Rott fungerte som vikar i én av ungdomsarbeiderstillingene fra november.
Vikar for diakon

Jakob Ovesen ble presentert som ny diakon i april. Han gikk inn i vikariat i 80 % stilling for
Anne Eidjord som er sykemeldt. Jakobs vikariat har ett ars varighet.

Vikar for daglig leder

Marie Holte var vikar for daglig leder, Asne-Louise Halvorsen, fra hgsten 2021 og frem til
mars 2022.

Satsing inn mot nye i bydelen
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Menighetsradet har fokus pa a inkludere de som flytter til bydelen i var menighet. Vi gnsker
at nye skal finne sin plass i fellesskapet og engasjere seg i menigheten. Menighetsradet
ansatte i 2022 Monica Bernal Pedersen i en to-arig prosjektstilling med szerlig fokus pa de
nye bydelene, samt styrking av menighetens barne- og familiearbeid. Stillingen finansieres
med midler fra givertjenesten. Se egen omtale fra prosjektet.

Menighetsradet gnsker a legge til rette for at unge voksne skal ha et felleskap i menigheten.
Menighetsradet bruker midler fra givertjenesten og prosjekt Ung til a finansiere
diakonstilling, ungdomsarbeiderstilling og prosjektstilling. Sammen med stab og en engasjert
menighet arbeider vi for at unge, voksne, nye og gamle, skal oppleve at de gnskes
velkommen og inkluderes i et kristent felleskap i en aktiv og levende menighet.

Felles tur for menighetsrdd og stab og arbeid med handlingsplan

| slutten av april 2022 var staben og menighetsradet pa helgetur sammen til Mandal. Malet
for turen var a ha en hyggelig helg sammen, knytte tettere band og drgfte felles utfordringer
og mal for arbeidet i menigheten. Tema som ble drgftet var blant annet;

e Hva har vi gjort, hvor er vi og hvor skal vi?

e Randesund bydel i vekst — hva gjgr det med oss som menighet?

e Hvordan kan vi som stab og rad medvirke til at innflytterne — spesielt barnefamiliene
—finner sin plass i menighetens ulike fellesskap?

e Hvilke mgteplasser skal vi ha for unge/voksne?

Turen ble vellykket pa alle mater. Det var hyggelig og mange gode tanker og ider ble drgftet.
Mange innspill fra turen er tatt med videre i arbeidet med menighetens handlingsplan for
2022 - 2025.

Menighetsradet har hgsten 2022 jobbet med handlingsplan for menigheten for 2022 — 2025.

Julemessen

| 2022 ble det satt ny rekord for julemessen med inntekter pa 340 000 kr. Dette er ca. kr

50 000,- mer enn i 2021. Menighetsradet er takknemlig for den store innsatsen som alle som
jobber med julemessen legger ned.

dkonomi
Gjennom givertjenesten har menigheten i 2022 bidratt til finansiering av diakon-,

ungdomsarbeider- og prosjektstilling.

For menighetsradet, Nils Kristian Aarsland (leder)

PRESTETJENESTEN

Soknet har sokneprest og kapellan i fulle stillinger.
Sokneprest og kapellan fordeler gudstjenester og kirkelige handlinger likt.

Soknepresten leder prestetjenesten i soknet. Han er ogsa sonekoordinator for sone @st
(Tveit, Hanes og Randesund sokn) og har ansvar for fordeling av tjenesteuker og vigsler i
bydelen.

Soknepresten er fast medlem i menighetsradet og bidrar inn i radets beslutninger og
strategiske tenkning. Daglig leder og sokneprest utgver en felles ledelse i staben.
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Sokneprest gjgr, sammen med diakonen og kantor, tjeneste ved institusjonene. En gang i
maneden er det nattverdgudstjeneste kl. 10.45 i Stremmehaven og kl. 12.15 pa Randesund
omsorgssenter. | 2022 har sokneprest og kantor vaert sammen om nattverdgudstjenestene,
da var faste diakon fremdeles var sykemeldt.

Undertegnede har sammen med nestleder i MR Kirsten Leidal og frivillig Hilde Gunn Sletten
veert sentrale i tilrettelegging og gjennomfgring av klimakonferansen i Sgm i mars 2022.

Kapellanen er den av prestene som seerlig bidrar inn i arbeidet med trosopplaering og
konfirmanter og annet arbeid for barn og unge.

Kristina Grundetjern sluttet som kapellan i Randesund for a
begynne som prest i Evje fra 1.okt. Hun holdt sin
avskjedsgudstjeneste hos oss sgndag 25. september i Sgm kirke.
Ny kapellan Kristin Brandsaeter Torgersen er tilsatt i 2022, men
tiltrer ikke f@r 1.mai 2023. | vakansen har flere prester gjort
tjeneste hos oss: Jon Andreas Lauvland i halv stilling, Steinar
Tverrli i 50% stilling fra 1.okt. til 10. desember. I tillegg har Thore
Wiig Andersen hatt noen gudstjenester hos oss.

Soknepresten har i mangel av fast kapellan gatt inn i
konfirmantarbeidet sammen med kateket Ellen Sandvik, men
har til gjengjeld hatt feerre gudstjenester og tjenesteuker med
gravferd.

Vikarprestenes tjenester har veert en berikelse for menigheten.
Bl.a. har det vaert mulig a tilby kurset «smak av andelig
veiledning i Randesund menighet», v/Jon Andreas Lauvland og

Hans Olav Omland. Kristina Grundetjern
takker av

04.04.2023 Rolf Erik Hanisch (sokneprest)

GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER

Generelt:

Menighetslivet er tilbake i godt gjenge etter korona-pandemien. Livet i menigheten er rikt. Vi
er rike pa stillinger og frivillige medarbeidere. Rekruttering av nye som vil ta ansvar og
eierskap i den mangfoldige virksomheten, er likevel en utfordring.

Gudstjenestelivet:

Gudstjenestedeltakelsen er i 2022 omtrent pa niva med tallene fgr pandemien (se statistikk,
noteringer 2017-2019), men fordeler seg pa noen flere gudstjenester. Unntaket er besgket
julaften, som ifglge vare registreringer har falt markant, drgyt 20% ift. 2018, og nesten 33%
ift. 2017.

Hovedtyngden av gudstjenestene og aktivitetene for gvrig gjennomfgres i Sem kirke.
Randesund kirke har manedlige gudstjenester, men er ellers f.o.f. brukt til seremonier. Vi
trenger a arbeide frem et tydeligere kirkelig naervaer for kirkens medlemmer i Ytre
Randesund, der det kristelige arbeidet domineres av frimenighetene.
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Alle konfirmasjonene (4 i 2022) er lagt til Igrdager.
Alle skolene i soknet har hatt skolegudstjenester fgr jul.
Mange av barnehagene har ogsa brukt gudstjenestetilbudet + paskevandringer.

Dap:

Vi har registrert hele 96 dap i 2022. Det er
merkbart opp fra tidligere ar, faktisk 45% hgyere
enn i 2021 og 30% hgyere enn 2017. Noe av
gkningen handler nok om at flere barnefamilier
flytter inn i soknet, kanskje er det ogsa litt etterslep
etter pandemien, men disse faktorene utgjgr
neppe hele forklaringen.

Vi har etter hvert tatt dapeninn i
hovedgudstjenesten igjen (etter pandemien). Men
vi tilbyr ogsa oftere dap pa lgrdager i Randesund
kirke, f.o.f. i helger der det pa forhand er booket
vielser. Dette er kjeerkomment for mange — det er
mange som sp@r spesielt etter Randesund kirke for dap.

Vi gjennomfgrte «apen dapsdag» med «drop-in» én lgrdag i 2022 med atte dap, de fleste
forhandspameldt.

04.04.2023 Rolf Erik Hanisch (sokneprest)

PROSJEKT BARN OG UNGE

Kontaktperson: Monica Bernal Pedersen
Mob. 48356934, e-mail: monica.bernal.pedersen@kristiansand.kommune.no

Om arbeidet

Prosjektet hadde oppstart august 2022 og er tenkt a vare over to til to og et halvt ar.
Prosjektet gar ut pa a bygge opp, sikre og utvikle kontinuerlig fellesskap for barn og
barnefamilier i S¢m kirke og Randesund menighet, med saerlig fokus pa de nye bydelene som
har kommet i Randesund.

Opplevelsen sa langt er at det a bygge fellesskap i menigheten blant de som allerede gar her,
og a skape en mgteplass hvor nye kan finne fellesskap hos og med oss, er tidkrevende. Det
tar tid a bli kjent og det tar tid 3 opparbeide og skape gode og varme relasjoner.

Fokus har vaert a bli kjent med folk i menigheten og skape en naturlig kontakt. Arbeidet
rettes ikke bare mot «de nye byggefeltene». Fellesskapet ma bygges for a kunne invitere nye
inn. Nar relasjoner er pa plass, vil det etter hvert gi rom for a utvikle fellesskap pa diverse
plattformer, og da vil det veere enklere a skape noe sammen, ga turer, opprette husgrupper,
oSsV.

Kontinuitet er var beste reklame. Derfor har fokuset veert bla. pa a sikre og fglge opp
kontinuerlige tiltak, spesielt ssndagsskole, MIDI og tirsdagsmiddag.

Tiltak 2022

Arbeidet med 3 utvikle kontinuitet i sendagsskolen og etablere frivillige som kan ta ansvar.
Videre bidra sammen med diakonen i tirsdagsmiddag for & bygge relasjon og fellesskap med
yngre familier. Vi har hatt sgndagsskoletur til det nye byggefeltet pa Drangsvann og ogsa
levert invitasjoner til vare arrangement. Det er hele tiden sgkt a bygge gode fellesskap for at
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nye skal finne et levende miljg, f.eks. i sendagsskole, tirsdagsmiddag og MIDI.

Utfordringer:

Det er en spennende tider vi befinner oss i. For det f@rst er det tidkrevende a bygge
fellesskap i menigheten blant de som allerede gar her, og a skape en mgteplass hvor nye kan
finne fellesskap. For det andre har det veaert viktig a opprettholde det kontinuerlige tilbudet
menigheten har og sikre dette slik at vi har gode fellesskap a invitere til. For det tredje har vi
fa eller ingen kontaktpunkter (familier) i de nye boligfeltene. Kontaktpunkt er viktig for a
kunne bygge noe sammen og bruke det som en inngangsngkkel til de nye omradene.

KANTORER/MUSIKKARBEID

Aret 2022 fikk musikalsk sett en god start: 30. januar holdt Iver Kleive konsert i S¢m kirke. En
spennende utgver i det norske musikklandskap! Konserten hadde ikke blitt til uten hjelp fra
Lars Ivar Gjgrv, var profesjonelle frivillige markedsfgrer. Som resultat av dette samarbeidet
gjester Iver Kleive og Knut Reiersrud Sgm kirke 13.desember 2023. Dette gleder vi oss til!

Rabakoret / Sgm kirkekor
Menigheten er utrolig heldige som har disse korene. Det ma vi aldri glemme!

Rabakoret er en institusjon i seg selv og sangene brukes
av veldig mange barnekor rundt omkring i Norge. Elin
holder pa i sitt 26 ar!!

Det er god driv og aktivitet i begge korene, med bl.a.
var- og julekonserter. | tillegg beriker de musikklivet i
gudstjenestene vare!

Konserter med unge talenter

Martin Pearson, en av vare musikalske frivillige,
arrangerer lunsjkonserter om sommeren og
romjulskonsert i jula der han heier frem unge talenter.

Dette setter vi stor pris pa, og er en stor berikelse for Takk til Elin Wikstgl Andersen
menigheten. Martin var ogsa vikardirigent for Sgm kirkekor i hgst. for 25 6r med Rabakoret
Gudstjenesten:

Involvering av forsangere og instrumentalister synes vi fungerer godt og beriker
gudstjenesten. Barn, ungdom og voksne utfordres og vokser i denne oppgaven. Det er flott a
se mennesker fa et forhold til gudstjenesten gjennom musikalsk deltakelse.

Liturgisk musikk
Den liturgiske musikken i menigheten er godt innarbeidet og fungerer bra.

Salmekvelder

Pa allehelgensdag har vi Min hdpssalme og 3.s¢ndag i advent har vi julesanggudstjeneste.
Disse synes vi fungerer godt og involverer. Fint 8 hgre folks tanker omkring salmene som
betyr noe for dem, og som barer. P4 denne maten kommer vi neermere hverandre, vart eget
liv og Gud.
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Misjonsprosijektet

Som tidligere ar hadde vi ogsa dette aret Balubagudstjeneste. TROS 3.trinn m/band gjorde
utdrag fra den nye musikalen «Sammen er vi», som er skrevet til Stefanusalliansen og
knyttes direkte til misjonsprosjektet vart.

Trosopplaeringen

Et viktig og meningsfylt arbeid.

Reidar er knyttet noe inn i konfirmantarbeidet og det gvrige trosopplaeringsarbeidet.
Junes organistprosent (20%) er fgrst og fremst rettet inn mot gudstjenester og vielser.

Vi har gode musikere og sangere i Randesund. Kombinasjonen av amatgrer og profesjonelle
musikere er spennende og fint.

Samarbeid med frivillige kan ikke verdsettes hgyt nok. &

Hilsen June og Reidar, mars 2023

UNDERVISNING

2022 har startet som et annerledes ar, men kom etter hvert tilbake til det som er normalt!
Aret startet med utsettelser og tilrettelegging av tiltak. Heldigvis har vi klart & gjennomfgre
alle tiltakene for alle arskullene fra 0-18 ar.

Vi er mange som jobber med undervisning, pa ulike plan, men hovedansvaret ligger hos June
Myhrstad i 80% stilling som trosopplaerer, Haakon Ekberg trosopplaerer i 30% stilling, frem til
september, Elise Fosen Osmundsen, trosopplaerer 20% stilling fra september og Ellen
Sandvik i 80% stilling som kateket.

TROSOPPLARING

Vi har en god og omfattende Trosopplaeringsplan med mange ulike tiltak for barn og unge i
alderen 0-18 ar. Planen skal ha et omfang pa 315 timer. Vi gleder oss over en fortsatt god
oppslutning om mange av tiltakene. Noen tiltak, som utdeling av 4-ars bok har hatt en
nedgang i antall fremmgtte.

Det er likevel gledelig at trosopplaeringen ser ut til 3 bli innarbeidet og godt kjent i
lokalmiljget, men vi trenger fortsatt a8 arbeide sammen, hele staben og hele menigheten. Vi
trenger frivillige, vi trenger noen som ber for oss, vi trenger noen som forteller videre hva
som skjer slik at barna i menigheten fortsetter 3 komme.

KORONA

Korona har satte sitt preg pa de fgrste manedene av aret. Tarnagenthelgen ble utsatt noen
uker, men ellers giennomfg@grt som normalt.

Weekend-turen med konfirmantene ble redusert til 1 overnatting, mens KRIK-leir for
konfirmantene ble gjennomfgrt som vanlig.

BABYSANG OG SMABARNSSANG

Babysang fortsatte som tidligere med samlinger onsdag formiddag. Oppmegtet varierer noe
med veer- og fgreforhold, men mange er innom i lgpet av aret.

Det er blitt flere Smabarnssang pa ettermiddagstid, en tirsdag i maneden, i etterkant av
Tirsdagsmiddag da antall Tirsdagsmiddager har gkt.
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1-, 2, 3-, 4- OG 6-ARSBOK
Vi ser pa disse bgkene som gode hjelpemidler til trosopplaering i hjemmet. Vi er glade for at
vi har mulighet til & dele ut bgkene, men skulle gjerne se gkt oppslutning om tiltakene.

5-ARSKLUBB og KIRKEROTTENE

Samling for 5-aringene med kirkerottejakt i kirken. Barna lagde sin egen kirkerotte!
Dukketeater i kirken: «Kirkerottene og Lea mus» - Kjempeggy a samle til teaterforestilling i
kirken! Vi fikk hgre om «Sauen som ble borte» og hvordan gjeteren leter etter den som er
blitt borte. Kirkerottene er tilbake sgndag 22.oktober 2023 med «Kirkerottene og Viggo i
tarnet»! Sett av dagen!

TROS 1., 3. OG 5.TRINN

TROS 1.trinn ble gjennomfgrt som «normalt».

TROS 3.trinn m/Balubadagen ble gjennomfgrt med musikal-gudstjeneste og aktivitetsposter
av ymse slag. Alle aktivitetene ga kjaerkomne inntekter til misjonsprosjektet vart. Vi er
takknemlige for alle ungdommer og voksne som gjorde det mulig.

TROS 5.trinn ble gjennomfgrt som «normalt».

TARNAGENTHELG/ HULEDAG/ LYSVAKEN/ #MEG
Tarnagenthelgen ble noe utsatt, men gikk ellers
som normalt.

Huledag i oktober gikk omtrent som normalt,
med god deltakelse.

#meg er for 7. og 8.trinn. Vi ser at det er fa fra
8.trinn som kommer, sa vi tenker a starte opp et
nytt tiltak for dette trinnet kommende hgst.
LysVaken for 6.trinn, med overnatting i kirken

ble giennomfgrt som vanlig.

KONFIRMANTER
| skoledret 2021/22 har vi hatt 69 konfirmanter.
For skolearet 2022/23 har vi 87 konfirmanter.

TOFF

«Trening og @velse for fjorarskonfirmanter» er menighetens trosoppleaeringstiltak for unge
etter konfirmasjon. Det inkluderer ledertrening og bibelundervisning. Vi har na 16
ungdommer som trofast mgter pa samlinger og stiller opp pa ulike aktiviteter. Denne
gjengen er gull verd! Utfordringen pa T@FF er at vi ikke har fatt dratt pa en lengre tur
sammen. Vi ser at det er viktig med en lengre tur med tanke pa rekruttering. Vi haper a fa til
en turi2023! Se for gvrig egen arsmelding fra Elise Fosen Osmundsen/T@FF.

KIRKE-/SKOLESAMARBEID
Jevnt over har vi et veldig godt samarbeid med skolene i Randesund. Dette aret er vi tilbake
til normalen med kirkebesgk og julegudstjenester.

KIRKE-/BARNEHAGESAMARBEID
Vi har til vanlig et godt samarbeid med barnehagene. Dette aret er vi ogsa her tilbake til
normalen med kirkebesgk og jule- og paskegudstjenester.
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BARNE- OG UNGDOMSARBEID

En utrolig viktig del av menighetens trosoppleering er det kontinuerlige barne- og
ungdomsarbeidet som sgndagsskole, kor, barnegrupper, ungdomsklubb osv. | hgst sa vi at
det var liten oppslutning om Guttis. Dette fgrte til at vi fra januar 2023 endret navn og apnet
for jenter! Det er na mellom 15 og 20 barn pa hver Hobbyz samling!

UTFORDRINGER

Trosoppleaeringsplanen var er omfattende og ambisigs og med stor oppslutning. Vi trenger til
dette mange frivillige. Heldigvis har vi en gjeng som star pa ar etter ar, og det er vi veldig
takknemlige for. Vi har likevel et konstant hap og gnske om at nye frivillige vil engasjere seg,
for kortere eller lengre tid! Behovet er der!

June Baargy Myhrstad, trosopplarer og Ellen Sandvik, kateket

‘ TROSOPPLARINGSUTVALGET

Kontaktperson 2022: Ellen Sandvik

Mandat/formal: Skal veere et radgivende organ for menighetsrad og de ansatte i saker som
har med trosopplaering for barn og unge i alderen 0-18 ar.

TU skal sgrge for at det iverksettes og gjennomfgres oppgaver knyttet til
Trosopplaeringsplanen. TU har ansvar for a evaluere og revidere tiltakene i
trosoppleeringsplanen.

TU skal koordinere underutvalg som har ansvar for planlegging og gjennomfgring av enkelt
tiltak.

Antall sammenkomster: 6 moter i tillegg til et mgte med MR.

Antall medlemmer: 6 medlemmer: Jostein Torvnes, Turid Vevatne, Asmund Farestvedt
(representant fra MR), June B. Myhrstad, Kristina Grundetjern — frem til okt og Ellen Sandvik.
Kort om arbeidet: Hovedarbeidet i 2022 har vaert fortlgpende a bista de ansatte med innspill
i forkant og etterkant av de ulike trosoppleeringstiltakene.

Det aller meste av det som er i trosoppleeringsplanen er blitt giennomfert til «vanlig» tid,
men noe utsettelse i starten av aret.

Vi har brukt noe tid pa & snakke om hvordan styrke konfirmantarbeidet. Asmund tok jobben
med a skaffe 10 familier som kunne ta imot konfirmantene pa samlinger i hjemmene,
iverksatt varen "23.

Vi har fortsatt samarbeid med Kirkerottene. De var her i oktober, og kommer tilbake i
oktober 23!

Turid i TU har veert med i komiteen som har hatt ansvar for temasamlingene siste mandag i
maneden. Der har hun hatt spesielt fokus pa familie-/foreldrerelaterte temaer.

Positive erfaringer siste ar:

God oppslutning om mange av trosoppleaeringstiltakene vare, mens andre har hatt en
nedgang.

Alle frivillige som deltar i menighetens barne- og ungdomsarbeid, inkludert Trosopplaering.
Mange barn og unge som deltar i det kontinuerlige barne- og ungdomsarbeidet.
Ungdommene pa T@FF som er gull verd som medledere i mange ting.

Det var kjempeggy a ha besgk av dukketeateret: Kirkerottene og Lea mus!
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DIAKONIEN

Det diakonale arbeidet i menigheten bestar av det spesifikke fagfeltet diakonen har ansvar
for, men preger samtidig hele menighetens arbeid. Diakonen leder det diakonale arbeidet,
men hele menigheten star sammen om det varierte og brede diakonale arbeidet. Marte
Martilla Dybdal vikarierte som diakon fra januar til mars (80%). Jakob Aaen Ovesen gikk inn i
et vikariat fra april (100% stilling). | ar har veert det fgrste ar hvor vi ikke har skulle tenke pa
korona som en begrensning, for det diakonale arbeid. Pandemien har nok bidratt til at
mange frivillige har avsluttet sine engasjement og mye arbeid ble satt pa vent. Men i 2022
har vi iherdig forspkt a8 opparbeide kontinuerlige tiltak, rotfestet i diakonien. Da ny
diakonvikar kom til, har det veert fokus a fa oversikt over det diakonale ansvarsomrade. Mye
av det diakonale arbeidet er relasjonelt, og dette tar tid a bygge opp.

Her er en oversikt over noe av det diakonale arbeidet som delvis har vaert i funksjon dette
dret.

e Sorgarbeidet: Omkring 60 brev til etterlatte er sendt ut med oppfglgende telefon i
etterkant. Det har veert gjennomfgrt 2 sorggrupper med 13 deltakere (10 kvinner og
3 menn). For mer informasjon se «Sorggrupper for Kristiansand — Arsmelding 2022».

e Strikkekafé: Et lavterskeltilbud for de som er hjemme pa dagtid. Stille oppstart i var,
men i hgst sluttet flere seg til og det ble en flott gruppe.

e Bgnnetjenesten: Denne gar kontinuerlig ved at den som har bgnnevakt ber en time
hver virkedag i kapellet. Anne Flottorp har gjort en uvurderlig jobb med a vaere
kontaktperson og hun har ledet to felles samlinger for bgnnevaktene. Hun har
kunngjort hun gnsker a gi videre ansvaret for bgnnetjenesten. Bgnn og samtale har
gatt som normalt, en times samling hver mandag i kirkestua.

e Besgkstjeneste: Diakonen gar pa mange hjemmebesgk og besgk ved
omsorgsinstitusjonene ila aret. Diakon har vaert pa besgk til at flere av menighetens
eldre med nattverd. Prestene gar ogsa pa hjemmebesgk. Soknebud tilbys ogsa.

e Sjelesorg og samtale: Diakon og prester tilbyr og gir samtaler og sjelesorg jevnt
gjennom aret. Noen har behov for en samtale/besgk av og til, mens andre har behov
for regelmessig oppfelging over tid. Postkassa med kontaktkort er i vapenhuset og
tilgjengelig om man gnsker kontakt.

o Kirkekaffe: Dette viktige diakonale treffstedet har fungert normalt hele 2022. |
starten av aret var det lavere fremmgte, men pa slutten av aret var vi tilbake til
samme tilslutning som f@r koronaen. Det er flere pa listene som har takket for seg.
Det har veert en utfordring a rekruttere nye.

e Onsdagskafé: Hver onsdag er det kafé pa kirketorget. Nar det er babysang, spiser de
ofte lunsj pa kirketorget. Flere av de frivillige har avsluttet sitt engasjement.

e Hyggetreff: Det er Hyggetreff en gang i maneden pa Stremmehaven og Randesund
Omsorgssenter. Vi serverer kake og kaffe, har en andakt, synger og har utlodning av
blomster. Samarbeid med trivselskoordinatorene. Det er to faste frivillige pa
Randesund omsorgssenter. Pa Stremmehaven er det seks frivillige (3 hver gang) som
er engasjerte.

e Tirsdagsmiddag og smabarnssang: Vi gjennomfgrte 11 middager. Legger fast pa
tirsdager i oddetallsuker. Det har veert mellom 80-120 personer pa middag hver gang.
Tydelig opplegget og menyen har pavirkning pa antall som kommer. Det er en flott
gruppe pa til sammen 20 frivillige som er engasjert. Maten kommer fra Varodd.

e HEL-arbeide. En kirke for alle er et felles arbeid i prostiet. Nyttarsfesten som pleier a
veere i Sgm kirke ble en fin gudstjeneste hvor kantor, diakon og prest sammen med
frivillige medvirket.

| tillegg har vi avholdt bingo for @stbyen aktivitetshus.
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e Samarbeid med institusjoner: Det er et godt samarbeid med institusjonene gjennom
trivselskoordinatorene og de ansatte. Hyggetreff og institusjonsgudstjenestene blir
verdsatt. Det blir ogsa meldt inn behov for samtaler besgk som vi fglger opp.

Utfordringer og tanker for 2023:

e Fortsatt fokus pa rammebygging og stabilisering av tiltakene som er i gang. Men, det
har vaert en nedgang i det frivillige engasjementet. Jeg har ikke lykkes i @ mobilisere
mange nye frivillige. Dette er en utfordring som fglger diakonien i 2023.

e Randesund menighet har fokus pa a styrke barne- og familiearbeidet, rekruttere nye
og mgte nybyggerfeltene i soknet vart. Dette angar ogsa diakonien.

e Et mindre felleskap i hjemmene er gnsket blant flere i menigheten. Dette vil vaere et
fokusomrade for 2023, at etablere og legge til rette for smagrupper.

e Mere dialog og fler tilbud for folk med funksjonsnedsettelser i Randesund mere.

Diakonvikar Jakob Aaen Ovesen

DIAKONIUTVALGET

Kontaktpersoner 2022:

Formal:

Malgruppe:

Antall medlemmer:
Hvor ofte:
Utfordringer:

Medlemmer:

Arsmelding 2022

Marte Martilla Dybdal (jan-mars) Jakob Aaen Ovesen (april-des)
Bringe Guds kjaerlighet til alle mennesker og alt det skapte,
virkeliggjort gjennom liv og tjeneste. Bidra til at diakonien er en
grunntone i alle forhold i Randesund menighet, og at den
konkretiseres i egne tiltak.

Hele menigheten.

6 medlemmer

5 mgter og behandlet 32 saker.

Nedgang i antall frivillige. A ha kjennskap til de behov som finnes her i
Randesund er derfor var utfordring, for sa a tilstrebe 8 mgte de behov
som finnes med konkret kjzerlighet.

Terje Skoge

Ase Neset

Allan Neset

Signe Brit Kasi

Kirsten Leidal

Ase Nicolaisen Ribe (permisjon inntil videre)
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MISJONSUTVALGET

Kontaktperson: Steinar Tverrli

Andre medlemmer: Anna Eldhuset. Lars Ivar Gjgrv er menighetsradets representant.

Mandat/formal

- Styrke og oppmuntre engasjementet for misjon og kontakt med den verdensvide kirke i
menigheten gjennom informasjon, forb@gnn og givertjeneste til menighetens misjons-

prosjekt.
- Ansvar for oppfelging av menighetens misjonsprosjekt.
- Komme med forslag til nytt misjonsprosjekt nar avtaleperioden gar ut.

Malgruppe: Hele menigheten.
Mgter

Misjonsutvalget har i 2022 hatt flere arbeidsmgter gjennom hele aret, i forbindelse med
forberedelse av aktiviteter og arrangementer. | tillegg har vi hatt ett mgte i utvalget hvor

sokneprest Rolf Erik deltok.

Utvalget sender referat fra sine mgter til menighetsradet og skriver en arlig rapport.

Misjonsprosjekt

Fra og med 2021 og til og med 2023 er menighetens misjonsprosjekt «Stefanusbarna og
undervisningssenteret Anastasia i Kairo i Egypt» gjennom en avtale med Stefanusalliansen.
Menigheten har forpliktet seg til 3 stgtte dette prosjektet med til sammen kr. 240.000 over

disse tre arene, som innebaerer kr 80.000 pr. ar.

Misjonsprosjektet er bade stgtte til et diakonalt arbeide overfor barn og familier som lever i
sgppelbyene i Kairo, giennom organisasjonen Stefanusbarna som ledes av Mama Maggie.
Samtidig er det bidrag til den koptisk-ortodokse kirken gjennom Biskop Thomas’s arbeid.

Misjonsprosjektet i menighetens arbeid

Vi gnsker at misjonsprosjektet skal engasjere hele menigheten. Og det er fint & se at bade
barna, ungdommene og de voksne pa ulike mater far del i informasjon om hva vi er med pa a
stgtte, og lar seg engasjere av det. Misjonsprosjektet skal ogsa synliggjgre at vi star sammen
med andre kirker og at vi gjensidig kan stgtte hverandre. Vi er en del av Guds verdensvide

kirke.

Aktiviteter og arrangementer

| Ippet av 2022 har misjonsutvalget statt for to sveert inspirerende arrangement.
Sgndag 13/2 hadde vi besgk av presten og
salmedikteren Eyvind Skeie. Han var predikant pa
gudstjenesten i Sem kirke, og deltok som gjest pa
misjonskvelden i et fullsatt kirketorg senere pa dagen.
Denne misjonssgndagen innbrakte kr 33.030,- til
misjonsprosjektet.

Tirsdag 16/10 hadde vi besgk av biskop Thomas pa en
helt spesiell kveld i Sgm kirke. Over 100 frammgtte fikk
hgre en inspirerende tale av biskopen, med fokus pa a
veere en Jesu disippel, og med info om hans arbeid i
den koptiske kirke. Det kom inn kr 21.224,- til
prosjektet denne kvelden.

Arsmelding 2022

Biskop Thomas
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| Ippet av aret har det vaert takkoffer til misjons-prosjektet pa i alt 7 gudstjenester, inkludert

Balubadagen i mai. Misjonsutvalget har sgrget for kirkekaffe med spesiell servering pa flere
av disse. Midi har hatt misjonsbasar pa en av sine kvelder.

@konomisk oversikt.

| Igpet av 2021 ble det samlet inn kr 85.133,- til misjonsprosjektet. | 2022 ble det samlet inn
Kr 143.613,-. Det betyr at vi har samlet inn kr 228.746,- av de kr 240.000,- vi har forpliktet
oss til, i Ispet av de to fgrste arene.

Takknemlighet og glede!
Misjonsutvalget merker et stort engasjement for misjonsprosjektet vi har na, og vi vil takke

hele menigheten for dette. Vart gnske er at vi alle kan kjenne gleden ved a vaere en del av en

stgrre sammenheng, nemlig Guds kirke pa jord, og at vi kan bidra ut fra var privilgerte
situasjon.

29.mars 2023 - Steinar Tverrli

‘ GIVERTJENESTEN

Giverkomiteen 2022:

@istein Vigemyr (leder varhalvaret), Inger ' o
Romstgl, Torstein Vesterkjaer, Reidun '
Aurebekk og Arnfinn Larsen.

Vi trenger nye medlemmer i komiteen da
to medlemmer sluttet sommeren 2022.

Mandat:
Giverkomiteen har ansvaret for den e

ilskudd bank
Prosjekt UNG

frivillige givertjenesten i Randesund
menighet. Gjennom ulike tilnserminger, metoder og ulike kanaler skal beboerne i
Randesund bli utfordret til 4 veere med og ta ansvar for bydelen og menigheten.

Malgruppe:
Alle innbyggere i Randesund/medlemmer i Den norske kirke.

Sammenkomster:
Komiteen har veert samlet 2 ganger.

Betydning:
Givertjenesten har i mange ar veert en betydelig inntektspost for menigheten. De siste
arene har arsbelgpet vaert over 900.000 kroner, og med prosjekt UNG kom vi i ar opp i
995.000 kroner.
Det er viktig for menigheten a kunne budsjettere med et slikt stort belgp, ikke minst a vi
at det kommer inn et fast belgp hver maned pa over 80.000 kroner.
Til sammenligning kom det inn 186.000 kroner i kollekter til menigheten i ar.

Arsmelding 2022
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Giverne:
Ved arsskiftet var det 144 givere, forrige arsskifte hadde vi 150. Hovedtyngden ligger i
aldersgruppen 50 — 70 ar, og en stor gruppe er fra 80 til over 90 ar. Det kommer jevnlig
nye givere, men i ar har frafallet har vaert stgrre enn tilgangen.

Utfordringer:
Var stgrste utfordring er a verve nye faste givere.
Aktiviteten i menigheten er stor, og den frivillige innsatsen er imponerende.
Givertjenesten er en fin frivillig tjeneste som er naturlig for alle 3 vaere med pa.

DRIFT. BYGG. KIRKETJENERE

S@M KIRKE

| 2022 hadde vi to dugnader ute: var og hgst. Rydding av kratt og treer, i tillegg til pafylling av
et lass med grus pa stiende rundt kirka. Det ble utfgrt en dugnad pa varparten. Vi har
frivillige som vasker ulike rom og ogsa handklaer m.m. fra kjgkkenet. Dette er viktige
tjenester som utfgres i menigheten. Det jobbes jevnlig med lekkasjen, men det har ikke lekt
mye den siste tiden. Den bla sgppelbua er malt opp av vedlikeholdsteamet i Fellesradet. Ut
over dette er det gjort vanlig vedlikehold.

RANDESUND KIRKE

| 2021 ble det endelig innvilget ny trapp utenfor Randesund kirke over Fellesradets
handlingsplan, etter godkjenning av biskopen. | 2022 fikk vi ny trapp med varmekabler. Dette
har veert viktig med tenke pa HMS. | kirken er det i tillegg til dette utfgrt vanlig vedlikehold.

Per Svein Sgrensen, kirketjener Sgm kirke
Nataliya Egeland, kirketjener Randesund kirke
Asne-Louise Halvorsen, daglig leder, Randesund menighet

Det er bryllup i
Randesund kirke.
Apen bil venter pé
brudeparet.
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| BKONOMI OG ARSREGNSKAP

Vi ser, bade pa utgifts- og inntektssiden, at aktiviteten har gkt og at vi ikke lenger preges av
covid restriksjoner. Netto driftsresultat for menigheten i 2022 var kr. 101 644,-. Kirkeringene
sin innsats, hovedsakelig gjennom menighetens julemesse, er viktig og har bidratt med et
netto driftsresultat pa kr. 342 225,-. Med to frivillige initiativtakere har vi i 2022 gjennomfgrt
flere egne konsertarrangement, blant annet med Iver Kleive og Knut Reiersrud. Netto inntekt
pa kirkekonserter ble kr. 103 503,-. Vi mottok ogsa midler fra ulike offentlige stgtteordninger
til bl.a. sommerkonserter og romjulskonsert med lokale krefter.

Fond

Randesund menighet operer med to typer fond — disposisjonsfond (fritt fond) og
gremerkede («bundne») fond. Disposisjonsfondet benyttes til den generelle virksomheten,
uten begrensninger hvis det er underskudd i drift. Ved gremerkede fond er kapitalen
gremerket en konkret virksomhet i menigheten, se nedenfor.

FOND Saldo 01.01 Avsatt fond Bruk av fond Saldo 31.12

Fond Kirkekonserter 164 658 103 503 268 161
Fond Trosopplering 0 0
Fond Guttis 29 310 1503 30 813
Fond Undomsarbeid sang/musikk 42 697 42 697
Fond Midi 69 722 17 602 87 324
Fond Gerrard Lindberg 58 178 58178
Fond Enter 177 745 15 304 162 441
Fond Sendagsskolen 9 853 9 808 19 661
Fond innsamlet NMS S59/18 0 0
Fond Toff 10 000 10 000
Fond klimadugnad-sykkelstativ 50 000 50 000
Sum bundne fond 612 163 132 416 15304 729 275
Disposisjonsfond 1 669 637 1282012 1 196 056 1 655592
Disposisjonsfond, fond lenn diakon 151 424 151 424 0
Disposisjonsfond,messehagel 0 50 000 150 000
Sum disposisjonsfond 1 821 061 1332012 1 347 480 1 805 592
Sum alle fond 2433224 1464428 1362 784 2 534 867

Det ble flyttet kr 100.000 fra ordinzert disposisjonsfond til disposisjonsfond messehagel, i
tillegg til avsetningen pa kr 50.000, jfr. vedtak i menighetsradet, sak 36/22.

Investeringer/innkjgp

Det er ikke gjort investeringer som faller inn under eget investeringsregnskap. Det er gjort
enkelte innkjgp av lyd- og datautstyr, i trad med budsjett og menighetsradets prioriteringer

og vedtak.

Arsmelding 2022
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Avwvik resultat i forhold til budsjett

Regnskap

Budsjett

Avvik

Forbruksvarer og tjenester

Salg/egenandeler/arrangement

Kr1100 176

Kr 1371387

kr 768 300

Kr1107 322

@kningen pa kr. 331 876
skyldes for lav
budsjettering/ forventning
etter pandemien og gkt
aktivitet i arrangement/
egenandeler/turer/egne
arrangerte konserter

Merforbruket pa kr.

264 065,- skyldes for lav
budsjettering, men bgr ogsa
ses i sammenheng gkningen
i inntekter pa
salg/egenandeler/arr.
Merforbruket i forbruk er
allikevel lavere gkning i
salgsinntekter.

Julemessa

Kr 341 468

Kr 260 000

@kning ifht forventet
inntekt.

Kirkeofringer totalt

Kirkeofringer til andre

Kirkeofringer til egen
virksomhet

Kr 754 968

Kr 588 617

Kr 166 351

Kr 520 000

Kr 320 000

Kr 200 000

@kningen pa kr. 268 617,-
skyldes for lav budsjettering,
men kan i tillegg tilskrives
hey aktivitet rundt
misjonsprosjekt og
fasteaksjon, til sammen over
kr. 300 000,-.

Ofring til egen virksomhet er
kr. 33 649,- lavere enn
budsjettert.

Anskaffelse, vedlikehold og
driftsmidler

Kr 268 547

Kr 159 200

@kning pa kr. 109 347,-
skyldes bl.a. endring i alarm,
brann og varmestyring som
felge av endring av
ungdomssalen i 2021. |
denne ekstra gkning ligger
0gsa graving og etablering
av sykkelstativ foran
ansattkontor. @kningen har
skjedd i henhold til
menighetsradets
prioriteringer og vedtak.

Kjgp av tjenester fra
Fellesradet

Kr 1732287

Kr 1889 436

Nedgang pa kr 157 149,-
skyldes vakanse i stillinger
og sykelgnnsrefusjon.

Arsmelding 2022
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@vrige refusjoner (17) Kr 191 990 Kr 2 000 | Merinntekt pga. ikke
budsjettert mva. komp.

@vrige overfgringer/tilskudd Kr 246 922 0 | Merforbruk pga. ikke
(14) budsjettert mva.

Ofringer de siste tre arene — utvikling

2022 2021 2020
Totale kirkeofringer 754 968 410675 444 785
Ofringer til andre formal 588 616 247918 297 467
Ofringer til eget arbeid 166 352 162 757 147 317

Utgifter

Utgifter sgker vi sa godt det lar seg gjgre at dekkes av en egenandel, samt at vi for noen
prosjekter ogsa sgker stgtte i form av f.eks. frifondsmidler. Ut over dette er det vesentlig at
deltakere betaler egenandeler, da et visst antall betalende medlemmer utlgser ekstra
tilskudd. Dette har spesielt betydning for sgndagsskolen, Hobbyz og MIDI.

Utgifter for 2022 er stgrre enn budsjettert. Ved tidspunktet for budsjettering var det
usikkerhet rundt forventet aktivitet. @kningen i utgifter folges naturlig av aktiviteten. Dette
gjelder f.eks. ekstra satsning pa tirsdagsmiddag med bade gkt frekvens og deltakelse pa
tiltaket. Konsertene som menigheten har arrangert har, totalt sett, hatt hgye inntekter, men
ogsa bidratt til gkning pa utgiftssiden. Det samme gjelder turer. Flere tiltak og gkt deltakelse
gir ogsa konsekvens for innkjgp av mat.

Kommentar til givertjenesten

| 2022 har givertjenesten stagnert litt. Randesund menighet har mistet noen trofaste givere.
Pr.idag er det 144 personer med i givertjenesten og noen har veert med fra starten - i hele
40 ar! Randesund menighet sin givertjeneste ligger pa landstoppen i Den norske kirke mht.
stgrrelse. Det takker vi hjertelig for!

Givertjenesten er et omrade vi fortsatt ma ha fokus pa. En god og stabil givertjeneste trengs
for @ satse som menigheten na gjgr. Vi trenger flere givere for a trygge Ignningene til
menighetsfinansierte stillinger. Bade menigheten og bydelen er i vekst, noe som gjgr at
givertjenesten tilsvarende ma veere i vekst. Nye ressurser vil veere ngdvendig for 8 mgte
fremtiden og det vil veere omrader som givertjenesten vil matte ta noe av kostnaden ved.

For ytterligere tall og oversikt over arsregnskapet, se vedlegg 1 (side 38-43)
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LIKESTILLING OG KI@NNSBALANSE (Ny gkonomiforskrift for kirken)

Faktisk tilstand som gjelder kjgnnslikestilling

Menighetsradet bestar av tre kvinner og fem menn. Av fem vara er det fem menn. To
kvinner og én mann har permisjon p.t. 1 2022 har det vaert mannlig leder og kvinnelig
nestleder.

Menighetsradets arbeidsutvalg bestar av leder og nestleder i menighetsradet. Sokneprest er
mann og daglig leder er kvinne. | staben er det syv kvinner og syv menn. Kjgnnsbalanse er
gnskelig i utvalg, men ofte er det de kvalifiserte personene som er tilgjengelig som blir brukt
uavhengig av kjgnn. Totalt sett er det nok flest kvinnelige frivillige.

Likestillingstiltak

Det er ikke iverksatt spesielle tiltak for @ fremme likestilling uavhengig av kjgnn, bortsett fra
at arbeidsmiljgundersgkelsen for personer med LHBT + identitet ble behandlet i
menighetsradet i 2021.

Tilgang til aktiviteter
Vi ser ingen spesielle begrensninger nar det gjelder tilgang til egne aktiviteter, styrende
organer, verv eller stillinger ut fra diskrimineringsgrunnlag.

Segregerte aktiviteter
Randesund har ikke segregerte aktiviteter, bortsett fra Guttis (hobbyklubb, 1. — 4. klasse for
gutter Fra januar 2023 heter aktiviteten HOBBYZ og er for begge kjgnn.)

Randesund menighet, 24. mars
Nils Kristian Aarsland Asne-Louise Halvorsen
Menighetsradsleder Daglig leder

‘ ARBEIDSGRUPPER OG FORENINGER

Menighetslivet utfolder seg ogsa gjennom mange ulike fellesskap og arbeidsgrupper.
Randesund menighet er velsignet med en rekke slike og mange mennesker gj@r en stor
innsats for menigheten og lokalsamfunnet. Her falger rapporter de ulike gruppene.

| TOFF

Kontaktperson: Elise Fosen Osmundsen
elise.fosen.osmundsen@kristiansand.kommune.no

T@FF — trening og gvelse for fjorarskonfirmanter, er menighetens trosopplaeringstiltak for
ungdommer etter endt konfirmasjon. Her lzerer de om forskjellige aspekter med det a veere
leder, som a hvordan holde andakt og hvordan kommunisere med barn, samtidig som de
laerer om seg selv og deres relasjon til Gud. |1 2022 var det 15 ungdommer med pa kurset. |
utgangspunktet er T@FF for 10.klassinger, men her i menigheten er ungdommene sa ivrige at
flere av dem ogsa har fortsatt etter den fgrste aret. Dermed er har T@FF fatt et aldersspenn
fra 15/16 ar til i begynnelsen av 20-arene. Det synes vi bare er hyggelig! Gjengen pa T@FF er
skikkelig flotte og en viktig ressurs for menigheten. Foruten egne undervisningstimer er de
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ogsa med som ledere pa blant annet LysVaken, Tarnagenthelg, Konfirmantturer, Tros og
Spndagsskole.

Det ble rapportert i fjorarets arsrapport at det gjerne skulle blitt arrangert en lengre tur for
Tegfferne. Dette er noe vi jobber med, og haper a fa til hgsten 2023.

DAPSVERTINNER

Kontaktperson 2022 Sigrid Farstad Johnsen

e-mail: sigri-jo@online.no

Formal: Veere til stede ved ddpssamtalen med foreldre, sammen med presten.
Vare kontaktperson for dapsfolket fgr og under dapsgudstjenesten.

Malgruppe: Foreldre til dapsbarna

Mogtested og tid:  Sgm kirke kl. 18.00-19.00 onsdager fgr dap i kirka, samt veere til stede
ved gudstjenesten.

Medlemmer: Berit Pedersen, Elin Iversen Spartveit, Inger Haugevik og Sigrid Farstad
Johnsen

MANEDENS GJEST

Kontaktperson:

Anne Lise Vesterkjeer, tIf. 45262426 e- mail: torsvest@online.no

Medlemmer av utvalg:
Ragnhild Toreid, Jon Raustegl, Reidar Storaker, Anne Lise Vesterkjzer

Mandat/formal:

Vi gnsker a vaere en del av en levende menighet og ha et apent vindu mot samfunnet.
Dette haper vi a oppna via foredrag over ulike tema og musikalske innslag av ulike karakter,
samt fremme det sosiale samvaeret.

Malgruppe: Voksne i alle aldre.

Mogtested og tid: Sem kirke, andre onsdag i maneden, kl. 1200.

Ant. sammenkomster: Vi har hatt 9 sammenkomster dette aret.

Utfordringer:

A finne fram til nye, interessante gjester/foredragsholdere. Dessverre ma noen melde avbud
etter programmet er satt opp, derfor jobbes det pa spreng for a finne noen «erstattere». Til
na har vi heldigvis lykkes med det.

Positive erfaringer siste aret:

Fortsatt god oppslutning om mgtene vare. Ny kafe-ordning fungerer bra. Det blir servert

kringle og kaffe / te fra kl. 11.15 -12-00.
Takker diakonen var Jakob Ovesen for god stgtte og «kafé-gjengen» for god hjelp.
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TEMAKVELDER

Kontaktperson: Kirsten Leidal, tIf. 90 76 73 30, e-post: kirsten.leidal@avfallsor.no

Medlemmer av utvalg: Einar Rgssler (frem til april 2022), Turid K. Vevatne, Kirsten Leidal

Mandat/formal: Temakveldene skal veere en mgteplass for voksne i Randesund menighet,
der vi bade kan fa ny kunnskap og inspirasjon, men ogsa bli kjient med nye mennesker.
Temaene vil variere gjennom aret innenfor omradene religion, filosofi, samfunn, miljg,
foreldrerollen, trosoppleaering.

Malgruppe: Voksne i alle aldre
Mgtested: Soym kirke, siste mandag hver maned, kl 19.30-21.30

Antall sammenkomster: Temakveldene i dette formatet startet opp hgsten 2021. 9 kvelder
ble planlagt og gjennomfgrt i 2022. Antall deltakere varierer mye — fra 10 til 100. Det legges
opp til 8 temakvelderi 2023.

Positive erfaringer: Lett a fa ja fra foredragsholdere. Positive tilbakemeldinger fra deltakere
pa kvelden, bade mht. tema og opplegg (plenumsforedrag og gruppesamtaler, enkel
servering med kaffe/te/vann/frukt/kjeks). Regelmessighet er viktig.

Utfordringer: A spre informasjon om temakveldene, slik at flest mulig vet om dem. De
markedsfgres na pa nettsiden, pa Facebook, i kunngjgringer og i nyhetsmail. Temakvelder
som omhandler barn/unge blir ogsa markedsfgrt mer direkte til foreldre (MIDI, Rabakoret,
TROS, konformantforeldre), men vi opplever at det innimellom kommer fa mennesker, selv
om temaet er aktuelt. Hvordan na de yngre voksne (20-45 ar)?

En stor utfordring na er a rekruttere flere til & veere med og drive temakveldene videre. Det
er sarbart med bare 2 personer, og etter sommeren ma minst 2, helst 3 nye bli med for at
tilbudet skal kunne fortsette.

BONNETJENESTEN

Kontaktperson: Anne Flottorp, 90549184, Email: anne flottorp@hotmail.com

Diakon: Marte Martilla Dybdal/Jakob Ovesen jakob.ovesen@kristiansand.kommune

Mandat/Formal

Be for menigheten og de ansatte, for rad og utvalg, kor og foreninger. Be for konfirmanter,
dapsbarn og de som vier seg i menigheten, misjons prosjekt og bgnne-lapper i
bennekrukka. Be for bygd og by, land og folk, og for mennesker i utfordrende
livssituasjoner.

Malgruppe: For alle som gnsker a veere med a be.

Mgtested/tid:

Hver ukedag sitter en person fra bgnnetjenesten i kapellet og ber fra klokken 10 - 11.
Sammenkomster:

To fellessamlinger for alle bgnnevaktene, en var og en hgst.
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Antall medlemmer:

22 stk. En av gangen har tjeneste etter oppsatt turnus liste

Vanlig fremmgte:

14- 20 pa felles samlingene.

Utfordringer:

A gjgre tjenesten kjent sa flere benytter den. Nye medlemmer nér noen gér ut av tjenesten -
Damer og menn.

Positive erfaringer:

Gode tilbakemeldinger om at det er en viktig tjeneste. Randesund menighet har

hatt bgnnetjenesten i 37 ar, med mange trofaste forbedere. Nye bgnneemner som har blitt
meldt inn er fordelt ut til positive forbedere som star med i bgnn, for menigheten, for folk i
ulike krevende livssituasjoner, og Korona situasjonen. Bgnn og samtale pa mandager, ett
godt felleskap hvor alle er velkomne.

KIRKERINGENE TILKNYTTET S@M KIRKE

Kontaktperson 2022
Liv Godtfredsen TIf. 90666438 e-mail: liv.god57 @gmail.com

Mandat/formal:

Gjennom aret har man medlemsmegter i hjemmene hvor det er enkel bevertning, ord for
dagen, samtaler, handarbeid, kollekt eller utlodning. Fint sosialt fellesskap. Malet er a

samle inn penger til nytte for menighetens drift og ekstra investeringer og for a ha fellesskap
og sosial tilhgrighet i menigheten. Kirkeringene arrangerer ogsa varfest og julemesse.
Julemessa arrangeres i samarbeid med stab.

Kirkering-mgte i kirkestua
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Malgruppe:
Menighetsmedlemmer som gnsker a delta i en gruppe med andelig fellesskap, sosialt
samveer og som gnsker a skaffe ekstra gkonomisk handlerom for menigheten.

Mgtested og tid:
8 forskjellige grupper som mgtes i hjemmene eller i kirkestua. Ring 8 opphgrte i 2020. Ashild
Wergeland tok da initiativ og startet en ny ring i 2022.

Hvor ofte:
Gruppene mgtes Ca. 1 gang i mnd.
Styret har hatt 7 styremgter. Her planlegges varfest og julemesse.

Antall medlemmer:
Ca. 90 medlemmer

Positive erfaringer:

Julemessa i 2022 nadde ny rekord med kr. 301 604,- Dette takket vaere stor innsats fra
kirkeringdamene, menighetsrad, stab, ungdom og andre frivillige. Disse smafellesskapene er
viktige celler i menigheten var, ikke bare med gkonomisk formal, men rent sosialt og ogsa
andelig.

Utfordringer:

Enda flere yngre er gnsket inn i arbeidet. Det er mulig a starte nye kirkeringer.

Damene i Kirkeringene gnsker nye medlemmer velkommen. Hvis man gnsker a bli medlem,
kan man ta kontakt med kirkekontoret som kan formidle dette videre til styret.

FRIKSTAD KIRKERING

Kontaktperson 2022: Anne Flottorp.

Medlemmer: 5 personer

Mandat/Formal: Vaere med 3 stgtte opp om Randesund kirke. Pusse sglv til jul.
Malgruppe: Damer i alle aldre.

Mogtested og tid: | hjemmene pa formiddagen.

Sammenkomster: Lite aktivitet PGA Koronasituasjonen.

Vanlig fremmgtte: 5-6

Utfordring: Nye medlemmer

Positive erfaringer: Fellesskap, bibellesning og tjeneste for Randesund kirke.
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| S@M KIRKEKOR

Kontaktperson 2022: Kristin Hagen Aarsland, Odderhei platd 24, 4639 Kristiansand
E-post: kristin.aarsland@icloud.com

Styret:

Kristin Hagen Aarsland —leder
Olav Andreas Opedal — sekretaer
Elin Hodgl

Hilde Schaathun

Einar Rgssler

Kirsten Leidal — varamedlem

Kormedlem Eirin Larsen har vaert
kasserer dette aret.

Dirigent: Lisa Haland
Vikardirigent: Martin Pearson

Komitéer:
De ulike komitéene har i 2022 bestatt av:

o Noteforvalter: Sigrid Farstad Johnsen

e Kaffekomité: Astrid Jakobsen

e Valgkomité: Ben Fegran, Eirin Zacchariassen og Anne Britt Bjgrdal.

Formal:
Koret har som formal a fremme kirkesang i gudstjenestelivet i Den norske kirke i samsvar
med kirkens trosbekjennelse.
Koret gnsker
e aivareta vare kirkemusikalske tradisjoner
e afremme medlemmenes kirkemusikalske og liturgiske innsikt og forstaelse
e astimulere til nytenkning og fornyelse av kirkesang og korsang
e 4 styrke fellesskapet mellom medlemmene

Malgruppe:
Sangglade kvinner og menn under 65.

Mgtested og -tid:
Spm kirkes kirketorg hver tirsdag kl. 19.45 —22.00

Aktiviteter:
Koret har hatt 17 gvelser i varsemesteret, og 16 gvelser i hgstsemesteret.

Reidar Skaaland har veert fast repetitgr pa gvelsene, og blir stadig utfordret av dirigenten til
a akkompagnere utfordrende stykker i tillegg til at han synger med som tenor.

Varsemesteret:

Den 20. mars deltok koret pa miljggudstjeneste i S¢m kirke. Den 12. juni hadde vi
sommerkonsert. Vi avsluttet halvaret med en sommerfest den 14. juni, hjemme hos gjestfrie
kormedlemmer.
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Hgstsemesteret:
Koret deltok pa menighetsfesten den 3. september, og pa gudstjenester den 25. september
og 6. november.

Den 11. desember hadde vi julekonsert.

Antall medlemmer:

Ved utgangen av aret hadde koret 35 aktive sangere fordelt pa 14 sopraner, 8 alter, 7
tenorer og 6 basser. Koret fikk 3 nye sangere, mens 4 sluttet i Igpet av aret og 4 var i
permisjon.

Kort om arbeidet:

Enda et ar ble innledet med smittevernutfordringer som satte begrensninger pa gvelser og
antall som kunne synge sammen. Koret ble videre utfordret med en del sykdomsforfall og et
hgstsemester der vi matte ha vikardirigent. Vi har i hovedsak likevel greid a giennomfgre
planlagte aktiviteter. Fra varsemesteret vil vi trekke frem en god opplevelse nar at vi gvde
inn og senere fremfgrte “En bgnn for Ukraina” pa ukrainsk i gudstjenesten den 20 mars, kort
tid etter krigsutbruddet. Videre vil vi nevne sommerkonserten der vi blant annet fremfgrte
en messe sammensatt av ledd fra ulike messer i varierte musikalske uttrykk.

| hgstsemesteret hadde var dirigent permisjon og pa meget kort varsel takket Martin
Pearson ja til 3 overta det musikalske ansvaret. Han ledet koret gjennom gvelsene med faglig
tyngde og la stor vekt pa forberedelser til sangen pa gudstjenestene, blant annet med
flerstemt sang i liturgien. Dette er noe vi vil ta med oss videre.

Koret er inne i sitt 19 ar og mange av sangerne har vaert med siden starten. Koret har et
positivt og inkluderende miljg der musikken forener oss.

Positive erfaringer siste dr:

| et ar med ulike utfordringer har vi igjen erfart at koret er sveert stabilt. Medlemmer blir, og
kommer tilbake etter permisjoner. Dette tror vi er grunnet i et solid musikalsk fundament
med en sveert begavet og inspirerende dirigent i kombinasjon med et hyggelig sosialt
fellesskap.

Utfordringer for det nye dret 2023:
Det er gnskelig a rekruttere yngre kormedlemmer.

RABAKORET

Kontaktperson 2022: Elin Wikstgl Andersen og Anne Berhus Irgens
E-mail: post@rabakoret.no og styreleder@rabakoret.no

Medlemmer i styret:

Lene Wiese Hansen Arnt Georg Henriksen

Elin Wikstgl Andersen Ann Christin Glud Myklebust
Reidar Skaaland Benedice Beck Jahnsen
Helene Drange Anne Berhus Irgens

Arsmelding 2022 27



Formal: Spre det kristne budskap til barn og unge gjennom sang og musikk
Malgruppe: Barn 4-12 ar

Mgtested og tid: @velse i kirka: 4 ar -1. trinn torsdager k| 17:00-17:45

2. - 7. trinn torsdager kl 18:00-18:45

Antall betalende
medlemmer: 105 unike navn.
Antall vanlig fremmgtte: ca
65

Det betales 250 kroner pr :
halvar. Sa noen har kun <

’;’._ woww

betalt for varsemesteret,
andre har kun betalt for
hgstsemesteret og noen har
betalt for begge semestrene
kroner 500,-

Ut av 2022 har vi 74.514 pa
konto.

Positive erfaringer siste ar:
Rabakoret er en viktig del av
Randesund menighets barnearbeid. Koret trekker til seg barn i alderen 4-12 ar fra hele
Randesund. Vi gnsker a formidle det kristne budskap og samtidig gi sangglede til barna. |
tillegg vil vi gjerne veere synlige i naermiljget og representere gode verdier. Rabakoret er hgyt
respektert og verdsatt i Kristiansands-omradet, og far stadig gode tilbakemeldinger fra folk i
regionen. Rabakoret har fortsatt et hgyt antall medlemmer, og det ser ut til at vi fremdeles
holder lenge pa de eldste barna. Fra og med 6. trinn far man muligheten til 3 veere
hjelpeleder. Hjelpelederne er utrolig viktige for Rabakoret. De er gode forbilder for barna og
bidrar med a skape trygghet i et sa stort kor som Rabakoret er.

Vi har hatt flere sangoppdrag i 2022: 17.mai pa torvet, barnepalliasjonsforeningen, Norsk
sykepleierforbund for @ nevne noe. | tillegg har vi endelig kunne gjennomfgre var- og
julekonsert igjen. Hgsten 2022 var det mange fra rabakoret som deltok pa
barnegospelfestivalen i Kragerg, det var til stor inspirasjon bade for store og sma.

Vi haper 2023 kan bli like bra, om ikke enda bedre!

Med vennlig hilsen
Styret i Rabakoret

PROSJEKT@RGUPPA

Kontaktperson:
@istein Vigemyr oisteinvi@gmail.com 950 30 599

Andre medarbeidere:

Jan Hodne, Bjgrn Skaar, Anne Lise Vesterkjaer, Lars Berrum, Torgrim Eldhuset og Dag Soldal.
Bendik Ramsdalen, Erlend Fidje Andersen og Magnus Pearson tar ogsa en tgrn ved szerlige
behov.
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Mandat/formal:

Betjene videoprosjektgren under gudstjenester. Vise salmetekster, liturgi og annet i
samarbeid med presten. Gruppas medlemmer spg@rres ogsa om a bista ved andre
arrangementer.

Malgruppe:
Menigheten samlet til gudstjeneste.
Megtested og tid: Ved gudstjeneste i Sem kirke — primaert sgndag formiddag.

Hvor ofte:

De fleste sgndager og helligdager i aret.

Vi har gjort tjeneste pa 61 gudstjenester ifglge turnusliste — 30 i varhalvaret og 31 i andre
halvar.

Antall medlemmer:
7 + 3. Det er behov for flere.

Utfordringer:

Tjenesten fungerer stort sett godt. Det ble kjgpt inn ny PC varen 2022. Den fungerer godt.
Noen sangere og predikanter gnsker seg en skjerm pa veggen bak, slik at de kan se hva som
vises uten a snu seg. Vi ser i gyeblikket ingen god Igsning pa dette.

Det kan veere utfordrende a finne folk i ferier og spesielt til jul.

Positive erfaringer:
Samarbeidet med prestene og andre rundt forberedelse og gjennomfgring av gudstjenester
fungerer godt. Vi setter pris pa hyggelige tilbakemeldinger.

NETTSTEDET randesund.no / WEBGRUPPA

Webredaktgr:

Ansvarlig redaktgr er daglig leder Asne-Louise Halvorsen.

@istein Vigemyr (oisteinvi@gmail.com - 950 30 599) star for det meste av lppende
oppdatering.

Andre medarbeidere:

Ralph Nash, Anette Strgmsbo Gjgrv, Tove Houck Christensen.

Webgruppa var samlet en gang i 2022 for a drgfte ny nettlgsning.

| alt 7 personer har adgang til & legge ut saker pa randesund.no. Noen har bare adgang til
noen av sidene.

Formal:

Holde randesund.no stadig aktuell og oppdatert for alle som sgker opplysninger om
Randesund menighet og arrangementer der.
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Utfordringer:

Hgsten 2022 ble vi oppmerksom pa «Retningslinjer for tilgjengelig webinnhold (WCAG 2.0)».
Det betyr at alle offentlige nettsteder skal tilfredsstille krav om «universell utforming».
Nettstedene skal bl.a. kunne brukes av svaksynte og bevegelseshemmede. Nytt na er at det
ma dokumenteres i hvor stor grad nettsida tilfredsstiller kravi WCAG 2.0. Dette er vanskelig

a fa til med var amerikanske nettleverandgr.

Ei helt ny nettside med programvare fra norsk
leverandgr (Kirkepartner) vil erstatte den gamle
i Ippet av varen 2023.

Bruk av bilder av personer gir oss utfordringer.
Skal vi offentliggjgre bilder av sma grupper eller
enkeltpersoner, trenger vi samtykke fra de som
avbildes og/eller deres foresatte. Det er ofte
vanskelig a fa til i praksis. Ved mange
arrangementer for barn, blir foresatte spurt om
slikt samtykke nar barnet meldes pa.

Positive erfaringer:

Tilbakemeldingen fra menigheten er positiv.
Randesund.no blir brukt. Da koronaen reduserte
aktiviteten i menigheten, var det ogsa markert
mindre bruk av nettstedet. Det har siden tatt
seg opp. | ei vanlig uke kan randesund.no ha vel
700 visninger, fordelt pa 300-400 ulike brukere.
Nar noe spesielt skal skje eller har skjedd —
seerlig noe med barn — stiger interessen
markert.
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FACEBOOK - Randesund menighet /

Menighetens Facebook-side er en viktig kanal for @ annonsere kommende arrangementer,
gudstjenester og annet. Flere i staben oppdaterer denne kanalen og vi prgver a legge ut
glimt fortlgpende fra ulike gudstjenester og arrangementer. Vi har stadig god aktivitet bade
pa Facebook-siden til Randesund menighet, og i de ulike Facebook-grupper; Babysang S¢m
kirke, MIDI, Pappagruppa S¢m kirke, Smagruppe — og ikke minst BARN & UNGE Randesund
menighet. Den siste gruppa har neermere 300 medlemmer, og har stort potensiale til 3 na
barne- og ungdomsfamiliene med aktuell informasjon og tips til tro i hjemmet. Inviter gjerne

noen du kjenner inn i denne gruppen!

Vi forsgker a formidle lettfattet og engasjerende, og ser at menighetens aktivitet pa
Facebook far gkt interesse og er viktig ogsa fremover. Vi vil oppfordre menigheten til 3 delta,
«like» og dele ting vi legger ut. Jo flere som liker og deler, jo mer synlig blir menigheten var
pa Facebook — og flere far dette opp pa sine «vegger».
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KIRKENYTT

Redaktgr: Tove Houck Christensen, Holteveien 3, tIf. 99017654
epost: tovehouck.christensen@gmail.com
Foto og layout: Ralph Nash, Holteveien 3, tIf. 47278552 epost: ralph.nash@gmail.com

Annonser: Tove Houck Christensen og Ralph Nash

Kirkenytt er menighetsbladet for Randesund menighet. Bladet gir et bilde pa hva som rgrer
seg i menigheten og skal utfordre til tankeutveksling og innlegg fra menighetens
medlemmer.

| 2022 kom Kirkenytt ut med 4 nummer. Bladet er i farger og har et opplag pa 5500. Bladet
trykkes av Synkron Media AS, og ble i 2022 distribuert av Polarismedia Sgr. Kirkenytt
finansieres gjiennom annonser, og vi takker annonsgrene for positiv respons.

Tove Houck Christensen og Ralph Nash har vaert ansvarlig for annonsene i 2022. Vi trenger
flere annonsgrer slik at Kirkenytt kan betale seg selv, og er takknemlig for nye forslag. Det er
ogsa et gnske fra redaktgren at ansvaret for annonsene overtas helt av andre.

@istein Vigemyr har igjen velvillig delt av sine bilder og smatekster i tillegg til den faste
givertjenestesiden. Elise Seip Tgnnessen har bidradd med interessante intervjuer i hvert
nummer. Vi vil ogsa takke leder av menighetsradet, Nils Kristian Aarsland, for hans bidrag til
a gjore menighetsradets arbeid og vyer synlige for oss. Vi er takknemlige for den positive
responsen vi far fra bidragsyterne til bladet nar vi varsler om at det pa tide med innlegg til
nytt nummer. Det letter arbeidet vart betydelig, og vi gir en stor takk til staben med June i
spissen som alltid stiller opp.

Det utvikles stadig flere nye boligfelt i Randesund. Kirkenytt kommer i postkassene til alle, og
har derfor en viktig rolle nar det gjelder opplysning om menigheten og annonsering av
arrangementer. Siden for gudstjenester trykkes opp i stort format, A3, og henges opp i
vinduene pa kirketorget. Kirkenytt er ogsa pa nettet pa menighetens nettside
www.randesund.no. Alle nummer av Kirkenytt er sgkbare pa nettsiden og kan leses der:
www.randesund.no/kirkenytt-menighetsblad.html.

Redaksjonen vil gjerne tilby undervisning i bruk av sidelayout og trykking dersom noen
kunne tenke seg a lzere dette for a bli en del av redaksjonen, og ogsa for a kunne viderefgre
utgivelse av Kirkenytt for framtiden.

Kirkenytt fglger menighetens visjon: Et fellesskap for alle —i tro pa Jesus Kristus — i tjeneste
for mennesker.

VEIKIRKE

Sgm kirke var pen veikirke i juli maned ogsa i ar. Apningstiden er tirsdag til fredag kl. 11-14.
9 ektepar ivaretok tjenesten som vertskap og vist frem kunsten og kirkerommet og
glasskunsten der.

Det har ogsa i 2022 vzert lunsj-konsert hver onsdag. Unge musikere med lokal tilknytning har
veert engasjert til disse konsertene.

Konsertene styrker kulturtilboudet som vi har fra fgr gjennom kunstutstillingen og

presentasjonen av kirkebygget om sommeren. Disse tre funksjonene spiller sammen pa
beste mate.
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KLIMAKONFERANSEN

18.-20. mars 2022 ble det gjennomfgrt en stor klimakonferanse i Sgm kirke.
Arrangementskomitéen bestod av Ivar Sandnes, radgiver hos biskopen; diakonipastor Harald
Eikeland, Kristiansand frikirke; Hilde Gunn Sletten, Randesund menighet; Kirsten Leidal,
menighetsradets nestleder; Rolf Erik Hanisch, sokneprest.

Blant bidragsyterne var Preses Olav Fykse Tveit, biskop Stein Reinertsen, synodeformann i
Frikirken, Jarle Skullerud og fagfolk fra Meteorologisk institutt, Klimapsykologene, Cicero
senter for klimaforskning.

Konferansen ble gjennomfgrt i samarbeid med bispedgmmet, prost og fellesrad. Fredag var
programmet rettet inn mot kirkelig ansatte, szerlig de med ansvar for undervisning av barn
og unge. Lgrdagen var apen for alle. Sgndagen feiret vi gudstjeneste for fremtid og hap i Sem
kirke, med preses Olav Fykse Tveit og S@em kirkekor.

Randesund menighet var vertskap for konferansen. Mange frivillige var engasjert, ikke minst
hadde vi god teknisk stgtte fra ungdomsarbeider og vare egne ungdommer. Det ble ogsa
kjgpt inn en del ekstra lyd-utstyr, som konferansen leide av menigheten.

Konferansen er regnskapsfgrt under menighetens organisasjonsnummer som et eget
prosjekt, men var finansiert uavhengig av menighetens gkonomi. Viktige gkonomiske bidrag
kom fra Kristiansand kommune (30.000,- bevilget i 2021) og Opplysningsvesenets fond
(50.000, -).

040423 Rolf Erik Hanisch (sokneprest)

ENTER/UNGDOMSARBEIDET

Kontaktpersoner:
Tobias Malvig, mob. 98059349, mail: tobias.malvig@kristiansand.kommune.no
Jgrgen Tveter, mob. 45919478, Mail: Jorgen.tveter@kristiansand.kommune.no

Mandat/Formal:

Malet med Enter er a gjgre ungdommer til bevisste etterfglgere av Jesus, samtidig som vi
gnsker a bygge et trygt og godt fellesskap i kirken og lokalsamfunnet. Enter er ogsa et sted
hvor alle ungdommer kan komme som de er og ikke fgle noe press for a veere en annen. Vi
har sgkelys pa ledertrening der vi gnsker at ungdommene skal fa gkt eierskap til arbeidet
som de selv er med a drive.

Malgruppe:
Ungdomsskolen — videregaende skole/13-19 ar.

Mgtested/tid:

Hver lgrdag i Sém Kirke. Enter dpner dgrene 19.30 og varer til 23.00. Vi pleier ogsa a ha to
turer i aret, og kan ogsa delta pa arrangementer rundt om i Kristiansands-omradet, dette er
for eksempel fellesmgtene tidlig pa aret og andre felleskirkelige arrangementer for ungdom.
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Sammenkomster:

Enter er hver Igrdag utenom
feriene og fglger skoleruta.
Vi har jevnlige mgter med
forskjellige
planleggingsgrupper og
ungdomsstyret generelt.

Antall medlemmer:

Vi har ingen medlemsliste,
men en gruppe med
teamledere. Teamledere har
ansvar for ulike grupper pa :
Enter som Kiosk, teknisk, Aktive ungdommer pé
miljgteam og lovsang. Enter i nytt kjellerlokale
Teamledere bestar av rundt
10 ungdommer. Kiosk gruppen bestar av rundt 10 frivillige, og miljgteam det samme. Teknisk
bestar av 3-4 stk. og lovsang bestar av ca. 12 stykker. Til sammen er vi anslagsvis rundt 25
ungdommer i team som er frivillige. Enkelte ungdommer er frivillige i flere grupper.

Pa en vanlig Enter-kveld ligger fremmgte oftest mellom 20-50. Nar konfirmantene er spesielt
invitert, har vi veert oppe i rett over 100 pa det meste.

Utfordringer:

Vi er en veldig fin gjeng pa Enter som vi er veldig stolt av. Hovedutfordringen er at vi mangler
jenteleder og voksenledere. Vi har en god gjeng med gutter som stiller opp hver Igrdag, men
savnet etter a ha en jenteleder er stort.

Lovsangs arbeidet:

Vi har en god kjerne, men vi skulle gjerne hatt flere som er med fast hver uke, eller pa
rullering. Na har vi tre ungdommer som har tatt ansvar for hvert sitt band. Utfordringen i ar
er at vi ikke har sd mange sangere. Vi gnsker a ha lav terskel for @ bli med i det musikalske
miljget i kirka, og man kan gjerne bli med pa en @gving uten 3 ngdvendigvis matte bli med pa
Enter kveldene dersom man gnsker det.

Kiosk-team:

Her har vi i det siste fatt en god gjeng med nye ungdommer inn. De har fatt et godt miljg seg
imellom, men vi vil gjerne ha enda flere inn. Vi jobber med 3 fa til mer samarbeid med
foreldre og gjerne flere frivillige til 3 bake kaker og lignende.

Teknisk team: Vi har en utfordring med a fa nok teknikere pa Enter. Det er hgy kvalitet pa
musikk anlegget i ungdomsrommet, og forholdene ligger til rette for 8 utvikle dette arbeidet.
| dag har vi en dyktig tekniker som er team leder, og vi gnsker a drive kontinuerlig opplaering
av nye som gnsker a bidra.

Positive erfaringer:

Det er veldig gledelig a se de yngre ta over stafettpinnen etter de eldre lederne som har gatt
ut. Det er ogsa ggy a se at mange vokser mer inn i lederansvar og at det er flere som blir en
del av medarbeiderteamet. Vi har god kommunikasjon med en del foreldre og vi gnsker at
de skal fa ta enda mer del i arbeidet fremover, i form av ulike bidrag. Vi har sett en veldig fin
utvikling hos flere frivillige som tar gode modne valg og som viser seg som trygge ledere.
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Flere tar ogsa ansvar pa eget initiativ og giennomfgrer pa en veldig god mate. Flere har ogsa
tatt steget opp og er med a ha andakter og deler Guds ord pa ulike mater.

Mvh
Jgrgen Tveter, Tobias Malvig, ungdomsarbeidere

MIDI

Kontaktperson:
Monica Bernal Pedersen (fra aug. 22) Mob. 48356934
Email: monica.bernal.pedersen@kristiansand.kommune.no

Mandat/formal:

MIDI er en barneklubb som gnsker a8 samle flest mulig barn fra Randesund til ggye treff pa
tvers av skoler, klassetrinn og bosted. MIDI vil veere et verktgy for a bygge menighet og gi
barna en g@y klubb hvor de blir kjient med Jesus, kirka og masse andre barn fra den flotte

bydelen var.

Malgruppe: Barn fra 5. — 7. klasse fra alle barneskolene i Randesund.

Mogtested og tid: Fredag i oddetallsuker fra kl. 18 —19.30 i kjelleren i Sgm kirke (om ikke
annet oppgitt i programmet) Vi fglger skolens ferier og fridager.

Antall sammenkomster:

Var 2022: 9 samlinger. Hgst 2022: 8 samlinger

Antall betalende medlemmer:

53 barn.

Vanlig oppmagte:

Det er mellom 30 og 40 barn pa hver samling. En ansatt fra menigheten og to foreldre.

Kort om arbeidet:

Denne hgsten hadde vi 8 samlinger med et innholdsrikt program. Vi startet semesteret med
tacomiddag for hele familien. Her samlet vi bade barn/ungdom fra MIDI og ENTER med
familiene sine. De siste gangene fgr jul var det rett over 40 barn, og til juleavslutning var det
50 barn. Det er fantastisk a se at stadig flere barn finner veien til og en plass pa MIDI.

Pa MIDI samles barna til en liten andakt. Etter samlingen er det lek, konkurranser, bordspill,
aktiviteter og kiosk, av og til har vi enkel matservering ogsa. Vi finner pa forskjellige gaye
aktiviteter og legger til rette for at barna skal ha det fint i trygge omgivelser. Vi har alltid en
andakt pa samlingene fordi vi gnsker at barna skal hgre om Jesus. Andakten er en viktig del
av samlingene vare. MIDI har en kontingentsats pa 200 kr per skole ar.

Utfordringer:

Det er fortsatt utfordrende a rekruttere foreldre som ledere. | starten av hgsten ‘22
kontaktet vi foreldre direkte per telefon. Vi sendte ogsa oppfordringen pa Facebook-gruppa
der vi la ut programmet for hgsten, slik at det var lettere a planlegge fram i tid angaende nar
en kan hjelpe til. Vi fikk med ca. 8 foreldre pa MIDI sin liste over voksne medhjelpere. Det vil
si, at de har ansvar for registrering av barna nar de kommer pa samlingene, star i kiosken og
rydding. De foreldrene som er med, gjgr en stralende innsats. Men vi haper a se flere
foreldre som engasjerer seg. Jo flere barn som kommer, jo flere voksne trenger vi for a
kunne ivareta trivsel og ikke minst sikkerhet.
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Positive erfaringer siste ar:

Det har vaert mange positive opplevelser, som for eksempel at barna kommer hjem og kan
gjenfortelle en andakt de hgrte eller formidle videre noe godt/ggy de har opplevd. Til
sammen har over 80 barn vaert innom midi.

Vi har ogsa fatt mange positive tilbakemeldinger fra foreldre som forteller om hvor glade de
er for MIDI og hva det betyr for barna.

| hgst begynte vi med oppfelging av nye barn som kommer til MIDI. Foreldre far en sms etter
at barna har veert pa MIDI for fgrste gang. Responsen fra foreldrene har vaert veldig positiv
og de setter pris pa arbeidet vi legger ned.

Ledere hgsten 22: Monica Bernal Pedersen (prosjektmedarbeider) og Elise Fosen
Osmundsen (trosopplearer).

GUTTIS

Kontaktperson 2022:
Ellen Sandvik: ellen.sandvik@kristiansand.kommune.no,

Mandat/formal: Gjennom andakter og ulike aktiviteter gnsker vi a lage et fellesskap
som kan skape tilhgrighet til kirken og menigheten.

Malgruppe: Gutter i alderen 1.-4.trinn.

Mgtested og tid: Mandag kl.18.00 pa Hobbyrommet i Sgm kirke.

Antall ssmmenkomster: Vi har hatt 15 samlinger i aret.

Antall vanlig fremmgte: Fremmgte har variert fra 1 til 12 gutter

Kort om arbeidet: De fleste kveldene er delt i to, der fgrste del er hobbyaktiviteter med
snekring, dekorering med maling og leirearbeid mens andre del er
andakt og en snack (smakaker, kjeks o.l). Vi har hatt utekveld med lek
og grilling, sykkeldag med besgk av sykkelreparatgr og sykkellgype.
Medlemskontingenten er kr 300 for et ar.

Utfordringer: | var var det en fin og trofast gjeng pa opptil 12 gutter, men pa
hgsten var det bare 1-3 gutter som mgtte. Dette har fgrt til at vi fra
jan 23 har apnet for jenter og endret navn til Hobbyz. Det er fra
oppstart i januar opp til 20 gutter og jenter som mgtes pa Hobbyz!
Vivar 2 ledere pa varen, men bare 1 fast ledere pa hgsten. Heldigvis
har foreldre veert med som hjelpere pa flere av samlingene.

Positive erfaringer:  Det er mye liv pa samlingene, med hgyt aktivitetsniva og veldig fin og
god stemning.

| SPM SBNDAGSSKOLE

Kontaktperson:

Kontaktperson: Monica Bernal Pedersen (fra aug. ‘22 og Haakon Ekberg frem til aug. 22)
Mob. 48356934
Email: monica.bernal.pedersen@kristiansand.kommune.no

Mandat/Formal:
Sgndagsskolens visjon er a gi Jesus til barna. Sgndagsskolen er en plass der barn mgtes,
uansett alder, med glede, og engasjement. Et godt sted a vaere hvor barna blir sett og tatt pa
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alvor. Sgndagsskolen har fokus pa a fortelle om Jesus gjennom bibelfortellinger; barna kan
leke, synge, vaere med og oppleve tilhgrighet. Dette er viktig a fortsette med.

Malgruppe: For alle barn. Forelgpig har vi ikke aldersinndeling, vi har verken nok barn eller
voksne til det.

Mpgtested og tid: Vi starter sammen med menigheten i gudstjenesten i kirkerommet, for vi
gar samlet ned i kjelleren etter var sendagsskolesang.

Antall sammenkomster: Hgst 22: 8 samlinger + to sgndagsskolegudstjenester
Medlemmer: 11 betalende medlemmer.

Vanlig oppmegte: Antall barn varierer gang til gang. Noen ganger har det vaert over 30 barn
og noen ganger 2 barn. Det er som regel flere barn nar det er dap.

Kort om arbeidet:

Barna blir tatt imot ved sgndagsskolens bord ved inngangen. Her far barna navneskilt. Vi
starter sammen med menigheten i gudstjenesten i kirkerommet, for vi gar samlet ned i
kjelleren etter var spndagsskolesang. Vi har felles opplegg med lystenning, sanger,
bibelfortelling og til slutt deles vi inn i grupper til forskjellige aktiviteter og lek.

Mange barn og voksne setter pris pa spndagsskolen; at det er leker, noe ggy a gjgre og ikke
minst noe a bite i. Vi har ogsa ved ett tilfelle veert pa tur til de nye omradene, hvor vi grillet
polser sammen. Til juleavslutningen var vi ute etter samlingen, og tente bal. Vi hadde
pinnebrgd pa bal. Dette var stas for bade store og sma.

Fra og med hgsten 22 ble det lag mer vekt pa kontinuitet, saerlig mtp sgndagsskolen. Det skal
veere sgndagsskole hver gang nar det ikke er gudstjeneste tilrettelagt for barn. (Unntatt
skoleferiene).

Sgndagsskole har en kontingentsats pa 50 kr per ar.

Utfordringer:

Det er dessverre to voksne ledere som har takket for seg etter en stralende innsats og
mange ar i sgndagsskolen, samt en voksen som kun gnsker a sta som medhjelper (ikke
formidle). Vi har per dags dato 5 frivillige som star pa lista til sendagsskolen: 3 voksne
(inkludert ansatt) og 3 ungdommer. Vi er i en sarbar situasjon nar vi er sa fa ledere. Det er
ogsa utfordrende nar antall barn varierer veldig fra gang til gang. Vi gnsker ogsa at
sgndagsskolen skal vaere et mgtepunkt for flere barnefamilier.

KUNSTKOMITE

Kunstgruppa har hatt fire mgter i 2022. To i varsemesteret, da vi planla sommerens utstilling i
detalj, og to i hgstsemesteret.

Medlemmer har veert:
Wenche Solum Stallemo, leder
Bj@rn Skaar, kasserer
Elin Andersen, styremedlem

Arets sommerutstillere var Hans Bentsen og Ase Sandvikmoen, begge bosatt i Kristiansand
og aktivt utgvende kunstnere i regionen. | tillegg deltok Inger Elise Hansen, fra Kristiansand,
na bosatt i Oslo.

«Kirkenytt» hadde fin forhandsomtale av kunstnerne. Takk til Tove og Ralph.

Utstillingen ble dpnet sgndag 26. juni 2022 etter at kunstnerne var blitt presentert i siste del
av gudstjenesten.
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Hgstens mgter dreide seg i hovedsak om evaluering av sommerens utstilling og planlegging
av neste ars utstilling. Komitemedlemmene har veert pa besgk pa Myren Gard og pa
husbesgk hos Marianne Jakobsen.

Felgende kunstnere har takket ja til a stille ut i Sem kirke sommeren 2023:
Else Marie Jakobsen v/ datteren Marianne Jakobsen
En gruppe kunstnere som arbeider ved Myren Grafikk.

For kunstgruppa i Sem kirke
Wenche Solum Stallemo

KLOKKERTJENESTEN

Randesund menighet har en solid gruppe frivillige klokkere pa 8 personer. Vare klokkere er
medhjelpere ved dap, nattverd og tekstlesing og ellers i gudstjenesten. Dette fungerer veldig
godt. Vi gnsker flere velkommen i denne tjenesten.

KIRKEVERTER

Menigheten har rundt 40 kirkeverter i Sém kirke og 8 kirkeverter i Randesund kirke. 1 2022
har flere — etter mange ars trofast tjeneste - takket for seg, men ogsa noen kommet til.
Kirkevertene er delt inn i grupper pa 3 eller 4 personer i Sgm kirke. | Randesund kirke er det
2 eller 3 verter i hver gruppe. Kirkevertene tar imot folk, samler inn og teller kollekt
(sammen med kirketjener), hjelper med det praktiske omkring nattverden og er brannvakter.
Kirkevertene har ogsa en spesiell oppgave med a vaere oppmerksom pa at folk skal fgle seg
inkludert. Vi vil fremover jobbe med a fa flere unge og gjerne barn inn i denne tjenesten.
Anna Eldhuset har ogsa i 2022 patatt seg ngdvendig oppfalging av kirkeverttjenesten.

FRIVILLIGE KIRKETJENERE

Menigheten har fatt to frivillig kirketjenere som kan betjene Randesund og/eller Sem kirke,
nar vare kirketjenere blir forhindret.

MENIGHETENS VASKELAG

Menigheten har 8 frivillige vaskere. Hver 14. dag kommer 2 personer og vasker alle «ikke
offentlige” rom i Sgm kirke. Menigheten sparer mye pa at dette arbeidet blir gjort av
frivillige. Vi trenger flere personer inn i denne tjenesten fremover pga. hgy aktivitet.

MENIGHETENS DUKVASKERE

Menigheten har pleid 3 ha 5 personer som vasker alt av duker og koppehandklaer som blir
brukt i Sem kirke. Skittent t@y blir lagt i skittentgykurven etter forskjellige arrangement og
rent tgy blir levert tilbake ikke lenge etter. En usynlig, men viktig tjeneste.

Her trenger vi folk som kan vaere med, da noen har mattet trekke seg fra tjenesten.
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VEDLEGG 1: Oversikt over arsregnskapet
MENIGHETSREGNSKAP KRISTIANSAND

Randesund menighet Organisasjonsny.: 876 092 582

ARSREGNSKAP
HOVEDOVERSIKT REGNSKAP/BUDSJETT

Aly bolop | hele kroner

RERETSREGNSKAP

Note  Regnshap Budsjett Regnsap

2022 2022 2021

Inctekier
Salgfegonandeler (160,101,162,108) 1100 17¢ 768 300 719 280
Lelsinnteioer (163) 20918 50 000 24097
Refusjon fa fellaarddet (1740) 1378 15000 17 940
vrige refusioner (17) 191 560 2000 108 227
Tiskudd fra statonbisgodemmendd (1800) 50 000 &0 000 143 956
Overforingentiskudd (183 184) w2 ree 758 000 1045 847
OfferSinrsamiet t annen virksombet {180500) sa 010 322 000 247918
Offer, garver (188, 1587) 411 M2 275000 188 258
Ghverjonoste (187001) D84 a7 950 000 1015 902
SUM DRFTSINNTEXTER 4 270 004 3180 30 3500 485
Dty igher
Fortruksvarer og Jenester (11) 1371 %7 1 %07 322 B22 425
Inventariutstyr og vedieh. deftsmicier (12) 208 547 150 200 163612
Klop av fonosior fra fellosrddet (134000) 17227 1889 430 1 504 004
avrige refusioner (13) 0 0 0
Overforing av ofringrnsasiede midier {146500) 538617 320 020 27T e
2vrige overfaringosfiskudd (14) 240 922 0 106 288
Avsirivninger (1500) 8) 46 208 0 gn’
SUM DRFTSUTGFTER 4 253 908 3475 7
Brutio dftsrosutst w0 -295 658 629 508
Renteinmiekner {1900) B0 10600 1009
Notpost svakrivninger (1900) &) 46 208 0 L RAL
NETTO DRIFTSRESILTAT 101 844 -204 058 60 006
[N TN
Bruk av Gisposisjonsfond N 1347 480 1421358 1212589
Bruk v Bundet ford n 15 X0 340 900
Sum bruk av avsetningenYond 1302784 1626 658 1553 660
Avsetning Y dsposis onsiond 7 12012 1191100 156712
Avsetning 1l bundet fond 132418 4180 184 405
Overlorng t imvesieringaregrakapet ) 0 0 400 147
Sum avsetninger 1404 422 1232 500 2100 265
Regrakapsmessg overskudd (underskudd 0 0 0
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Ally belay | hele krener

Investeringer | Seknisk utstyr 6)
Investeringer | inventar. bypg og anlegg 6)

Arsmelding 2022

Regrakap Regrakap
2021
0 0 3980
0 ° 2rron
0 0 012 684
0 0 0
0 0 122 537
0 0 490 147
0 0 012 684
0 0 o
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MENIGHETSREGNSKAP KRISTIANSAND
Randesund menighet Organisasionsry - 870 992 582

ARSREGNSKAP

HOVEDOVERSIKT BALANSEREGNSKAP
Al Deiop | hle kroner

BALANSEREGNSKAP
Note  Regrabap Regnskap
2022 201
EIENDELER
Acteggyicer
Inventar og ultstyr L W20 15 50
Bygninger 0 anfegg 6 401 708 414 352
Seam anvogAm sier 703 140
Omisoamiiorn
Kundefordnngor 2 1800 L
Andre fordeinger 2 486 00 300 254
Barkinnskuds 3 2 350 401 2 455 887
Sum omiepsmidier 2857 295 2 854 580
SUM ENDELER 3010 de0s8Nt
GJELD OG EGENKAPITAL
Egerbapta
Dwsposisorsfond 7 1655 582 1 669 637
Dsposiyorafond, fond lom Saken 7 0 151 424
Dsposisjorafond. messehagel 7 150 000 0
Bundne driftsfond 7 720275 612163
Kaptaluonto a 703 740 749 045
Sum egenkaptal I2B 07 3831809
Gt
Loverardorgeid “ M 17565
Annen kortsiiig geid 4 1110 245711
Sum geid 2240 421 382
SUM GJELD OG EGENKAPITAL 3 561 035 3 604 531
Knstansand, 31,12 2022
032023

4 e o>
Leder menighetsrdd Daghg leder
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Noter til arsregnskapet 2022
Randesund menighet

0. REGNSKAPSPRINSIPPER

Regralapet er four | henhold o “Yorskrift om abosom(forvalininpen | sodn { Den norske birke ", fastasy
12.08 2000 med trafisredelne 01.0) 2021

Regrukspet er basert pd ¢ fimansiell orienient system med bovedvelt pd ansdgfelre oy amvendelre av midler &f
drift ax (evestering o Avordan dicse alnvisetene or finonsiert. Reswiaver vises | form av endring av
arbeidshapission (omlopomidler mivas bortaibiy giedd).

Regraksp og budyfest skal daseres pd det sditslve anordningsprinvppert. “Alle ense wigiferuthesalinger ( dret
shal sz3 med | devilgringsregrmalaper for vodiommende &, enden de er betalt eller ke adr regrakspene

aalaiies *
Al iemickser og nigiier shol budyfetiores og reprulepfores bratto. Det skal ke gloves fradrag for (wsehser
som direkie vedrorer stpflpostons. .

Kasre og hantboholdninger er oppfert med virkelige belap. Kortakuige fordringer e appfart i pllydende.
Anlegpowidier, dvs ixvesteringer | faste ehendommer, anlepy, (evenior ag wiatyr fares opp | Salsnren som
chendeler W arshaffelseshont. Thshndd er (ke trher fra. For & N vardert som ievestering, md arskaffelsen ba

on alosomisk feverhd pd mins | dr, sawt ba en anskafffelseskost pd mivat by [ 00.000. Avalriveinger fores Mde |
drijtrregmikapet og balemren. | drifiregrakapet fares avebrivninger som e driftmag( o med en mogpent for
neto drpfrrendvor. Netto driftaressdiat pdvirkes sdiedes dhke ov avalrtmizgene.

Avdrag pd M stpiftfores | driferapratapet. Kortritnig og longsilnig gield o oppfort 0l pllydende.

Elendeler og gield er vurdert | somavar med de homveuncle regrabopaforskrifiers §3 (bokfort 8 kaveste verd) av
o felseshont og viekelly verd).

Owlopewidier er vardert 8 laveste verdl ov anslgffelrerkont og virkellg verdt. Anleggewidier v vardert 0l
envigfeinerbont.

Regnskapet omfatter folgende av menighetsrbdets virksombeter:

Manighetens ordinere vicksombet (01), Givertjenesten (02), Menighetsbladet (03), Diakonates (05),
Koafrmantarbeid (06), Barnsarbeld (05), Usgdomsarbeid (09), Kirkemusikk (10), Trosopplaring
(lJLM(l(‘z)i;(M(lﬂ.M(ln. Kirkeringene (18), Enter (20) og Sem

2. KORTSIKTIGE FORDRINGER

Kortsktige fordringer utgor pr 31,12 totalt kr 497,894 og or oppéiect til pdiydende verdi.
2022 221

Kusndefordrmger 11 80 445

Moms kompensasion 191 991 238 521

Diverse foodringer (mellom drone) 204 103 151 733

Sam T e e
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3. BANKINNSKUDD

Bankinnskudd utgyor pr 31.12. totalt kr 2.359.401 for alle virksomhetene.

4. GJELD

Menigheten har inges langsikuig gield. Kortsiknig gield er 31,12, oppfoet med kr 322,428, Av detie
welder kr 311.297 keverandoegyeld. Leverandorgjelden ble utbetalt | begymmelsen av 2023, Kr 11,131

o posteringer mellom regaskapsdrenc.

5. ARBEIDSKAPITAL

Regnskap | Regnskap
BALANSEN 2022 2021
OMLOPSMIDLER
Endring betalingsmidler -96 485| 284 337
Endring kortsiktige fordringer 99 195| 81 583
ENDRING OMLOPSMIDLER 27100 365919
KORSIKTIG GJELD
Endring kortsiktig gield 9% 934] 219 371
ENDRING ARBEIDSKAPITAL 101 644] 146 548
6. ANLE MIDLER

Innkjep av inventar og utstyr med innkjepspris over kr 100.000 og levetid pd minst 3 dr, skal fores i

investeringsregnskapet og aktiveres/avskrives i balanseregnskapet.

ANLEGG ANSKAF. | TILGANG | SALG/ | AKK. |BOKFORT|AVSKR.| ORD.
VERDI AVG. AVSKR.| VERDI SATS |AVSKR.
01.01. 3
Inventar og utstyr 250 000 0 0] 250 000 0 10 % 0
Lydutstyr 2021 335 593 0 0] 33559 302 034 10%| 33559
Anlegg (park plass og asfaltering) 2005 228 765 0 0] 979113 131 42| 25% 5719
mm!e investeringer 2021 277 91 0 0 6 927 270 164 2,5% 6927
1091 449 0 0 387 79 703 740| 46 206
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7. FOND

FOND Saldo 01.01 |Avsatt fond Bruk av fond Saldo 31.12

Fond Kirkekonserter 164 658 103 503 268 161
Fond Trosopplaring o 0|
Fond Guttis 29 310| 1 503 30813
Fond Ungdomsarbeid sang/musikk 42 697 42 697
Fond Midi 69 722 17 602 87 324
Fond Gerrard Lindberg S8 178 S8 178
Fond Enter 177 745 15 304 162 441
Fond Seadagsskolen 9 853 9 808 19 661
Fond Innsamlet NMS S59/18 o 0|
Fond Toff 10 000| 10 000
Fond klimadugnad-sykkelstativ 50 000| 50 000|
Sum bundne fond 612 163 132 416 15 304 729 275
Disposisjonsfond 1 6469 637 1 282012 1 196 056 1655 592
Disposisjonsfond, fond lenn diakon 151 424 151 424 0|
Disposisjonsfond, messchagel 0| 50 000/ 150 000
Sum disposisjonsfond 1 821 061 1332012 1 347 480 1 805 592
Sum alle fond 2433 224 1464 428 1362784 2534 867

Det er blitt flyttet ke 100.000 fra ordingnt disposisjonsfondtildisposisjonsfond messchagel, i tillegg til
avsetning pd kr $0.000, jfr vedtak isak 36/22.

8. SPESIFISERING AV KAPITALKONTO

DEBET KREDIT

1.1, Ballanse (underskudd | kapital) 1.1, Ballanse (kapital) 749 945

Debetposter i Aret: Kreditposter i dret:

Avsknvning fast ciendom og anlegg 5 719|Aktivering av bygninger og anlegg 0|

Avskrivning inventar og utstyr 40 486|Aktivering av inventar og utstyr 0|

31.12. Ballanse (kapital) 703 740]31.12 Ballanse (underskadd pd kapital) 0|

Sum debet T49 945 749 945
. LONN DT RELSER

Lenn til daglig leder: kr 571.100

Godtgjerelse til leder av menighetsrddet: kr 6.000.

10. GARANTIANSVAR

Randesund menighet har ikke gitt noen akonomiske garantier, hverken overfor private, firmaer cller

offentlige etater,

Kristiansand . mars 2023

Y /744@/

Leder menighetsradet

Arsmelding 2022
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Randesund menighet skal vaere et fellesskap for alle,
i tro pa Jesus Kristus, i tjeneste for medmennesker!

En levende menighet er nar alle generasjoner jobber sammen om a bygge menigheten.

Har du lyst til 8 melde deg til tjeneste og bli en del av et mindre fellesskap i menigheten?
Kontakt oss i stab eller menighetsrad!

Kontoret har fast apningstid
kl. 10.00 — 14.00, tirsdag til fredag.

Randesund menighet
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