Randesund menighet, arsmgte 7. mai kl. 17.00 ~ 18.30
Sted: Kirketorget

Antall til stede: 82

DAGSORDEN

ARSM@TESAKER
1. Konstituering

1.1 Valg av mgteleder
Vedtak: Menighetsradsleder leder mgtet

1.2 Valg av protokolifgrer
Vedtak: Daglig leder fgrer protokollen

1.3 Valg av en til 3 signere protokollen sammen med mgteleder
Vedtak: Mgteleder sammen med én av.de frivillige pd mgtet, signerer protokollen.

1.4 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Vedtak: Innkalling og dagsorden godkjent.

2. Arsmelding for 2023

Menighetsradets leder gikk igiennom arsmeldingen, med vekt pa menighetsradets
arsmelding og enkelte «highlights» fra arbeidet vart. Kirkeringenes arbeid ble spesielt nevnt,
og ogsé fremholdt som sentral i aktiviteten til menigheten gjennom mange &r. Det er stor og
variert aktivitet og mange arenaer for menneskelige treff. Det rike musikklivet ble ogsa
nevnt. | diakonien har det skjedd mye, ikke minst tirsdagsmiddag. Fasteaksjonen er ogsa et
viktig diakonalt arbeid, ogsa gkumenisk gjennom samarbeidet med de andre menighetene i
bydelen. Bgnnearbeidet — den stille tjenesten — er en viktig del av menighetens hjerteslag.

Alle aktiviteter er apne for frivillige som vil hjelpe og finne sin plass i fellesskapet. Staben skal
ikke gjgre alt. I perioder av livet har en hver mer tid. Ungdomsarbeidet, spesielt, trenger
voksne, trygge personer.

3. Regnskap for 2023
Henvisning til arsmelding for tall og noter. Det var budsjettert med et stgrre underskudd pga.
ekstra stillingsressurs i satsingen pa barne- og familiearbeidet.

4. Givertjenesten

150 faste givere er med i givertjenesten og den er i gkning. Menigheten bruker mer penger
enn vi far overfgrt. Forelgpig har dette gatt bra, grunnet egne midler, men overfgringene fra
stat og kommune blir mindre fremover. Fortsatt gkning er viktig fremover. Fast givertjeneste
er en naturlig del av det a4 veere med medlem i menigheten. Malet fremover er en gkning pa
kr. 300 000,-. Nar vi har gode stillingsressurser, skaper dette ogsa gjerne flere frivillige.




5. Takk til Tove Houck Christensen og Ralph Nash
Menighetsradets leder takket begge for formidabel innsats gjennom flere tidr. Tove benyttet
ogsa anledningen til 8 takke stab og menighet for godt samarbeid i disse arene.

Etter arsmgtesaker

Handlingsplan v/Kirsten

Forrige menighetsrad arbeidet frem handlingsplanen gjennom dialog med stab. Vedtatt i
mars 2023 og fremlagt pa arsmgtet like etter. Overordnet mal: At flere vil engasjere segi
menigheten for et positivt og utviklende kristent fellesskap for alle generasjoner. Innholdet
ble gjennomgatt. Eierskap til planen er viktig for hele menigheten. Den er tilgjengelig pa
randesund.no. Det vil bli foretatt Igpende justeringer.

Menighetsradets leder avsluttet med a si at kirkas egentlige handlingsplan:
Misjonsbefalingen.

Etter arsmgtet; En samtale mellom prestene om det kristelige livet i soknet

Vi opplever at familiearbeidet blomstrer og at en ny generasjon vokser av de minste barna.
Med dem fglger foreldre. Gode grep er gjort og som er forankret i handlingsplanen. Blant
annet MIDI hver fredag, spndagsskolen hver sgndag og tirsdagsmiddag med god frekvens.
Fellesskapet og fasilitering av dette, er vesentlig i satsingen. Vi ser folk trives sammen. A vite
at kvaliteten er god pa det vi leverer, er godt. Vi kan — med stolthet — invitere flere folk inn! |
dette er ogsa givertjenesten viktig.

Utfordringer: kontaktflaten i Ytre Randesund er altfor darlig. Ting ma ikke bare skje pa Sgm. |
ungdomsarbeidet har vi ogsa utfordringer, blant annet i synkende antall deltakende.
Drgmmen for ungdomsarbeidet er at gode ansatte gjgr det lettere a veere frivillig. Her
trenger vi flere trygge, voksne — et nettverk som ogsa kobler konfirmanter, TOFF og MIDI
sammen med Enter. Det ble ogsa nevnt hvor viktig det har vaert at konfirmanter har fatt
komme hjem.

Frivilligheten i Randesund menighet er virkelig god! Hvis du trives i menigheten: si det til
noen!
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Menighetsradsleder, Kirsten Leidal an‘mé Inger Lill Log
Randesund menighet, 07.05.24



