
 

DEN NORSKE KIRKE 
Sel kirkelige råd 
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Møteprotokoll  
Sel kirkelige råd 
 

Møtedato: 20.06.2024 kl. 15:30 
Møtested: Oppmøte i Parken på Nord-Sel (Ved Joker). Befaring Høvringen 

og Nord-Sel. 
Arkivsak: 23/05619 
  
Til stede:  Aud Irene Nyhus Nysæter, Steinar Løsnesløkken, Steinar Grønn, 

Laila Lerhaugen, Geir Vik, Vivi Hansen Grothe, Roy Midtli, Aud 
Aaseng, Gunnbjørg Oladottir 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:  Lars Blekastad 
  
Andre:  
  
Protokollfører: Steinar Grønn 
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Sted 21.06.2024 
 
Steinar Løsnesløkken 
Leder 

Steinar Grønn 
Sekretær 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

Saker til behandling 

23/24 Endring i forordning av gudstjenester 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Sel kirkelige råd 20.06.2024 23/24 

 
 
 
 
Saksorientering 
Saken ble ført behandlet i Sel kirkelige råd sitt møte 23. mai 2024 med sak nr. 20/24, 
rådet vedtok å sende søknad til Biskopen om reduksjon av antall gudstjenester i 
forhold til reduksjon av presteressurser i kommunen.  
Biskopen har innvilget vår søknad, og endret forordningen midlertidig fra 1.7.2024 til 
31.12.2025. 
Gudstjenesteutvalget er innkalt til møte mandag 17. juni for å revidere 
gudstjenesteplanen. Forslag til endringer blir ettersendt til rådets medlemmer. 
 
Forslag til vedtak 
 
Sel kirkelige råd vedtar framlagte forslag fra gudstjenesteutvalget som rådets 
gudstjenesteplan for 2. halvår 2024. 
 
Møtebehandling 

Soknepresten informerte om arbeidet i gudstjenesteutvalget og hvilke endringer som 
er foreslått. Endringene ivaretar ikke bare ønsket om færre gudstjenester for 
prestene, men også færre gudstjenester hvor vi må leie inn organistvikar. Det blir 
også færre søndager for kirketjenerne. Kirkevergen orienterte om at det finnes tilbud 
om gudstjenester i minst en av nabo-kommunene de helgene det er gudstjenestefri 
hos oss. Vi markedsfører disse når vi ikke har egne gudstjenester. 
Gudstjenesteutvalget skal ha neste møte i september for å begynne planleggingen 
av neste års gudstjenesteplan. 
 
Vedtak  

Sel kirkelige råd vedtar framlagte forslag fra gudstjenesteutvalget som rådets 
gudstjenesteplan for 2. halvår 2024. 
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24/24 Arbeidsform og møtestruktur for Sel kirkelige råd 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Sel kirkelige råd 20.06.2024 24/24 

 
 
 
Saksorientering 
Dagens sammensetning av Sel kirkelige råd har nå fungert i vel et halvt år, og det er 
tid for å evaluere hvordan rådet jobber.  
Hva ønsker rådets medlemmer at det skal jobbes med? Arbeidsfordeling innenfor 
rådet? Hva forventes av administrasjonen? Hva kan rådsmedlemmer bidra med? Hva 
kan arbeidsutvalgene utfordres på? Møtestruktur? Saksframstilling? Andre ting? 
Samtale og diskusjon rundt temaet! 
 
Forslag til vedtak 
 
Åpen innstilling. 
 
Møtebehandling 

Steinar Løsnesløkken innledet med en del punkter som har vært satt opp som 
aktuelle arbeidsområder tidligere.  
Rådet tok for seg rutiner rundt ansettelser. Det er rådet som ansetter kirkevergen, 
mens kirkevergen ansetter de øvrige i rådet. Kirkevergen gav yttrykk for at han 
ønsket en sparringspartner i intervju sammenheng, og at det gjerne kunne være en 
fra administrasjonsutvalget. 
Videre ønsket Steinar Grønn at det skal vurderes samarbeid med andre fellesråd. 
Det ble reist spørsmål om det er noe å spare på dette. Kirkevergen mener at flere 
oppgaver kan utføres at ett fellesråd på vegne av begge rådene, og at dette fører til 
mer effektivitet og mer faglig dyktige medarbeidere. I tillegg kan det spares en stilling 
som kirkeverge. 
Geir Vik tok til orde for at rådet bør ha større fokus på å være kirke for alle i vår tid. At 
vi må ha mer fokus på det religiøse arbeidet. Det er kirkevergen som setter agenda 
for møtene i rådet, og fokuset blir ofte på de sakene han jobber med. 
 
Vedtak  

1. Rekruttering og ansettelse: Ved intervju av kanditater til stillinger deltar 
kirkevergen, rådsleder og tillitsvalgt. Tilsetting skal foretas av 
administrasjonsutvalget. 

2. Samarbeid med andre fellesråd. Kirkevergen mener dette er noe som må 
utredes nærmere. Han samler inn informasjon om hvordan dette er gjort andre 
steder, og saken tas opp som sak på et senere rådsmøte. Vurdere felles 
rådsmøte med Vågå. 

3. Tro i vår tid. Menighetsbyggende arbeid kommer ofte i skyggen av saker som 
angår økonomi, bygg og kulturskatter. Soknepresten og kirkevergen må 
samarbeide tettere for å få fram saker for rådet som kan øke det religiøse 
engasjementet i menighetene. 
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Orienteringssaker 

25/24 Orienteringssaker 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Sel kirkelige råd 20.06.2024 25/24 

 
 
 
 
Saksorientering 
Se vedlegg til innkalling. 
 
Forslag til vedtak 
 
Orienteringssakene tas til etterretning 
 
Møtebehandling 

Sakene som var utsendt på forhånd ble gjennomgått. 
 
I tillegg informerte kirkevergen om at det enda ikke har kommet noe svar på datering 
av portalene i Bjølstadkapellet. Det er en dialog mellom Svein Bakken og 
Riksantikvaren på hvordan plankene skal festes. Vi må ha som mål at plankene er på 
plass til olsok. 
 
Videre orienterte kirkevergen om at det nylig var ankommet et brev fra Sel kommune 
om delvis oppsigelse av tjenesteytingsavtalen som går på at vi fra 1.1.25 ikke får 
kjøpe renholdstjenester fra Sel kommune til kostpris. Hvordan vi skal løse dette, tas 
opp som egen sak på senere møte. 
 
Vedtak  

Orienteringssakene tas til etterretning 
 

 

 

 

 

 
Eventuelt 


