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Årsrapport 2015 

  Snåsa menighetsråd som kirkelig fellesråd 
 

Snåsa menighetsråd er, som menighetsråd i en-sokn kommunen Snåsa, både menighetsråd og 

kirkelig fellesråd etter den nye kirkeloven fra 1997.  

I årsrapporten blir derfor ordet menighetsråd brukt om kirkelig fellesråd. 

Det foreligger egen årsmelding for menighetsrådvirksomheten. 

 

Rådets sammensetning: 

Snåsa menighetsråd som kirkelig fellesråd har fram til 1.12.2015 hatt følgende 

sammensetning:  

 

Navn  Funksjon 

Per Morten Grande leder 

Ola Halgeir Håpnes  nestleder 

Sigrunn Solbakken  

Marianne Aasum  

Liv Hanem  

Eva Anette Wilks  

Stig Harry Kolven 1. varamedlem (kalles inn til alle møter) 

Bente Hojem Dahl 2. varamedlem  

Vegar Kristoffer Håpnes 3. varamedlem 

Inger P. Hernes Seem 4. varamedlem 

Ole Vinther sokneprest 

Vigdis Hjulstad Belbo kommunens representant i fellesrådet 

Anders Dalland Mona varamedlem for kommunerepresentanten  

 

Fra 1.12.2015 (etter kirkevalget) har Snåsa menighetsråd som kirkelig fellesråd hatt følgende 

sammensetning: 

 

Navn  Funksjon 

Per Morten Grande leder 

Astrid Finsås Bratlie nestleder 

Ola Halgeir Håpnes  

Toril Vorkinnslien Langnes  

Leif Arne Bakken  

Marja Leena Jåma  

Morten Hernes 1. varamedlem (kalles inn til alle møter) 

Inger Østborg 2. varamedlem  

Trond Rønningen 3. varamedlem 

Åsa Tørring 4. varamedlem 

Maja Marie Jåma 5. varamedlem 

Ole Vinther sokneprest 

Bård Vaag Landsem kommunens representant i fellesrådet 

Bjørn Inge Ånonli varamedlem for kommunerepresentanten  

 

Daglig leder/kirkeverge Møyfrid Skavlan har deltatt på møtene som rådets sekretær og 

saksbehandler. 

 

Det har i 2015 vært avholdt 13 møter i Snåsa menighetsråd.  

Det har totalt vært behandlet 107 saker, derav 25 fellesrådssaker, og 24 saker merket både 

fellesråd og menighetsråd. Resten av sakene er knyttet til menighetsråd, referater, 

orienteringer og eventuelt/diskusjonsaker. 
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Kirkelig administrasjonsutvalg (KAD) har avholdt 3 møter. Dette er møter hvor saker knyttet 

til ansatte og ansettelser er behandlet. 

 

Leder i menighetsrådet og daglig leder/kirkeverge deltok på KAs arbeidsgiverkonferanse i 

Trondheim. 

 

Underutvalg: 

Forhandlingsutvalget til og med 30.11.2015: 

 Per Morten Grande, leder, Ola Håpnes, Liv Hanem 

 varamedlem: Marianne Aasum 

 

Forhandlingsutvalget fra og med 1.12.2015: 

 Per Morten Grande, leder, Astrid Finsås Bratlie, Ola Håpnes 

 varamedlemmer: Leif Arne Bakken og Marja Leena Jåma 

 

Kirkelig administrasjonsutvalg (KAD) til og med 30.11.2015:  

 Fra menighetsrådet: Per Morten Grande, leder, Ola Håpnes, Liv Hanem 

 varamedlem: Marianne Aasum 

 Fra ansatte: kirketjener Roger Engstrøm og sekretær Inger Hernes Seem 

 

Kirkelig administrasjonsutvalg (KAD) fra og med 1.12.2015:  

 Per Morten Grande, leder, Astrid Finsås Bratlie, Ola Håpnes 

 varamedlemmer: Leif Arne Bakken og Marja Leena Jåma 

 Fra ansatte: kirketjener Roger Engstrøm og sekretær Inger Hernes Seem 

varamedlemmer: Annette Brede, Robert Øyen 

 

Personale: 

Ved utgangen av 2015 var det 6 personer ansatt, med i alt 3,16 årsverk inkludert 0,06 årsverk 

knyttet til layoutarbeidet med menighetsbladet Solsang. 

 

70 % stilling for organist/kantor har vært vakant i store deler av året, ettersom arbeidstakeren 

fikk permisjon uten lønn for å jobbe i et vikariat i Tynset kirkelige fellesråd.  

For å dekke behovet for orgelmusikk ved gudstjenester og kirkelige handlinger ble det fra 

1.4.2016 kjøpt tjenester fra en kantor med enkeltmannsforetak. Det øvrige arbeidet som 

organisten normalt utfører har enten blitt utført av andre ansatte, eller ikke utført. 

 

I forbindelse med langtids sykefravær i renholderstillingen er det leid inn vikar på timebasis. 

Ved 3 mnd. fødselspermisjon i menighetsarbeiderstillingen ble det ikke satt inn fast vikar.  

  

Stillingene er fordelt slik:  

130 % kirketjener, 70 % daglig leder/kirkeverge, 46 % sekretær, 40 % menighetsarbeider, 

som jobber med trosopplæring, diakoni og klokkertjeneste, og 30 % renholder. 

De 6 ansatte fordeler seg slik: 4 kvinner med i alt 1,86 årsverk, og 2 menn med til sammen 1,3 

årsverk.  

Blomsterfondet har finansiert sommerhjelp på kirkegården i 10 uker. Dette utgjør 0,19 

årsverk. 

 

Alle ansatte inkl. sokneprest deltar på stabsmøter som gjennomføres annenhver uke. Det har i 

2015 vært 25 stabsmøter. 

 

Stabsutviklingskurs for alle fellesrådsområder i Nidaros ble gjennomført lokalt med to 

samlinger for staben i Snåsa.  
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De fleste ansatte deltok på stabsutviklingstur til Statland i april, hvor alle ansatte i Nord-

Innherad prosti var invitert til å være med. 

I tillegg har ulike ansatte deltatt på to fagsamlinger i prostiet. 

 

Menighetsarbeider fikk innvilget permisjon med lønn for å delta ved samlinger for utdanning 

i menighetspedagogikk ved Dronning Maud Minnes Høgskole. To av fem samlinger er 

gjennomført høsten 2015. 

Daglig leder/kirkeverge fikk innvilget permisjon med lønn for å delta i KAs 

Lederutviklingsprogram for kirkeverger 2015/16. To av tre samlinger er gjennomført høsten 

2015. 

 

Alle ansatte unntatt daglig leder/kirkeverge har hatt medarbeidersamtaler. 

 

Daglig leder/kirkeverge har deltatt på 3 møter med prost og kirkeverger i Nord-Innherad 

prosti. 

Daglig leder/kirkeverge har deltatt på møter i Lederforum i Snåsa kommune. 

Daglig leder/kirkeverge har deltatt på årsmøte og fagdag i Nidaros Kirkevergelag. 

 

I forbindelse med skifte av lønnssystem i Snåsa kommune i 2014 oppstod en feil, slik at alle 

som mottok lønn fra Snåsa menighetsråd fikk utbetalt opptjente feriepenger i andre halvår 

2014 samtidig med lønna for samme periode.  

Etter vedtak i menighetsrådet i mars 2015 ble det inngått individuelle avtaler for 

tilbakebetaling av det som var feilutbetalt, og feriepengene kunne utbetales som normalt i juni 

2015. 

 

Statistikk:  
(Tallene for årene 2003 – 2014 tas inn for sammenligning.) 
Tekst 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 

Gudstjenester på søn- og 

helligdager 

39 39 40 43 44 41 38 35 39 35 39 43 40 

Andre gudstjenester 9 12 11 11 6 9 7 13 14 13 12 6 5 

Totalt antall 

gudstjenester 

48 51 51 54 50 50 45 48 53 48 51 49 45 

Dåp 19 22 17 34 29 26 21 23 18 29 39 24 29 

Døpte bosatt i soknet 16 20 10 21 18 18 13 16 10 23 24 16 23 

Antall fødte  15 20 16 16 21 16 18 17 12 16 27 19 23 

Vigsler 4 4 5 3 4 11 6 5 9 8 6 10 6 

Gravlagte 26 27 25 24 39 28 34 29 26 21 26 22 30 

Derav urner 3 6 2 2 4 2 5 3 5 1 1 0 3 

Antall konfirmanter 16 27 26 28 27 36 34 23 29 35 35 39 35 

Konserter, både i 

menighetsrådets regi og 

ved utleie av kirka 

5 7 10 8 12 7 6 9 4 10 7 6 6 

 

Regnskap: 
Nøkkeltall fra regnskapet, som også inneholder regnskap for statstilskuddfinansiert trosopplæring, kirkestedet 

Megard, menighetsbladet Solsang, Snåsa Blomsterfond, offer, konfirmanter og gravlegater. 

 

Tekst R 2015 Regulert B 2015 Budsjett 2015 R 2014 

Lønn og sosiale utgifter 1 972 000 2 184 500 2 186 200 2 146 100 

Prosent lønnsutgifter 61,9 % 63,58 % 70,59 % 62,64 % 

Kjøp av varer og tjenester 918.600 992.700 714.200 804.800 

Sum driftsutgifter 3 185 700 3 435 900 3 097 100 3 426 200 

Sum driftsinntekter  3 407 000 3 273 500 2 934 700 3 336 340 

Brutto driftsresultat 221.300 -162.400 -162.400 -89.800 
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Tekst R 2015 Regulert B 2015 Budsjett 2015 R 2014 

Sum driftsinntekter  3 407 000 3 273 500 2 934 700 3 336 345 

+ Bruk av avsetninger 277.300 198.700 73.400 381.200 

+ Finansinntekter 19.400 11.500 3.500 35.900 

- Sum driftsutgifter 3 185 700 3 435 900 3 097 100 3 426 192 

- Avsatt til bundne fond 99.000 0 0 39.300 

- Avsatt til disposisjonsfond 125.300 125.300 0 162.700 

- Overført til investering 7.700 8.000 0 0 

Regnskapsmessig mindreforbruk 285.900 0 0 125.300 
 

Nøkkeltall fra regnskapet: 
Tekst R 2015 Regulert B 2015 Budsjett 2015 R 2014 
Rammetilskudd, Snåsa kommune  2 196 100 2 178 700 2 195 800 2 147 200 

Statstilskudd Trosopplæring  182.000 180.000 180.000 *248.000 

Mva.komp 129.600 90.200 90.200 182.300 

Sum off. tilskudd og mva.komp 2 507 700 2 448 900 2 466 000 2 577 500 
 

* R 2014: Statstilskudd Trosopplæring Snåsa = kr 159.000  

*  Statstilskudd Trosopplæring Stod, Kvam, Følling = kr 89.000 (overført til Steinkjer kirkelige fellesråd) 

 Vertsfellesrådordningen for Trosopplæring Stod, Kvam og Følling ble avsluttet i 2014 

 

 Sum driftsinntekter er i regnskapet for 2015 er kr 70.000 høyere enn i 2014. Dette skyldes 

bl.a. refusjon sykepenger. 

 Lønn og sosiale utgifter er redusert i forhold til 2014. Dette skyldes i hovedsak vakanse i 

stilling for organist i store deler av året, hvor det ble kjøpt tjenester i stedet for å ansatte 

lønnet vikar. 

 Totale driftsutgifter er redusert i forhold til 2014. Dette skyldes i hovedsak det samme 

som for lønn og sosiale utgifter. 

 Bruk av avsetninger er knyttet til: Administrasjon, Kirkegård, Blomsterfond, 

menighetsbladet Solsang og Gravlegater. 

 Avsetninger til bundne fond er knyttet til Megard, Gravlegater og Trosopplæring. 

 Avsetninger til disposisjonsfond er knyttet til Administrasjon. 

 

Fra 2015 har Snåsa kommune inngått avtale med Inn-Trøndelag Regnskap og Lønn i Inderøy 

kommune om levering av regnskap- og lønnstjenester.  

Tjenesteytingsavtalen mellom Snåsa kommune og Snåsa menighetsråd gjør at dette også 

omfatter kirkens regnskap- og lønnstjenester.  

Som en følge av denne endringen er det fra 2015 ny kontoplan, med nytt ansvar og nye 

funksjoner.  

 

De enkelte virksomhetsområdene: 

 

Funksjon 0410 Kirkelig administrasjon 

Funksjon 0410, Kirkelig administrasjon omhandler kostnader til administrasjon, herunder 

stillinger for sekretær og daglig leder/kirkeverge med til sammen 110 %.  

Statstilskudd til kirkevalget, og de fleste utgiftene knyttet til dette er postert i denne 

funksjonen.  

Den trådløse internetoverføringa mellom Nordstuggu og Soknestuggu var etter hvert utdatert, 

og det ble montert nytt utstyr. Kopimaskin/skanner ble skiftet ut og leasingavtalen fornyet. 

Begge fornyingene ble postert i kirkelig administrasjon. 

For enkelhets skyld blir kommunalt rammetilskudd regnskapsført på denne funksjonen. 
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Funksjon 0411 Snåsa kirkelige fellesråd/menighetsråd 

Funksjon 0411 Snåsa kirkelige fellesråd/menighetsråd omhandler kostnader til drift av 

menighetsrådet/fellesrådets møtevirksomhet, herunder godtgjøring til leder, bevertning ved 

møter, og utgifter til husleie m.m. ved kirkevalget.  

I tillegg er det kjøpt inn håndbøker til de nyvalgte menighetsrådsmedlemmene. 

 

Funksjon 0420 Snåsa kirke 

Funksjon 0420, Snåsa kirke omhandler utgifter til gjennomføring av gudstjenester og 

kirkelige handlinger, herunder kjøp av organisttjenester, renholder, klokker/diakoniarbeider, 

og andel av stillingen for kirketjenerne (26 %).  

I tillegg regnskapsføres driftsutgifter for bruk av kirka og Soknestuggu, diverse løpende 

vedlikehold, forsikringer, m.m., og materiell til utøvelse av den delen av 

konfirmantundervisningen som etter kirkelovens § 15 skal dekkes av kommunale midler. 

 

Kabel for teleslynga i kirka er skiftet ut, og det ble laget nye stativ for høyttalere i kirka slik at 

de kommer høyere opp. De opprinnelige stativene var for lave, og lyden ble ikke bra nok i 

hele kirkerommet. 

Det har vært service på ringeanlegget for kirkeklokkene.  

Spotlights i taket i koret ble skiftet ut på grunn av at de gamle ble vurdert som brannfarlige, i 

tillegg til at de var lite energieffektive. Kostnadene til dette ble dekket av Blomsterfondet. 

 

Kraftig vind har også i 2015 løsnet på ulike kobberbeslag på kirka. Beslagene er satt på plass, 

og en registrerer at kobberbeslagene vil bli et gjentakende problem framover i tid. 

 

I slutten av november ble det en jordfeil på varmekablene i kirketrappa. Det er ikke mulig å 

måle seg fram til hvor feilen er, og det må foretas en reparasjon/utskifting når 

temperaturforholdene blir slik at det kan gjøres våren 2016. Det søkes om tilskudd fra Snåsa 

kommune til arbeidet. 

 

Arbeidet med oppfølging av vedlikeholdsplanen for kirka kom dessverre ikke i mål i 2015. 

Det planlegges utbedring av takrennesystemet for å få kontroll på takvatn, og en forventer å få 

arbeidet i gang i 2016. Det er avsatt midler i økonomiplanen for Snåsa kommune i 2015 og 

2016.  

 

Funksjon 0430 Snåsa kirkegård 
Funksjon 0430, Snåsa kirkegård omhandler utgifter til drift og vedlikehold av kirkegården og 

områdene utenfor kirkegårdsmuren.  

Her er lønn til 104 % kirkegårdsarbeider tatt inn. Likedan lønn til sommervikar på 

kirkegården som Blomsterfondet betaler, samt lønn til vikarer i forbindelse med 

sjukdomsfravær og ferieavvikling. 

 

Det ble i 2015 igangsatt arbeid med oppsetting av ekstra flaggstenger ved kommunale bygg, 

slik at det kan flagges med norsk og samisk flagg samtidig. Ved Soknestuggu ble det satt opp 

to nye flaggstenger for flagging ved gudstjenester og kirkelige handlinger. Flaggstengene kom 

på plass til 17. mai. 

Arbeidet ble utført av kirketjenerne, som også var med og bidro med arbeidskraft og 

gravemaskin ved de kommunale byggene.  

Innkjøp av flaggstenger, flagg, arbeidstimer og materialer ble finansiert via enhet for samisk 

språk og kultur i Snåsa kommune. 

 

For å få en bedre håndtering av avfall fra kirkegården ble det gjort avtale med Retura om leie 

av container, som er plassert ved garasjen.  
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Arbeidet med opprusting av veier på kirkegården som Blomsterfondet finansierer har fortsatt i 

2015, og et overvokst felt med buskfuru på nedre kirkegård er fjernet. 

 

Rakedugnaden på kirkegården i regi av Snåsa Blomsterfond ble gjennomført 5. mai.  

Det var effektiv innsats av mange flinke dugnadsarbeidere, og arbeidet var ferdig i løpet av et 

par timer. 

På forhånd hadde kirketjenerne fjernet mye lauv med oppsamler, og dette sammen med at det 

meste av kvist var fjernet effektiviserte arbeidet. 

Takk for innsatsen til alle flinke dugnadsarbeidere! 

 

Funksjon 044 Annen kirkelig virksomhet  

Under funksjon 044, Annen kirkelig virksomhet finnes kostnader til menighetsarbeidet som 

drives ved hjelp av innsamlede midler, egenandeler og frivillige medarbeidere. 

I tillegg er Trosopplæring plassert under funksjon 044 Annen kirkelig virksomhet. 

For detaljer, se årsmeldinga for Menighetsrådet.  

 

 Funksjon 0440 Offer 

Det er samlet inn i alt kr 16.926 i offer til egen virksomhet, inkludert Megard og 

Trosopplæring. Dette er kr 211 mer enn i 2014.  

Innsamlede midler i form av offer har vært stort sett vært brukt til kirkekaffe og 

Diakoniutvalgets arbeid. 

 

Kr 35.927 er samlet inn til annen virksomhet. Kr 15.629 av dette er knyttet til konfirmantenes 

årlige innsamlingsaksjon ”Fasteaksjonen”.  

I 2014 var tilsvarende beløp kr 46.024 og kr 20.940. 

 

 Funksjon 0441 Konfirmanter 

Dette ansvaret omhandler den delen av konfirmantarbeidet som ikke dekkes av offentlige 

midler, og som konfirmantene betaler egenandel for.  

Dette gjelder: Andel av utgifter til konfirmantleir på Hatlingssetra, hvor Snåsa sine 

konfirmanter deltok sammen med konfirmantene i Stod, Kvam og Følling, tur til Falstad i 

samarbeid med Snåsa skole, tur til Trondheim og Nidarosdomen, m.m. 

 

Ansvaret har et underskudd på kr 76, som må dekkes opp ved bruk av disposisjonsfond. 

 

 Funksjon 0442 Megard 
Det er Megardsnemnda som har ansvar for å holde kirkestedet Megard i orden. 

I 2015 er det utført normalt vår/sommervedlikehold i samarbeid mellom Megardsnemnda, 

kirketjenere og Snåsa kommune. 

 

Ansvaret går i 0 etter at det er satt av kr 305 til bundet fond.  

 

 Funksjon 0443 Blomsterfond 

Snåsa kirkes blomsterfond har i 2015 mottatt kr 103.330 i minnegaver etter begravelser. Dette 

er kr 2.362 mindre enn i 2014. 

  

Blomsterfondet har i 2015 finansiert utskifting av brannfarlige og lite energivennlige spotter i 

koret i Snåsa kirke, kaffetrakter og opp-pussing av gangen i Soknestuggu, supplering av 

stemplingsutstyr (forskaling) til bruk ved opptak av graver, og harv, skjær og grus til 

opprusting av veier på kirkegården.   



Årsrapport 2015 

Snåsa menighetsråd som kirkelig fellesråd 

Side 7 av 9 

Som tidligere år har Blomsterfondet dekket kostnader til blomster på alteret ved gudstjenester, 

og mat og annonse for kirkegårdsdugnaden.  

Det er i 2015 brukt kr 60.500 til sommerhjelp på kirkegården i 10 uker. 

 

De totale utgiftene for Blomsterfondet i 2015 er kr 144.700. Dette er kr 12.600 lavere enn i 

2014. 

Det er et underskudd på kr 34.800, som er dekket opp ved bruk av bundet fond, slik at 

funksjonen går i 0. 

Blomsterfondets egenkapital var pr. 31.12.2015 kr 173.100. Dette er en reduksjon på kr 

32.000 fra 2014. 

 

Snåsa menighetsråd er takknemlig for alle som gir gaver til Blomsterfondet ved begravelser. 

Det settes også stor pris på at styret i Blomsterfondet er positive til finansiering av nødvendig 

og ønskelig utstyr til kirke, kirkegård og Soknestuggu, noe som ellers ville være vanskelig å 

få finansiert via kommunalt tilskudd. 

Tusen takk til alle som bidrar med innbetaling av minnegaver til Blomsterfondet! 

 

 Funksjon 0444 Solsang 

Menighetsbladet Solsang har mottatt kr 149.600 i gaver og annonseinntekter i 2015. Dette er 

omtrent det samme som i 2014. I tillegg kommer renteinntekter på kr 5.000, slik at totale 

inntekter var kr 154.600.  

Det har i året vært driftsutgifter på til sammen kr 154.700. Dette er kr 16.800 mer enn i 2014.  

 

I 2015 var det 75 års jubileum for menighetsbladet Solsang, og i den forbindelse vedtok 

menighetsrådet at det skulle gis ut et jubileumsnummer av bladet til jul.  

For å lage et innstikk med artikler fra de ulike 10–årene hvor bladet har blitt utgitt, ble det leid 

inn ekstern journalistkompetanse som gjorde en utmerket jobb. 

 

Menighetsrådet vedtok at jubileumsutgaven skulle sendes til utflytta Snåsninger som kunne 

ha glede av det. Det ble sendt i underkant av 400 flere blad til jul enn normalt, noe som var 

med på å øke kostnadene til trykking og porto. Noen av de som mottok bladet har betalt inn 

gave til Solsang, slik at de kan få det i fortsettelsen. 

 

Det er brukt kr 76 av bundet fond, slik at ansvaret går i 0. 

 

Beholdningen på Solsang sin bankkonto var pr. 31.12.2015 kr 329.500. Dette er kr 29.400 

mer enn ved utgangen av 2014.  

Kr 36.500 av dette gjelder fakturaer for 2015 som menighetsrådet har forskuttert i januar 

2016, og som skal overføres til menighetsrådet i løpet av 2016.  

 

Menighetsrådet er glad for alle gaver som kommer inn til Solsang. Gavene er med på å 

opprettholde god standard på menighetsbladet i Snåsa, både i forhold til layout og innhold.  

Så lenge gaveinntektene holder seg på et så høyt nivå unngår vi å ha annonser i bladet. 

Unntaket er i julenummeret, hvor næringslivet i Snåsa får mulighet til å støtte bladet med 

julehilsen-annonser.   

Tusen takk for alle gaver til Solsang! 

 

 Funksjon 0445 Gravlegater 

Funksjon 0445 Gravlegater omhandler regnskapet for avtaler om stell av graver på 

kirkegården. Slike avtaler inngås med fester av det enkelte gravstedet, og det var ved 

utgangen av året 42 avtaler i funksjon. Det har i løpet av året kommet til 3 nye avtaler. 
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 Funksjon 0446 Trosopplæring  

Det har i 2015 vært utgifter til gjennomføring av trosopplæringstiltak for barn og unge i 

alderen 0 – 18 år på til sammen kr 149.300. I dette beløpet ligger også lønnsutgifter og 

kontorhold. 

 

Denne funksjonen finansieres i sin helhet av statstilskudd, som i 2015 var på kr 182.000. 

I tillegg kommer offer og gaver på til sammen kr 15.500.  

Kr 8.000 av dette beløpet er tilskudd fra Nidaros bispedømmeråd til etablering av barnealter i 

Snåsa kirke. Dette vil komme på plass i 2016.  

 

Det er et overskudd i denne funksjonen på kr 69.900 som er avsatt til bundet fond, slik at 

funksjonen går i 0.  

Årsaken til overskuddet er at det i forbindelse med fødselspermisjon ikke ble leid inn fast 

vikar, samt at noen tiltak ble forskjøvet til 2016. 

 

Vurdering av årets virksomhet 
I starten av året ble det mye uro i staben da det ble oppdaget feil ved utbetaling av feriepenger 

i 2014. Det ble brukt mye tid og energi på å få ryddet opp i dette, slik at feilutbetalte 

feriepenger kunne betales tilbake og lønnsutbetalingen i juni 2015 kunne gå som normalt. 

 

Organisten, som har vært ansatt i Snåsa menighet siden 1991 fikk innvilget permisjon uten 

lønn for å tiltre et vikariat i Tynset kirkelige fellesråd.  

Det ble lyst ut vikariat i stillingen. Etter vurdering av søkermassen valgte Kirkelig 

administrasjonsutvalg å inngå avtale om kjøp av tjenester fra en kantor med 

enkeltmannsforetak.  

Kantoren har spilt ved gudstjenester og kirkelige handlinger, mens de øvrige oppgavene i 

stillingen enten har blitt utført av andre ansatte, eller ikke utført. 

 

Dessverre kom vi i 2015 ikke i mål med forberedelser til oppfølging av vedlikeholdsplanen 

for Snåsa kirke som forutsatt. Dette skyldes at forslag til utbedring av takrennesystemet ble 

forsinket. 

 

Takket være Snåsa Blomsterfond ble det mulig å få skiftet ut brannfarlige og lite energi 

effektive lysspotter oppunder taket i koret i kirka. Denne jobben ble rimeligere enn først antatt 

ettersom det var mulig å bruke strømskinnene som er der fra før. 

 

Fra 2013 har enheten Kirken fått dekket faktisk lønnsvekst gjennom året på linje med de 

kommunale enhetene. I 2015 utgjør dette til sammen kr 17.000. 

  

Fra januar 2015 inngikk Snåsa kommune avtale med Inn-Trøndelag Regnskap og Lønn 

levering av regnskap- og lønnstjenester.  

På grunn av tjenesteytingsavtalen mellom Snåsa kommune og Snåsa menighetsråd ble denne 

ordningen også gjeldende for kirkelig enhet i Snåsa. 

Det har vært brukt en god del tid og ressurser på å komme godt inn i nytt system. Den største 

endringen er at attestering og anvisning av regninger nå skjer elektronisk. Det ble også satt 

opp ny kontoplan for Snåsa menighetsråd/kirkelig fellesråd. 
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Snåsa menighetsråd ønsker å takke alle ansatte, frivillige og andre samarbeidspartnere for et 

godt samarbeid og en godt utført jobb i 2015.  

Spesielt ønsker Snåsa menighetsråd å takke alle ansatte som ble berørt av feriepengefeilen i 

2014 for godt samarbeid i arbeidet med opprydding av dette forholdet. 

 

 

 

 

 

Snåsa, 17. mars 2016  

 

Snåsa menighetsråd        

 

Per Morten Grande        Møyfrid Skavlan 

leder         daglig leder/kirkeverge 


