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Årsrapport 2016 

  Snåsa menighetsråd som kirkelig fellesråd 
 

Snåsa menighetsråd er, som menighetsråd i en-sokn kommunen Snåsa, både menighetsråd og 

kirkelig fellesråd etter den nye kirkeloven fra 1997.  

I årsrapporten blir derfor ordet menighetsråd brukt om kirkelig fellesråd. 

Det foreligger egen årsmelding for menighetsrådvirksomheten. 

 

Rådets sammensetning: 

Snåsa menighetsråd som kirkelig fellesråd har i 2016 hatt følgende sammensetning:  

 

Navn  Funksjon 

Per Morten Grande leder 

Astrid Finsås Bratlie nestleder 

Ola Halgeir Håpnes  

Toril Vorkinnslien Langnes  

Leif Arne Bakken  

Marja Leena Jåma  

Morten Hernes 1. varamedlem (kalles inn til alle møter) 

Inger Østborg 2. varamedlem  

Trond Rønningen 3. varamedlem 

Åsa Tørring 4. varamedlem 

Maja Marie Jåma 5. varamedlem 

Ole Vinther sokneprest 

Bård Vaag Landsem kommunens representant i fellesrådet 

Bjørn Inge Ånonli varamedlem for kommunerepresentanten  

 

Daglig leder/kirkeverge Møyfrid Skavlan har deltatt på møtene som rådets sekretær og 

saksbehandler. 

Det har i 2016 vært avholdt 7 møter i Snåsa menighetsråd. I tillegg har 2 saker blitt behandlet 

via skriftlig saksbehandling. 

Det har totalt vært behandlet 85 saker, derav 19 fellesrådssaker, og 5 saker merket både 

fellesråd og menighetsråd. Resten av sakene er knyttet til menighetsråd, referater, 

orienteringer og eventuelt/diskusjonsaker. 

Kirkelig administrasjonsutvalg (KAD) har avhold 2 møter. KAD behandler saker knyttet til 

ansatte og ansettelser. 

Leder i menighetsrådet og daglig leder/kirkeverge deltok på kontaktmøte med KA i 

Trondheim, og menighetsrådets medlemmer deltok i kurs for kirkelige fellesråd i Steinkjer. 

Det har i 2016 ikke vært gjennomført møter med ordfører eller formannskap.  

Daglig leder/kirkeverge deltar i likhet med enhetsledere i kommunen på møter i Rådmannens 

Lederforum i Snåsa kommune. 

Menighetsrådet oppnevnte i 2016 en Jubileumskomite for forberedelse av Snåsa kirkes 

800/150 års jubileum i 2020. Kommunen ble anmodet om å oppnevne medlemmer til 

Jubileumskomiteen, og formannskapet oppnevnte ordfører som medlem i komiteen med 

varaordfører som varamedlem. 
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Underutvalg: 

Forhandlingsutvalget: 

 Per Morten Grande, leder, Astrid Finsås Bratlie, Ola Håpnes 

 varamedlemmer: Leif Arne Bakken og Marja Leena Jåma 

 

Kirkelig administrasjonsutvalg (KAD):  

 Per Morten Grande, leder, Astrid Finsås Bratlie, Ola Håpnes 

varamedlemmer: Leif Arne Bakken og Marja Leena Jåma 

 Fra ansatte: kirketjener Roger Engstrøm og sekretær Inger Hernes Seem  

varamedlemmer: Annette Brede, Robert Øyen 

 

Personale: 

Ved utgangen av 2016 var 7 personer ansatt, med i alt 3,91 årsverk inkludert 0,06 årsverk 

knyttet til layoutarbeidet med menighetsbladet Solsang. 

Organisten som hadde vært i stillingen siden 1991, og som hadde permisjon uten lønn i 2015 

sa opp sin stilling fra 1.2.2016. Ny organist ble tilsatt i 70 % stilling fra 1.3.2016. Den nye 

organisten ivaretar ansvar for barnekor og seniorkor i tillegg til spilling ved gudstjenester og 

kirkelige handlinger. 

Vikar i renholderstillingen fikk fast 30 % stilling fra juli 2016 etter at den tidligere ansatte sa 

opp sin stilling. Renholderen har ansvar for renholdet i kirka, Soknestuggu og på 

menighetskontoret i Nordstuggu. 

Daglig leder/kirkeverge fikk etter initiativ fra leder i menighetsrådet utvidet sin stilling fra 70 

% til 75 % fra juni 2016. Dette som en følge av en vurdering av total arbeidsmengde. 

 

Stillingene er ved utgangen av 2016 fordelt slik:  

130 % kirketjener, 75 % daglig leder/kirkeverge, 70 % organist, 46 % sekretær, 40 % 

menighetsarbeider, som jobber med trosopplæring, diakoni og klokkertjeneste, og 30 % 

renholder. Blomsterfondet har finansiert sommerhjelp på kirkegården i 10 uker. Dette utgjør 

0,19 årsverk. 

De 7 fast ansatte fordeler seg slik: 4 kvinner med i alt 1,91 årsverk, og 3 menn med til 

sammen 2 årsverk. Alle ansatte har hatt medarbeidersamtale. 

Alle ansatte inkl. sokneprest deltar på stabsmøter som gjennomføres hver annen uke. Det har i 

2016 vært 23 stabsmøter. Fra juli 2016 ble det i stabsmøtene innført en intern tiltaksplan, som 

viser seg å være et svært godt hjelpemiddel for å få utført ulike tiltak knyttet til drift og 

vedlikehold. 

Sykefraværet har i 2016 vært lavt, og det har ikke vært noe langtids sykefravær i staben. 

 

Menighetsarbeider fikk i 2015 innvilget permisjon med lønn for å delta i samlinger for 

utdanning i menighetspedagogikk ved Dronning Maud Minnes Høgskole. Utdanningen går 

over to år, og samling tre og fire av i alt fem samlinger er gjennomført i løpet av 2016. 

Daglig leder/kirkeverge fikk høsten 2015 innvilget permisjon med lønn for å delta i KAs 

Lederutviklingsprogram for kirkeverger 2015/16. Den siste av tre samlinger samt eksamen ble 

gjennomført våren 2016.  

Høsten 2016 fikk daglig leder/kirkeverge innvilget nødvendig permisjon med lønn for 

deltidsstudium over to år i ledelse og personalarbeid. 

Daglig leder/kirkeverge har deltatt på 4 møter med prost og kirkeverger i Nord-Innherad 

prosti. 

Daglig leder/kirkeverge har deltatt på årsmøte og fagdag i Nidaros Kirkevergelag, fagdager 

sammen med prostene, kommunikasjonskurs, og kurs i e-kirkebok sammen med sekretæren.  
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Statistikk:  
(Tallene for årene 2004 – 2015 tas inn for sammenligning.) 
Tekst 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 

Gudstjenester på søn- og 

helligdager 

36 39 39 40 43 44 41 38 35 39 35 39 43 

Andre gudstjenester 9 9 12 11 11 6 9 7 13 14 13 12 6 

Totalt antall 

gudstjenester 

45 48 51 51 54 50 50 45 48 53 48 51 49 

Dåp 18 19 22 17 34 29 26 21 23 18 29 39 24 

Døpte bosatt i soknet 10 16 20 10 21 18 18 13 16 10 23 24 16 

Antall fødte  13 15 20 16 16 21 16 18 17 12 16 27 19 

Vigsler 4 4 4 5 3 4 11 6 5 9 8 6 10 

Gravlagte 22 26 27 25 24 39 28 34 29 26 21 26 22 

Derav urner 5 3 6 2 2 4 2 5 3 5 1 1 0 

Antall konfirmanter 16 16 27 26 28 27 36 34 23 29 35 35 39 

Konserter, egne og ved 

utleie av kirka 

4 5 7 10 8 12 7 6 9 4 10 7 6 

 

Regnskap drift: 
Nøkkeltall fra regnskapet, som også inneholder regnskap for statstilskuddfinansiert trosopplæring, kirkestedet 

Megard, menighetsbladet Solsang, Snåsa Blomsterfond, offer, konfirmanter og gravlegater. 

 

Tekst R 2016 Regulert B 2016 Budsjett 2016 R 2015 

Lønn og sosiale utgifter 2 268 000 2 193 000 2 190 400 1 972 000 

Prosent lønnsutgifter 63,34 % 64,88 % 70,28 % 61,9 % 

Kjøp av varer og tjenester 982 900 920 400 739 400 918.600 

Sum driftsutgifter 3 580 500 3 380 100 3 116 500 3 185 700 

Sum driftsinntekter  3 358 400 3 161 700 2 949 100 3 407 000 

Brutto driftsresultat -222 100 - 218 400 - 167 400 221.300 

 

Tekst R 2016 Regulert B 2016 Budsjett 2016 R 2015 

Sum driftsinntekter  3 358 400 3 161 700 2 949 100 3 407 000 

+ Bruk av avsetninger 401 300 418 300 73.400 277.300 

+ Finansinntekter 39 100 8.500 8.500 19.400 

- Sum driftsutgifter 3 580 500 3 380 100 3 116 500 3 185 700 

- Avsatt til bundne fond 36 200 0 0 99.000 

- Avsatt til disposisjonsfond 285 900 285 900 0 125.300 

- Overført til investering 8.000 8.000 0 7.700 

Regnskapsmessig 

mer/mindreforbruk 

-111 700 0 0 285.900 

 

Nøkkeltall fra regnskapet: 
Tekst R 2016 Regulert B 2016 Budsjett 2016 R 2015 
Rammetilskudd, Snåsa kommune  2 228 400 2 231 700 2 166 100 2 196 100 

Statstilskudd Trosopplæring  186 000 182 000 182 000 182.000 

Mva.komp 145 300 90.200 90.200 129.600 

Sum off. tilskudd og mva.komp 2 559 700 2 503 900  2 438 300 2 507 700 
 

 Sum driftsinntekter er i regnskapet for 2016 er kr 48.000 lavere enn i 2015. Dette skyldes i 

hovedsak at det i 2015 var utbetalt kr 140.000 mer i refusjon sykepenger fra NAV. 

 Lønn og sosiale utgifter er kr. 296.000 høyere enn i 2015. Dette skyldes at det fra mars 

2016 ble tilsatt organist i fast stilling, mens det i 2015 ble kjøpt organisttjenester fra 

enkelpersonforetak. I tillegg er utgift til pensjon (KLP) betydelig høyere enn i 2015. 

 De totale driftsutgifter er kr 394.000 høyere enn i 2015. Dette skyldes i hovedsak tilsetting 

av organist i stedet for leie av kirkemusiker ved behov, utgifter til KLP, innkjøp av 

inventar og utstyr, og vedlikehold av bygninger og kirkegård. 
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 Bruk av avsetninger er knyttet til: Administrasjon, Kirke, Kirkegård, og Trosopplæring. 

 Avsetninger til bundne fond er knyttet til Konfirmanter, Blomsterfond, og Gravlegater. 

 Avsetninger til disposisjonsfond er knyttet til Administrasjon. 

 Fra januar 2016 fikk Snåsa menighetsråd samme vilkår i Sparebank 1 SMN som 

kommunen hadde framforhandlet. Dette har medført betydelig bedre rentevilkår for alle 

bankkonti knyttet til Snåsa menighetsråds virksomhet. 

 Regnskapet har et underskudd på kr 111.700 som dekkes opp ved bruk av 

disposisjonsfond i 2017. Underskuddet knyttes bl.a. til økte utgifter til KLP, med et 

budsjettavvik på kr 64.500, vedlikehold kirkegårder med et avvik på kr 21.200, strøm med 

et avvik på kr 16.600, samt at faktura for yrkesskadeforsikring 2015 via Snåsa kommune 

på kr 10.000 er belastet 2016-regnskapet. 

 

Regnskap investering: 

Tekst R 2016 Regulert B 2016 Budsjett 2016 R 2015 

Utlån, kjøp av aksjer, andeler og 

lignende 

9 978 8 000 8 000 7 738 

- Overført fra driftsregnskapet 8 000 8 000 8 000 7 738 

Udekket 1 978 0 0 0 

 

 Beløpet i investeringsregnskapet er knyttet til egenkapitalinnskudd i KLP. 

 

De enkelte virksomhetsområdene: 

 

Funksjon 0410 Kirkelig administrasjon 

Funksjon 0410, Kirkelig administrasjon omhandler kostnader til administrasjon, herunder 

stillinger for sekretær og daglig leder/kirkeverge med til sammen 115 %.  

For enkelhets skyld blir kommunalt rammetilskudd regnskapsført på denne funksjonen. 

 

Funksjon 0411 Snåsa kirkelige fellesråd/menighetsråd 

Funksjon 0411 Snåsa kirkelige fellesråd/menighetsråd omhandler kostnader til drift av 

menighetsrådet/fellesrådets møtevirksomhet, herunder godtgjøring til leder og bevertning ved 

møter. I tillegg kommer kostnader for medlemmenes deltakelse på kurs for fellesråd våren 

2016. 

 

Funksjon 0420 Snåsa kirke 

Funksjon 0420, Snåsa kirke omhandler utgifter til gjennomføring av gudstjenester og 

kirkelige handlinger, herunder organist, renholder, andel av stillingen for menighetsarbeider 

(20 %), og andel av stillingen for kirketjenerne (26 %).  

I tillegg regnskapsføres driftsutgifter for bruk av kirka og Soknestuggu, diverse løpende 

vedlikehold, forsikringer, materiell til utøvelse av den delen av konfirmantundervisningen 

som etter kirkelovens § 15 skal dekkes av kommunale midler m.m.  

Varmekabler i kirketrappa som sluttet å virke høsten 2015 ble skiftet ut og skiferheller ble 

lagt tilbake. Snåsa kommune ga etter søknad fra menighetsrådet et tilskudd til arbeidet på kr 

30.000. Resterende beløp, kr 18.000 ble finansiert ved bruk av disposisjonsfond. 

Bispedømmerådet ga i 2015 tilskudd til etablering av barnas alter i Snåsa kirke. Det ble tatt 

kontakt med en lokal kunstner som kom med forslag, og etter menighetsrådets vedtak og 

biskopens godkjenning kunne utforming av skulpturen startes. Barnas alter kom på plass i 

barnekroken i kirka i september, og arbeidet er finansiert ved hjelp av Blomsterfondet og 

tilskuddet fra Bispedømmerådet.   

Som en oppfølging av vedlikeholdsplan for kirka som ble utarbeidet i 2014 skal det foretas en 

utbedring av takrennesystemet for å få kontroll på takvatn. Dessverre var det ikke mulig å få 
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dette arbeidet i gang i 2016. Det er avsatt midler i økonomiplanen for Snåsa kommune, og det 

forventes at arbeidet kan gjennomføres i 2017. 

Kommunestyret innvilget for 2016 kr 50.000 til tilstandsregistrering av altertavle og prekestol 

som et forprosjekt med tanke på utbedringer til Snåsa kirkes 800/150 års jubileum i 2020. 

Tilstandsregistreringen ble utført av NIKU høsten 2016, og er regnskapsført i kommunens 

regnskap.  

Tilstandsregistreringen viser at altertavlen generelt er i god stand, men skitten, har løs maling 

og løse elementer. Den bør derfor behandles av malerikonservator. Prekestolen er i noe 

dårligere stand enn altertavlen, med til dels mye utfall og løs maling i nedre del og bør 

behandles av malerikonservator. Det anbefales også å vurdere om det skal monteres 

solskjerming på sydvendte vinduer for å ivareta altertavlen og prekestolen. Å få utført 

vedlikeholdsarbeidet vil avhenge av kommunal bevilgning. Ved behandling av 

investeringsbudsjett Snåsa kommune 2017 – 2020 i desember 2016 ble det ikke avsatt midler. 

Om det vil la seg gjøre å få dette inn på investeringsbudsjettet slik at arbeidet kan utføres før 

jubileet i 2020 vil vise seg ved kommunestyrets budsjettbehandling for 2018 og/eller 2019. 

 

Funksjon 0430 Snåsa kirkegård 
Funksjon 0430, Snåsa kirkegård omhandler utgifter til drift og vedlikehold av kirkegården og 

områdene utenfor kirkegårdsmuren.  

Her er lønn til 104 % kirkegårdsarbeider tatt inn. Likedan lønn til sommervikar på 

kirkegården som Blomsterfondet betaler, samt lønn til vikarer i forbindelse med 

sykdomsfravær og ferieavvikling. 

På kirkegården er det i 2016 utført en god del vedlikeholdsarbeid. Det er fjernet forvokst 

buskfuru på nedre kirkegård. Området er påfylt med matjord og tilsådd med plen.  

Et stort tre som gjorde skade på kirkegårdsmuren er tatt ned ved hjelp av innleide fagfolk, 

som også sørget for å frese vekk noen store stubber. Dette arbeidet ble finansiert ved bruk av 

disposisjonsfond.  

I tillegg er det foretatt noe bearbeiding av terrenget nord for Soknestuggu slik at det skal være 

mulig å slå med plenklipper. Her var det nødvendig å fylle på med tilkjørt matjord.  

En del store greiner og noen trær er tatt ned ved hjelp av egne ansatte slik at kirkegården 

framstår som mer åpen og det kommer mer lys inn på områdene. 

På grunn av behov for mer matjord enn forventet er det et større avvik mellom budsjett og 

regnskap for konto 32301 Vedlikehold kirkegårder. 

Høsten 2016 kom ny informasjon fra Riksantikvaren knyttet til middelalderdelen av 

kirkegården. Den nye informasjonen gjør at et betydelig mindre areal på kirkegården er 

definert som middelalderkirkegård enn det som tidligere har vært opplyst. Middelalderdelen 

av kirkegården kan brukes til gravlegginger som normalt, men det er knyttet restriksjoner til 

andre typer graving, slik som kabelgrøfter og vannledninger mv. 

Rakedugnaden på kirkegården i regi av Snåsa Blomsterfond ble gjennomført 26. april.  

Det var effektiv innsats av mange flinke dugnadsarbeidere, og alt arbeidet inkludert bort 

kjøring av lauvet var ferdig i løpet av et par timer. En ser en god virkning av at en del store 

greiner og noen trær er fjernet i løpet av de senere årene. I tillegg hadde kirketjenerne på 

forhånd kjørt vekk mange lass med lauv ved hjelp av oppsamler, og fjernet det meste av 

kvister som hadde falt ned gjennom vinteren.  

Takk for innsatsen til alle flinke dugnadsarbeidere! 

 

Funksjon 044 Annen kirkelig virksomhet  

Under funksjon 044, Annen kirkelig virksomhet finnes kostnader til menighetsarbeidet som 

drives ved hjelp av innsamlede midler, egenandeler og frivillige medarbeidere. 

I tillegg er Trosopplæring plassert under 044 Annen kirkelig virksomhet. 

For detaljer, se årsmeldinga for Menighetsrådet.  
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 Funksjon 0440 Offer 

Det er samlet inn i alt kr 15.527 i offer til egen virksomhet, inkludert Megard og 

Trosopplæring. Dette er kr 1.399 mindre enn i 2015. En ser at det er færre som har kontanter i 

lomma når de kommer til gudstjenester, og det må derfor vurderes om det også i Snåsa 

menighet skal legges til rette for ofring via bruk av mobiltelefon. 

Innsamlede midler i form av offer har vært stort sett vært brukt til kirkekaffe og 

Diakoniutvalgets arbeid. 

Kr 34.025 er samlet inn til annen virksomhet. Kr 17.368 av dette er knyttet til konfirmantenes 

årlige innsamlingsaksjon ”Fasteaksjonen”. I 2015 var tilsvarende beløp kr 35.927 og kr 

15.629. 

Funksjonen har et overskudd på kr 2.882. 

 

 Funksjon 0441 Konfirmanter 

Dette ansvaret omhandler den delen av konfirmantarbeidet som ikke dekkes av offentlige 

midler, og som konfirmantene betaler egenandel for.  

Dette gjelder: Andel av utgifter til konfirmantleir på Hatlingssetra, hvor Snåsa sine 

konfirmanter deltok sammen med konfirmantene i Stod, Kvam og Følling, tur til Falstad i 

samarbeid med Snåsa skole, tur til Trondheim og Nidarosdomen, m.m. 

Funksjonen har et overskudd på kr 13.663, som er avsatt til bundet fond for å gå i 0. 

 

 Funksjon 0442 Megard 
Det er Megardsnemnda som har ansvar for å holde kirkestedet Megard i orden. 

I 2016 er det utført normalt vår/sommervedlikehold i samarbeid mellom Megardsnemnda, 

kirketjenere og Snåsa kommune. 

Funksjonen går i 0 etter at det er brukt kr 484 fra bundet fond.  

 

 Funksjon 0443 Blomsterfond 

Snåsa kirkes blomsterfond har i 2016 mottatt kr 140.880 i minnegaver etter begravelser. Dette 

er kr 37.550 mer enn i 2015. Noe av dette skyldes forsinket utbetaling gaver til 

Blomsterfondet via Snåsaprodukter. 

Blomsterfondet har i 2016 finansiert ny snøfreser og gitt tilskudd til etablering av barnas alter 

i kirka, og har som tidligere år dekket kostnader til blomster på alteret ved gudstjenester, og 

mat og annonse for kirkegårdsdugnaden.  

Det er i 2016 brukt kr 78.240 til sommerhjelp på kirkegården i 10 uker. Dette er kr 17.721 

mer enn i 2015. Den store økningen skyldes i hovedsak kostnader til pensjon, ettersom alle 

som mottar lønn nå skal meldes inn i KLP. I den forbindelse var det foretatt en 

etterregistrering fra 2015 med påfølgende kostnader i 2016-regnskapet.  

De totale utgiftene for Blomsterfondet i 2016 er kr 145.200. Dette er kr 500 mer enn i 2015. 

Det er et overskudd på kr 203, som er avsatt til bundet fond slik at funksjonen går i 0. 

Blomsterfondets beholdning på konti var pr. 31.12.2016 kr 169.600. Dette er en reduksjon på 

kr 3.500 fra 2015. 

Snåsa menighetsråd er takknemlig for alle som gir gaver til Blomsterfondet ved begravelser. 

Det settes også stor pris på at styret i Blomsterfondet er positive til finansiering av nødvendig 

og ønskelig utstyr til kirke, kirkegård og Soknestuggu, noe som ellers ville være vanskelig å 

få finansiert via kommunalt tilskudd. 

Tusen takk til alle som bidrar med innbetaling av minnegaver til Blomsterfondet! 
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 Funksjon 0444 Solsang 

Menighetsbladet Solsang har mottatt kr 150.960 i gaver og annonseinntekter i 2016. Dette er 

kr 1.370, mer enn i 2015. I tillegg kommer renteinntekter på kr 5.900, slik at totale inntekter 

var kr 156.860.  

Det har i året vært driftsutgifter på til sammen kr 149.700. Dette er kr 5.000 mindre enn i 

2015.  

Det er avsatt kr 7.119 til bundet fond for å gå i 0. 

Beholdningen på Solsang sin bankkonto var pr. 31.12.2016 kr 329.500. Dette er omtrent det 

samme som ved utgangen av 2015.  

Menighetsrådet er glad for alle gaver som kommer inn til Solsang. Gavene er med på å 

opprettholde god standard på menighetsbladet i Snåsa, både i forhold til layout og innhold.  

Så lenge gaveinntektene holder seg på et så høyt nivå unngår vi å ha annonser i bladet. 

Unntaket er i julenummeret, hvor næringslivet i Snåsa får mulighet til å støtte bladet med 

julehilsen-annonser.   

Tusen takk for alle gaver til Solsang! 

 

 Funksjon 0445 Gravlegater 

Funksjon 0445 Gravlegater omhandler regnskap for inngåtte avtaler om stell av gravsteder på 

kirkegården. Slike avtaler inngås med fester av det enkelte gravsted, og det var ved utgangen 

av året 43 aktive avtaler. Det har i løpet av året kommet til 5 nye avtaler. 

 

 Funksjon 0446 Trosopplæring  

Det har i 2016 vært utgifter til gjennomføring av trosopplæringstiltak for barn og unge i 

alderen 0 – 18 år på til sammen kr 201.300. I dette beløpet ligger også lønnsutgifter og 

kontorhold, samt kr 8.000 til etablering av barnas alter i kirka. Dette tilsvarer tilskudd fra 

Bispedømmerådet til formålet som ble utbetalt i 2015. 

Denne funksjonen finansieres i sin helhet av statstilskudd, som i 2016 var på kr 186.000. 

I tillegg kommer offer og gaver på til sammen kr 7.400, hvorav kr 6.000 er tilskudd til 

oppstart av barnekor.  

Funksjonen har et underskudd på kr 7.521 som er dekket opp ved bruk av bundet fond slik at 

funksjonen går i 0.  

 

Vurdering av årets virksomhet 
Året 2016 har vært et år der driftsmessig vedlikehold av kirkegården har hatt stor fokus. Den 

øvrige drifta har med unntak av utskifting av varmekabler i kirketappa vært preget av 

rutinemessig arbeid.  

I andre halvår var det få begravelser, og året sett under har det vært færre begravelser enn 

gjennomsnitt siste 10 år.  

Soknepresten hadde i løpet av 2016 8 uker studiepermisjon. I disse ukene sørget prosten ved 

hjelp av ulike prester fra prostiet for å ivareta prestetjenesten ved gudstjenester og kirkelige 

handlinger.  

Det var knyttet en del spenning til om det ville la seg gjøre å få søkere til organiststillingen 

som ble ledig, og gleden var stor da det viste seg å lykkes å få organist på plass ved første 

gangs utlysning av stillingen. 

Renholderstillingen som ble ledig fikk også en god løsning ved at sykevikaren som hadde 

vært ansatt siden høsten 2014 takket ja til fast stilling etter intern utlysning. 

Dessverre kom vi heller ikke i 2016 i mål med forberedelser til den planlagte oppfølgningen 

av vedlikeholdsplanen for Snåsa kirke. Det har vært utfordrende å komme fram til hvordan 

forprosjektet for reparasjon av takrennesystemet kan gjennomføres, og dette har ført til 

forsinkelser. 

Siden 2013 har enheten Kirken fått dekket faktisk lønnsvekst gjennom året på linje med de 

kommunale enhetene. I 2016 utgjør dette til sammen kr 35.600. 
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Fra 2015 inngikk Snåsa kommune avtale med Inn-Trøndelag Regnskap og Lønn om levering 

av regnskap- og lønnstjenester. Ved tjenesteytingsavtalen mellom Snåsa kommune og Snåsa 

menighetsråd ble denne ordningen også gjeldende for kirkelig enhet i Snåsa. Det har også i 

2016 vært brukt en god del tid og ressurser på å komme godt inn i den nye ordningen, som fra 

2016 også innbefatter elektronisk fakturering i Agresso for festeavgift og annen fakturering.  

Det nyvalgte menighetsrådet har i 2016 hatt sitt første hele arbeidsår, og rådet har etter hvert 

kommet godt inn i sine oppgaver.  

 

Snåsa menighetsråd ønsker å takke alle ansatte, frivillige og andre samarbeidspartnere for et 

godt samarbeid og en godt utført jobb i 2016.  

 

 

 

 

 

Snåsa, 22. mars 2017  

 

Snåsa menighetsråd        

 

Per Morten Grande        Møyfrid Skavlan 

leder         daglig leder/kirkeverge 


