
   
Snåsa menighetsråd - Snåasen Åålmegeraerie 28.1.2021      - 1  

 
 

DEN NORSKE KIRKE 
Snåsa Menighetsråd 
Snåasen Åålmegeraerie  

 
 
 

Arkivnr.:  012.1 
 

 

PROTOKOLL 
fra møte i Snåsa menighetsråd 28.1.2021 i Soknestuggu kl. 19.00 – 22.30. 
 
Til stede:  
Faste medlemmer: Morten Hernes, Hans Henrik Lindberg, Inga Almås Sørhøy, Siv Anita Aasum, 

Åsa Tørring 
Soknepresten: John Gunnar Krogstad  
Kommunens repr.: Ingen 
Varamedlemmer: Ivar Jostein Dravland 
Forfall: Marja Leena Jåma, Trine Hasvang Vaag, Arnt Einar Bardal 
Dessuten møtte:  Menighetsarbeider Eleonie Pijl-Zomer (sak MR 06/21 via telefon), daglig 

leder/kirkeverge Møyfrid Skavlan 
 
SAK  FR/MR 01/21 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 3.12.2020 
Arkivnr.:  012.1 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger: 
I henhold til regler om formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet skal 
protokollen fra møtene godkjennes.  
Forslag til vedtak: 
Protokoll fra menighetsrådet/fellesrådets møte 3.12.2020 godkjennes. 
Vedtak: 
Forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
SAK  FR 02/21 BUDSJETT 2021 OG ØKONOMIPLAN 2021 - 2024 
Arkivnr.: 112,1/111 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger: 
I forbindelse med ny økonomiforskrift fra og med 1.1.2021 må rutinene knyttet til budsjetteringen 
legges om. I tillegg til bruk av Budsjettskjema 1A - Driftsbudsjettet og 1B – Investeringsbudsjettet må 
det vedtas økonomiplan for minst de fire neste budsjettårene.  
Ettersom det ikke finnes maler for å sette opp budsjett i de nye skjemaene, er det dessverre på 
nåværende tidspunkt ikke mulig å legge fram budsjett på riktig måte. Dette betyr at budsjett for 2021 
må tas opp til ny behandling når disse oversiktene foreligger.  
På grunn av korona-sitasjonen behandles ikke saken innenfor tidsfristen, som er senest innen 1 
måned etter at kommunens bevilgning er kjent. 
a) Driftsbudsjett 2021: 
Ved kommunestyrets behandling av budsjett 2021 ble rammetilskudd til kirken økt med kr 34.000. 
Dette som en følge av forventet virkning av lønnsoppgjør 2020 i 2021-budsjettet.  
Reell lønnsvekst i løpet av 2021 skal i henhold til kommunestyrets vedtak dekkes på linje med de 
kommunale enhetene etter at lønnsoppgjøret er klart. 
Budsjettforslaget er svært marginalt, og det er ikke rom for uforutsette utgifter. 
Det er tatt høyde for forventede utgifter og inntekter i de ulike funksjonene. Tallene er justert slik at 
budsjettet legges fram i balanse. 

• Funksjonene som dekkes av den kommunale rammebevilgningen (Administrasjon, MR/FR, Kirke 
og Kirkegård) er budsjettert innenfor den kommunale budsjettramma. 

• Funksjonene Offer, Konfirmanter, Megard og Solsang, som dekkes av innsamlede midler og 
egenandeler er budsjettert slik at de går i 0. 

• I budsjettet for Solsang er det i likhet med budsjettet for 2020 lagt inn 8 % stilling knyttet til 
oppsetting og layout for bladet. 
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• Budsjett for Blomsterfond vedtas av styret i Blomsterfondet på et senere tidspunkt. 

• Det settes ikke opp budsjett for Gravlegater, ettersom dette er en ordning som er på siden av 
menighetsrådets virksomhet, men som i henhold til regnskapsforskriften skal regnskapsføres i 
menighetsrådets regnskap. 

• I budsjettforslaget for Trosopplæring er det tatt utgangspunkt i forventet statstilskudd i 2021.  

• På samme måte som i 2020 føres egenkapitalinnskudd KLP direkte i drift. 

• Det settes av kr 15.000 til delfinansiering for oppgradering av kjøkkenet i Soknestuggu. 
Finansieres ved bruk av disposisjonsfond. Øvrig finansiering dekkes ved ikke brukt avsetning fra 
Blomsterfond i 2020. 

• Detaljert driftsbudsjett vedlegges saken. 
b) Investeringsbudsjett 2021: 
Ved kommunestyrets behandling av budsjett 2021 og økonomiplan 2021 – 2024 ble det på samme 
måte som for 2020 avsatt investeringsmidler som kirkelig fellesråd disponerer. Kr 200.000 inkl. mva. 
er avsatt for 2021. 
Kr 300.000 for 2020 ble prioritert brukt til etablering av navna minnelund på Snåsa kirkegård, samt 
utbedring av altertavle og prekestol. Arbeidet med etablering av navna minnelund ble igangsatt i 
2020, og vil bli sluttført i 2021, mens utbedring av altertavle og prekestol i sin helhet ble finansiert via 
Riksantikvarens midler. Nødvendige stillaser ble sponset av Byggmester Øien AS. 
Fellesrådet må ta stilling til hva investeringsmidlene for 2021 skal brukes til. Aktuelle tiltak kan være 
andel av kostnader til utskifting av rørovnene i kirka, eller utbedring av ringeanlegget for 
kirkeklokkene. 
I desember 2020 ble det sendt søknad om tilskudd til utskifting av rørovner i kirka. Dersom positivt 
svar på søknaden mottas, må det tas stilling til om tiltaket skal gjennomføres. Ved vedtak om 
gjennomføring vil det bli nødvendig å søke Snåsa kommune om ytterligere finansiering til formålet. 
Utbedring av ringeanlegget for kirkeklokkene ser ut til å la seg gjennomføre innenfor de avsatte 
midlene for 2021. 
c) Økonomiplan 2021 – 2024: 
I henhold til forskrift om økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke skal organ for soknet på 
kommunenivå én gang i året vedta en rullende økonomiplan som minst skal omfatte de fire neste 
budsjettårene. Økonomiplanen skal omfatte hele virksomheten og gi en realistisk oversikt over 
sannsynlige inntekter, forventede utgifter og prioriterte oppgaver i planperioden. 
På grunn av manglende maler har det ikke vært mulig å få satt opp forskriftsfestet økonomiplan for 
2021 – 2024 til behandling av saken. Av den grunn foreslås at saken settes ut til et senere møte når 
nødvendig oversikt er på plass. 
Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak: 
a) Driftsbudsjett 2021: 
1. Funksjon 0446 Trosopplæring belastes for leie av kontorlokaler (andel husleie + strøm), 

administrasjonskostnader knyttet til stillingen, og bruk av kirka med til sammen kr 15.000. 
Inntektsføres med kr 10.000 i funksjon 0410 Kirkelig administrasjon, og kr 5.000 i funksjon 0420 
Snåsa kirke.  

2. Menighetsbladet Solsang, funksjon 0444, belastes med kr 15.000 til finansiering av 2,5 % stilling 
for sekretær. Inntektsføres i funksjon 0410 Kirkelig administrasjon. Dette er i samsvar med 
foregående år, ettersom det i stillingen brukes noe tid bl.a. på adresseregisteret for Solsang. 

3. Budsjett for funksjon 0443 Blomsterfond vedtas av styret for Snåsa Blomsterfond på et senere 
tidspunkt. 

4. Funksjonene 0440 Offer, 0441 Konfirmanter, 0442 Megard, og 0444 Solsang som finansieres ved 
hjelp av innsamlede midler og egenandeler budsjetteres slik at de går i 0.  

5. Funksjon 0445 Gravlegater budsjetteres ikke, i og med at dette er en ordning som er på siden av 
menighetsrådets virksomhet, men som i henhold til regnskapsforskriften skal regnskapsføres i 
menighetsrådets regnskap. 

6. Funksjon 0446 Trosopplæring som i hovedsak finansieres av statstilskudd, budsjetteres slik at det 
går i 0. 

7. Kr 15.000 til oppgradering av kjøkkenet i Soknestuggu finansieres ved bruk av disposisjonsfond. 
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8. På bakgrunn av framlagt detaljbudsjett vedtas Driftsbudsjett – Snåsa menighetsråd 2021 slik på 
funksjonsnivå: 

 

Funksjon Tekst Ansvar Budsjett  
2021  

Regulert 
budsjett 2020  

Regnskap 2019 

0410 Kirkelig Administrasjon 
** 

10 
 

* - 1 484 900 * -1 438 500 * -1 440 800 

0411 MR/FR 10 20 300 22 300 18 800 

0420 Snåsa kirke 10 1 134 700 1 091 400 1 129 600 

0430 Snåsa Kirkegård 10 329 900 324 800 296 600 

0440 Offer 10 0 0 * -4 200 

0441 Konfirmanter 10 0 0 0 

0442 Megard 10 0 0 0 

0443 Blomsterfond 10 0 0 0 

0444 Solsang 10 0 0 0 

0445 Gravlegater 10 0 0 0 

0446 Trosopplæring 10 0 0 0 

 Sum  0 0 0 

* minus = positive tall  
** Rammetilskuddet fra Snåsa kommune ligger inne i denne funksjonen, og blir i regnskapet brukt i de fire 

funksjonene 0410 Kirkelig administrasjon, 0411 MR/FR, 0420 Snåsa kirke og 0430 Snåsa kirkegård. 

b) Investeringsbudsjett 2021: 
Prioritering for bruk av avsatte midler i Snåsa kommunes investeringsbudsjett på kr 200.000 for 2021 
gjøres når det er mottatt svar på søknad om støtte til utskifting av rørovner i Snåsa kirke. 
c) Økonomiplan 2021 – 2024 
Behandling av økonomiplan 2021 – 2024 utsettes til et senere møte. 
Vedtak: 
Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
SAK FR 03/21 URAVSTEMNING – TARIFFREVISJONEN FOR DEN NORSKE KIRKE PR.  
   01.05.2020  
Arkivnr.: 204 Saksbehandler: MS   
Saksopplysninger: 
Tariffrevisjonen pr. 1.5.2020 - anbefalt resultat, er nå ute til uravstemning blant KA sine medlemmer. 
Frist for å avgi stemme er søndag 31.1.2021 kl. 24.00. 
Styret i KA anbefaler sine medlemmer om å godta forhandlingsresultatet ved å stemme JA til 
forslaget. 
Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak: 
Snåsa menighetsråd stemmer JA ved uravstemningen knyttet til tariffrevisjonen for Den norske kirke 
pr. 01.05.2020. 
Vedtak: 
Daglig leder/kirkeverges forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
SAK FR 04/21 HØRING: STRATEGIPLAN FOR KA 2021 - 2025 
Arkivnr.:  014 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger: 
KA ønsker innspill fra alle medlemmer på strategiplan for 2021 – 2025, og har sendt ut saken på 
høring for å sikre at strategiplanen svarer på de behov og forventinger som finnes til KA. Ny 
strategiplan skal vedtas på KAs landsråd i april 2021.  
I forkant av høringen har KA kjørt en strategiprosess der målet har vært å avklare forventninger til KA 
fra medlemmer og samarbeidspartnere, klargjøre hvilke utfordringer og muligheter KA har, og hvilke 
mål som bør settes for neste planperiode. I tillegg til intervju med interne og eksterne 
enkeltpersoner, både blant KAs medlemmer og ansatte, diakonale organisasjoner og andre aktører 
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har det i tillegg vært tilrettelagt for innspill til strategiarbeidet på høstens kontaktmøter med ulike 
medlemskategorier.   
På kontaktmøtene ble følgende spørsmålsstillinger særlig fremhevet:  

• Hva er den største utfordringen deres som arbeidsgiver?   

• KAs medlemsrådgivning: Hva er bra? Hvilke behov ser dere komme og hvordan kan disse best 
møtes?   

• Hvilke saker er de viktigste at KA fronter fremover?   

• Hva er viktig for dere i arbeidet med ny kirkelig organisering?   

• Hvilke aktører kan KA samarbeide med for å sikre dere gode rammebetingelser? Nevn en 
virksomhet eller organisasjon du ønsker inn i KA-familien.   

• Hvis du skulle ønske deg noe KA kunne gjort annerledes som hadde utgjort en forskjell for din 
virksomhet – hva skulle det vært?   

På bakgrunn av forarbeidet har KA utarbeidet forslag til ny strategiplan for perioden 2021 – 2025, 
som fellesrådet inviteres til å gi sin uttalelse til. 
Høringsfristen er 1. februar 2021. 
Fellesrådets forslag til vedtak: 
Snåsa kirkelige fellesråd velger å ikke gi svar på høringen. 
Vedtak: 
Fellesrådets forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
SAK MR 05/21 MENIGHETSBLADET SOLSANG – ENDRING AV ANTALL UTGAVER PR. ÅR 
Arkivnr.:  308 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger: 
Bakgrunnen for saken er at det over flere år har vært en nedgang i Solsang sin økonomi. Dette 
skyldes reduksjon i gaveinntekter samtidig som utgifter til bl.a. trykking og porto øker. Dette har ført 
til at det i de siste 4 år har vært relativt store underskudd.  
For at redaksjonskomiteen for Solsang skal få mulighet til å uttale seg før menighetsrådets 
behandling av saken, utsettes saken til neste møte etter ønske fra redaktøren. 
Behandling i møtet: 
Redaksjonskomiteen for Solsang har hatt møte, og saken kan derfor behandles. 
Leder i Solsangredaksjonen Siv Anita Aasum og redaktør John Gunnar Krogstad ga informasjon om 
redaksjonskomiteens vurderinger. Redaksjonskomiteen ønsker å opprettholde fire utgaver i 2021, 
samt at det i bladet settes fokus på den økonomiske utviklingen og behovet for økning i inntekter for 
å kunne opprettholde antall utgaver pr. år. Redaksjonskomiteen ser det særlig viktig å gi ut fire blad i 
2021 ettersom koronasituasjonen gjør det vanskelig å gjennomføre kirkelig aktivitet på normalt vis.    
Menighetsrådets forslag til vedtak: 
1. Menighetsbladet Solsang opprettholdes med fire utgaver i 2021. 
2. Saken tas opp til ny vurdering i 2022. 
Vedtak: 
Menighetsrådets forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
Begrunnelse for vedtaket: 
Koronasituasjonen gir betydelig redusert aktivitet i kirkelig sammenheng, og det er derfor viktig å 
opprettholde tilbudet om menighetsblad på normal måte. 
 
SAK MR 06/21 TROSOPPLÆRINGSPLAN 2021 
Arkivnr.:  335 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger:  
Arbeidet med trosopplæringen er basert på en helhetlig plan. Planen ble utarbeidet i 2013, og 
gjennomgås årlig med tanke på hvilke tiltak som skal gjennomføres for de ulike aldersgruppene 
gjennom året. Målet er å gjennomføre en systematisk og sammenhengende trosopplæring for 
alderen 0-18 år. 
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Behandling i møtet: 
Menighetsarbeider Eleonie Pijl-Zomer la fram trosopplæringsplan for 2021. Et mulig nytt kontinuerlig 
tilbud for aldersgruppen 9 – 12 år ble særlig diskutert. Tilbudet forutsetter at det kan rekrutteres 
frivillige som kan drifte det. I første omgang bør det jobbes med å finne personer som kan være med 
i en ressursgruppe som kan jobbe videre med saken. 
Menighetsrådets forslag til vedtak: 
Trosopplæringsplan for 2021 tas til orientering.  
Tiltak for 9 – 12-åringer tas opp til ny behandling i neste møte, med mål om å finne personer til en 
ressursgruppe for tilbudet. 
Vedtak: 
Menighetsrådets forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
SAK MR 07/21 FORDELING OFFER 2021 
Arkivnr.:  317 Saksbehandler: JGK 
Saksframlegg: 
Forslaget er basert på tidligere års offerfordeling. 
Kirkens nødhjelp er sterkt prioritert fordi dette er en stor og tung aktør som får mye gjort med 
pengene. 
Areopagos er satt opp med to offer. Ved neste møte i menighetsrådet må det tas stilling til om 
menigheten skal vedta et misjonsprosjekt. Sokneprestens forslag er at Snåsa menighetsråd inngår et 
samarbeidsprosjekt med denne organisasjonen. 
I forslaget er det forsøkt å ta hensyn til årets rytmer. Samisk menighet er satt opp dagen etter 6. 
februar, Fasteaksjonen og TV-innsamling er lagt der det synes naturlig. 
Sokneprestens forslag til vedtak: 

01.01. Nyttårsdag Egen menighet 

31.01. Såmannssøndag Areopagos 

07.02. Kristi forklarelsesdag Samisk menighet 

14.02. Fastelavnssøndag Egen menighet 

07.03. 3. søndag i fastetiden Kirkens nødhjelps fasteaksjon 

21.03. Maria budskapsdag - Gjefsjøen Ikke offer 

01.04. Skjærtorsdag Lys i verden/aksjon håp -misjonsaksjonen 
Nidaros 

02.04. Langfredag Egen menighet 

04.04. Påskedag Blå kors 

11.04. 2. søndag i påsketiden Egen menighet 

25.04. 4. søndag i påsketiden Misjonsalliansen 

01.05. Arbeidernes dag Ikke offer 

13.05. Kristi himmelfartsdag - Sjukeheimen Ikke offer 

17.05. Grunnlovsdag Kirkelig ressurssenter mot vold og seksuelle 
overgrep 

23.05. Pinsedag konfirmasjon Egen menighet 

06.06. 2. søndag i treenighetstiden Stefanusalliansen 

13.06. 3. søndag I treenighetstiden Egen menighet 

20.06. 4. søndag I treenighetstiden Kirkens bymisjon Trondheim 

25.07. 9. søndag treenighetstiden - Megard Megardsnemda 

01.08. 10. søndag I treenighetstiden Egen menighet 

08.08. 11. søndag i treenighetstiden - 
Setergudstjeneste 

Ikke offer 

22.08. 13. søndag i treenighetstiden Areopagos 

03.09. Megardsvandring Megardsnemda 

12.09. 16. søndag i 3 enighetstiden Egen menighet 
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19.09. 17. søndag i treenighetstiden - Sjukeheimen Ikke offer 

26.09. 18. søndag i treenighetstiden Sjømannskirken 

03.10. 19. søndag i treenighetstiden Egen menighet 

24.10. 22. søndag i treenighetstiden TV-aksjonen som i år går til Plan internasjonal 

26.11. Lysmesse Kirkens nødhjelp 

05.12. 2. søndag i advent Bergkollen Ikke offer 

19.12. 3. søndag i advent Sjukeheimen Ikke offer 

24.12. Julaften Kirkens nødhjelp 

25.12. 1. juledag Kirkens nødhjelp 

Vedtak: 
Sokneprestens forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
SAK  08/21 REFERATSAKER 
Ingen saker ble referert. 
 
SAK  09/21 ORIENTERINGSAKER 
a) Daglig leder/kirkeverge: Protokoll KV 7/20 Søknad om samtykke til forlengelse av feste for 
gravsted etter 80 år 
b) Svar- Strategihøring DNK fra Snåsa menighetsråd 
c) Nidaros biskop: Omberamming av visitas i Snåsa sokn i Stiklestad prosti 
d) Endring av egenandel for konfirmanter 2020/21 
 
SAK  10/21 EVENTUELT 
a) Plassering av lysmast ved navna minnelund 
Daglig leder/kirkeverge orienterte om at det er ønske om ei lysmast knyttet til den nye minnelunden. 
Denne kan plasseres ved minnelunden nedenfor den høye steinmuren, eller oppe på felt R, slik at 
den også kan gi lys på øvre kirkegård øst for Muus-kapellet. Fellesrådet utfordres til å ta stilling til 
plassering av lysmasta. 
Fellesrådets forslag til vedtak: 
Lysmast i tilknytning til navna minnelund plasseres i tilknytning til felt R på øvre kirkegård. 
Vedtak: 
Fellesrådets forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
b) Kirkeverter ved gudstjenester 31.1., 7.2. og 14.2.2021 
Dersom soknepresten finner det nødvendig stiller medlem fra menighetsrådet som kirkevert ved 
gudstjenestene. 
 
c) Egenandel konfirmanter 2020/21 
Daglig leder/kirkeverge og sokneprest orienterte om at det på grunn av koronasituasjonen ble 
endringer mht fellessamlingene for konfirmanter i Snåsa og Steinkjer. Planlagt leiropplegg i februar 
går ut. Av den grunn ble det nødvendig å endre egenandelene slik at alle konfirmanter betaler det 
samme, dvs. kr 900. For å få inn egenandelene på riktig regnskapsår ble endringen gjort før 
menighetsrådet kunne gjøre vedtak. 
Menighetsrådets forslag til vedtak: 
Egenandel for alle konfirmanter 2020/21 settes til kr 900. 
Vedtak: 
Menighetsrådets forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
d) Plan for møte med fellesråd og ansatte 18.2.2021 
I henhold til møteplanen skal det være møte med fellesråd og ansatte torsdag 18.2.2021. 
Prost Gustav Danielsen ønsker å være med på møte for å orientere om arbeidet med ny kirkelig 
organisering som kommer på høring i løpet av 2021. I tillegg kan det være aktuelt å gå gjennom 
resultatet av medlemsundersøkelse i Den norske kirke som er gjennomført i 2020. 
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For å kunne gjennomføre møtet må det bli endringer for hvor mange som kan møtes i organiserte 
samlinger, ettersom det p.t. kun er anledning til at 10 personer kan samles. 
Fellesrådets forslag til vedtak: 
Følgende plan legges for møte med ansatte torsdag 18.2.2021: 
1. Menighetsrådets medlemmer presenterer seg 
2. Ansatte presenterer seg og sine arbeidsoppgaver 
3. Orientering om arbeidet med kirkelig organisering 
4. Gjennomgang av medlemsundersøkelsen i Nidaros bispedømme 
5. Dersom koronasituasjonen ikke gjør det mulig med mer enn 10 deltakere utsettes møte med 

ansatte til et senere tidspunkt. 
Vedtak: 
Fellesrådets forslag til vedtak enstemmig vedtatt. 
 
Tilleggssak: 
SAK FR 11/21 ORIENTERING OM NY KIRKELIG ORGANISERING 
Arkivnr.:  002 Saksbehandler: MS 
Saksopplysninger: 
Kirkemøtet har bedt Kirkerådet om å legge fram en konkret plan for arbeidsgiverorganisering og den 
øvrige kirkeordning i tilknytning til ny kirkelig organisering. For å forberede saken har Kirkerådet 
etablert et prosjekt med et hovedutvalg som skal se på helheten i en ny organisering.    
I utredningsfasen har prosjektet hatt fire arbeidsgrupper som har gått i dybden på fire ulike temaer. 
De fire temaene er: Arbeidsgiverorganisering, Biskopen sin rolle, Kirkelig demokrati og valgordninger, 
Kirke og kommune. De fire arbeidsgruppene har nå lagt fram sine rapporter, og hovedutvalget skal 
legge fram sin rapport til Kirkerådet i februar 2021. 
Kirkerådet sender saken ut på høring i løpet av 2021. Som en forberedelse til høringen ønsker 
menighetsrådet/fellesrådets leder at fellesrådet skal få innblikk i arbeidet med ny kirkelig 
organisering, og hva det kan bety for den lokale kirke i soknene.  
Det er et omfattende materiale som er lagt fram i form av rapporter fra de fire arbeidsgruppene, og 
som det vil ta tid å sette seg godt inn i. Planen er at dette skal være tema på møtene i tida fram til 
høringen. 
Prosten i Stiklestad prosti kommer på besøk i neste møte, 18. februar, hvor ansatte inviteres til møte 
med fellesrådet. Målet med prostens besøk er å ha en orientering om arbeidet med ny kirkelig 
organisering. Slik er det nyttig at fellesrådets medlemmer nå får en foreløpig orientering om saken 
som en forberedelse til møtet med prost og ansatte. 
Oversikt over arbeidet i de ulike arbeidsgruppene knyttet til ny kirkelig organisering: 
1. En samlet arbeidsgiverlinje 
Arbeidsgruppe 1 har undersøkt hvordan arbeidsgiveransvaret bør være i ny kirkelig organisering. 
Gruppen har gått grundig inn på hva et arbeidsforhold er og hva som ligger i arbeidsgiveransvaret, og 
hvilke rettslige rammer som må være på plass for ulike modeller. Et kapittel i rapporten handler også 
om forholdet mellom Kirkemøtet sin organiseringskompetanse og arbeidsretten sine krav til 
arbeidsgiverorganisering og arbeidsgiver sin styringsrett.  
Gruppen skisserer tre alternative modeller for videre utvikling av arbeidsgiveransvaret i en ny kirkelig 
organisering, med mål om en samlet arbeidsgiverlinje. De ulike modellene peker på ulike 
konsekvenser, blant annet for de tilsatte i kirken. 
2. Biskopen sin rolle 
Den andre arbeidsgruppen har tatt for seg rollen til biskopen i ny organisering, med særlig vekt på 
ledelse og tilsyn. Gruppen er samlet i sin innstilling, men rapporten peker likevel på flere krevende 
problemstillinger – særlig knyttet til ledelse og styring. Arbeidsgruppen har gjort en vurdering av 
tilsynsoppgaven til biskopen, sammenlignet med statlige tilsyn.  
Arbeidsgruppen har forsøkt å se på muligheter og ordninger som gir god sammenheng i kirken, både 
mellom ulike nivå og mellom ulike tilsatte. Eksempel på dette er biskopen sin rolle i 
inspirasjonsdager, fagsamlinger og videreutdanning. 
3. Valgordninger i ny organisering 
Arbeidsgruppe 3 har tatt for seg valgordningen i kirken, og hvordan denne bør være i framtiden. 
Gruppen er samstemt i at en skal ha to direkte valg – og går inn for at menighetsråd og Kirkemøtet 
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blir valgt gjennom direkte valg. Gruppen peker på at uklare mandat og oppgaver kan gjøre at 
medlemmer vegrer seg for å stille til valg i menighetsrådet, og peker også på at det må bli bedre 
muligheter for å forhåndsstemme i valget. 
I en organisering med prostifellesråd anbefaler gruppen at alle menighetsråd bør være representert i 
et nytt fellesråd. Det vil gi store råd noen steder, men da kan en lage ordning med arbeidsutvalg. 
Et spørsmål som har blitt diskutert er om bispedømmerådene, Kirkemøtet og Kirkerådet skal ha egne 
representasjoner, for eksempel fra prester og vigsla tilsatte, eller om disse skal få stille til valg på lik 
linje med andre. Medlemmene i arbeidsgruppen har ulikt syn på disse spørsmålene, og rapporten har 
med argument både for og mot. 
4. Relasjonen mellom kirke og kommune 
Arbeidsgruppe 4 har sett på hvordan relasjonen mellom kirke og kommune bør være i en 
organisering med prostifellesråd. Arbeidsgruppen har tatt med helt ferske funn og erfaringer fra 
steder med interkommunale kirkelige fellesråd. 
Medlemmene er samstemte i sin anbefaling av modell, og ser muligheter for hvordan kirka kan være 
god samarbeidspartner med kommunen. 
Behandling i møtet: 
Leder Morten Hernes orienterte om arbeidet med ny kirkelig organisering, og at det er viktig at 
rådsmedlemmene setter seg godt inn i temaene for å være godt forberedt til høringen kommer, 
sannsynligvis høsten 2021. 
Det tas sikte på at temaene kan diskuteres på rådsmøtene i tiden fram til høringen.  
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