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SAMMENSLAING AV MENIGHETER

Menighetsradene legger her fram for menighetsmgtet utredning som grunnlag for en uttalelse om

en mulig sammenslaing av de to menighetene
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Til menighetsmgtet

KJZARE MEDLEM,
Vi ber dere n3, dere som utgjgr menigheten og vare menighetsmgter, om a ta stilling til og uttale
dere om en mulig sammenslding av menighetene i Bakklandet og Lademoen.

Menighetene i Bakklandet og Lademoen har en lang historie, bade sammen og hver for seg. Na
drgftes det a sla sammen de to naboene til en felles menighet. I dette notatet beskrives historien,
geografi og dagens bemanning, aktiviteter og hva som kan oppnas ved en sammenslaing.

Spgrsmadl om sammenslding av menigheter og soknestruktur gir alle anledning til a tenke igjennom
hva som tjener kirken, menighetene og medlemmene bade na og pa lang sikt. Hovedtrekkene i
soknestrukturen er omtrent slik den har veert siden tidlig pa 1900-tallet og var basert pad datidens
arbeidsliv, kommunikasjoner, bosettingsmgnster og kirkens beliggenhet.

OPPFORDRING FRA BISPED@MMERADET

Nidaros bispedgmmerad oppfordret alle menighetsrad og fellesrad til 8 vurder soknestrukturen i
sitt neeromrade allerede tilbake i 2013. Kirkelig fellesrad i Trondheim tok tak i denne oppfordringen
og har gjennom et omfattende utredningsarbeid gitt alle menighetsrad i Trondheim
grunnlagsdokumenter som er delt med menighetene. Menighetsradet i Bakklandet og pa Lademoen
har over en tid arbeidet med muligheten for en sammenslaing.

VIDERE PROSESS

Menighetsmgtet i hver menighet skal i henhold til kirkeloven ha anledning til 4 uttale seg om forhold
knyttet til sammenslding eller andre endringer i grenser for soknene. Bakklandet menighetsrdad og
Lademoen menighetsrad vil ta dette opp i to menighetsmgter (fgr og etter jul) slik at medlemmene
far god mulighet til & ga inn i dette spgrsmalet.

Menighetsradet vil legge vekt pa hva menighetsmgtet uttaler fgr det blir sendt en anmodning til
bispedgmmeradet i form av en sgknad om sammenslaing. Det er bispedgmmeradet som tar
beslutning om sokn skal endres og menighetsradene gnsker med dette a veere i forkant.

Hilde Hov Lauritzen Ingrid Stina Halmg

Leder for Bakklandet menighetsrad Leder for Lademoen menighetsrad
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Kirkeloven og menighetsmgtet rolle og ansvar

§ 10.Menighetsmgtet.
Menighetsmgtet bestar av de stemmeberettigede i soknet. Bare de som mgter fram

personlig, kan stemme. Ogsa biskopen, prosten og soknepresten kan ta del i mgtet, men bare
stemme om de ellers er stemmeberettiget i soknet.

Menighetsmgtet kalles sammen av menighetsradet sa ofte det er pdkrevd eller finnes
gnskelig eller nar minst 20 av soknets stemmeberettigede krever det.
Neermere regler om formene for menighetsmgtets virksomhet gis av Kirkemgtet.

§ 11. Menighetsmgtets oppgaver.
Menighetsmgtet avgjgr saker om innfgring av gudstjenstlige bgker i kirken og andre saker
som etter bestemmelse av Kirkemgtet overlates til menighetsmgtets avgjgrelse.

Fgr vedkommende myndighet treffer avgjgrelse, skal menighetsmgtet gis anledning til
uttale seg om oppfgring eller nedlegging av kirke, og om deling, sammenslding eller andre
endringer i grensene for sokn.

For gvrig gir menighetsmgtet uttalelse nar kirkelig myndighet ber om det eller nar
menighetsmgtet av eget tiltak gnsker a uttale seg.
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De to sokn i utstrekning og antall

ST@RRELSE

e 15513 innbyggere
e 9661 medlemmer

ANSATTE

e 3 presteritotalt 300 % stilling
e 2 diakoneri totalt 150 % stilling
o 1diakon (100%) jobber ogsa for Lade sokn
o 1diakon (50%) jobber ogsa for Lade og NDVF sokn
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e 1 menighetsforvalter i 100% stilling
o Jobber ogsa for Lade sokn
e 1 trosoppleerer i totalt 50 % stilling
o Jobber ogsa for Lade og NDVF sokn
e 2 kantorer i totalt 200 % stilling
o 1kantor (100 %)
= (Gudstjenester i Lademoen kirke
= Hver torsdag og annen hver fredag er faste begravelsesdager.
= Hver tredje torsdagsmesse i Var Frue kirke.
= Oppfelging orgelet i Var Frue (bl.a. stemming).
o 1Kkantor (100%)
= Gudstjenester i Bakke kirke.
= BMO annen hver uke.
= Hver tirsdag og annen hver fredag er faste begravelsesdager.
= Hver andre torsdagsmesse i Var Frue kirke.
e 4 gvrig ansatte
o Babysang-ansvarlig Bakklandet (hver torsdag)
o Vaktmester BMS (10%)
o Renholder BMS (10%)
o Babysangkurs-ansvarlig Lademoen (hver tirsdag i 8-ukersperioder)
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Dagens situasjon

Hva skjer i de enkelte sokn?

BAKKLANDET

(@]

Misjonsforening/utvalg
Strikkekafé
Bibelgruppe

Babysang
Diakoniutvalg
Adventslys Festningen s

Konsertutleie g ;
Seniortreff? . T VR
Kirkehagen 4% " LR 1 ‘,\,‘ S . ‘
Den russisk ortodokse kirke har aktivitet i ' A

Bakke kirke

Middag for 5-aringer pa BMS

Drift av menighetssenteret

Oppnevner medlemmer til styret i BMO

Oppnevner én av to ansvarspersoner for Udsets legat (ca. 80 000 kr)
E-postkontakt med vennskapsmenigheten pa Madagaskar
Barnehage/kirke-samarbeid

Oppnevner en representant i styret til Bakklandet barnehage

Barnas dag pa Kristiansten festning

Norsk-finsk gudstjeneste

Kirkeyoga (samarbeid)

o O 0O O o0 O o0 O O

O O 0O O o0 O o0 O O O

LADEMOEN:
o Samtalegruppe
o Konsertutleie
o Kirkekor
o Kirkeyoga (samarbeid)
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Sprakkafe

Hyggestund for eldre

Oromo-samarbeid

Skole/kirke- og barnehage/kirke-samarbeid
Kurs for frivillige

Eldres dag

Diakoniutvalg

Oppnevner to medlemmer til styret for
Bydelshuset

o Sokneprest sitter i styret for Stiftelsen Laugsand
o Oppnevner et medlem og en vara til styret for
Stiftelsen Laugsand

o Utvikling av Barnas Katedral

= Barnas Galleri

= Middag og fortellerkveld

= Babysangkurs

= Kirkeskipet

0O O 0O O 0O O O O

g ° HMS
B " Teaterstykker
e Hr. Muffin

e Lang natts ferd mot dag
o Lademoen Vel

HVA HAR VI FELLES | DAG?

e Kontorlgsninger
o Felles stab
o Felles verneombud
e Felles ansatte
o Menighetsforvalter
o Diakoner
o Menighetspedagog
e Felles gudstjenester
o Diakoniens dag
o Minnegudstjeneste Allehelgensdag
o 1.juledag
e Menighetsblad
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Tjenester i ulike kirker
Flere felles tiltak rettet mot barn og voksne
o Sorggruppe
o Menighetstur
o Konfirmantarbeid
o Trosoppleeringstiltak
o Kirkeyoga
Diakoniutvalgsmgter
Nettsider

BEFOLKNING OG UTVIKLING | OMRADET

Lademoen sokn vil i det neste 10-20 arene oppleve en stor vekst. Lilleby-utbyggingen tar
allerede form og det forventes ferdig utbygd til 8 rommet mellom 1500 og 2000 boenheter.
Det vil ogsa bli bygd egen ungdomsskole her.

Ikke langt fra Lilleby er det ogsa oppstart av et mindre boligkompleks pa rundt 200
boenheter. Den stgrste utbyggingen vil likevel veere det som vil skje pa Nyhamna og rundt
Dora, bare her kan det bli snakk om en utbygging pa opp mot 4000 boenheter.

Anslaget er totalt mellom 5000 og 6500 flere boenheter, noe som vil utgjgre en gkning av
befolkningen pa mellom 12-15 000, se bildet.
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Hvorfor gnsker vi a sla sammen menighetene?

Sammenslaing av Bakke og Lademoen er en naturlig del av endring som har skjedd i de senere ar

bade i kirken og i samfunnet.

ENDRING | BEMANNING OG ORGANISERING

o De lokale menighetene har endret karakter og ressursene er blitt feerre. I Bakklandet

sokn tok man ned tjenesten fra to til én prestestilling. I Lademoen ble
sonelederstillingen lagt ned. Menighetssekretaerene ble bort og det ble opprettet en ny
stilling som menighetsforvalter for begge soknene, som ogsa jobber for Lade sokn.
Stillingen som diakon ble ogsé endret fra diakon for Lademoen til stillingen som
diakon for Lademoen, Bakklandet og Lade. Det ble ogsa opprettet en ny stilling som
ungdomsdiakon/menighetspedagog for hele domprostiet. Det har vert endring i
stillingssterrelsene som kirketjener og kantor for menighetene.

I tillegg til dette har omorganiseringen i Trondheim kirkelig fellesrad fort til at en god
del av rutinene knyttet til innmelding av vigsel, konfirmasjon og dép er blitt endret.
Der det for var et dpent lokalt prestekontor, hvor mennesker kunne henvende seg,
skjer na det meste pa internett og telefon.

SAMHANDLING OG FELLESSKAP

o Hesten 2015 fikk Bakklandet og Lademoen felles kontorer i Frostaveien 2H.

Lademoen flyttet ut fra Lademoen kirke og fikk nytt kjekken, og Bakklandet
kirkekontor ble gjort om til hybler. I dag er felleskapet i kirkestaben pa Buran tett og
godt organisert. Vi vokser stadig nermere hverandre og tenker mere og mere felles 1
det daglige arbeidet. Dette er en naturlig videreutvikling av de stabsrutiner som ble
utviklet gjennom felles stabsmeter allerede for kontorsammenslaingen.

FELLES MENIGHETSARBEID

o Etter hvert har det utviklet seg flere felles prosjekter 1 menighetene. Et felles

menighetsblad, felles hjemmeside, felles gudstjenester for barn og voksne, felles
diakoniutvalg, felles konfirmantarbeid. 1 2017 ble flere konfirmanter fra Lademoen
konfirmert 1 Bakke kirke. Det siste nye var at menighetene arrangerte felles
gudstjeneste pa 1. juledag 1 Bakke kirke med fin oppslutning, og feirer pinsedag
sammen 1 2017.
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ENDRINGER | BYDELEN OG | MENIGHETEN

o Idet som vi ofte benevner som Dstbyen har det ogsé skjedd store endringer gjennom

de senere ti arene. Skipsverftet og smelteverket er borte, samt mange andre solide
virksombheter. I stedet er det bygde nye omrader med naringslivet som kjopesenter og
kontorer. Samtidig har det skjedd og skjer en stor utbygging av nye boomrader. Vi har
et stort innslag av studenter og unge familier og mange barn. Vi har en del sosiale
utfordringer og vi har et stort innslag av innvandrere. Bydelen er preget av stor
mobilitet og mangfold. Dstbyen er i ferd med a utvikles til et nytt og spennende
kulturelt boomrade i Trondheim. Det er & ta vare pé «sjelen» til bydelene er en viktig
oppgave.

Béde Bakklandet og Lademoen har opplevd noe av den samme utviklingen. Begge
kirkene ligger 1 et sarbart omrdde, hvor vi sier tendenser som vil komme ogséd andre
steder 1 kirken. Mye av det tradisjonelle arbeidet er lagt ned. Antall forordnede
gudstjenester er blitt lavere. Begge menighetene sliter med lav oppslutning rundt
gudstjenester, dap, konfirmasjon og vigsel. Vi har hatt store utmeldingstall. Det er lav
interesse for kirkens tradisjonelle arbeid. Mange av de faste kirkegjengerne har en hoy
alder. Begge menighetene kjenner pd behovet for nytekning. Utfordringen ligger i
hvordan vi kan bevare noe av det tradisjonelle og samtidig skape fornyelse.

VEIEN VIDERE

Side 11

o Ved en sammenslding av menighetene vil en fa storre mulighet til en helhetstenkning

av arbeidet i omradet. Vi trenger ikke dobbelkjoring pa alle arrangementer. Noen
eksempler pa dette er felles hoytidsgudstjenester og felles barnearrangementer. Fra &
vare «allround» menigheter som skal dekke alle behov kan kirken fokusere pé
spesielle omrdder, som kan trekke flere til seg fra et storre omrade. Eksempler pé dette
er sprak-kaféene i Lademoen, teateroppsetninger og middagsfellesskap.

Ved en sammenslaing vil en kunne koordinere plan og strategiarbeidet bedre og
utvikle nye tiltak. Dette kan for eksempel vare et storre fokus pa studentarbeid, men
ogsa pa undervisning, bibelgrupper og liturgisk utviklingsarbeid. Apne kirker som
inviterer inn til bade konserter og mere meditative samlinger er ogsa verd a utprove.
Bade Bakke og Lademoen ligger godt til rette for & utvikle samlinger med lav terskel i
bydelen. Et sokn med to sa ulike kirkerom som Lademoen og Bakke kirker, gir store
muligheter for bade & ivareta det tradisjonelle og samtidig arbeide med det
nyskapende. Begge deler trengs. @konomisk vil ogsa sammenslaing fore til at
menighetene fér tilgang til mere kapital som sikrer den daglig driften pa en bedre
mate. Eksempel pa dette er Bakklandets satsing pa flere studentleiligheter som ogsé
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skaper gkte vedlikeholdskostnader, som kan sikres trygghet gjennom en okt
grunnkapital.

o Etsiste punkt gjelder bemanningen. En sammenslaing gir mulighet for & spesialisere
tjenestene mere enn i dag. Kompetansen blant prester, kantorer og andre medarbeidere
kan rettes mot de oppgavene man ensker skal loses pa en bedre méte. En slik tenkning
forutsetter at sammensldingen ikke skal fore til nedskjeringer og nedbemanning, men
heller til en gkt satsing 1 et omrdde 1 Trondheim som er under store endringer og med
befolkningsvekst.

Vi er i samme bdt
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De viktigste utfordringer ved en sammenslaing

A UTVIKLE EN FELLES IDENTITET (FELLES MAL OG STRATEGIER)

SATSNINGSOMRADER FOR BAKKLANDET MENIGHET

Ikke miste stillinger
Bli en synlig del i bydelen
Beholde kontroll over gkonomien
Oke oppslutningen i kirken
Babysang mé besta
Bibelsgruppen ma besta
Misjonsforeningen ma besta
Starte kjepesenterdiakoni pa Solsiden
Utvikle arbeid pa festningen
» Barnas dag pa festningen videreutvikles
* Advent pa festningen mé besta
o Gjere studentene til en del av menigheten — bygge tilherighet
= Presenteres for menigheten?
*  Synliggjeres
o Skape tilbud for seniorer
= Strikkekafé
= Kafétilbud (tirsdager?)

(@]

O O O O O O O ©O

SATSNINGSOMRADER FOR LADEMOEN MENIGHET

o Kirkelige handlinger/tjenester
» Flere deltar og opplever gudstjenesten som et dpent og inkluderende
fellesskap. Et rikt og variert gudstjenesteliv tilpasset menneskers ulike
behov og livssituasjon.
* Ddps- og trosopplaring. Flere soker daps- og trosopplaring.
o Diakoni
= Diakoni ligger som en grunntone i menighetens arbeid, og viser seg i bade
holdninger og handlinger.
» Diakoni er kirkens omsorgstjeneste
e Nestekjerlighet
e Inkluderende felleskap
e Vern om skaperverket
e Kamp for rettferdighet
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Kultur
= Lademoen kirke er en attraktiv kulturarena for byen og et kulturelt sentrum
for lokalbefolkningen.
= Et bredt og variert kulturtilbud i samarbeid med lokale akterer og andre
samarbeidspartnere

Barnas Katedral
= En kirke tilpasset barnas behov og hvor det som skjer er pa barnas egne
premisser.
= Egen liturgi
* Organisering.
Organisasjon
= Kompetente og engasjerte ansatte.
» Flere motiverte og aktive frivillige
Gode arbeidsforhold for ansatte og frivillige.
» Rolleavklaring adm.
= Kompetanseutvikling
Konkrete tiltaksplaner innenfor hvert enkelt hovedomradde kommer etter
strategimeotet 1 Lademoen menighet til hosten.

@KONOMI OG EIENDOM

o Mulig innsteg til tenking om gkonomi:

= Sett fokus pa Kirkelovens § 9 «vekke og naere det kristelige liv 1 soknety.
Man ikke behov for masse penger hvis vi ikke klarer 4 omsette det i «Guds
kjeerlighet». Lager man et ryddig system der man viser rauset med det man
har til sammen kan man jobbe mot felles mél. Man ber kvitte seg med det
som ikke er hensiktsmessig for & nd vare mal, deriblant mellomlesninger
med noen midler som holdes utenfor og noe som er felles.

o Bakklandet

= 31/12/16 bankinnskudd 185.000 kr

* Menighetssenter ca. +150.000 kr/ar

= Kirkehagen ca. +25.000 kr/ar

» Bakklandet menighetssenter

= Bakklandet menighets omsorgssenter

o Lademoen

= 31/12/16 bankinnskudd 315.000 kr

= 31/12/16 Forvaltningshuset AS 5.020.000 kr
= Utleie ca. +70.000 kr/ar

= Lademoen bydelshus
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Hva taper vi og hva vinner vi?

NYTT MENIGHETSRAD

o 10 medlemmer? Fem fra Lademoen og fem fra Bakklandet + sokneprest og
fem varamedlemmer.

HVORDAN KAN BEGGE MENIGHETENE KOMME STYRKET UT AV EN SLIK PROSESS?

o Ved a forene ressursene kommer menighetene styrket ut. Det har veert, og er,
krevende og fa folk til a stille til bl.a. menighetsradsvalg. Ved en sammenslding
far en tilgang til flere frivillige. Behovet for frivillige vil bli stgrre med arene og
det er spesielt pa dette omradet begge menighetene vil tjene pa en
sammenslding. Vi har et felles diakoniutvalg som fungerer aldeles utmerket.
Slike felles arbeidsgrupper kan videreutvikles.Vi har allerede et felles kontor
og arbeider sa tett sammen slik at en sammenslding fgles helt naturlig.

HVORDAN FORANKRE/PROFILERE STILLINGENE SLIK AT VI IKKE MISTER NOE/NOEN?

o Forutsettingen for a sld sammen vdre to menigheter er at vi far beholde
stillingene. Vi gnsker en sammenslaing for a styrke Kirken her i @stbyen og
det forutsetter at vi har den bemanningen vi har. Bakklandet har tidligere
mistet en prestestilling og en diakon.

o Antall tjenester/oppgaver blir ikke redusert pa grunn av sammenslaing, men
vi far na muligheten til & utvikle det som er saeregent for Lademoen kirke og
Bakke kirke. Lademoen kirke har markert seg som Barnas katedral og det kan
videreutvikles og rendyrkes i stgrre grad enn det blir gjort i dag. Bakke kirke
egner seg sveert godt til klassisk gudstjeneste og det er gnskelig med
gudstjeneste der hver sgndag og utvikling av kirkemusikk/kor. Den egner seg
ogsa godt til apen kirke for stillhet. Den sentrale beliggenheten er seerdeles
god.

o Detligger tre skoler, syv barnehager og tre alders institusjoner i @stbyen som
menighetene fglger opp og har god kontakt med. Innenfor diakonien er det
mange oppgaver bdde blant eldre og unge. Mange kan sette pris pa og fa
komme til en prest/diakon uten a bestille time. Et lavterskeltilbud og
tilstedeveerelse i neermiljget kan ikke verdsettes hgyt nok. Det forutsettes at

o deter noen tilstede.
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Historien

Historisk beskrivelse (skrevet av Per @verland)

Mange menigheter i de norske storbyene har slatt seg sammen med nabomenigheten i de senere
arene. N3 drgftes det d sld sammen Bakke og Lademoen menigheter. Den gamle ordningen i Den
norske kirke har gjennom arhundrene vert geografisk. Det vil si at menigheten fikk grenser omkring
et geografisk omrade der alle innbyggerne soknet til den aktuelle kirken. I en bygd var g]erne dalen
eller en del av dalen sammenfallende med menigheten og dens
grenser. [ byen tilhgrte bydelens innbyggere dens kirke og
grensene fulgte visse gater i en slags sirkel rundt kirkehuset.
Tidligere var praktisk talt alle innenfor grensene medlemmer av
Statskirken. Med en mer differensiert befolkning blir en slik
ordning problematisk. P4 Bakklandet og Lademoen har det flyttet
inn mange som ikke er kristne, men tilhgrer andre religioner.
Mange er kristne, men tilhgrer andre kirkesamfunn. Mange
nordmenn har meldt seg ut av kirken. I dagens situasjon utgjgr de
som er medlemmer av Den norske kirke og som bor i det
geografiske omradet, medlemsstokken i menigheten. Et problem
for seg er at mange av disse er temmelig passive. Fremtiden vil nok
kreve et annet forhold mellom kirkens og dens medlemmer. Det bgr drgftes! Grundtvigs tanker om a
oppheve sognebandet er interessant. For gvrig ma det vaere feil at menigheten ikke regelmessig
henvender seg til alle sine medlemmer.

Gar vi tilbake til 1905 da den store nye Lademoen kirke stod ferdig, tilhgrte de som bodde pa
Lademoen, Bakke menighet. Bakke menighet var da byens suverent mest folkerike. Frem til 1908 da
Lademoen ble utskilt fra Bakke som en egen menighet, var den nye kirka annekskirke til Bakke kirke
fra 1715. Utsynet bakover gar til Lade kirke fra 1180. Den var fylkeskirke for Strindfylket og ble
soknekirke for det store Strinda prestegjeld som omfattet alt
land rundt Trondhjem fra Byasen via Bratsberg til Malvik.
Peder Krog som var biskop og samtidig sokneprest for Strinda,
fikk utskilt Bakklandet som egen menighet innen Strinda
prestegjeld og bygget kirken der i 1715. Bakklandet fikk
dermed en helt spesiell status ved at omradet omkring Anna
Dorothea kirke ble et eget kirkedistrikt som kirkelig hgrte
under Strinda prestegjeld, mens omradet politisk 1a under
byen. Bakklandet hadde vokst frem som en forstad til byen
Trondhjem, szerlig fordi byen gnsket brannfarlig virksomhet
lagt pa den andre siden av elva. Peder Krog eide og bodde pa Bakke gard og mange nye innbyggere
pa Bakklandet bygslet tomt av Bakke gard. Bakklandets seeregne dobbeltstilling varte lenge. Den
varte til bandet mellom biskop og sokneprest i Strinda ble opplgst.
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I 1847 fikk Bakklandet status som ordineer statskirkemenighet. Den fgrste soknepresten var

Bernhard L. Essendrop som var Trondhjemsgutt. Residerende kapellan (res. kap.) fikk menigheten
forsti 1884. Medlemstallet fortsatte a vokse og Bakklandet ble en tallrik menighet. Prestene hadde
nok a gjgre med gudstjenester og kirkelige handlinger som dap, konfirmasjon, brudevielser og
begravelser og alt som hgrer sammen med dem. De aktive kristne i menigheten fant oppgaver i de
mange foreningene som grodde frem. Fra midt pa 1800-tallet fikk landet vart et rikt foreningsliv. De
kristelige lagene 13 forst i loypa med misjonsforeninger, indremisjonslag og grupper for barn og
ungdom. Sa vokste de mange organisasjonene frem for yrker, avholdssak, idrett og mye annet.
Sentralt i menighetens aktivitet stod diakonien. Diakonissene arbeidet ut fra bedehuset og en rekke
diakoniforeninger stgttet deres arbeid. Som del av diakonien ble det startet arbeid med aldershjem.
Bakklandet fikk et av landets stgrste og mest vellykkede guttearbeid, Bakklandsgutan, med
sokneprest Berg i spissen.

Lademoen ble innlemmet i byen i 1893. Da ble innbyggere pa Lademoen fgrst tillagt Bakklandet
menighet som snart ble byens mest folkerike. Allerede fgr byutvidelsen da Lademoen ble en ny
bydel, hadde res. kap. ved Bakke kirke fatt ansvar for den geistlige betjeningen pa Lademoen. [ 1887
stod Bakkestranden Bedehus i Fjeeregata ferdig. Folket pa Lademoen hadde valget mellom a ga til
Lade eller Bakke kirker. Begge kirkene var gamle og sma. Det skulle ikke store begivenheten til for
begge var for sma for dem som ville veere med. Bedehuset ble bygget midt mellom de to gamle
kirkene og ble snart tatt i bruk som interimskirke ved siden av alt foreningsarbeidet der. Der ble
ogsa Ynglingeforeningen startet av presten Hannibal Stabell i 1890. Ynglingen fikk senere sitt eget
hus i Strandveien 72.

[ 1908 ble Lademoen skilt ut fra Bakklandet menighet og ble et eget prestegjeld med to prester, en
sokneprest og en res. kap. Den tidligere res. kap. i Bakke, Simon Jgrgensen, ble den nye soknepresten
i Lademoen. Kapellan ble Hannibal Stabell som hadde gjort et stort arbeid med ungdomsarbeidet
ansatt av Trondhjems Indremisjon. Lademoen ble snart meget folkerik. Det ble stadig bygd nye hus
og leiegarder. Familiene hadde ofte mange barn. Lademoen skole var full allerede ved starten i 1906
og den nye Lilleby skole ble fullsatt av elever da den stod ferdigi 1911. Prestene pa Lademoen fikk
stadig mer & gjgre med gudstjenester og kirkelige handlinger. Ikke minst var de store
konfirmantkullene en stor oppgave. Lademoen skal ha hatt byens mest utbygde foreningsliv. Det er
fristende & sitere Johan Lgkhaug i sluttreplikken i jubileumsskriftet til Bakke kirkes 250 ar. Under
overskriften «Foreningsliv» skriver han: «Skulle en skrive navn, og dets formal, i det utall av
foreninger som er i menigheten, og som i trofast kjeerlighet, ar etter ar, gjgr en storstilt innsats,
matte en ha mere sidetall i beretningen. Nar en sier at det er dette som danner grunnlaget for
Bakklandet menighet, sa har en dermed sagt, at det var kanskje her en skulle ha begynt, og ikke

Side 17



MENIGHETSM@TER BAKKLANDET OG LADEMOEN

avsluttet med dette.» Det samme kunne en skrive om Lademoen. Derfor er det talende at 1990-
arene sa slutten pa foreningenes liv og menigheten hadde fglelsen av nedgang i kirkelivet. Det ma
tenkes nytt. Knut Kittelsaas artikkel i boka til Bakke kirkes 300ede ar side 69 ff. er et utgangspunkt
for ny tenkning.

Grunnlag for historiebeskrivelsen:

Statistikk

O

o O O O O

Arstatistikk 2016 Bakklandet.pdf
Arstatistikk 2015 Bakklandet.pdf
Arstatistikk 2014 Bakklandet.pdf
Arsstatistikk 2016 Lademoen.pdf
Arsstatistikk 2015 Lademoen.pdf
Arsstatistikk 2014 Lademoen.pdf

Gudstjeneste rapporter og andre dokumenter (arsmeldinger, visitasrapporter)

O

O O O O O O O O

o

Arsmelding BAKKLANDET 2016.pdf

Arsmelding BAKKLANDET 2015.pdf

Arsmelding BAKKLANDET 2014.pdf

Arsmelding LADEMOEN 2016.pdf

Arsmelding LADEMOEN 2015.pdf

Arsmelding LADEMOEN 2014.pdf

Visitas 2013 - Visitasprotokoll @stbyen.pdf

Visitas 2013 - Rapport etter kontorvisitaser.pdf

Visitas 2013 - Rapport om kirkebyggenes og kirkegardenes tilstand, gkonomien i Fellesradet
og oversikt over ansatte i soknene.pdf

Visitas 2013 - Visitasberetning fra Bakklandet sokn.pdf
Visitas 2013 - Visitasberetning fra Lademoen sokn.pdf
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Informasjon om kontaktpersoner

Hvis du gnsker & kontakte menighetsradet, ta gjerne kontakt med de to menighetsradslederne:

HILDE HOV LAURITZEN, INGRID STINA HALM@,

MENIGHETSRADSLEDER
BAKKLANDET

Epost:
hildehovlauritzen@gmail.com

MENIGHETSRADSLEDER

LADEMOEN

Epost: ishal@online.no

Bakklandet menighetsrad:

Medlemmer:

Vibeke Rosenkrantz Ulrichsen
Hilde Hov Lauritsen

Tone Valmot

Morten Skille

Ragnhild Steinholt

Anne Brit Slgrdal

Varamedlemmer:

Dagrun Marie Dueskar
Dahlen

Bjgrn Stigum
Helga Rogne

Agnes Sofie Gjeset

Lademoen Menighetsrad:

Medlemmer:

Gita Aspen

Ggril Linge Five

Eirik Selvik

Jan Olav Straume
Ingrid Stina Halmg
Hans Daniel Skjelbred

Varamedlemmer:
Thomas Ngari Wanjohi
Hanna Marie Dahle

Liv Andreassen

Arvid Holme
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