DEN NORSKE KIRKE
KFIT - AU 2019-2023

Mgateprotokoll
KFIT - AU 2019-2023

- Unntatt offentlighet

Mgtedato: 01.06.2022 kl. 13:00

Mgtested: Munkegata 6 - 2.etg.

Arkivsak: 20/00084

Til stede: Jan Olav Straume, Ivar Selmer-Olsen, Tore Steen, Guri Opland
Solem, Leiv Erik Elvestad, Kjell Inge Nordgard, Marte Lavik, Bjarn
Borge

Mgtende

varamedlemmer:
Forfall: Ragnhild Jepsen

Andre: Rolf Dising (delvis oppmagte), Lena Kongsrud (delvis oppmgate),
Trygve Jensen (delvis oppmagate), Inger Helén Nygard (delvis
oppmagte), Lise A. Wiseth (delvis oppmagte)

Protokollfarer: Bjorn Borge
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Trondheim, 22.08.2022

Jan Olav Straume Bjorn Borge
Leder Sekreteer

Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av protokoll

19/22 Godkjenning av protokoll 27.04.2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 KFIT - AU 2019-2023 01.06.2022 19/22
Forslag til vedtak

Protokoll 27.04.2022 godkjennes
Vedtak

Protokoll 27.04.2022 godkjennes

[Lagre vedtak]

Saker til behandling

20/22 Regnskapsrapportering 1. tertial 2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 KFIT - AU 2019-2023 01.06.2022 20/22




Forslag til vedtak
Kirkelig fellesrad i Trondheim tar rapportering av regnskapsmessig status pr. 1. tertial
2022 (30.04.22) til orientering

Vedtak
Kirkelig fellesrad i Trondheim tar rapportering av regnskapsmessig status pr. 1. tertial
2022 (30.04.22) til orientering

[Lagre vedtak]

21/22 Byasen menighet som ressurssenter for frivillighet i Kirkelig
fellesrad i Trondheim.

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 KFIT - AU 2019-2023 01.06.2022 21/22

Forslag til vedtak

Kirkelig fellesrad i Trondheim ved Arbeidsutvalget berammer Byasen menighets sitt
arbeid med prosjektbeskrivelsen «Byasen menighet som ressurs- kompetansesenter
for frivillighet i Kirken i Trondheimy.

Kirkelig fellesrad i Trondheim ved Arbeidsutvalget vedtar eierskap av prosjektet, med
en prosjektperiode pa tre ar. Kirkelig fellesrad i Trondheim ved Arbeidsutvalget
vedtar & etablere en prosjektleder i 100% stilling i tre ar, og stiller med en
representant fra KF til styringsgruppen.

Mgtebehandling
Fellesradet synes at malsettingen for prosjektet er for vid og ber om at denne
strammes inn i prosjektbeskrivelsen.

Vedtak

Kirkelig fellesrad i Trondheim ved Arbeidsutvalget berammer Byasen menighets
initiativ. Imidlertid ma prosjektbeskrivelsen «Byasen menighet som ressurs-
kompetansesenter for frivillighet i Kirken i Trondheim» spisses og konkretiseres
betydelig dersom en maloppnaelse skal veere mulig. Det sentrale elementet ma veere
den organiske frivilligheten. Prosjektstarten ma forskyves og hvordan prosjektet
avsluttes ma klargjgres. KfiT ved AU ber om a fa en revidert prosjektbeskrivelse til ny
behandling med det farste.

KfiT ved AU vedtar eierskap av prosjektet, med en prosjektperiode pa tre ar. KfiT ved
AU vedtar a etablere en prosjektleder i 100% stilling i tre ar, og stiller med en
representant fra KfiT til styringsgruppen.



[Lagre vedtak]

22/22 Organisasjonstilpasninger soknestruktur

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. 8§ 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 KFIT - AU 2019-2023 01.06.2022 22/22

Forslag til vedtak
Arbeidsutvalget vedtar a opprette nye stillinger som daglig leder for henholdsvis
soknene Klaebu og Tiller samt for llen og Sverresborg.

Mgtebehandling
Arbeidsutvalget gnsker a konkretisere vedtaket i saken.

Vedtak

1. Arbeidsutvalget vedtar a opprette nye stillinger som daglig leder for henholdsvis
soknene Klaebu og Tiller samt for llen og Sverresborg.

2. Arbeidsutvalget vedtar at stillingene som menighetsforvalter avvikles.

3. Det apnes for at kirkevergen, innenfor en periode pa tre ar, ivaretar en gradvis og
fleksibel omstilling for dagens menighetsforvaltere til andre oppgaver i fellesradet.

[Lagre vedtak]

23/22 Avvik 06 - Behandling av ankesak - Avslag pa flytting av urne
- Havstein kirkegard

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 KFIT - AU 2019-2023 01.06.2022 23/22

Forslag til vedtak



Kirkelig fellesrad i Trondheim med Arbeidsutvalget opprettholder det administrative
avslaget om a flytte urnen som ble satt ned 28.01.2022 pa grav 04.93.D.06 Havstein
kirkegard.

Klagesaken sendes videre til Statsforvalteren i Vestfold for endelig avgjarelse.

Vedtak

Kirkelig fellesrad i Trondheim med Arbeidsutvalget opprettholder det administrative
avslaget om & flytte urnen som ble satt ned 28.01.2022 pa grav 04.93.D.06 Havstein
kirkegard.

Klagesaken sendes videre til Statsforvalteren i Vestfold og Telemark for endelig
avgjarelse.

[Lagre vedtak]

24/22 Oppgradering stolpark kirkerom

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 KFIT - AU 2019-2023 01.06.2022 24/22

Forslag til vedtak
Kirkelig fellesrad i Trondheim v/ AU;
1. gir sin tilslutning til kirkevergens forslag om gkt fokus pa utbedring av stolene i mange

kirker.

mener kravet til & oppfylle baerekraftmalene medfgrer opp-pussing og rehabilitering
fremfor utskifting/nyanskaffelser

gir likevel statte til inntil halve anskaffelseskostnaden om Heimdal og Byasen
menigheter likevel gnsker a skifte ut stolene

ber kirkevergen finne midler til dette gjennom omdisponeringer innen arets og / eller
neste ars (2023) budsjett, med maksimal total ramme for oppgradering og tilskudd til
nyanskaffelser pa kr. 1.500.000, - for perioden.

Vedtak
Kirkelig fellesrad i Trondheim v/AU:

1.

gir sin tilslutning til kirkevergens forslag om gkt fokus pa utbedring av stolene i mange
kirker.

mener kravet til & oppfylle baerekraftmalene medfgrer opp-pussing og rehabilitering
fremfor utskifting/nyanskaffelser



3. gir likevel stgtte til inntil halve anskaffelseskostnaden om Heimdal og Byasen
menigheter likevel gnsker a skifte ut stolene

4. ber kirkevergen finne midler til dette gjennom omdisponeringer innen arets og/eller
neste ars (2023) budsjett, med maksimal total ramme for oppgradering og tilskudd til
nyanskaffelser pa kr. 1.500.000, - for perioden.

[Lagre vedtak]

25/22 Fjellseter kapell - Sgknad vedr. stgtte til reparasjon av tak

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 KFIT - AU 2019-2023 01.06.2022 25/22

Forslag til vedtak

Fellesradet v/ AU stgtter rehabilitering av taket pa Fjellseter kapell med kr. 250.000, -
Belagpet dekkes av avsatte midler fra tidligere ars overskudd. Det presiseres at dette
ikke gir noen presedens for andre tilsvarende sgknader.

Mgtebehandling
KfiT forventer at stiftelsen selv tar ansvar for videre vedlikehold av kapellet.

Vedtak

Fellesradet v/AU statter rehabilitering av taket pa Fjellseter kapell med kr. 250.000,
Belagpet dekkes av avsatte midler fra tidligere ars overskudd. KfiT forventer at
stiftelsen selv tar ansvar for videre vedlikehold av kapellet. Det presiseres at dette
ikke gir noen presedens for andre tilsvarende sgknader.

[Lagre vedtak]

26/22 Forberedelser til mgte med formannskap og kulturkomite 21.
juni 2022

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 KFIT - AU 2019-2023 01.06.2022 26/22




Forslag til vedtak
Drgftingene i AU har konkludert med fglgende prioriterte tema til presentasjon og
samtale med kommunepolitikerne 21. juni:

Vedtak
Arbeidsutvalget gir kirkevergen mandat til & lage det endelige programmet for matet
med kommunen basert pa det som frem i drgftingene i mgtet.

[Lagre vedtak]

Orienteringssaker

e Jan Olav har veert i nasjonalt mate for fellesradsledere pa Gardermoen hvor
ny kirkelig organisering var et sentralt tema.

Eventuelt

e Ivar Selmer-Olsen stilte spgrsmal vedr. ny HR-sjef og dennes innplassering i
organisasjonen.
Kirkevergen refererte til sak i AU i februar 2020 hvor stillingen er plassert i
kirkevergens stab med vidt ansvar i hele organisasjonen innen strategisk
organisering, kultur og kompetanseutvikling herunder lederstgtte.
HR-sjefen er en del av KfiTs toppledergruppe og har sitt mandat fra
kirkevergen.



