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Eventuelt 

 

 
Trondheim, 21.09.2021 
 
 
 
Jan Olav Straume 
 

Bjørn Borge 
Sekretær 
 

 
 
 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

27/21 Godkjenning av protokoll 26.05.2021 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 KFIT - AU 2019-2023 15.09.2021 27/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Protokoll 26.05.2021 godkjennes. 
 
Vedtak  
Protokoll 26.05.2021 godkjennes. 
 

[Lagre vedtak]  
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Saker til behandling 

28/21 Ny stilling som driftstekniker ved avdeling Bygg og Eiendom 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 KFIT - AU 2019-2023 15.09.2021 28/21 

 
 
Forslag til vedtak 
Kirkelig Fellesråd ved Arbeidsutvalget godkjenner etablering av ny stilling i 
driftsteamet for Bygg og Eiendom. Stillingen lyses ut eksternt med sikte på tilsetting 
snarest mulig. 

Det overordnede driftsbudsjettet tilpasses slik at avdeling Bygg og Eiendom tilføres 
midler fra og med 2022 til å dekke stillingen og følgekostnader til tiltak gjennom 
stillingen.  

 
Vedtak  
Kirkelig Fellesråd ved Arbeidsutvalget godkjenner etablering av ny stilling i 
driftsteamet for Bygg og Eiendom. Stillingen lyses ut eksternt med sikte på tilsetting 
snarest mulig. 

Det overordnede driftsbudsjettet tilpasses slik at avdeling Bygg og Eiendom tilføres 
midler fra og med 2022 til å dekke stillingen og følgekostnader til tiltak gjennom 
stillingen.  

[Lagre vedtak]  

 

 

 

29/21 Omorganisering av avdeling gravplassforvaltning 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 KFIT - AU 2019-2023 15.09.2021 29/21 

 
 
Forslag til vedtak 
1. AU vedtar opprettelse av en ny midlertidig stilling som seniorrådgiver gravplass i 

kirkevergens stab som tilbys avdelingsleder gravplassforvaltning Trygve Edvin Jensen.  

 

2. AU støtter at avdeling for gravplassforvaltning organiseres i 4 nye geografiske områder 

som ledes av hver sin gravplassleder. Områdene benevnes: 

a. Gravplass Vest: 

i. Gravplasser: Havstein, Stavne og Ilen samt dagens grøntfaglige gruppe 

b. Gravplass Sentrum: 
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i. Gravplasser: Lademoen, Mosaiske, Lade, Tilfredshet og Domkirkegården 

og Vår Frue kirkegård. 

c. Gravplass Øst 

i. Gravplasser: Moholt, Ranheim, Charlottenlund og Leira. 

d. Gravplass Sør 

i. Gravplasser: Tiller, Bratsberg, Klæbu, Saupstad, Heimdal, Leinstrand og 

Byneset. 

 

3. AU gir fullmakt til kirkevergen, i samarbeid med ny avdelingsleder, å vurdere behov for 

samt stillingsinnhold i en ekstra administrativ ressurs i avdeling gravplass.  

 
Møtebehandling 
Kirkevergen orienterte om at det er mange involverte i utviklingen av disse løsningene. Med 
basis i tilslutningen i AU vil det bli arbeidet videre med utforming av seniorrådgiverstillingen 
og dens plassering. Det samme gjelder for gravplassledernes stilling samt forberedelse av 
utlysning av avdelingsleder gravplass. Prosessen vil sannsynligvis være ferdig i løpet av 
vårsemesteret 2022. 
 

Vedtak  
1. AU vedtar opprettelse av en ny midlertidig stilling som seniorrådgiver gravplass i 

kirkevergens stab som tilbys avdelingsleder gravplassforvaltning Trygve Edvin 

Jensen.  

 

2. AU støtter at avdeling for gravplassforvaltning organiseres i 4 nye geografiske 

områder som ledes av hver sin gravplassleder. Områdene benevnes: 

a. Gravplass Vest: 

i. Gravplasser: Havstein, Stavne og Ilen samt dagens grøntfaglige gruppe 

b. Gravplass Sentrum: 

i. Gravplasser: Lademoen, Mosaiske, Lade, Tilfredshet og Domkirkegården 

og Vår Frue kirkegård. 

c. Gravplass Øst: 

i. Gravplasser: Moholt, Ranheim, Charlottenlund og Leira. 

d. Gravplass Sør: 

i. Gravplasser: Tiller, Bratsberg, Klæbu, Saupstad, Heimdal, Leinstrand og 

Byneset. 

 
3. AU gir fullmakt til kirkevergen, i samarbeid med ny avdelingsleder, å vurdere behov 

for samt stillingsinnhold i en ekstra administrativ ressurs i avdeling gravplass. 

[Lagre vedtak]  
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30/21 Takster 2022 - for gravplasser, vielser og leie av kirkebygg 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 KFIT - AU 2019-2023 15.09.2021 30/21 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Takster 2022 for gravplasser, vielser og leie av kirkebygg vedtas av AU og deler av 
takstplakaten videresendes til Trondheim kommune for endelig godkjenning. 
 
Vedtak  
Takster 2022 for gravplasser, vielser og leie av kirkebygg vedtas av AU og deler av 
takstplakaten videresendes til Trondheim kommune for endelig godkjenning. 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

31/21 Ny stilling som anleggsgartner - Charlottenlund gravlund 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 KFIT - AU 2019-2023 15.09.2021 31/21 

 
 
Forslag til vedtak 
KF ved Arbeidsutvalget vedtar å etablere en ny stilling som anleggsgartner på 
Charlottenlund gravlund.  
 
Møtebehandling 
Stillingen belaster vedlikeholdsbudsjettet i etableringsfasen ut 2022 og innlemmes i 
ordinært driftsbudsjett fra 2023. 
 
Vedtak  
KF ved Arbeidsutvalget vedtar å etablere en ny stilling som anleggsgartner på 
Charlottenlund gravlund. 
 
Stillingen belaster vedlikeholdsbudsjettet i etableringsfasen ut 2022 og innlemmes i 
ordinært driftsbudsjett fra 2023. 

[Lagre vedtak]  

 

 

 



 6  

 

32/21 Ny stilling som arborist i grøntfaglig gruppe 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 KFIT - AU 2019-2023 15.09.2021 32/21 

 
 
Forslag til vedtak 
KF ved Arbeidsutvalget vedtar opprettelse av ny stilling som arborist i grøntfaglig 
gruppe i gravplassforvaltningen. 
 
Møtebehandling 
Det forutsettes at stillingen finansieres innenfor gravplassavdelingens 
budsjettrammer. 
 
Vedtak  
KF ved Arbeidsutvalget vedtar opprettelse av ny stilling som arborist i grøntfaglig 
gruppe i gravplassforvaltningen. Det forutsettes at stillingen finansieres innenfor 
gravplassavdelingens budsjettrammer. 

[Lagre vedtak]  

 

 

33/21 Prosjekt 534146 - Hoeggen kirke ombygging - merfinansiering 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 KFIT - AU 2019-2023 15.09.2021 33/21 

 
 
Forslag til vedtak 
Arbeidsutvalget gir sin tilslutning til at «prosjekt 534146 – Hoeggen – ombygging 
etter soknesammenslåing» gjennomføres i tråd med anbudsutvalgets vedtak og dette 
er i forståelse med at budsjettrammen må økes med kr. 12 mill. i 2022 slik at samlet 
budsjettramme endres fra 14 millioner kroner til 26 millioner kroner. 
 
Arbeidsutvalget ber administrasjonen iverksette prosjektet på denne bakgrunn. 
 
Vedtak 
Arbeidsutvalget gir sin tilslutning til at ombygging av Hoeggen kirke gjennomføres i 
tråd med anbudsutvalgets vedtak, og dette er i forståelse med at budsjettrammen må 
økes med kr. 12 mill. i 2022 slik at samlet budsjettramme endres fra 14 millioner 
kroner til 26 millioner kroner.  
 
Arbeidsutvalget ber administrasjonen iverksette prosjektet på denne bakgrunn. Det 
informeres om saken i neste møte i Kirkelig fellesråd. 

[Lagre vedtak]  
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34/21 Diakonal satsing - opprettelse av stilling som 
diakonimedarbeider under utdanningsløp 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 KFIT - AU 2019-2023 15.09.2021 34/21 

 
 
Forslag til vedtak 
Kirkelig fellesråd i Trondheim ved AU vedtar å opprette en 100% stillingsressurs som 
diakoniarbeider med fokus på gatediakoni i en periode på fire år der den ansatte er i 
et utdanningsforløp. Ressursen skal samhandle med og stå under et kompetent 
veiledningsforhold, med avdelingsleder kirkeliv som sin overordnede.  
 
Møtebehandling 
Saken tas opp til behandling i Arbeidsutvalget 20.10.2021 
 
Vedtak  
Saken tas opp til behandling i Arbeidsutvalget 20.10.2021 

[Lagre vedtak]  

 

 

35/21 Endring økonomireglement pkt. 4.4.7 Bankfullmakter 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 KFIT - AU 2019-2023 15.09.2021 35/21 

 
 
Forslag til vedtak 
Arbeidsutvalget vedtar følgende endringer/tillegg i økonomireglementet pkt. 4.4.7 
Bankfullmakter: 
 
Ansatte på økonomiavdelingen kan gis betalingsfullmakt for å godkjenne utbetalinger 
i bank i dualkontroll. Det ligger til avdelingsleder på økonomi å beslutte hvem på 
avdelingen som skal tildeles betalingsfullmakt i banken. 
 
Vedtak  
Arbeidsutvalget vedtar følgende endringer/tillegg i økonomireglementet pkt. 4.4.7 
Bankfullmakter: 
 
Ansatte på økonomiavdelingen kan gis betalingsfullmakt for å godkjenne utbetalinger 
i bank i dualkontroll. Det ligger til avdelingsleder på økonomi å beslutte hvem på 
avdelingen som skal tildeles betalingsfullmakt i banken. 
 

[Lagre vedtak]  
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36/21 Rapportering regnskap pr 30.06.2021 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 KFIT - AU 2019-2023 15.09.2021 36/21 

 
 
Forslag til vedtak 
Kirkelig fellesråd i Trondheim tar rapportering av regnskapsmessig status per 
30.06.2021 til orientering 
 
Vedtak  
Kirkelig fellesråd i Trondheim tar rapportering av regnskapsmessig status per 
30.06.2021 til orientering. 

[Lagre vedtak]  

 

 

37/21 Møteplan for Kirkelig fellesråd i Trondheim og 
Arbeidsutvalget 2022 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 KFIT - AU 2019-2023 15.09.2021 37/21 

 
 
Forslag til vedtak 
Møteplan for 2022 for Kirkelig fellesråd i Trondheim og Arbeidsutvalget vedtas som 
foreslått. 
 
Vedtak  
Møteplan for 2022 for Kirkelig fellesråd i Trondheim og Arbeidsutvalget vedtas som 
foreslått. 

[Lagre vedtak]  
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38/21 Ny kirkelig organisering - høringssvar - etablering av 
arbeidsgruppe 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 KFIT - AU 2019-2023 15.09.2021 38/21 

 
 
Forslag til vedtak 

• Arbeidsutvalget nedsetter en arbeidsgruppe med fem personer som sammen 
med kirkevergen utarbeider forslag til høringssvar fra Kirkelig fellesråd i 
Trondheim. 

• Forslag til deltakere i arbeidsgruppen bestemmes i møtet 

• Forslag til høringssvar vedtas i rette organ før høringsfristen 1. desember 
 
Møtebehandling 
Forslag til arbeidsgruppe: 

- Jan Olav Straume 

- Guri Opland Solem 

- Ivar Selmer-Olsen 

- Anita Kathrine Olsen 

- Stein Bratseth 

 
Vedtak  

• Arbeidsutvalget nedsetter en arbeidsgruppe med fem personer som sammen 

med kirkevergen utarbeider forslag til høringssvar fra Kirkelig fellesråd i 

Trondheim. 

• Deltakere i arbeidsgruppen:   

o Jan Olav Straume  

o Guri Opland Solem 

o Ivar Selmer-Olsen 

o Anita Kathrine Olsen 

o Stein Bratseth 

• Forslag til høringssvar vedtas i rette organ før høringsfristen 1. desember 
 

[Lagre vedtak]  
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39/21 Kirkelig dialogsenter Trondheim - videreføring av støtte fra 
prosjekt til fast drift 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 KFIT - AU 2019-2023 15.09.2021 39/21 

 
 
Forslag til vedtak 

• Kirkelig fellesråd viderefører sitt eierskap og støtte til Kirkelig dialogsenter 
Trondheim 

• Kirkelig fellesråd i Trondheim støtter Kirkelig dialogsenter Trondheim med kr. 
250.000 pr. år fra og med 2022. 

 
Møtebehandling 
Administrasjonen tar kontakt med daglig leder i dialogsenteret om et felles 
arrangement i slutten av november i år. 
 
Vedtak  

• Kirkelig fellesråd i Trondheim viderefører sitt eierskap og støtte til Kirkelig 

dialogsenter Trondheim. 

• Kirkelig fellesråd i Trondheim støtter Kirkelig dialogsenter Trondheim med kr. 
250.000 pr. år fra og med 2022. 

• Administrasjonen tar kontakt med daglig leder i dialogsenteret om et felles 
arrangement i slutten av november i år. 

 

[Lagre vedtak]  

 
 
 
Eventuelt 

• Initiativ fra Lade menighet om å etablere et kirkelig begravelsesbyrå. Saken 

tas opp til behandling 20.10.2021.  

• Ny mål- og strategiplan – oppfølging av innspill fra arbeidsgruppene. Saken 

tas inn i ledergruppen før videre behandling i et eget AU-møte onsdag 

6.oktober. 

• TV-aksjonen 24.oktober. Aksjonsleder Monica Molland Hansen inviteres til å 

komme i KF-møtet 27.september for å informere om årets aksjon.  

 


