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MØTEPROTOKOLL  

 

KFIT - AU 2015-2019 

 

Dato: 23.10.2019 kl. 13:30-16.50 
Sted: Munkegata 6 - Møterom 1 
Arkivsak: 18/00040 

  

Tilstede:  Svein Willy Danielsen, Bjørn Borge, Eivind Rindal, Geirmund Lykke, 

Kjell Inge Nordgård, Jan Olav Straume, Hilde Hov Lauritzen 

  

Møtende 

varamedlemmer: 

Ivar Selmer-Olsen for Kristian Steinnes 

  

Forfall:  Ragnhild Jepsen 
  

Andre:  

  

Protokollfører: Bjørn Borge 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

 

62/19 Godkjenning av protokoll 11.09.2019 2 

Saker til behandling 
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Hoeggen kirke - Rehabilitering og ombygging for 

soknesammenslåing 
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64/19 

Oppgave og ansvarsorganisering og annen tilrettelegging etter 

vedtatte endringer i soknestrukturen i Trondheim , opprettelse av 

stillinger og tilsettinger i stillinger - Unntatt etter offentlighetsloven 

Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1 
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Trondheim, 23.10.2019 

 

 

 

Svein Willy Danielsen Bjørn Borge 

Leder Møtesekretær 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

 
Godkjenning av protokoll 

62/19 Godkjenning av protokoll 11.09.2019 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFIT - AU 2015-2019 23.10.2019 62/19 

 

 

Forslag til vedtak 
Protokoll 11.09.2019 godkjennes. 

 
Vedtak  

Protokoll 11.09.2019 godkjennes. 

 

 

 
 

 
 
Saker til behandling 

63/19 Hoeggen kirke - Rehabilitering og ombygging for 
soknesammenslåing 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFIT - AU 2015-2019 23.10.2019 63/19 

 

 

Bakgrunn 
AU ber kirkevergen om å arbeide videre med prosjektet for realisering snarest mulig. 

Oppstart i 2019 som foreslått, innen de totale budsjettrammer for 2019, med ferdigstillelse 

tidlig i 2020.  

 

 
Møtebehandling 

AU opplever usikkerhet om hvorvidt det fremlagte budsjettet er stort nok til å omfatte alle 

kostnadene ved den planlagte ombyggingen.  

AU etterlyser flere opplysninger i saken for å kunne fatte vedtak om byggestart. Det bes om 

at det fremlegges fasadetegninger fra arkitekt for den nye løsningen som viser at byggets 

estetiske uttrykk ikke blir forringet. Det forutsettes at det gjøres geotekniske undersøkelser 

før arbeidet settes i gang samt at det forelagte budsjettet også omfatter ev. utbedringer av 

vann, avløp og det elektriske anlegget. Det må også fremlegges en beregning som viser 

hvor mye av kostnadene som er en konsekvens om krav til fortsatt drift av Åpen barnehage 

inkl. tilpasning av uteområdet. AU ber om at menighetsrådet vurderer mulige alternativer for 

lokalisering av Åpen barnehage. 
 

Vedtak  

AU ber kirkevergen om å arbeide videre med prosjektet for realisering snarest mulig.  

AU opplever usikkerhet om hvorvidt det fremlagte budsjettet er stort nok til å omfatte alle 

kostnadene ved den planlagte ombyggingen.  
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AU etterlyser flere opplysninger i saken for å kunne fatte vedtak om byggestart. Det bes om 

at det fremlegges fasadetegninger fra arkitekt for den nye løsningen som viser at byggets 

estetiske uttrykk ikke blir forringet. Det forutsettes at det gjøres geotekniske undersøkelser 

før arbeidet settes i gang samt at det forelagte budsjettet også omfatter ev. utbedringer av 

vann, avløp og det elektriske anlegget. Det må også fremlegges en beregning som viser 

hvor mye av kostnadene som er en konsekvens om krav til fortsatt drift av Åpen barnehage 

inkl. tilpasning av uteområdet. AU ber om at menighetsrådet vurderer mulige alternativer for 

lokalisering av Åpen barnehage. 

 

 

 

 
 

 

64/19 Oppgave og ansvarsorganisering og annen tilrettelegging 
etter vedtatte endringer i soknestrukturen i Trondheim, opprettelse 
av stillinger og tilsettinger i stillinger 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1 

 

Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFIT - AU 2015-2019 23.10.2019 64/19 

 

 

Saksdokumentet er unntatt offentlighet 

 

Forslag til vedtak  
Kirkelig fellesråd i Trondheim ved Arbeidsutvalget vedtar:  
1.  Tilslutning til oppgavefordelingen mellom avdelinger og mellom avdelinger og 

stillinger slik det fremgår av saksfremlegget, herunder tilbud om stillinger til ansatte i 
omstilling, gjennomføres uten forutgående konkurranse  

2.  Tilslutning til stillingsbeskrivelse for avdelingsleder kirkeliv  

3.  Tilsetting av Inger Helen Nygård i stilling som avdelingsleder kirkeliv  

4.  Tilslutning til stillingsbeskrivelse for stilling som daglig leder menighet med personal 
og økonomiansvar  

5.  Tilslutning til at overordnet strategisk HR ansvar innarbeides i ansvarsbeskrivelse i 
stilling til avdelingsleder/prosjektleder Lise Andersen Wiseth  

6.  Tilslutning til at kirkevergen i Klæbu tilbys 100% rådgiverstilling i HR avdelingen i 
kirkevergens stab med videreføring av kirkevergens avlønning i Kirkelig fellesråd i 
Klæbu  

7.  Tilslutning til at øvrige stillinger og oppgaveplasseringer som er berørt i 
saksfremstillingen besluttes i Administrasjonsutvalget, herunder tilsetting av tre 
daglig ledere menighet blant dagens fellesrådsansatte som er i omstilling  

8.  at det igangsettes rekrutteringsprosess for tilsetting av Daglig leder menighet i 
Nidelven sokn  

 
 

Vedtak  
Kirkelig fellesråd i Trondheim ved Arbeidsutvalget vedtar: 
1.  Tilslutning til oppgavefordelingen mellom avdelinger og mellom avdelinger og 

stillinger slik det fremgår av saksfremlegget, herunder tilbud om stillinger til ansatte i 
omstilling, gjennomføres uten forutgående konkurranse  

2.  Tilslutning til stillingsbeskrivelse for avdelingsleder kirkeliv  

3. Tilsetting av Inger Helen Nygård i stilling som avdelingsleder kirkeliv  

4.  Tilslutning til stillingsbeskrivelse for stilling som daglig leder menighet med personal 
og økonomiansvar  

5.  Tilslutning til at overordnet strategisk HR ansvar innarbeides i ansvarsbeskrivelse i 
stilling til avdelingsleder/prosjektleder Lise Andersen Wiseth  
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6.  Tilslutning til at kirkevergen i Klæbu tilbys 100% rådgiverstilling i HR avdelingen i 
kirkevergens stab med videreføring av kirkevergens avlønning i Kirkelig fellesråd i 
Klæbu  

7.  Tilslutning til at øvrige stillinger og oppgaveplasseringer som er berørt i 
saksfremstillingen besluttes i Administrasjonsutvalget, herunder tilsetting av tre 
daglig ledere menighet blant dagens fellesrådsansatte som er i omstilling  

8.  at det igangsettes rekrutteringsprosess for tilsetting av Daglig leder menighet i 
Nidelven sokn  

 
 

 


