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Trondheim, 24.06.2019 

 

 

 

Svein Willy Danielsen Bjørn Borge 

Leder Møtesekretær 

 

 

 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste 

 

Godkjenning av protokoll 

26/19 Godkjenning av protokoll 08.05.2019 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFIT - AU 2015-2019 24.06.2019 26/19 

 

 

Forslag til vedtak 
Protokoll 08.05.2019 godkjennes 

 

 
Vedtak  

Protokoll 08.05.2019 godkjennes 

 

[Lagre]  

 
 
Saker til behandling 

49/19 Lademoen gravlund - plangodkjenning av navnet minnelund 
på felt 23 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFIT - AU 2015-2019 24.06.2019 49/19 

 

 

Forslag til vedtak 
Kirkelig fellesråd godkjenner plan for etablering av navnet minnelund på Lademoen 

kirkegård i gravsted 23.D.11-12/24-25. 

 

 
Vedtak  

Kirkelig fellesråd godkjenner plan for etablering av navnet minnelund på Lademoen gravlund 

i gravsted 23.D.11-12/24-25. 

 

[Lagre]  
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50/19 Oppgave - og ansvarsorganisering med grunnlag i 
ressursrevisjon og tilrettelegging for vedtatte endringer innen 
soknestrukturen i Trondheim 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFIT - AU 2015-2019 24.06.2019 50/19 

 

 

Forslag til vedtak 
 

1. Kirkelig fellesråd i Trondheim ved Arbeidsutvalget slutter seg til at det opprettes  

 Stilling som daglig leder menighet med personal og økonomiansvar i soknene 
Bakklandet og Lademoen, Ranheim og Charlottenlund, Nidelven og Domkirken 
og Vår Frue 

 Stilling som avdelingsleder Kirkeliv med personalansvar for Daglige ledere i 
soknene  

 Stilling som HR rådgiver i kirkevergens stab (allerede vedtatt i KFiT) 

 Mulig ny stilling innen regnskap og økonomiforvaltning 

 
2. Kirkelig fellesråd i Trondheim ved Arbeidsutvalget gir kirkevergen fullmakt til å tildele 

ansatte i omstilling ny stillinger i foreslått ny struktur samt å fordele oppgaver mellom 
øvrige ansatte og avdelinger etter interesser og kompetanse de behov fellesrådet og 
menighetene har. 

 
3. Kirkelig fellesråd i Trondheim ved Arbeidsutvalget imøteser oppdateringer på 

hvordan organiseringen av tjenester og oppgaveløsning i og for soknene blir. 

 

 
Møtebehandling 

AU ønsker å synliggjøre behovet for samarbeid mellom arbeidsgiverlinjene.  

Det er behov for å styrke HR-funksjonen – ikke nødvendigvis konkretisering av type stilling.  

Kulepunkt tre under punkt 1 i forslag til vedtak flyttes til punkt 2.  

 

Vedtak  
1. Kirkelig fellesråd i Trondheim ved Arbeidsutvalget slutter seg til at det opprettes:  

 Stilling som daglig leder menighet med personal og økonomiansvar i soknene 
Bakklandet og Lademoen, Ranheim og Charlottenlund, Nidelven og Domkirken 
og Vår Frue 

 Stilling som avdelingsleder Kirkeliv med personalansvar for Daglige ledere i 
soknene, med et særlig ansvar for samhandling mellom arbeidsgiverlinjene 

 HR-funksjon i kirkevergens stab (allerede vedtatt i KfiT).  

 
2. Kirkelig fellesråd i Trondheim ved Arbeidsutvalget gir kirkevergen fullmakt til å tildele 

ansatte i omstilling nye stillinger i foreslått ny struktur samt å fordele oppgaver 
mellom øvrige ansatte og avdelinger etter interesser og kompetanse og de behov 
fellesrådet og menighetene har, herunder mulig ny stilling innen regnskap og 
økonomiforvaltning. 

 
3. Kirkelig fellesråd i Trondheim ved Arbeidsutvalget imøteser oppdateringer på 

hvordan organiseringen av tjenester og oppgaveløsning i og for soknene blir. 

 

 

[Lagre]  

 
 
 
 
 

51/19 Tilfredshet Gravlund - Etablering av ny Navnet Minnelund 
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Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFIT - AU 2015-2019 24.06.2019 51/19 

 

 

Forslag til vedtak 
Kirkelig fellesråd ved AU vedtar å etablere en ny navnet Minnelund på Tilfredshet Gravlund. 

Kirkelig fellesråd ved AU vedtar hvilket alternativ som skal bygges. 

 

 
Møtebehandling 

Kirkelig fellesråd ved AU går inn for løsningen med innfesting av navneskilt på stakittgjerde. 

 

Vedtak  

Kirkelig fellesråd ved AU vedtar å etablere en ny navnet Minnelund på Tilfredshet Gravlund. 

Kirkelig fellesråd ved AU vedtar at innfesting av navneskilt skal gjøres på stakittgjerde. 

 

[Lagre]  

 
 
 
 

52/19 Drøfting av en eventuell bedriftsintern aldersgrense på 70 år 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFIT - AU 2015-2019 24.06.2019 52/19 

 

 

Forslag til vedtak 
Arbeidsutvalget drøftet saken. 

 
Vedtak  

Saken utsettes.  

 

[Lagre]  

 
 

53/19 Internkontroll - utvikling av internkontroll som integrert 
ledelsessystem i Kirkelig fellesråd i Trondheim 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 KFIT - AU 2015-2019 24.06.2019 53/19 

 

 

Forslag til vedtak 
Kirkelig fellesråd i Trondheim ved Arbeidsutvalget gir sin tilslutning til at kirkevergen utvikler 

et internkontrollsystem for virksomheten med støtte av ekstern konsulent. 

 
Vedtak  

Saken utsettes.  

 

[Lagre]  

 
 

 


