
 

DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesråd i Trondheim 

 

1 
 

Protokoll fra møte i KF - Arbeidsutvalget  
Møtedato: 25.02.2015 

Møtested: Munkegata 6. 1 etg. 

Møtetid: 16:30 - 18:30 

 

 

 

Til stede Medlemmer: 
Arild Nybraaten, Hedda Vormeland, Lars Tvete, Per Ottesen, Rolf 
Pettersen 
 

Varamedlemmer: 
 

Forfall Geirmund Lykke, Ragnhild Jepsen 

Administrasjonen Arne Gunnleiv Lauvås, Arne-Ingolf Norwich, Kjell Inge Nordgård, Lillian 
Barseth 

 

Møteleder Arild Nybraaten 

Sekretær Lillian Barseth 

 

Saksliste 

Saksnr Tittel 
  

08/2015 Protokoller fra forrige møter til godkjenning 

09/2015 Mål og strategier for perioden 2014-2017 - Folder 

10/2015 Utlysing av stilling som avdelingsleder for Heimdal og Byåsen soner 

 

Orienteringssak 

·  

Eventuelt 

·  

 

 
  



2 
 

08/2015: Protokoller fra forrige møter til godkjenning 
Forslag til vedtak: 
Protokollene fra 17.12.2014, protokollen fra 21.01.2015 og protokollen fra 11.02.2015 
godkjennes. 
 
AU - Vedtak: 
Protokollene fra 17.12.2014, protokollen fra 21.01.2015 og protokollen fra 11.02.2015 ble 
godkjent. 
 
 

 

09/2015: Mål og strategier for perioden 2014-2017 - Folder 
Forslag til vedtak: 
Arbeidsutvalget vedtar trykking av den foreslåtte folderen med de innspill/korrigeringer som 
framkom i selve møtet. 
 
AU - Behandling 
AU diskuterte hvordan en skal formidle brosjyren/folderen - gjennom gudstjenesten - 
fasteaksjonen - alle husstander  
 
AU diskuterte Årsrapporten 2014 og medlemsutviklingen 
 
AU - 09/2015 Vedtak: 
Arbeidsutvalget vedtar trykking av den foreslåtte folderen og målet er å få folderen ut til flest 
mulig husstander i Trondheim. 
 
 

 

10/2015: Utlysing av stilling som avdelingsleder for Heimdal og Byåsen soner 
Forslag til vedtak: 
Arbeidsutvalget godkjenner, med utgangspunkt i ledighet i stilling, kunngjøring av stilling som 
avdelingsleder for Heimdal og Byåsen soner. 
Kirkevergen gis fullmakt til å utforme kompetansekrav og lyse stillingen ledig, og vil komme 
tilbake med forslag til valg av ny avdelingsleder når det er klart for det.  
Kirkevergen har det delegerte ansvaret for å vurdere behovet for en eventuell styrking av den 
administrative ressursen rundt avdelingsleder og gjennomføre ev. tilsetting på vanlig måte 
gjennom administrasjonsutvalget. 
 
AU - Behandling 
AU diskuterte avdelingsleders ansvarsområde - AU diskuterte også soknestrukturen. 
 
AU -  Vedtak: 
Arbeidsutvalget godkjenner, med utgangspunkt i ledighet i stilling, kunngjøring av stilling som 
avdelingsleder for Heimdal og Byåsen soner. 
Kirkevergen gis fullmakt til å utforme kompetansekrav og lyse stillingen ledig, og vil komme 
tilbake med forslag til valg av ny avdelingsleder når det er klart for det.  
Kirkevergen har det delegerte ansvaret for å vurdere behovet for en eventuell styrking av den 
administrative ressursen rundt avdelingsleder og gjennomføre ev. tilsetting på vanlig måte 
gjennom administrasjonsutvalget. 
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Arild Nybraaten  
Leder Lillian Barseth 
 Sekretær 
 

 


