DEN NORSKE KIRKE
Kirkelig fellesrad i Trondheim

Protokoll fra mete i KF - 2015-2019 - Arbeidsutvalget

Motedato:
Motested:
Motetid:

- Til stede

Forfall

04.10.2017
Munkegata 6 - Materom 1
13:30 - 15:10

Medlemmer:
Eivind Rindal, Geirmund Lykke, Jan Olav Straume, John Stene,
Ragnhild Jepsen, Svein Willy Danielsen

Varamedlemmer:
Hilde Hov Lauritzen

Britt-Inger Volden

Administrasjonen Arne Gunnleiv Lauvas

Moteleder Svein Willy Danielsen
Sekretaer Bjern Borge

Saksliste
Saksnr  Tittel
45/2017  Protokoll fra forrige mete til godkjenning

46/2017
47/2017
01/2017

Lokal lennspolitikk for Kirkelig fellesrad
Personalpolitikk for Kirkelig fellesrad i Trondheim

Revidert mal og strategiplan — konkretiseringer av og nye mal for perioden 2018-
2021

Orienteringssak

Horingssak om ny lov for tros- og livssynssamfunn. Det oppnenves en
arbeidsgruppe i KF.

Eventuelt

Side1av3




45/2017: Protokoll fra forrige mate til godkjenning
Forslag til vedtak:
Protokollen godkjennes

KF-ARB - vedtak:
Protokollen godkjennes

46/2017: Lokal lennspolitikk for Kirkelig fellesrad

Forslag til vedtak:

Arbeidsutvalget vedtar det det framlagte forslag til lokal lennspolitikk for KfiT som Kirkelig
fellesrad i Trondheims Lokale l@nnspolitikk.

KF-ARB - mgtedato 04.10.2017 - behandling:
Det siste avsnittet i saksteksten skal ikke veere med.

KF-ARB - vedtak:
Arbeidsutvalget vedtar det det framlagte forslaget til lokal lennspolitikk for KfiT som Kirkelig
fellesrad i Trondheims Lokale l@nnspolitikk.

47/2017: Personalpolitikk for Kirkelig fellesrad i Trondheim

Forslag til vedtak:

Arbeidsutvalget vedtar det framlagte forslag til personalpolitikk som nytt personalpolitisk
dokument for Kirkelig fellesrad i Trondheim.

KF-ARB - motedato 04.10.2017 - behandling:

- AU ber kirkevergen utrede muligheten for a etablere lzerlingeordning i KfiT.

- Farste kulepunkt pa side 2 under overskriften "Likebehandling og likestilling" endres til:
"Alle skal behandles likeverdig og med respekt uansett bakgrunn, kjgnn, seksuell legning,
livssyn, funksjonsevne, etnisk eller kulturell tilharighet".

KF-ARB - vedtak:

Arbeidsutvalget vedtar det framlagte forslag til personalpolitikk som nytt personalpolitisk
dokument for Kirkelig fellesrad i Trondheim med felgende tillegg:

- AU ber kirkevergen utrede muligheten for & etablere leerlingeordning i KfiT.- Farste
kulepunkt pa side 2 under overskriften "Likebehandling og likestilling" endres til: "Alle skal
behandles likeverdig og med respekt uansett bakgrunn, kj@nn, seksuell legning, livssyn,
funksjonsevne, etnisk eller kulturell tilharighet".

01/2017: REVIDERT MAL OG STRATEGIPLAN — KONKRETISERINGER AV OG NYE
MAL FOR PERIODEN 2018-2021
Forslag til vedtak:

Draftinger og innspill inkluderes i det videre arbeid



KF-ARB - vedtak:

Draftinger og innspill inkluderes i det videre arbeid. Kirkevergen og domprosten tar initiativ
overfor Nidaros bispedgmmerad om sterkere samarbeid i den strategiske organiseringen av
sokn og prostier i Trondheim. Fellesradet oppnevner en arbeidsgruppe som, sammen med
kirkevergen, skal fremme forslag til endelig revidert méal- og strategiplan for ny periode.
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Svein Willy Dapiielsen

Leder Bjern Borge
Sekretaer






