DEN NORSKE KIRKE

Sidelavé

Trysil kirkelige fellesrad

Trysil kirkelige fellesrad

Innkalt:

Dato og tid:

Marianne Fjelltveit (Sere Trysil — leder perioden 2019-2023), Ole Martin Norderhaug
(Terberget), Gro Skaaret (Trysil), @ivind Larsen (Sere Osen), Tom Richard Storbak
(Dstby), Odd Lokholt (Ljerdalen), Toril Storsnes (Nordre Trysil), Oddmund Myhr
(kommunens repr.), NN (geistlig representant — avventer oppnevning fra biskop),
Marion Olsen (kirkeverge)

28.11.2023 k1 19:30 — 20:30

Sted: Storvegen 11
Forfall meldes til leder av fellesradet og kirkevergen. Sittende fellesrad har sitt siste
mete for konstituerende mate nytt fellesrad.
Program:
Maote ledes av sittende fellesradsleder frem til og med sak 44, deretter overtar nyvalg
leder for utvalget.
Saksliste:
Sak 42/23 | Referatsaker - ingen
Sak 43/23 | Valg av leder Trysil kirkelige fellesrad for perioden desember 2023 til og med
november 2024.
Sak 44/23 | Valg av nestleder Trysil kirkelige fellesrdd for perioden desember 2023 til og med
november 2024.
Sak 45/23 | Valg arbeidsutvalg Trysil kirkelig fellesrad
Sak 46/23 | Valg partssammensatt utvalg Trysil kirkelige fellesrad
Sak 47/23 | Mateplan 2024
Vennlig hilsen
Marianne Fjelltveit Marion Olsen

Sittende leder Trysil kirkelige fellesrad Kirkeverge
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Sak 43/23 Valg av leder Trysil kirkelige fellesriad for perioden desember 2023 til og
med november 2024
Dato 14.11.2023

Saksbehandler | Sittende fellesradsleder

Forslag til velges til leder av Trysil kirkelige fellesrdd for perioden desember
vedtak 2023 til og med november 2024
Bakgrunn

Fra Rundskriv nr 2-2023 fra Kirkeradet:
«Kirkelig fellesrad velger i det konstituerende metet, og senere hvert ar, en leder og en nestleder, jf.
virksomhetsreglene § 1 nr. 3. De kan bare velges blant de faste medlemmene av kirkelig fellesrad.

Lederen og nestlederen velges for ett &r av gangen. Lederen fungerer inntil radet har valgt en ny
leder. Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i lepet av den tiden vedkommende er
valgt for, blir nestlederen leder. Radet velger da midlertidig eller endelig en ny nestleder. Den som
har veert leder ett ar, har rett til ikke & bli valgt dret etter.

Det er fastsatt i virksomhetsreglene § 1 nr. 3 at valget skal forega skriftlig. Dette er strengere enn ved
andre valg og ansettelser, hvor det er folger av reglene at hvert enkelt medlem kan be om skriftlig
avstemning, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 5. Valget gjennomferes som et flertallsvalg, jf. § 7 nr. 3.

Alle de faste medlemmene av kirkelig fellesrad er valgbare som leder og nestleder. Det gjelder ogsa
kommunens representant og geistlig representant. Hovedorganisasjonen KA og Kirkerddet har i sin
veiledning likevel fraradet at kommunens representant velges til leder av kirkelig fellesrdd, da det vil
kunne svekke forstdelsen av fellesradet som et selvstendig kirkelig organ, og vanskeliggjore en god
rolleforstaelse mellom kommune og kirke.»

Vurdering

Konklusjon
Forslag til kandidater fremlegges i mote.

Valget er skriftlig.
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Sak 44/23 Valg av nestleder Trysil kirkelige fellesrad for perioden desember 2023 til
og med november 2024
Dato 14.11.2023

Saksbehandler | Sittende fellesradsleder

Forslag til velges til nestleder av Trysil kirkelige fellesrad for perioden
vedtak desember 2023 til og med november 2024
Bakgrunn

Fra Rundskriv nr 2-2023 fra Kirkeradet:
«Kirkelig fellesrad velger i det konstituerende metet, og senere hvert ar, en leder og en nestleder, jf.
virksomhetsreglene § 1 nr. 3. De kan bare velges blant de faste medlemmene av kirkelig fellesrad.

Lederen og nestlederen velges for ett &r av gangen. Lederen fungerer inntil radet har valgt en ny
leder. Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i lepet av den tiden vedkommende er
valgt for, blir nestlederen leder. Radet velger da midlertidig eller endelig en ny nestleder. Den som
har veert leder ett ar, har rett til ikke & bli valgt dret etter.

Det er fastsatt i virksomhetsreglene § 1 nr. 3 at valget skal forega skriftlig. Dette er strengere enn ved
andre valg og ansettelser, hvor det er folger av reglene at hvert enkelt medlem kan be om skriftlig
avstemning, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 5. Valget gjennomferes som et flertallsvalg, jf. § 7 nr. 3.

Alle de faste medlemmene av kirkelig fellesrad er valgbare som leder og nestleder. Det gjelder ogsa
kommunens representant og geistlig representant. Hovedorganisasjonen KA og Kirkerddet har i sin
veiledning likevel fraradet at kommunens representant velges til leder av kirkelig fellesrdd, da det vil
kunne svekke forstdelsen av fellesradet som et selvstendig kirkelig organ, og vanskeliggjore en god
rolleforstaelse mellom kommune og kirke.»

Vurdering

Konklusjon
Forslag til kandidater fremlegges i mote.

Valget er skriftlig.
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Sak 45/23 Valg av arbeidsutvalg Trysil kirkelige fellesrad

Dato 14.11.2023

Saksbehandler | Sittende fellesradsleder

Forslag til Arbeidsutvalget sammensettes av fellesradet sin leder, nestleder og geistlig
vedtak representant i fellesradet. Kirkevergen er sekreter for utvalget.

AU velges for hele 4-arsperioden, men med mulighet for endring arlig om
medlemmer av FR fremme sak pa dette.

Bakgrunn

Fra Rundskriv nr 2-2023 fra Kirkeradet:

«Kirkeordningen § 16 apner for at kirkelig fellesrad kan gi lederen og minst to av rddets medlemmer
(et arbeidsutvalg) fullmakt til & avgjere enkelte saker som ellers skulle vert avgjort av radet. Slike
avgjorelser skal refereres 1 forste fellesradsmete etter at avgjerelsen er truffet.

Valg av medlemmer til et arbeidsutvalg skjer ved flertallsvalg, jf. Virksomhetsreglene § 7 nr. 4. Alle
faste medlemmer av kirkelig fellesrad er valgbare til arbeidsutvalget. Det er vanlig at prosten eller
presten som sitter i fellesradet, velges som ett av medlemmene 1 arbeidsutvalget.»

Vurdering
Arbeidsutvalget har i §7 1 «Trysil Kirkelige Fellesrdd Delegasjonsreglement» fatt delegert myndighet

til & forberede saker til fellesradsmeter, foreta mindre disposisjoner innenfor fellesradets skonomiske
rammer, og ta avgjerelser pa kurante saker. Alle avgjerelser skal refereres pa fellesradets neste
ordinzre mote.

Leder av fellesrddet, nestleder, geistlig representant og kirkevergen har vert faste deltakere i
perioden 2019 til 2023.

Konklusjon
Leder av fellesradet, nestleder, geistlig representant og kirkevergen utgjer arbeidsutvalget.
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Sak 46/23 Valg av partssammensatt utvalg for Trysil kirkelige fellesrad

Dato 14.11.2023

Saksbehandler | Sittende fellesradsleder

Forslag til Partssammensatt utvalg har fem (5) medlemmer herav tre fra Trysil Kirkelige
vedtak Fellesrad.

For perioden 2023-2027 velges folgende tre representanter fra fellesradet
.................................... (leder i utvalget)
.................................... (nestleder i utvalget)
.................................... (representant 1 utvalget)

Kirkevergen fungere som saksforbereder og sekretaer for utvalget.

Bakgrunn

Fra Rundskriv nr 2-2023 fra Kirkeradet:

«Kirkeordningen § 41 forste ledd slér fast at det skal opprettes et partssammensatt

utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet mellom soknene eller soknet som arbeidsgiver
og de tilsatte i tilknytning til kirkelig fellesrdd og menighetsrdd som utever arbeidsgiveransvar.
Partene kan avtale at slike utvalg erstattes av andre ordninger.

Dette utvalget skal sammensettes av representanter for rddet og representanter valgt av og blant de
tilsatte. Flertallet i utvalget skal besté av representanter for rddet. Radet velger utvalgets leder og
nestleder blant disse. Valget skal holdes som flertallsvalg etter bestemmelsene om valg av utvalg, jf.
virksomhetsreglene § 7 nr. 4.»

Vurdering
Utvalget bestér i dag av 5 medlemmer. Kirkevergen fungere som saksforbereder og sekretaer for

utvalget.

Partssammensatt utvalg skal besta av fem (5) personer herav tre (3) fra
Fellesrddet og to (2) ansatte.

Leder - representant fra Trysil Kirkelige Fellesrad

Nestleder - representant fra Trysil Kirkelige Fellesrad

Representant fra Trysil Kirkelige Fellesrad

Representant ansatte

Representant ansatte

Fellesradet velger sine tre representanter og blant disse velges leder og nestleder for Partssammensatt
utvalg.

Arbeidstakerne og deres arbeidstakerorganisasjoner informeres om vedtaket i Fellesrddet pa denne
saken, og bes om & oppnevne sine to representanter til partssammensatt utvalg.

Konklusjon
Forslag til representanter legges frem i meotet.
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Sak 47/23 Moeteplan Trysil kirkelige fellesrad perioden desember 2023 til januar 2025
Dato 14.11.2023
Saksbehandler | Sittende fellesradsleder
Forslag til
vedtak Dato Saker
12.12.2023 Eventuelle budsjettjusteringer 2023
09.01.2024 Godkjenning av gkonomiplan 2023-2027 og
budsjett 2024, valg av partssammensatt utvalg,
arbeidsutvalg
13.02.2024
12.03.2024
23.04.2024 Arsregnskap og arsberetning 2023
21.05.2023 Regnskapsrapport 1. tertial 2024
18.06.2024
13.08.2023 Oppstart budsjettarbeid 2025
10.09.2024 Regnskapsrapport 2. tertial 2024
08.10.2024 Okonomiplan 2024-2028 og budsjett 2025
19.11.2024 Valg av leder og nesteleder perioden 01.12.2024
—30.11.2025
xx.12.2024
09.01.2024 Godkjenning av budsjett 2024
Bakgrunn
Vurdering

Det settes opp en plan med manedlige meoter. Tirsdag har vaert fast metedag i1 forrige
fellesradsperiode og forslaget her legger opp til tilsvarende.

Dersom det ikke er saker som skal behandles, avlyses meotet.

Det er ogsa mulig & gjennomfoere meoter pad Teams dersom dette er hensiktsmessig.

Konklusjon
Dette forslaget legges frem med forbehold om at nytt fellesrad har innspill pa annen dag enn tirsdag.



