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Ledig vikariat i 100% stilling som lájddistiddje med mulighet for fast ansettelse  
 
 

Vi søker en engasjert lájddistiddje til et vikariat i 100% stilling, med mulighet for 
fast ansettelse. Stillingen innebærer spennende arbeidsoppgaver med fokus på samisk 
hverdagskristendom herunder arbeid med samisk virkelighetsforståelse, livsvisdom og 
identitet for barn og unge i alderen 0–18 år.  
   
Mål  
• Styrke samiske livsverdier og identitet blant barn og unge   
• Bidra til å ivareta og fremme samisk språk, kultur og tradisjoner i det kirkelige 

barne- og ungdomsarbeidet 
• Hjelpe barn og unge å klare seg i et åndelig og praktisk hverdagsliv  
 
Arbeidsoppgaver:  
• Barnehage-, skole- og kirkesamarbeid  
• Konfirmantarbeid  
• Etablere og ha kontakt med samiske familier og miljø   
• Tverrfaglig samarbeid og utviklingsarbeid med guojmmevájaldiddje, girkkohærrá og 

organissta   
• Bidra til å utvikle og gjennomføre samlingsbaserte møteplasser og opplegg for barn 

og unge  
• Bidra til å utvikle og tilby digitale treffpunkt og opplegg for barn og unge  
   
Ønskede kvalifikasjoner og egenskaper:  
• Relevant utdanning, fortrinnsvis med kristendom og pedagogikk  
• Samisk språk- og kulturkompetanse 
• Evne til å tenke nytt og finne unike løsninger tilpasset stillingens oppgaver  
• Gode samarbeidsevner og gjennomføringskraft  
• Erfaring fra arbeid med frivillige, motivere og veilede disse  

 
Personlig egnethet vil bli vektlagt 

  
  
Vi oppfordrer deg til å søke på stillingen, selv om du ikke kjenner deg igjen i alt som er 
nevnt i utlysningsteksten. Evner, personlighet og entusiasme for rollen og oppgavene er 
til syvende og sist avgjørende.  
   
 
For stillingen gjelder:  
• Lønn og annen godtgjørelse i henhold til gjeldende tariffavtaler for kirkelig sektor.  
• Pensjonsordning i KLP.  
• Kvelds- og helgearbeid må regnes med, og må disponere bil.  
• Krav om medlemskap i Den norske kirke.  
• Tilfredsstillende politiattest må fremlegges ved ansettelse, jf. kirkelovens § 29.  
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Den som tilsettes vil få tilbud om å gjennomgå faglig opplæring. Arbeidsgiver vil legge 

praktisk og økonomisk til rette for det.     
 
I henhold til offentlighetsloven kan opplysninger om søkeren bli offentliggjort, selv om 
søkeren har anmodet om ikke å bli oppført på søkerlisten.  
   
   
Opplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til: HR-leder Kurt Solstrøm, tlf 

91668877 eller sokneprest i lulesamisk område Rolf Steffensen tlf. 90729317. 

 

Søknadsfrist: 23.02.25 

 

Søknad med CV, vitnemål og attester sendes: 

Divtasvuona ja Hábmera tjoaggulvisráde 

Vestfjordveien 1455, 8294 Hamarøy 

Eller på epost til: post.thm@kirken.no 
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