Krise og sorg i konfirmasjonstiden.

Veileder for ansatte

For ungdommer kan det vaere mange ulike situasjoner og hendelser som kan utlgse sorg eller
krisereaksjoner. Flytting, tap av et kjaeledyr, skilsmisse, brann i hjemmet, 3 ha veert med i eller vitne
til en ulykke, a sitte pa asylmottak og vente pa vedtak om opphold, at bestevennen flytter, egen
sykdom eller sykdom i familien, mobbing, og tap av familiemedlemmer eller venner er eksempler pa
ting kan oppleves sterkt og vanskelig for ungdommene. Opplevelse av sorg og krise vil pavirke
hvordan konfirmanten har det, og det er var plikt som menighet 3 mgte den enkelte konfirmant og
familie pa best mulig mate.

Det er ikke mulig 3 ha en egen beredskapsplan for alle slike situasjoner. Men det er viktig at ansatte
som mgter konfirmanter har kunnskaper om det 3 mgte ungdommer som har det vanskelig. Et trygt
og apent samarbeid med foreldrene er viktig for & kunne mgte ungdommene best mulig. Det er
lettest & hjelpe konfirmanten dersom foreldrene informerer de konfirmantansvarlige om ting som
har skjedd eller foregar hjemme. Foreldre, ansatte og konfirmanten selv kan da samtale om hvordan
vi som menighet kan stille opp og veere til hjelp. Dette kan handle om 3 tilpasse undervisningen, tilby
samtale eller 3 vise spesiell forstdelse og omsorg. Det ma formidles til foreldre og konfirmant at vi
gjerne vil ha informasjon og gjerne vil hjelpe hvis vi kan, men ogsa at dette er helt frivillig og opp til
den enkelte konfirmant og familie. Vi har taushetsplikt og eventuell kontakt med skole og/eller
kriseteam ma avtales med foresatte.

Hvis en av konfirmantene skulle dg i Igpet av konfirmantaret vil det naturligvis fgrst og fremst vaere
en stor krise for de naeermeste. Men det vil ogsa ramme bade resten av konfirmantkullet og de
ansatte. | en slik situasjon kan kriseteamet vaere satt og det er viktig at vi som kirke i sa fall
samarbeider med dem. Prest har ansvar for a fordele arbeidsoppgaver mellom de kirkelig ansatte.
Prost/ og kirkeverge jobber tett sammen.

Informasjon til alle ansatte ma skje raskt og samtidig. Helst ved at de ansatte mgter pa kontoret og
far informasjon der.

Sa snart som mulig og hensiktsmessig etter dgdsfallet samles de ansatte til et mgte.

Faktorer som ma vurderes er for eksempel:
- Hvordan dgdsfallet skal tas opp i konfirmantkullet.
- Skal det for arrangeres en egen minnemarkering.
- Skal den avdgde minnes under konfirmasjonsseremonien.
- Hva ma avklares med avdgdes foresatte.
- Hvordan ser man for seg at dgdsfallet vil pavirke konfirmantene framover.
- Bgr undervisningen legges om.
- Erdet konfirmanter som trenger szerskilt oppfglging.
- Informasjon til de andre foreldrene.
| et slikt m@gte ma det ogsa veere rom for de ansattes sorgreaksjoner og mgtet kan avsluttes med
lystenning i kirka.
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Krise og sorg i konfirmantkullet.

Vedlegg med eksempler.

1. Informasjon til foreldre og foresatte om var rolle:

Pa informasjonsmgtet pa hgsten der bade konfirmanter og foresatte er til stede informeres det kort
om at kirka har en plan for a handtere ulike kriser som konfirmantene kan oppleve. Konfirmanter og
foresatte oppfordres til 3 ta kontakt med konfirmantprest eller menighetspedagog dersom en
vanskelig situasjon skulle oppsta. Det gis eksempler pa hva vi eventuelt kan bidra med: Praktisk
tilrettelegging, samtale, individuell tilpasning av undervisning, mulighet til 3 tenne lys i kirka,
informasjon eller andre ting. Det presiseres at vi har taushetsplikt og at eventuelle tiltak iverksettes i
dialog med dem det gjelder.

2. Oppmerksombhet til konfirmanter som har mistet besteforeldre:

Konfirmanten far et kort (f.eks. fotsporene) og en blomst til seg personlig fra menigheten.
Forslag til tekst:

Kjeere ....
Vi har fatt vite at din bestemor/bestefar har gatt bort. Vii Vadsg menighet er med deg i sorgen.
Dikt.

3. Oppmerksomhet til konfirmanter som har mistet sgsken eller foreldre ( ogsa
steforeldre):

Som over. Hvis mulig holder konfirmantpresten begravelsen. Kontaktperson i kirka tar i samrad med
foresatte kontakt med konfirmanten personlig.
Forslag til tekst:

Vi har fatt vite at din .... har gatt bort. Vi i Vadsg menighet er med deg i sorgen.
Dikt.

4. Dersom en konfirmant der:

Informasjon til gvrige foreldre skjer pr brev som sendes ut sa snart dgdsannonsen er kommet, eller
nar det er hensiktsmessig.

Forslag til tekst:

Vi har mottatt den triste beskjeden at ...... er dgd. Dette vil naturlig nok prege konfirmantkullet
framover. Det vil bli en enkel minnemarkering pa konfirmantsamlingen..... der konfirmantene vil fa
mulighet til 3 tenne lys og samtale om det som har hendt. Kirka vil vaere apen fra ..... til .... i tiden
framover og dere er velkommen til 8 komme hit for a tenne et lys, snakke med noen eller bare sitte
ned. Vi i menigheten er disponible for konfirmanter og foresatte i tiden framover.
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