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Sammendrag 
Bispemøtet ba i vedtak i BM 5/19 om videre dialog med kurstilbydere om kurset «Prest i et 
livssynsåpent samfunn». Det har vært kontakt mellom Bispemøtets sekretariat og 
kurstilbydere, og saken har vært oppe til drøfting i SEU. Denne kommer derfor tilbake til 
Bispemøtet nå med det formålet å gjøre et vedtak på om det skal lyses ut med søknadsfrist 
15. september. 
 
EVU-saken inneholder også orienteringer om EVU-konferansen som ble avholdt 12. april 
samt kurset «Ledelse, roller og samspill i menighetene». 
 

 

Forslag til vedtak 
Bispemøtet anbefaler at kurset «Prest i et livssynsåpent samfunn» lyses ut med søknadsfrist 
til biskop 15. september 2019. Det gjøres en ny vurdering av om det er mulig å sende flere 
prester som deltakere på kurset «Ledelse, roller og samspill i menighetene». 
 
 
 
 

Saksorientering 
 

Bakgrunn 
Bispemøtet behandler EVU-saker på møtene i februar og oktober. Det er dermed ikke lagt 
opp til at de store linjene i EVU-arbeidet skal behandles på maimøtene. Det er imidlertid en 
sak som henger fra bispemøtet i februar 2019 som må avklares. Dette er om Bispemøtet 
ønsker å anbefale kurset «Prest i et livssynsåpent samfunn». Videre ble det avholdt EVU-
konferanse 12. april, og bispemøtet vil gi en anledning til å orientere derifra. 
 
Prest i et livssynsåpent samfunn 
Kurset «Prest i et livssynsåpent samfunn» har vært under planlegging over lengere tid, og 
har blitt orientert om i BM 36/18 og BM 5/19. Kursplanleggingen har vært drevet frem av 
Presteforeningen og deres fagutvalg for spesialprester. TF har tatt på seg rollen som 
kursarrangør, men MF og VID vil bidra med undervisningskompetanse. 
 
Kurset er rettet inn mot prester ansatt i helsesektoren, fengselsprester og studentprester. 
Feltprestene har til en viss grad vært knyttet til arbeidet. Det er forventet at sykehusprester 



  
vil utgjøre majoriteten av kursdeltagerne og at kurset vil bli gjennomført også uten 
biskopenes anbefaling om å gi støtte til dette for ansatte i bispedømmene. 
 
Det er særlig to momenter som har gjort seg gjeldende i vurderingen om biskopene skal 
anbefale kurset. Det første dreier seg om innhold og ideologi, det andre om økonomi. 
Mono faith, faith based og multi faith 
Det ble på Bispemøtet i februar stilt spørsmål om kursets relasjon til Chaplaincy-
konferansene som har vært avholdt. Dette er særlig aktualisert av at det er TF som står som 
kursarrangør. Spørsmålet dreier seg om hva slags syn på prestetjeneste i offentlige 
institusjoner som vil prege kurset. 
 
Vi kan skille mellom tre ulike syn på livsynsbetjening i offentlige institusjoner: Mono faith, 
faith based og multi faith. 
Mono faith viser til tradisjonen hvor ett trossamfunn har monopol på livssynstjenester på en 
offentlig institusjon, og at denne legger til rette for at mennesker med annen tro kan få utøve 
denne. Det er dette det har vært tradisjon for i Norge. 
Faith based vektlegger at mennesker skal betjenes av personer fra deres eget trossamfunn, 
altså muslimer av imamer, jøder av rabbi etc. Dette er en modell som Chaplaincy-
konferansene har lagt seg tett opp til. Utviklingen i Norge kan synes å gå i retning av dette, 
særlig gjelder dette i Forsvaret med etableringen av Forsvarets tros- og livssynskorps. Det 
er også gjort forsøk på sykehus med sykehusimamer og livssynshumanist. 
Multi faith legger opp til at en representant fra et trossamfunn kan betjene personer med ulik 
religiøs tilhørighet. Bispemøtet har uttalt seg om noe av denne tematikken i veilederen 
«Religionsmøtet ved kirkelige handlinger». 
 
Kursarrangørene uttrykker at det planlagte kurset ikke vil formes av én av disse tre synene, 
men at perspektiver fra samtlige vil bli presentert og gjenstand for refleksjon. 
 
Økonomi 
Kurset om ledelse, roller og samspill i menighetene legger beslag på store deler av EVU-
budsjettet i 2019 og 2020. Bispemøtet har derfor signalisert at deltagelse av prester ansatt i 
bispedømmene vil måtte være begrenset. Forståelsen er at prester ansatt i helseforetak vil 
utgjøre brorparten av deltagerne, og disse vil finansiere deltagelse gjennom egne budsjetter.  
 
Prisen per deltaker er satt til kr ? 
 
For bispedømmene vil dette primært dreie seg om hvor mange student- og fengselsprester 
man har anledning til å sende. Antallet slike prester varierer mellom bispedømmene, og 
noen vil kunne få et langt større søkerantall enn andre. Samtidig har Bispemøtet i sak 42/18 
Fengselspresttjenesten uttalt at man ønsker å videreføre og sikre god kompetanseutvikling 
av fengselsprestene. Det har de senere årene vært stor utskiftning av fengselsprester og 
fagutvalget har signalisert at de ser på dette kurset som viktig. 
 
Prest i et livssynsåpent samfunn er forskjøvet noe på grunn av ledelseskurset. Opprinnelig 
var ønsket å ha utlysning våren 2019 med oppstart høsten 2019. Nå er planen utlysning 
høsten 2019 med oppstart våren 2020. Dette betyr at utgifter knyttet til kurset vil komme på 
2020-budsjettet. 
 
EVU-konferanse 12. april 
Bispemøtet arrangerte EVU-konferanse 12. april i Oslo. Det var 45 deltagere, og alle 
bispedømmene var representert med ansatte fra bispedømmekontorene. I tillegg til 
tillitsvalgte fra de fleste bispedømmene var også VID, NLA, TF og MF representert. 
Kirkerådet og KA var også tilstede. 
 
Programmet for konferansen var slik: 
Kl 10.00  Åpning og innledning v/Bispemøtet 
Kl 10.15  Presentasjon av EVU i bispedømmene (5min per bispedømme) 
Kl 11.30  Lunsj 
Kl 12.30  Rammer for presters deltagelse i EVU 
Kl 13.30  Lærestedene orienter om planlagte kurs 



  
Kl 14.00  Pause 
Kl 14.15  Foredrag: "Profesjonskunnskap: fagkunnskap og praktisk kunnskap " 

v/Fredrik Saxegaard 
Kl 15.30  Oppsummering og avslutning 
 
Det var særlig rammer for presters deltagelse i EVU som kan arbeides videre med. Det 
ligger i nåværende nasjonale kompetanseutviklingsplan at man skal lage en normalordning 
for støtte og permisjon for studier. Dette ble samtalt om og Bispemøtet, Presteforeningen og 
TeoLOgene, samt Bjørgvin og Hamar bispedømme, holdt korte innledende innlegg om 
temaet.  
 
Ledelse, roller og samspill i menighetene 
Søknadsfristen til Ledelse, roller og samspill i menighetene var 15. mars. Etter behandling i 
REUene ser oversikt over søkere og innvilgede søknader slik ut: 
 
 

 Mottatte søknader Innvilgede søknader 

Agder og Telemark 20 20 

Bjørgvin 0 0 

Borg 3 1 

Hamar 11 11 

Møre 2 2 

Nidaros 7 7 

Nord-Hålogaland 5 5 

Oslo 13 12  

Stavanger 4 4 

Sør-Hålogaland 8 6 

Tunsberg 10 7 

 82 75 

 
Første kurssamling er i januar 2020, og dette gjør det mulig å ta imot søknader til kurset 
også ved neste søknadsfrist, 15. september 2019. Det er et ønske fra Bispemøtet at flest 
mulig gis anledning til å delta på kurset og at man også aktivt kan oppfordre aktuelle 
kandidater til å søke. 
 
Kurstilbyderne oppgir at det vil være mulig å dele utgiftene til kurset på 2019- og 2020-
budsjettet. 
 
Kurset gir 15. studiepoeng, og utfyllende informasjon ligger på www.kirken.no/samspill 
Det vil være to kurssamlinger: 
 
Region nord (Nord-
Hålogaland, Sør-
Hålogaland, Nidaros og 
Møre) 
 

20.-22. januar 2020 
Scandic Stjørdal/Hell 
MF er arrangør 

2.-5. juni 2020 
Scandic Stjørdal/Hell 
MF er arrangør 

Region vest (Bjørgvin, 
Stavanger, Agder og 
Telemark) 
 

15.-17. januar 2020 
Scandic City, Stavanger 
TF er arrangør 

8.-10 juni 2020 
Scandic City, Stavanger 
TF er arrangør 

Region øst (Tunsberg, 
Hamar, Borg, Oslo) 

22.-24. januar 2020 
Scandic Asker 
VID er arrangør 

10.-12 juni 2020 
Scandic Asker 
VID er arrangør 

   
 
De ulike lærestedene vil ha ansvar for hver sin region, men forelesere og pensum vil være 
det samme for alle deltagere. 
 
  
 

http://www.kirken.no/samspill


  
 

 
 
 

 

Økonomiske/administrative konsekvenser 
Skriv inn teksten her 
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