
Ledelse, roller 
og samspill 
i menighetene
Et tverrfaglig kurs som ønsker å øke
kompetansen på grunnleggende 
ledelsesoppgaver lokalt.

Prester
Daglige ledere / kirkeverger
Diakoner
Kateketer
Kantorer
Andre kirkelige medarbeidere

Målgruppe

Mål for utdanningen:
• gi kunnskap i ledelses- og organisasjonsfag
• gi forståelse for ulike kirkelige lederroller
• styrke samhandling i utviklingen av lokalt menighetsarbeid
• gi trygghet og selvinnsikt i utøvelsen av egen lederrolle

Temaer
• Ledelses- og organisasjonsforståelse 
• Strategi- og utviklingsarbeid i kirken 
• Ledelse av ansatte og frivillighetsledelse 
• Juridiske, økonomiske og administrative perspektiver 

Regionsvise kurs
Region Nord: Møre, Nidaros, Sør-Hålogaland og Nord-Hålogaland
Region Vest: Bjørgvin, Stavanger og Agder og Telemark
Region Øst: Tunsberg, Borg, Hamar og Oslo

Arrangør
MF vitenskapelig høyskole
VID vitenskapelige høgskole
Teologisk fakultet v/UiO
KA, Bispemøtet og Presteforeningen bidrar i planleggingen

Les mer på www.kirken.no/evu

Søknadsfrister
For ansatte i bispedømmer: 15. mars 2019
For ansatte i fellesråd: Varierer, hør med din arbeidsgiver
Lærestedene: 30. september 2019

Den norske kirke er i endring, 
både i måten den er organisert 
og i møte med et pluralistisk 
samfunn. Dette kurset ønsker å 
utruste kirkelige medarbeidere 
til å arbeide med aktuelle  
problemstillinger knyttet til dette.

Kurset gir 15 studiepoeng, og kan 
inngå som del av master i praktisk 
teologi eller master i verdibasert 
ledelse.

Studiepoeng

Kurset har oppstart høsten 2019, 
med to kurssamlinger, som hver er 
på tre dager. Samlingene blir trolig 
i januar og juni 2020.

Oppstart

Hvordan utvikle ledelse, roller og 
samspill i menighetene i årene som 
kommer?

Hvordan kan ulike lederroller 
samhandle i møte med lokalkirkens 
utfordringer?

Hvordan ta vare på kompetanse og 
engasjement i arbeidet med 
menighetens kjerneoppgaver?


