
Veileder for visitas og besøk av kirkelig tjeneste i 
samfunnsinstitusjoner 
Denne veilederen henter sitt mandat fra Visitasreglement for Den norske kirke, § 1, hvor det 
heter at «Det kan holdes egen visitas ved… militærforelgning, sykehus, institusjon, fengsel 
m.v…» 

§ 1 Formål og definisjon 
Formålet med denne veilederen er å legge til rette for at biskopen, gjennom visitas og besøk, 
kan bidra til å legge forholdene til rette for aktivt engasjement og stadig fornyelse i Den 
norske kirkes tilstedeværelse i samfunnsinstitusjoner. 

Med samfunnsinstitusjoner menes i denne sammenheng offentlige virksomheter hvor Den 
norske kirke er tilstedeværende med tjenestegrupper, hovedsakelig prester og diakoner. 
Dette gjelder primært fengsler, universiteter og høgskoler, sykehus og sykehjem og 
Forsvaret. 

Biskopen fører visitas med personer vigslet til tjeneste i Den norske kirke og som gjør vigslet 
tjeneste ved samfunnsinstitusjon. Biskopen har ikke tilsyn med selve virksomheten, og 
biskopens tilstedeværelse og samvær med andre enn vigslet person må anses som besøk 
ved institusjonen. 

Formålet med visitas av vigslete personer som gjør tjeneste i samfunnsinstitusjoner er å 
motivere og styrke den enkelte i dennes tjeneste, se til at personen gjør sin tjeneste i 
samsvar med Den norske kirkes lære og ordninger, og å bidra til en gjensidig 
erfaringsutveksling. 

Formålet med besøk ved institusjonene er å bidra til å styrke kontakten mellom institusjon og 
Den norske kirke, hente erfaringer fra institusjonen og bidra til å synliggjøre Den norske 
kirkes arbeid. 

§ 2 Særlig om Forsvarets tros- og livssynskorps 
Den enkelt biskop har tilsynsansvar for alle vigslete som gjør tjeneste i sitt bispedømme. 
Unntatt fra dette er vigslete som gjør tjeneste i Forsvarets tros- og livssynskorps. Preses i 
Bispemøtet har tilsynsansvar for disse, og visitas og besøk i Forsvaret avtales direkte 
mellom preses og Sjef for Forsvarets tros- og livssynskorps. 

Visitas og besøk av Forsvarets tros- og livssynskorps er ikke omfattet av denne veilederen. 

§ 3 Rammebetingelser 
Biskop avtaler, i samråd med tjenestegruppen ved den aktuelle institusjon, frekvens på 
visitas og besøk. Det forutsettes at frekvensen av disse er høyere enn visitas av menighet 
som skjer minst hvert 8. år, jf. Visitasreglement § 2. 

Som hovedregel bør visitas og besøk ved samfunnsinstitusjoner skje uavhengig av visitas av 
sokn hvor institusjon er lokalisert. 

Ved de institusjonene som er lokalisert i flere tilsynsområder, avtaler de berørte biskoper, i 
samråd med tjenestegruppene, hvordan samarbeid omkring visitas og besøk skal 
organiseres. 



Program for visitas og besøk ved institusjoner hvor de vigslete er tilsatt i Den norske kirke, 
fastsettes av biskopen etter forslag fra prost og i samråd med tjenestegruppen ved 
institusjonen. 

Program for visitas og besøk ved institusjon hvor de vigslete ikke er tilsatt i Den norske kirke, 
fastsettes av biskopen etter forslag fra tjenestegruppen ved institusjonen. 

§ 4 Innhold 
Visitas og besøk ved institusjon bør omfatte 

a) Gudstjeneste/liturgisk samling 
Den norske kirkes tilstedeværelse i samfunnsinstitusjonene er forankret i kirkens 
helhetlige misjon og oppdrag. Det bør derfor avholdes en gudstjeneste, eller 
eventuelt en forenklet liturgisk samling, hvor biskopen deltar. 

b) Samtale med vigslete 
Det bør gjennomføres enkeltsamtaler med den/de vigslete som gjør tjeneste ved 
institusjonen. Samtalen bør ikke bære preg av ordinær medarbeidersamtale. 
Kompetanseutvikling bør være tema under samtalen, også med sikte på hvordan 
opparbeidet kompetanse ved institusjonen kan tilflyte Den norske kirkes øvrige 
arbeid.  

c) Samtale med team 
Ved de institusjonene hvor det er flere tilsatte i preste- eller samtaletjenesten, bør det 
være en egen samling med hele ansattgruppen, også de som ikke har tilknytning til 
Den norske kirke. 

d) Besøk ved virksomhet 
Det bør legges til rette for at biskop kan bli kjent med institusjonen gjennom besøk 
ved avdeling eller deler av institusjonen. 

e) Samtale med ledelse ved institusjonen 
Biskop bør under besøk søke å samtale med ledelse av institusjonen for en 
overordnet samtale omkring samarbeid og Den norske kirkes tilstedeværelse og 
arbeid.  

 

§ 5 Rapportering på arbeid 
Avhengig av avtalt frekvens på visitas og besøk, bør det utarbeides rutiner for rapportering 
på virksomheten, slik at arbeidet som gjøres kan bli kjent for kirkens organer.  


