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Etter- og videreutdanning for prester

ved generalsekretær i Bispemøtet Elise Sandnes

EVU konferansen 2025



Etter- og videreutdanning for prester (EVU)
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• Bispemøtet koordinerer nasjonalt 

utlysning av kurs i etter- og 

videreutdanning for prester ansatt i 

bispedømmene.

• Søknadsfrister er årlig 15. mars og 

15. september.

• Nasjonal kompetanseutviklings-

plan gir føringer for dette arbeidet.

• Regionale planer i bispedømmene
Nasjonal kompetanseutviklingsplan for 

prester i Den norske kirke 2021-2025

https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/bispemotet/2021/prest%20og%20kompetanse%20brosjyre%20sider.pdf
https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/bispemotet/2021/prest%20og%20kompetanse%20brosjyre%20sider.pdf


Nasjonal kompetansutviklingsplan – mål:

• Bidra til en livslang personlig og 

faglig utvikling (formatio).

• Underbygge kirkens oppdrag og 

bidra til kvalitet i prestetjenesten i 

møte med bredden i folkekirken.

• Sørge for at prestene er faglig 

oppdatert i møte med utvikling 

innenfor teologi, kirke og samfunn 

• Tolke og formidle kirkens budskap 

i møte med en kritisk tenkende 

samtid 

• Bidra til fornyet kirkelig 

engasjement i møte med endret 

oppslutning om dåp, konfirmasjon, 

gudstjenester og annet 

menighetsliv 

• Tydeliggjøre kirkens rolle som 

kulturbærer og ressurs i møte 

med religiøse, kulturelle, 

samfunnsmessige endringer
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Bispemøtet prioriterer kurs innen følgende emner
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• Sjelesorg (både PKU og andre 

sjelesorgkurs)

 

• Ledelse, administrasjon og 

økonomi 

• Homiletikk 

• Teologi og samfunn

• Spiritualitet/åndelig veiledning 
Nasjonal kompetanseutviklingsplan for 

prester i Den norske kirke 2021-2025

https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/bispemotet/2021/prest%20og%20kompetanse%20brosjyre%20sider.pdf
https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/bispemotet/2021/prest%20og%20kompetanse%20brosjyre%20sider.pdf


Organisering av EVU arbeidet
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• Sentralt etterutdanningsutvalg - 

SEU (partssammensatt, BM 

sekretariat). 

Regionale EVU i bispedømmene

• Samhandling med lærestedene

(kompetanserådet)

• Fagdag i Åndelig veiledning

5.mai 2025 på MF

• Teologidagene - annet hvert år

12.-13.mars 2026 på VID

• Videreutvikling av tverrfaglige kurs



Innføringskurs for nye prester
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• Sentral kurssamling i uke 39

• Innføringsprogrammet strekker seg 

over tre år og består av følgende 

hovedkomponenter:

• Lokale, prostivise og 

bispedømmevise innføringsdager

• Arbeidsveiledning

• To nasjonale kurssamlinger 

• Prest og teolog i praksis (5 stp)
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Olavsstipend

Kr 100 000,-. 

Permisjon med lønn i 

12 måneder. 

Fordypning innenfor et 

tema med relevans for den 

praktiske prestetjenesten.

Formål: Øke kunnskapen 

om kirkens rolle i 

samfunnet og/eller styrke 

kirkens egen kompetanse. Domprost Gudmund Waaler og prostiprest Vibeke Bergsjø Aas ble tildelt Olavstipendet 2024.



Biskopens rolle i etter- og videreutdanning
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• Arbeidsgivers og tilsynets ansvar 

og rolle i kompetanseutviklingen

• Bispemøtet vil fortsatt ha en 

tydelig rolle i EVU, spesielt for 

ansatte i stillinger det vigsles til 

• Fag- og tilsynssamlinger i 

bispedømmene

• Bidra til tverrfaglig 

kompetanseledelse i prostiene og 

bispedømmene
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