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Kompetansekompasset er 
en undersøkelse utført av 
Fafo på oppdrag fra 
Kompetanseforbundet.

Mål for undersøkelsen:
Å undersøke tillitsvalgtes 
syn på kompetanseutvikling 
på arbeidsplassen.



Gjennomføring ved Fafo våren 2024

Deltakere: 
Tillitsvalgte fra hovedsammenslutninger:

Unio, Akademikerne, YS, LO, 
Frittstående forbund: 

NITO og  Norges Farmaceutiske forening
Sendt ut til 23527 tillitsvalgte, 

svar fra 5107 , 21,6%
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Spørsmålsstillinger:
1. Interesse for kompetanse

2. Hindringer for deltakelse i 
kompetanseutvikling
3. Vurdering av kompetansebehov
4. Arbeidstakerinvolvering i lokal 
kompetanseutvikling
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Stor interesse for 

kompetanseutvikling 

på arbeidsplassen

Funn:
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Stor interesse for 

kompetanseutvikling 

på arbeidsplassen

Funn:
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Barrierer for deltakelse

Funn:
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Tilrettelegging 

på arbeidsplassen

Funn:
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Kompetansebehov og 

kompetanseunderskudd

Funn:
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Kompetansebehov og 

kompetanseunderskudd

Funn:
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Tillitsvalgtes medvirkning 

ved kartlegging 

av kompetansebehov

Funn:
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Stor interesse for kompetanseutvikling på 

arbeidsplassen

Behov for kompetanseløft

Lav læringsmotivasjon blant arbeidstakere 

eller dårlige muligheter?

Arbeidsgivers tilrettelegging er 

utilstrekkelig

De tillitsvalgte er i liten grad involvert i 

kompetansediskusjoner

Potensial for bedre kompetanseutvikling 

på arbeidsplassen

Oppsummering



Takk for oppmerksomheten!

EVU-konferanse 28.01.2025
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