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2.1. GUDSTJENESTELIV - KIRKENS GKONOMI - INFORMASJO N OG KOMMUNIKASJON -
SAMISK KIRKELIV - KIRKE OG SAMFUNN - FRED, RETTFERD IGHET OG
MENNESKERETTIGHETER - LOKAL KIRKE | ET GLOBALT FELL ESSKAP.

Overordnet resultatmal fra Kirkeradets tildelingsbr ev (fra KKD):
Gjennomfagre Kirkemgtets vedtak og ivareta felleskikelige oppgaver for gvrig

2.1.1. Gudstjenesteliv

Resultatmal for feltet: Utvikle en ny gudstjenestdor Den norske kirke
| Helhetlig evaluering av feltet

Det har veert arbeidet med utvikling av ny gudstador Den norske kirke, ut fra visjoner og maleger, uttalt i KM 2004 og etter
den tid bekreftet i KRs ulike vedtak. NFGs arbdiglformelt avsluttet i april 2008, men det gjenss&bdtort arbeid som sekretariatet har
fullfart, far KRs behandling i juni og sept. Dettandler blant annet om veiledninger og regelveideteformen.

Kirkeradet har hatt jevnlig dialog med bispedgmrderé for planlegging av utprgvingen i menighetéidefagssjefene har valgt ut
menigheter fra to prostier i hvert bispedgmme fdela i haringen, til sammen omtrent 100 menigh&et har veert holdt 25
innfaringskurs far hgringen. Utvalget av menighetkegi et godt grunnlag for vurdering av de erfeyer som vedtaksforslagene til KM
2010 skal hvile pa. | tillegg skal om lag 100 hgsimstanser uttale seg om forslagene.
Det liturgiske materialet ble oversatt til nynoesker behandlingen i Kirkeradet. Pa grunn av fendding ble oversettelsen administrert
av dels KR, dels forlaget. Dette kom til & gi séglag i utilfredsstillende kvalitet pa oversettelseoe som ble uttrykt bl a i pressen, og
beklaget av Kirkeradet. Nye oversettelser er légetlen delen av forslaget der dette var mest paki@ette er lagt ut pa kirken.no. |
fortsettelsen vil en kvalitetssikre denne delemibeidet pa en bedre mate.

Kirkeradet gnsket dapsliturgien til ny behandlirsgptember. Det gjorde at dapsliturgien ikke kumykkes og sendes ut sammen med
gvrige materialet, men ferdigstilt og sendt uh@ating i oktober.
Arbeidet med Liturgisk musikk ble pabegynt i lgpetvaren, men det store arbeidet med ferdigstifelss NFGs materiale gjorde at den
farste delen av musikken farst var klar til utsdselé slutten av desember. Det har gatt med eredslirser til noteskriving og innkjap
av teknisk verktgy. | dette arbeidet har Liturgsshter spilt en viktig rolle. Samtidig med utgivexisav hefte 1 ble det lagt planer og
gjort bestillinger for hefte 2 som produseres 20009.

| november vedtok Kirkeradet & forlenge hgringsénstil 15.sept 2009. Dette har gitt menigheterdrééd til & sette seg inn i
materialet og prgve det samt gitt sekretariatetdoaullighet til planleggingen av den videre prosess




Il Delmal med utgangspunkt i resultatmal:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Revidere retningslinjer for bruk av kirken, brak
liturgiske kleer og inventar og utstyr samt lituigadarger

Momenter til revisjon er inntatt i Forslag til nydming for
hovedgudstjenesten, og innspill vil kunne kommeiiforbindelse med
haringen. Det er derfor mest aktuelt & utformeeadss bakgrunn av
denne prosessen med sikte pa at de kan leggesdragivi 2010

2) Viderefgre arbeidet med a utvikle ny salmebakfen
norske kirke.

Se nedenfor pkt 2.

3) Fullfare NFGs arbeid med ny tekstbok for Densker
kirke.

Forslag til ny tekstbok er fullfart, trykket opp esgndt KR og BM til
behandling, far utsending til hgring, 1.9.2008

4) Fullfgre NFGs arbeid med forslag til ny litufgr Den
norske kirke.

Forslag til ny ordning for hovedgudstjenesten erhgidet, behandlet a
KR og BM, og deretter sendt til hgring. Forslagwlliturgisk musikk 1.
hefte er sendt ut des 2008.

5) Utvikle plan for implementering og gjennomfgriag
gudstjenestereformen.

Forslag til plan for implementering og gjiennomfarigr pabegynt og
draftet med ulike interne og eksterne instansen, Boesteforeningen,
Musikernes Fellesorganisasjon o.a.

6) Utgi hensiktsmessig informasjon om gudstjenestemen.

Informasjon er sendt ut til riktig tid, atfyllende info er lagt pa nettet.

7) Gjennomfare offentlig anskaffelsesprosess for
gudstjenestelige bgker.

Offentlig anskaffelse er gjennomfgrt. Forlagshu&gimostad Bjarke
vant konkurransen.

[1l. Tiltak, planer og strategier for & na delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Saksbehandling til Liturgisk utvalg

Liturgisk utvalg: arbeid i utvalgsmgate.

Feltet drakt og kirketekstil: "Draktdager”. Forbdemde arbeid av
Fagdag i kirkekunst og kirketekstil (Hamar 2009)vikling av
informasjonsbrosjyre om liturgisk drakt for VTP/O2.

Lopende oppgaver innenfor feltet liturgisk draktkigetekstil:

a) godkjenningssaker: vurdering og uttalelserisikbper og
veilednings- og utviklingsarbeid for saksbehandidrispedgmmer
b) informasjon og radgiving til produsenter, stugemg brukere ay
tienestedrakt

Liturgisk utvalg har behandlet sakene:

BRUK AV LITURGISKE FARGER

RETNINGSLINJER FOR BRUK AV LITURGISK DRAKT
RETNINGSLINJER OM LITURGISK INVENTAR OG UTSTYR

Disse sakene er til behandling i sekretariatetuwwgeres i sammenheng med
den pagaende gudstjenestereformen. Spagrsmal one Widbandling er ikke
konkludert.

Brosjyren Tid for liturgisk drakt er utarbeidet digtribuert. 15 stk er sendt til
hvert bispedgmmekontor.

Draktdager er gjennomfart i februar og septembdriaologisk Fakultet og
MF i Oslo og 28.10 i Tromsg.




2) Bearbeide salmeforslag, utarbeide innstilling filkéradet,
fortsette utvikling av ny salmebok i to bind fortsaiter oppsatt
plan. Det gkumeniske samarbeidet viderefares.

Utvikle tjenlig ordinariemusikk, herunder driftiray
koralbokkomite og kjgp av komponisttjenester.

Innhente rettigheter, utarbeide design for prawétravklare hvilke
rettigheter Den norske kirke skal eie samt utvijdelige avtaleverk
som sikrer dette.

Salmeboksforslag er utarbeidet i to bind, innsiglsendt til KR, og den
oppsatte planen er fulgt. Det gkumeniske samarberdelgt opp. Det er
utviklet ordinariemusikk og kjgpt komponisttjenastg notesettingstjeneste.
Liturgisk senter har gjort er stort arbeid mhtfimting av dette arbeidet.
Koralbokkomiteen er i arbeid.

Det er innhentet rettigheter for all utgivelse. tb&delse av design er i gang.
Det er inngatt kontrakter for & sikre tjenlige detark.

3) Bearbeide tekstforslaget. Behandle forslagetkdfadet.
Forberede og gjennomfare haring. Systematiseradsmvar.
Forberede sak til KM 2008 om innfgring av ny tekstiior DnK.

Tekstforslaget er lagt fram, sendt ut til hgring,det er i gang arbeid med
hgringssvar og bearbeiding av disse. Det forbersaesil behandling ved KM
2010.

4) Bearbeide tekstforslag og fremme til behandlii& i febr og
juni 2008. Oversette til nynorsk, drifte forfattesprakgruppe.
Forberede og gjennomfare haring. Utvikle verktay fo
gjennomfgring av hgringen.

Saksframlegg ble lagt fram for KR i febr, juni agps. Materialet ble oversatt
nynorsk, men gjort i ferietid for KR og forlagetv€rsettelsen beerer preg av

det, deler av denne er sveert darlig. Dette er digbygjennom ny oversettelse.

Dette er lagt ut pa kirken.no. Verktgy for hgringam under planlegging, mer
endring av KM-behandling har krevd ny orienteringtrat datafirma som kan
levere ngdvendige tjenester.

A

5) Samordne implementering med andre avdeling#t,i K
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjoner. Rigele
undervisningsopplegg sammen med utdanningsinstitase.

Det har veert planlagt implementering sammen medeaaed, men det store
resultatet har uteblitt pga mangel pa tid. Detvaart holdt mgter s m
yrkesorganisasjonene, og skisse av undervisningspt draftet med
utdanningsinstitusjonene.

6) Foresta lgpende informasjonsarbeid, herunderrirdsjon til alle
aktuelle kirkelige organer etter oppsatt plan.

Lgpende samarbeid og informasjon i skjeeringspum&tetm og
liturgiske forsgk i menighetene

Informasjonsarbeidet har blitt etter en plan, nide iutfart i sa stor grad som
gnskelig, av mangel pa tid.

7) Utlyse tjenestekonsesjon pa det offentlige kjmmggsstedet
Doffin, utarbeide anskaffelsesdokumenter, gjennoenfg
konkurranse.

Dette er gjennomfart.

.



2.1.2. Kirkens gkonomi

Resultatmal for feltet: Bidra til at Den norske kirke far en tilstrekkelig skonomi

I. Helhetlig evaluering av feltet

| en tid med mange reformer er det krevende aablsmppgavene innenfor de disponible rammer. Stafsrdringer har det veert til
planlegging, utvikling og finansiering av nytt medisregister. Gudstjenestereformen har ogsa kreveémmedet som var intensjonen da
denne ble planlagt. Utvidelsen av haringsfristeeiftil akte kostnader. Det arbeides for a fa nyegaver finansiert. Det lykkes ikke for
Kirkeradet i 2008 a fa tilstrekkelig med midlerBiéerekraftreformen fra Miljgverndepartementet.

En del av tilskuddsmidlene fra OVF er bundet tilimieniske kontingenter og begrenser handlefrin@ette er ikke i trad med
retningslinjene for fondet. Midlene skal primzerhies til prosjekter innenfor Kirkemgtets vedtatgésingsomrader og normalt ytes det

ikke stgtte utover 3 ar til samme tiltak.

Il Delmal med utgangspunkt i resultatmal:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Utarbeide modell for fordeling av trosoppleerimgdier

Gjennom Forsgk 2008 ble det gjort erfaringed en ny
tildelingsmodell av midler til fornyet trosopplaeginmenigheter. En
bearbeidet modell ble anbefalt gjennom Styringsgagpsluttrapport og
behandlet pa Kirkemgtet i 2008. Modellen liggegtilinn for
Statsbudsjettet for 2009 og det arbeides videre net@éhgslinjer og
rolleavklaringer for 2009.

2) Arbeide videre med en kirkelig finansieringsmibdlys av
Stortingsmelding om Stat-kirke

Arbeidet er utsatt pga arbeidet med Demokratireéorm

3) Innhente bispedgmmenes behov for og vurderiager
helhetskirkelige prioriteringer innen kirkelig glkami

Brev ble sendt ut i hgst og alle bispedgmmene mathid av ett har

svart. Saken, innspill til statsbudsjettet 2018nfmes for radene i mars

20009.

D

4) Skape nye initiativ og gode tiltak gjennom fdnaig av tilskudd
og lan fra Opplysningsvesenets fond.

Prosjektene som far stgtte gjennom OVF gir stallirty bade nasjonal
regionalt og lokalt. | 2008 ble kr 23 500 000 fdtdi kirkelige
pilotprosjekter og Kirkeradets interne prosjektar3 089 950), til
prosjekter innenfor samisk kirkeliv (kr 700 000) ekgterne prosjekter
regi av organisasjoner innen Den norske kirke (843 000) og til
bispedgmmene (kr 7 575 000). | tillegg avsatte &igklet midler til

sgsterkirker (kr 1 931 600), til norsk deltakelsel generalforsamlinger i

t

gkumeniske organisasjoner (kr 270 000), til gkusienkontingenter




(kr 3 914 000) og til administrasjonstilskudd (k222 500). Prosjekteng
rapporterer innen 1. april 2009 for virkearet 2088 en stor rapport
behandles av Kirkeradet i radets junimgte.

1%

1. Tiltak, planer og strategier for & nd delmalene i 2008: Rapportering og evaluering i forhold til delmal
1) Utarbeide modell for fordeling av trosoppleerimgder Jf. ovenfor, delmal 1
2) Gjennomga meldingen om Stat-kirke, vurdere kkveeser for jf. ovenfor, delmal 2

kirkelig gkonomi og vurdere videre arbeid med fisianingsmodeller
etter dette.

3) Drgafte prioriteringer med stiftsdirektarer jizenfor, delmal 3

4) Ivareta tilskudds- og laneordningen fra OVF pded mate. jf. ovenfor, delmal 4

2.1.3. Informasjon og kommunikasjon

Resultatmal for feltet:
Bidra til at Den norske kirke er en kommuniserendekirke, med basis i kirkens kommunikasjonsplattform.

I. Helhetlig evaluering av feltet

Store kommunikasjonsutfordringer i 2008 var:
Presentasjon av ny grafisk profil for Den norskddj inkl. ny standard for gjengivelse av Den nerkkkes vapenskjold m/ tilhgrende tekst
Forberedelse av hgringsprosessen for reform aehsrigudstjenesteliv

Stat/kirke-utviklingen - politisk forlik i Stortingt - vedtak om demokratireform

Utarbeiding av en web-strategi i forbindelse madkilihgen av en web-plattform for Den norske kirkemedlemsregister
Rekruttering og ansettelse av medarbeider i nydmbrstilling som kommunikasjonsradgiver

Pressetjeneste ved bispeutnevnelser i Mare ogarbii ved radsmaeater, bispemgter og Kirkemgatet

Det ble sendt ut 140 nyhetsmeldinger wiaw.kirken.notil ca. 1000 abonnenter
Aret ble arbeidsmessig noe preget av at avdelidgslele sykemeldt i varhalvaret

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal: Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1)Kommunikasjonsstrategier Utvikling igangsatt — ingen gjennomfgring
Har fulgt opp kommunikasjonsplattform for Den naddirke ved
utvikling og gjennomfaring av kommunikasjonsstratedor de




sentralkirkelige rad.

2) Internett

Ha driftet og videreutviklet nettportalen www.kirk@osom et
medlemsfokusert nettsted, og ha styrket samarbeiddt
bispedgmmene og menighetene om synliggjaring &e kig tro pa
nettet.

Web-sidenavww.kirken.nooppnadde stabilitet pa ny teknisk
plattform.

Det var over 1 million besgk paww.kirken.noi lapet av aret. Det
innebeerer et dagsbesgk pa mellom 3000 og 3500 dred@k
Web-samarbeidet med bispedgmmene fortsatte pa saménsom
tidligere ar.

3) Offentlighetskontakt
Har bidratt til gkt profilering av Den norske kirked a synliggjare
mal og virksomhet for medlemmer og offentlighet

Den offentlige profileringen av Den norske kirke ldtke styrket i
2008. Men behovet for gkt innsats pa dette omnéalettil praktisk
uttrykk ved oppretting av ny stilling som kommurskansradgiver.

4) Publisering
Har publisert informasjons- og veiledningsmatetiéhjelp for
menighetene og de ansatte i deres virksomhet

Publiseringsansvaret og -koordineringen pa vegrdgeav
sentralkirkelig rad er i perioder omfattende. | 2@e bl.a. Plan for
diakoni utgitt pa bokmal og nynorsk. Dette er datfe
plandokumentet som er utgitt etter den nye grafiskédlen.

1. Tiltak, planer og strategier for a na delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) a)Falge opp evalueringen av informasjonstjenestenidra til avklaring
av informasjonsavdelingens oppgaver og ressursheigoeppgaver og
ressursbehov for en nasjonal kommunikasjonseribeninorske kirke,
blant annet nar det gjelder ambisjonene for etomadj nettsted.
b)Utarbeide og videreutvikle kommunikasjonsstraegia aktuelle omrade
for de sentralkirkelige rad pa bakgrunn av kommasjénsplattformen og
kirkens dagsorden. Aktuelle strategiomrader er estthtegi, strategi for
enkeltsaker, profileringsstrategi med presentaajografisk profil,
utgivelsesstrategi, strategi for interaktivitetnwtet, og strategi for
myndighetskontakt.

¢)Ha hatt kontakt og seminar for web- og kommurjikasmedarbeidere i
kirken

Ved ansettelse i nyopprettet stilling som inforrasjadgiver hgsten 200
har oppgavefordelingen mellom informasjonsavdelmsgmedarbeidere
kommet pa dagsorden. Oppgavefordeling og ansvaéstamer
tydeliggjort. Dette vil bli enda klarere varen 2Q8® grunn av
rlomorganiseringen i sekretariatet og opprettinggenestilling til
informasjonsarbeid knyttet til kirkens demokratineh.

Den nyopprettede stillingen (hgsten 2008) har etgansvar for
kommunikasjonsstrategisk oppfalging overfor kirgeliedere.

Det ble ikke arrangert noe seminar for webmedadveidkirken i 2008.
Men kontakten med bispedgmmekontorenes web-ang@arioppretthold
pa samme niva som tidligere.

2)a) Drifte og videreutvikle teknisk plattform og pemtasjon av stoff pa
nettportalen

Tatt i bruk en pdf-generator som bl.a. gir brukaméedning til & fremstille
korrekte utgaver av Den norske kirkes vapenskjoltilherende tekst.
Tilrettelagt for utsending av tematiserte nyhetgbre

Forbedret sgkefuksjon

Tatt i bruk bildealbum




b) Samarbeide med bispedgmmer og menigheter oes fedrktay,
basisstoff og design pa lokale og regionale nedttgid nettportalen
c)Falge opp medarbeidere med oppdateringsansvantégrerte
nettomrader pa kirken.no innen bl.a. trosoppleerigligionsdialog, andelig
lengsel

d)Presentere stoff pA Sgndagsportalen og ha skrivéér skribentene
e)Lage plan for hvordan Valg 2009 skal tilrettelegigned valgsider og
verktgy til gjennomfaring av valget

f)Synliggjere pa kirken.no dpne kirker med oppddaktainformasjon

g) Presentere kartsgk pa kirkebygninger til mentighuntorer

Samarbeidet med bispedgmmekontorene har fortsatigale for
utvikling. Samordning er etterspurt.
Noe kursing av medarbeidere i Kirkens hus er gjerfad.

Kurs for skribentene pa Sgndagsportalen er gjenadmf

En omfattende plan er utarbeidet mht. planleggiragegjennomfgringen
av Kirkevalget 2009.

Oversikt over apne kirker og veikirker finnesyp&w.kirken.no/veikirker
Kartsgk er ikke pa plass. Avventer samarbeid med KA
Kirkebyggdatabasen

3) a)Presentere og distribuere kirkelige nyhetekirken sentralt pa
kirken.no og har veert oppsgkende overfor mediensaker pa kirkens
dagsorden

b)Ha pressetjeneste ved Kirkemgtet, bispematepebigsler, radsmeater, o
ved andre mgter og arrangementer.

Pa samme niva som tidligere ar

gsjennomfart

4) a)Redigere, utgi a distribuere Arbok for Dengkerkirke 2008 - utgave
nr. 57 — med ny design pa omslaget

b)Redigere, utgi & distribuere fire nummer av Kakizielt — etter den nye
visuelle profilen

c) Vedta ny strategi for utgivelser og fglge opproe

Skrive og redigere manus og koordinert produksjtgivelse og opptrykk

av publikasjoner etter ny visuell profil, ifglgeginelsesplan.

Gjennomfart
Gjennomfgart

Arbeid med ny strategi for utgivelsespolitikk ekékgjennomfart.
Innfgring av ny visuell profil er gjennomfart.




2.1.4. Samisk kirkeliv

Resultatmal for feltet: Ha materiell tilgjengelig pa sarsamisk, lulesanmigknordsamisk sprak, rekruttere samisk ungdonirkiekg tjeneste og
utdanning samt konkretisere samisk fellesskapsinggog tvers av landegrenser.

I. Helhetlig evaluering av feltet

Det er et grunnleggende prinsipp at det skal fgggiliturgier tilgjengelig pa samiske sprak. Ddteades fortsatt med salmer og liturgier pa
sgrsamisk og lulesamisk. Gudstjenestereformemirdeske kirke skal inneholde nordsamisk versjodapsliturgi og ny norsk salmebok
skal inneholde salmer pa sgrsamisk, lulesamiskoogsamisk spesielt for dap, vigsel og begravelsesédsen med a godkjenne oversatt
1977-liturgi til lulesamisk fortsetter i 2009. Videhar det vaert arbeidet spesielt med & utvikle f@rsamiske salmer. Oppgavene har store
ambisjoner, men det er knapphet pa ngdvendig kanpetpa sprakene hos fagpersoner.

Arbeidet med plan for samisk kirkeliv falger oppgdeamdriftsplan. Planen utvikles sammen med dadrelligste bispedgmmene. Planen
skal behandles i Kirkemgtet 2010. Organiseringaawmisk ungdomsarbeid er en del av planarbeidetebleigt ned betydelig arbeid i
korrespondanse med departementet med a avklalifelger i forbindelse med utvidelse av samelovamskregler i forhold til
gudstjenestefellesskap. Arbeidet avklares i sameremimed planarbeidet i 2009 med det formal & defiressursbehov for sprakarbeidet.
Sprak er en ngkkelfaktor sammen med kulturkompetforsa ivareta samisk kirkeliv. Samisk trosopptegitiar prioritert tre ulike tiltak.
Hovedtyngden i arbeidet har vaert a utvikle et dlatsbasert nettsted for barn 6-12 ar. Det eritmidekstern hjelp til dette. Nettstedet er t
for menighetene og frivillige som arbeider for wppleeringen og er sadledes en nakkelfaktor. Forsdammisopplaering som henvender seg
til den samiske minoritet, er det viktig med tiltaéim initieres sentralt, da alle menighetene ikkaeakan utvikle opplegg som gjenkjennes
som samiske. Videre har verdikonferansen etabégrtsom en viktig felles laeringsarena for samsgappleering med stor oppslutning. Det
tredje tiltaket for samisk trosopplaering var reteting, giennom et studietilbud ved Samisk hggskete del | ble gjennomfart for farste
gang i 2008. Evalueringen fra hggskolen tilsier stivedshet med tiltaket.

Samisk kirkerad har gnsket & knytte et tettere ga@ihmed Sametinget. Konkret har det skjedd veandarbeide om to omrader. Det eng
er sprak og det andre er urfolksarbeid. Sametifig@tsierer deler av samiske kirkedager i 2009 soet samarbeid over landegrenser,
hvor forberedelsesfasen i 2008 er gjennomfartdgptanen er fulgt. Samiske kirkedager vil knyttéefskapsband mellom samer i alle d
fire land hvor samer bor. Annet urfolksarbeid ebfredelse av en delegasjon til en nettverkskonserfor verdens urfolks religioner i
2009. Arbeidet gjares i samarbeid med Mellomkidkefid. Personellsituasjonen for Samisk kirkeradveant en utfordring i 2008 med
langtidssykemelding og midlertidig ansettelse avegalsekretaer. Videre har lokaliseringsspgrsmatentye ressurser i form av
saksforberedelse til rddsbehandling.

1%
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Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1)Gudstjenesteliv:
a. Fa oversatt og skrevet flere salmer pa samisk

Det er gjennomfart 2 salmeseminar for sgrsamiskealbeid.
Hovedaktarer for dette er utvalg for sgrsamiskedirk

b. A ha et levende gudstjenesteliv pa sgrsamitsdmisk og
nordsamisk

Oversatt lulesamisk versjon av 1977-liturgi er i en
godkjenningsprosess. Tidsplanen for dette er féldieidet
fortssetter. Nordsamisk 1977- liturgi er godkjent<arkeradet.

2) Ungdomsarbeid: Utruste og rekruttere samiskelamgner fra
ulike geografiske omrader til tieneste i kirken

Det planlagte ledertreningskurs for ungdom ble stvigrunnen var
for fa pameldte. | plan for samisk kirkeliv vil agisering av samisk
ungdomsarbeid synliggjares.

3) Samisk trosoppleering: - hjelpe barn og ungé éitfare
kristentroen i et fellesskap pa eget morsmal

Aktivitetsbasert nettsted for 6-12 er utviklet. Uigonferanse er
gjennomfgrt. Studie ved Samisk hggskole som satraskpplaering
sentralt har initiert, har gjennomfgart del I. Deskjer i 2009.

4) Tydeliggjegre og systematisere utfordringer fmmsgsk kirkeliv
a. forberede samiske kirkedager 2009

Forberedelse av samiske kirkedager gijennomfartdamagt.

b. lage en helhetlig plan for samisk kirkeliv hwafordringer for
samisk sprak, trosopplaering, ungdomsarbeid ogksdiinensjonen
synliggjeres spesielt

c. Utrede en eventuell relokalisering av avdelimgsamisk kirkeliv

Oppsatt fremdrift for arbeide med plan for samiskediv er fulgt.
Avklaring for bruk av samisk sprak i Den norskekkier under
avklaring. Utfordringer for ungdomsarbeid synliggigi planen.
Samisk trosoppleering blir en delplan. Lokaliser@vgSamisk
kirkerads sekretariat er avklart.

1. Tiltak, planer og strategier for a na delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1)Gudstjenesteliv Ha gjennomfgrt salmeseminar 1.halvar i Snasa:
sgrsamisk

Liturgier:
Godkjent liturgier pa sgrsamisk og lulesamisk:
a. konsultert ressurspersoner sgrsamisk + godig;ni@@ 000)

b. konsultert ressurspersoner lulesamisk + godker(@D 000)

a) Arbeid med sgrsamisk liturgi er ikke pabegy2®08. Arsak: Det er ikk
realistisk & arbeide med to ulike spraklige versjaav liturgier parallelt.
Sekretariatet har valgt & bruke ressurser til drbed lulesamiske liturgie
Det skyldes mangel pa kapasitet bade i Samiskdéideesekretariat og
ellers i det sgrsamiske samfunnet.

b) Falger oppsatt fremdriftsplan. Krevende fordiksamdige pa liturgier
mangler sprakkompetanse. Ma kompensere dette madlére
arbeidsgrupper.

14
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Materiell:

c. Utgi nordsamisk liturgi (110 000) d. utgitt betok, 4 sprak (overfart fr
079)

d. Trykke opp Salbmagirji ll-nordsamisk

e. Produsere brosjyre for samenes nasjonaldagpék

-oversatt gudstjenestemateriell i hht til spraketier for samisk kirkeliv

f. Produksjon og oversetting av gudstjenestemspradk (53 000)

ac) Godkjent liturgi. Melodibiten er fortsatt en aitfiring a fa ferdigstilt.

d) bennebolpa 4 sprak er stoppet pga manglende liturgier lg&dmisk og
sgrsamisk.

e) giennomfart.

f) glennomfart..

2) Ungdomsarbeid -samisknasjonalt

g. Ha konsultert aktuelle miljger og ivaretatt uogperspektiver i
planarbeidet

h. gijennomfare ledertreningskurs for ungdom i séeidrmed
bispedgmmene

i. giennomfagre en ungdomssamling for & forberadkstieneste under
samiske kirkedager

j- lvareta ungdomsperspektiver i planer (5 000)

k. ledertreningskurs: ungdomsledere (40 000)

I. ungdomssamling (15 000)

g) giennomfart

h)avlyst pga manglende antall pameldte innen friste
i) under arbeid.

j) ivaretas.

k) avlyst.
) ikke gjennomfart.

3)Trosopplaering —samisknasjonalt: Avklart drift og lokalisering av
nettsted, verdikonferanse samt bidratt til samisihold i plan for
trosopplaering,

- giennomfgre verdikonferanse, forberedt strategifateriellutvikling,
evaluert og rapportert om arbeidet i SKR

- f@lge opp rekruttering til studiet "Tro og livgsy Sapmi” ved SH
deltatt p& rekrutteringskonferanser, arlig troseggskonferanse,
radgiversamling,

Aktivitetsbasert nettsted for 6-12 ar utviklet paptak.
Ikke avklaring av lokalisering.

Verdikonferanse gjennomfgart. Ikke forberedt strategmateriellutvikling.

Rekruttering: fulgt opp studiet Tro og livssyn.

4)Planarbeid: Gjennomfgart.
Forberede arbeidet med & vaere medarranggr forskerdamiske

kirkedager 2009-

Koordinere arbeidet med plan for samisk kirkeliv: Ivaretatt.

- ivareta saerlige omrader for samisk sprak — iwdireterlige omrader i
samisk trosoppleering

-i vareta ungdomsperspektiv og giennomfgrt konsjdtaer med aktuelle
- ivareta urfolksdimensjonen gjennom bistand frstetne personer

- Radsmgte tilrettelegging
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2.1.5. Kirke og samfunn

Resultatmal for feltet: Veere padriver for en baerekmaftig utvikling av klima og miljg. Realisere likesilling mellom kjgnnene og kirken som
et likeverdig fellesskap for alle uansett funksjonsvne og alder. Vaere premissleverandgr i saker sonetfler skole- barnehage/kirke.

I. Helhetlig evaluering av feltet

Ved ansettelse av prosjektkoordinator i Baerelefiitmen og ved behandlingen i Kirkemgtet, er déedaet lagt et godt grunnlag for
starre satsing neste ar. Det er likevel et paradoklen gkonomiske stgtten fra Miljgdepartementbtit sa redusert dette aret, at det har
gatt ut over statten til regionalt arbeid. Ogsaealétet er det gjort et banebrytende arbeid i flortibsosial- og helseetat nar det gjelder
tilrettelegging for at psykisk utviklingshemmedeslighet for & praktisere sin tro og livssyn. Oppfafien av Kirkemgtets behandling i
2006 av tilrettelegging for funksjonshemmede i &lity arbeidsliv er kommet et langt skritt viderdtdéret. At Kirkeradets vedtok ny
Strategiplan for kjgnn og likestilling, gir et gmiag for videre arbeid sentralt, regionalt og lok&ommende ar. Ny formalsparagraf for
skolen og nytt religionsfag har i seerlig grad udfet Kirkeradet til & deltakelse i den offentligodét. Det er utfart et omfattende arbeid med
dette i seksjonen i dialog og samarbeid med enerekke aktarer pa feltet. Arbeid i apne prosesserogsa i kiennetegnet arbeidet med
baerekraftreformen.

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal: Rapportering og evaluering i forhold til delmal
1) Miljg, forbruk oq rettferdGjennomfgre farste fase i Utarbeidet modell for gjennomfagring av beerekrafirafen som et
Beerekraftreformen 2008-2017. gkumenisk samarbeidsprosjekt med Norges Kristnedgirkens

Ngdhjelp som hovedsamarbeidspartnere. Ble behasatietsak i alle
tre radene 2 ganger i lgpet av aret og til slutitat av Kirkemgtet
2008.

2) Mennesker med funksjonshemming i kirk@&nbeide med praktisk Er fulgt opp, se nedenfor.
tilrettelegging, holdningsskapende arbeid og teislogytenkning
med sikte pa a inkludere mennesker med funksjosstietser i
kirken.

3) Mennesker med utviklingsehemmigybeide for at mennesker | Er fulgt opp, se nedenfor.
med utviklingshemming far mulighet til & delta iésskapet i kirken

4)Kjgnn oq likestilling:Fortsette arbeidet for et likeverdig og likestiEEr fulgt opp, se nedenfor.
fellesskap av kvinner og menn pa alle felt og niva.

5) Kirke-skole/barnehage Feltet har ogsa dette aret fatt mye fokus knyiterteidet med nytt
Bidra til & heve kompetansen blant kirkelig tilsgtt feltet kirke- formal for barnehagen og opplaeringsloven néar ddtgf KRL-faget
skole/barnehage og delta i den offentlige debattersaker knyttet til og ny fagplan for RLE- (religion, livssyn og etiklgget. Kirkeradet
undervisningssektoren. har veert aktiv i arbeidet gjennom a arrangere sadtmensatte
draftingsmgater og ved a ha gitt innspill i den offge debatten.
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6) Bidra til felles faglig forstaelse og tetterersabeid med
bispedgmmeradene om arbeidsfeltene i Seksjon fice kig samfunn

Er fulgt opp blant annet ved dagskonsultasjon,eskenfor.

1. Tiltak, planer og strategier for & na delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Fortsette & utvikle det kirkelige miljgnettverkg samarbeidet med
miljgvern- og andre relevante organisasjoner. Etgsarbeidet med
miljgfyrtarnsertifisering og granne menigheter. alde og falge opp
miljgsertifiserere i alle bispedgmmene. Stimuldrmarkering av
Skaperverkets dag og delta i klimakampanjer. Utdeében milepaelplan
med arlige mal til Kirkemgtet 2008.

Parallelt med saksbehandlingen av baerekraftrefoiméaene og
forberedelsen til Kirkemgtet (milepaelplanen), hairbert utstrakt kontakt
med og besgk i bispedgmmer og menigheter i forisrdeed temadager
og kvelder til klima, miljg, forbruk og rettferd.tdanning av
miljgsertifisere er utsatt og skal tas opp i emétig tilneerming til arbeid
med granne menigheter/ miljgfyrtarnsertifiseringt Br stimulert til feiring
av Skaperverkets Dag, noe som synes a bli etaislgsis i mange
menigheter. Kirkerddet har deltatt bade i lansedggnarkedsfgring av
"Klimaklubben” fra Grgnn Hverdag, "Klimabudbringérav WWF og
"Klimalgftet” av Miljgverndepartementet. Sammen nprdsteforeningen
er det utarbeidet nettbasert studieopplegg "Klimaga” som lanseres i
begynnelsen av 2009.

2) a) Etablere arbeidsgruppe som skal utarbeidefptakirkelige
arbeidsgivere nar det gjelder tilrettelegging famksjonshemmede som
oppfelging av KM-sak 13/06 og komme godt i gang radzkidet.

b) Gi faglige innspill til trosoppleerings- og gu@stestereformen,
innfagringen av Plan for diakoni og til oppfelgingawn sak KM 11/06.

¢) Falge opp internasjonale og gkumeniske kontdkigter og konferanse

d) Holde forelesninger pa de ulike utdanningsiasjiinene og ha kontakt
med de ulike studieforbundene.

2) a) Det viste seg a veere vanskelig a etableeglmidsgruppe. Men ved
bistand fra ekstern radgiver er det utarbeidedreddg til veiledningshefte
og veggplakat for kirkelige arbeidsgivere. Forstdge sendt pa en intern
hgring i desember.

b) | samarbeid med fagpersoner i sekretariategegitt faglige innspill til
arbeidet med trosopplaeringsplanen. Det er ogséngipill ved foredrag
pa innfgringskurs i trosopplaeringsreformen oguistjenestereformen og
til innfaring av Plan for diakoni. Oppfalging avksiM 11/06 er ikke
giennomfgrt, da dette ikke har blitt etterspurt.

c¢) Deltakelse med et lengre foredrag er gjennonviedtnordisk
integreringskonferanse pa Lagum kloster, Danmatigust. Ellers er
kontakt opprettholdt via e-post.

d) Forelesning er holdt ved forespgrsel fra Diak@ndontakt med de
ulike studieforbundene er opprettholdt ved mgteved)foredrag pa kurs
om a bygge menighet i Hanefoss i april og undeseakppleeringsuka i
Oslo i september.

)

3) Falge opp omsorgsmeldingen nar det gjelder trgsivssynsfrihet for
mennesker med psykisk utviklingshemming og utvilddedningshefte for
tros- og livssynssamfunn med bakgrunn i meldinge@hge opp arbeidet

med hefte og forsgksprosjekt om konfirmasjon ft&. &fidereutvikle

Samarbeidet med Helsedirektoratet er fulgt opp bded miniseminar for
ledelsen.
Det er under arbeidet en veieledningspakke fouthtings av menneske

[

med utviklingshemning i tros- og livssynssamfunett er et samarbeid
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nasjonalt og nordisk samarbeid. Pabegynt arbeidetementuell sak til KM
09 eller 10.

mellom Kirkeradet, Samarbeidsradet for tros- ogdisnssamfunn og
Norges kristne rad. | hgst ble det avholdt enrfgskonferanse for 1.
utkastet til veilederen, med representasjon friodkjellige tros- og
livssynssamfunn. Veiledningspakken er beregnetgeseptember 2009.
Heftet "En konfirmasjonstid med like muligheter tpegvehefte” kom ut i
mai og ble distribuert til de fleste kirkelige fedrad. Det er valgt ut 5
proveprostier som skal evaluere hefte. Tre av eesible kurset hgsten
2008, og to er kurset januar 2009. Kursingen slgésamarbeid mellom
Kirkeradet, KA og den stedlige integreringskonstilen

4) Fullfgre arbeidet med ny Strategiplan for kjagplikestilling i Den
norske kirke. Fortsette arbeidet med & viderefderfiokskning som gjelder
kignns- og likesstillingsperspektiv pa kirkeligkdéomhet blant annet ved
arrangere et seminar i samarbeid med KIFO om doktasmn pa forhold
som gjelder kirkelige strukturer og arbeidsliv. ¥rdutvikle det nordiske
samarbeidet blant annet ved & vaere medarrangamovdisk gkumenisk
kvinnekonferanse pa Island med temaet "Kilderivil.|

KR vedtok den nye Strategiplan for kjgnn og likéati i Den norske kirke
2009-2014 (sak KR 53/08) pa sitt mgte i september.
aUtvalg for kjgnn og likestilling og KIFO arranger¢ seminar med god
deltakelse med temaet "Kjgnn og arbeidsforholdm Derske kirke” i
november. Seminaret presenterte en undersgkels¢gH@om presters
arbeidsforhold. Stoff fra en liknende undersgkelsesituasjonen for andr
arbeidsgrupper ble presentert fra KA. KR var repmnésrt ved Svenska
kyrkans markering av 50-arsjubileet for Kyrkomgtetsitak om a apne fo
kvinnelige prester i Stockholm/Uppsala i septemKé@keradet var ogsa
representert ved markeringen av Norsk Kvinneligldgforenings 50-
arsjubileeum der bla. KRs leder hadde hilsen. Fragedm 70-arsjubileum
for Lex Mowinckel er publisert i St. Sunniva og étesning ved
Universitetet i Uppsala om kvinners adgang til destjige embetene i Dej
norske kirke er publisert i Kyrkohistorisk Arsskr#008. Innlegg/kronikk
om jubileene som gjelder kvinnelige prester, vasligert i Vart Land i
mars.

Konferansen pa Skalholt, Island 7.-10.august haettakere fra alle de
nordiske land og var fullbooket. 12 personer fragéadeltok. Norge delto
for gvrig med to hovedforedrag og work-shop.

N

5) Fortsatt & veere aktiv i arbeidet knyttet tilFrgrmalsparagraf for
barnehage og opplaering og med endringer i KRL-fagdtlrettelegge for
videre samarbeid med Den kulturelle skolesekkenngjm a:

KR har statt i neer kontakt med ulike institusjoagrfagmiljger som IKO
Kirkelig pedagogisk senter, KPF Kristent Pedagogiskum,
Menighetsfakultetet, Det teologiske fakultet UiQsfgemgtet og
bispedgmmene i dette arbeidet. IKO har ogsa fatnttig stette til arbeid
knyttet til kirke-skole gjennom tildeling av OVF-dier.

Som fglge av Strasbourg-dommen (der KRL-faget biatdfor & krenke
menneskerettighetene ved bl.a. sin tilknytninfptimalsparagrafen og

tydelige prioritering av kristendomsdelen av fagemt en diskriminerend
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a. Avgi hgringer og uttalelser. Utarbeide bakgrumariell for
bispedgmmer og menigheter. Fglge opp kontakt ogudseid med IKO.
Delta pa Nordisk konferanse om "Kirke-skole”arbet@lateborg (jmf pkt
2.2.1.1).

b. Opprette nasjonal gruppe som arbeider for tdkegging av lokalt,
regionalt og nasjonalt samarbeid med Den kultusitdesekken.
Pabegynne arbeidet med & utarbeide en stratekjrkens
skole/barnehagepolitikk

fritaksordning) er det vedtatt endringer i KRL-fapade gjennom
beskrivelsen av faget i opplaeringsloven og ved agypfan for RLE
(Religion, livssyn og etikk)-faget.

Stortinget vedtok ny formalsparagrafsaken pa siutehgstsesjonen.
Representant for KR og for BM deltok i stortingsktaans hgring.
KR har, sammen med MKR, veert aktive gjennom hetsgssen.

a. KR har avgitt hgringsuttalelser til:

- Haring Forslag til endringer i oppleeringsloverufiaskapsdepartemente

- Haring om leereplaner for Kunnskapslgftet — laeneplreligion, livssyn
og etikk for Grunnskolen (Utdanningsdirektoratet)

- Haring om endringer i barnehageloven (Kunnskapasdementet)

- Haring til Forslag til forskrift for godkjenningv yrkeskvalifikasjoner fra
utlandet med hjemmel i barnehageloven § 17 fjeedd bg § 18 fjerde led
(Kunnskapsdepartementet)

- Ansattes kompetansebehov i Kaiomradet (KA)

b. Det er opprettet en nasjonal gruppe (Arbeidsgendor kirkene,
kulturen og Den kulturelle skolesekken) med reprsser fra IKO,
Kirkeakademiene, KA kirkens arbeidsgiver- og ingseorganisasjon,
bispedgmmene, MFO Musikerne fellesorganisasjon,
Trosoppleeringssekretariatet og KR. Gruppen arbdatet opprette
nettverk mellom kunstnere og kirkelige tilsattegriitil stgrre forstaelse o
bedre kommunikasjon mellom gruppene, gke bevisstp&unnskap om
kirken som en aktiv aktgr i Den kulturelle skoldssk samt inspirere til og
informere om mulighetene til produksjon av fordistijer til denne.
Gruppen er god i gang med arbeidet. Etter vakansen
undervisningsradgiverstillingen har Kirkeakademieil videre overtatt
deler av sekretariatsansvaret for KR.

c. Kirkeradet har sammen med KA kirkens arbeidsgivg
interesseorganisasjon sendt sgknad til Kirkenedsfand om
prosjektmidler for & utvikle en verdiplattform forenighetsbarnehagene.

1)

—+

)

)

6) Arrangere dagskonsultasjon 29. okt. med Plawlitdconi som
hovedfokus og med seksjonens tverrgaende perspekeit i et
helhetsperspektiv som tema.

"Kirkens kroppssprak — var utfordring” ble arraniged Hotell Opera, Oslq
27. november, med tilsvarende fagstab som Sekejdkirke og samfunn
som malgruppe. Dagskonsultasjonen hadde 42 dettaBamlinger for

D

ulike faggrupper ble arrangert i tilknytning tirangementet.
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2.1.6. Fred, rettferdighet og menneskerettigheter
Resultatmal for feltet: Tydeliggjare kirkens politiske rolle og engasjement i samfunnet

I. Helhetlig evaluering av feltet

Mye arbeid har veert gjort for & underbygge Kirket&dsignifikante bidrag til den politiske prosesssad ny Utlendingslov. Kirkens
budskap om en mer human innvandringspolitikk hetr tyidelig kommunisert til offentligheten. Kontat med migrantkirker er i noen grad
styrket. KM-saken om "Kyrkjene i Midtausten og vartsvar” ble godt mottatt. MKR ma sies & ha oppoddt, og i en viss grad styrket, sin
posisjon som aktar i Norge og internasjonalt padmiene fred og rettferdighet, gkonomisk globaligpdg religionsfrihet.

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal: Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Bidra til en mer human flyktningpolitikk og skg Den norske Dette er fulgt opp pa mange mater. Det har veeiv didtakelse i
kirkes engasjement for migrasjonsspgrsmal og ieteuy av Flyktningenettverket i Norges Kristne Rad og pa &M
flyktninger og asyls@kere. generalforsamling pa Kypros. | tillegg har man lsgyrkontakten til

KV pa temaomradet migrasjon. Det har veert arbeikitt for a
styrke de politiske rettighetene til papirlgse raiger, bade gjennon
lobbyarbeid mot de politiske partiene, i form av Rittalelse fra
11.2.08 og arsmgteuttalelse fra Flyktningenettwe&ammen med
andre aktgrer har MKR bidratt til offentlige praismot
regjeringens forslag til innstramminger i asylp&ken hgsten 08,
bl.a. gjennom en uttalelse fra radsmeatet i septembe

Det nordiske, gkumeniske samarbeidet om migragjstyeket, og i
oktober ble det arrangert en fellesnordisk konfeeamg utgitt en
rapport om migrantmenigheter og integrering. Kotegakmed
migrantkirker er styrket, bade gjennom felles dedtae pA CCMEs
generalforsamling, giennom forumet i Flyktningenetket, og
gjennom begynnende forberedelser av KM-sak. MKRbidnatt til
en offentlig debatt om liberalisering av norsk
arbeidsinnvandringspolitikk gjennom en kronikk ighéadet
18.12.08.

=)

2) Styrke engasjementet for Midtgsten Dette ertfapgp pd mange mater. Deltagelse i ulike nettverk
nasjonalt og internasjonalt, szerlig i KV, for arkgykirkenes arbeid
for fred. Statten til dialogen mellom religigsedee i det hellige land
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baerer viktige frukter.

Den norske kirke framstar som en padriver for kids
fredsengasjement. Kirkemgtet behandlet saken "KekeMidtasten
og vart ansvar” og tok stilling til vart felles aras for & vise
solidaritet med kirkene der og deres arbeid fad fvg forsoning.
Solidaritetsuken som Kirkenes Verdensrad anbefdéemarkert,
bl.a. med gudstjeneste der utenriksminister Stgreiskop Younan
fra Jerusalem deltok.

Uttalelse sammen med preses om de humaniteereclicels falge
av Israels krigfaring i Gaza, og behovet for atgeeparter stanser
krigshandlingene.

3) Ta opp aktuelle spgrsmal knyttet til skonomisgesosiale
menneskerettigheter, med seerlig fokus pa den nstake nasjonale
og internasjonale forpliktelser

Det har veert avholdt 4 mgter i Menneskerettighetdget under
MKR. Utvalget har gitt bidrag til Kirkeradets hegssvar til NOU
2008:1 Kvinner og homofile i trossamfunn. Utvalpat kommet
med en uttalelse om MR-situasjonen i Kina og hvoroadre MR-
situasjonen i Kina.

4) Viderefgre arbeidet med gkonomisk globalisedggylobal
rettferdighet

| tiden etter Kirkemgtet 2007 fulgte det en oppiiaigav KM-saken
om gkonomisk globalisering i pressen, hvor MKRsleny KISPs
leder deltok.

Lederen i KISP er deltager i en referansegruppesa@hjobbe
videre med AGAPE-prosessen i KV i arene som komiet jobbes
i farste rekke frem mot en stgrre europeisk koasjoh i 2010, hvor
Den norske kirke vil spille en viktig rolle.

MKR har deltatt i Forum for utvikling og miljg (FOM) sin
arbeidsgruppe som hadde til formal a falge og gl til norske
posisjoner til FNs toppmgte om Finansiering foikling (FFD) i
Doha, Qatar 29. november — 3. desember 2008. Reét naovha var
MKRs radgiver ForUMs representant i den offisielterske
delegasjonen.

MKR har, i lys av KM-vedtaket, hatt mater med O\ & diskutere
hvorvidt OVF ser det som mulig & ta et krav om skékdere
selskaper som investerer i skatteparadiser i dkeetetningslinjene
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for fondet. KISP har ogsa utfordret KNIF (Kristerofgdes
Innkjgpsfellesskap) til & se pa sin samarbeidsfaljteog fierne
selskaper som har pa en eller annen mate er tithrskatteparadise
Kirkeradet har levert hgringssvar til NOU 2008: Bainstemt for
utvikling” - en NOU som ser pa hvordan norsk p&ktivirker inn pa
utviklingen i fattige land, og som fremmer forskddvordan norsk
politikk kan bli mer samstemt med utviklingsmalene.

Kirkeradet har ogsa gitt haringssvar til Finansdegmaentets notat
om evalueringen de etiske retningslinjene for $&gensjonsfond -+
Utland.

=

5) Viderefagre Den norske kirkes engasjement i kiaga
miljgpolitikken

KM-saken 2008 om beerekraftreformen.

KISP har behandlet klima og miljg ved begge sinéemig2008. Det
ene mgtet ble holdt i Tromsg — og her var fokuatt® klima og
miljgutfordringene i nordomradene.

| samarbeid med Presteforeningen er det i 200®eidet et
nettbasert studieopplegg til bruk ved prestesarating andre
studiesamlinger i menighetsrad, stab, bibelgrupprgrupper i
menigheten. Arbeidet sgker & bygge videre pa KMalethe i 2007
("dkonomisk globalisering som utfordring til kirkehog "Truet liv
— troens svar”).

6) Viderefare arbeidet med religionsfrinet

Prosp¢kiregi av Oslokoalisjonens med a lage etiskeimgslinjer
for misjon er i sluttfasen. Et utkast til retninggtr ble presentert pg
en internasjonal konferanse i november. Innspilfeaelenne
konferansen inkorporeres og de ferdige retningstiajpresenteres |
2009.

7) Styrke Mellomkirkelig rads engasjement for faagirettferdighet i
samarbeid med kirker vi har avtale og fellesskad ni&ar-Afrika,
Brasil og Palestina

| oktober ble det arrangert en delegasjonsreisgatitAfrika.
Hovedformalet med turen var a fortsette diskusjomarhvordan
avtalen med ELCSA kan fylles med innhold slik an ée til
gjensidig glede for begge parter. Siden NMS og &k Ngdhjelp
ogsa har skrevet under denne avtalen, var repegentfra disse
organisasjonene med pa (deler av) turen. Samathaik ELCSA
konkretiseres ytterligere i 2009.

Brasil (se gkumenikk)
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8) Bidra i Leuenbergfellesskapets (KonferansenrateBtantiske
kirker i Europa) arbeid med a lage kriterier farkkines sosial-etiske
engasjement

MKR har gitt vesentlige bidrag i arbeidet med &ldisse kriteriene|
MKRs radgiver har sittet i redaksjonsgruppen somddet dette
arbeidet. Dokumentet er ferdig og vil bli sendtiuCPCEs
medlemskirker for kommentarer.

1. Tiltak, planer og strategier for & n delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1)_Flyktningepolitikk og integrering

- Falge opp vedtakene fra Kirkemgtene i 2006 0¢200

- Sammen med biskopene profilere Dnk som akter i
innvandrings- og integreringsdebatten, med et gdakus pa
papirlgse/ureturnerbare innvandrere i 2008.

- Legge til rette for mgter med stortingskomité paétiske
partiene og statlige institusjoner som AID, UNEWQI.

- Samarbeide med og gjgre bruk av NKRs
Flyktningenettverk, samt gke kontakten med
migrantmenigheter i Norge.

- Styrke samarbeidet med andre relevante orgaaisasjbade kirkelige og
sekuleere, som arbeider for en mer human

integrerings-, flyktning- og innvandringspolitikk.

- Styrke den teologiske refleksjonen og det gkusieni
samarbeidet nasjonalt og internasjonalt i forhibld t
flyktning, asyl, integrering og migrasjonsspgrsnhérunder
delta i det nordiske nettverket for kirker og msjom og
delta i arrangeringen av integreringskonferanseerige.

Gjennomfgart, se ovenfor
Gjennomfgart, se ovenfor

Gjennomfgart, se ovenfor

Gjennomfgart, se ovenfor

Gjennomfgart, se ovenfor

Gjennomfgart, se ovenfor

2) Midtgsten

- Ferdigstilt MKR-dokumentet "Hovedomrader i engamsgntet for Midt-
@sten”

- Vist solidaritet med kirkene og styrket det kmistnaerveeret i omradet

- Planlagt og gjennomfart reise for norsk kirkaliggdom til Syria

- Bidratt til den norske og internasjonale poligskebatten om Midtgsten
- Arbeidet inn mot stiftelsen "Oljeberget” med tand statte til den
palestinske befolkningen

- Samarbeidet gkumenisk om Midtgsten-spgrsmal g&log internasjonal
- Deltatt i Ledsagerprogrammet som eierorganisasjon

Gjennomfgart, se ovenfor

Gjennomfgart, se ovenfor

Gjennomfgart, se ovenfor
Gjennomfgart, se ovenfor

Gjennomfgart, se ovenfor

Gjennomfgart, se ovenfor
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Gjennomfgart, se ovenfor

3)_ Menneskerettigheter

- Forberedt saker og falgt opp vedtak i Menneskgtettsutvalget
- Sittet i arbeidsutvalget og styret for Menneskegketsfondet

- - Engasjert seqg i de kastelgses (dalitenes) Kamgerdighet og
rettferdighet

Gjennomfgart, se ovenfor
Gjennomfgart, se ovenfor

Gjennomfart

4) Globalisering
- Fulgt opp Kirkemgtesaken om "@konomisk globalisgisom utfordring

til kirkene”
- Deltatt i AGAPE- prosessen i Kirkenes Verdensrad
- Deltatt i FORUMSs arbeidsgruppe om finansieringutvikling

Gjennomfgart, se ovenfor
Gjennomfgart, se ovenfor

Gjennomfgart, se ovenfor

5) Klima og miljg

- Reist klima og miljg som et bredt gkumenisk spils

- Bidratt til den norske politiske debatten om ethietlig utvikling av
nordomradene

- Deltatt i debatten om forvaltningen av oljefondgthvordan fondet kan
brukes i miljgets og de fattiges tjeneste

- Laftet miljgspgrsmalene opp som en bred intégies utfordring

- Utarbeidet et dokument om teologi og spiritualiteg. klimasaken (KM-
vedtaket).

Gjennomfgart, se ovenfor
Gjennomfgart, se ovenfor
Gjennomfgart, se ovenfor
Delvis gjennomfart

Ikke gjennomfart

6) Religionsfrihet
- Sittet i arbeidsutvalget og styret i Oslokoalisa for tros og

livssynsfrihet.
- Ferdigstilt prosjektet Misjon og Menneskerettiggreunder
Oslokoalisjonen

Gjennomfgart, se ovenfor

Gjennomfgart, se ovenfor

7) Fred oq rettferdighet

- Funnet mater a trekke sivilsamfunnets organisasjmed i samarbeidet
de aktuelle landene

- Besgkt den lutherske kirken i Sgr- Afrika

- Deltatt i styringsgruppen i Kirkelig Fredsplattio

Delvis gjennomfart,
Gjennomfgart, se ovenfor

Gjennomfart,
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2.1.7. Lokal kirke i et globalt fellesskap

Resultatmal for feltet: Kirkens nord-sgr informasjon vil styrke Den norske kirkes arbeid for en mer retferdig verden, gjiennom kunnskap,

endrede holdninger og konkrete handlinger

I. Helhetlig evaluering av feltet

Kirkens nord-s@r informasjon hadde igjen et ar jeed og hay virks

Norad (2007-2010). Det har veert et aktiv samarbeidd andre seksjoner i KR, samt med Norges krRfitkog Kirkens Ngdhjelp. Siden

arbeidet startet i 1977 har dette blitt mer og megrert i KR/MKRS

omhet. Arbeidet er fulgt opp idr&ed den 4-arige strategiplanen m

arbeidsfelt.

ed

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Globalt gudstjenestetiBidra til at liturgisk materiale fra
sgsterkirker i Sar er utviklet, gjort tilgjengebig markedsfart overfo
norske menigheter.

Utviklet og utgitt liturgisk materiell til Kirkensord/sgr-sgndag (TV
raksjonen) og Verdens aidsdag/MR-sgndagen. Matedn|gi
bokmal og nynorsk gjort tilgjengelig og markedsfigrapir- og nett-
versjon.

Videre markedsfaring av "Syng hap” og Porto Alegedtet gjennon
verksteder og gudstjenester i arets lgp. Nye samgewpsterkirker i
Asia bearbeidet og markedsfart pa Asia-turné (seerunkt).

2) Vennskapsarbeid, dialog og kulturmgt@&tyrke det internasjonale
solidaritetsarbeid i norske menigheter gjennom bkeanskaps- og
kultursamarbeid, samt prosjektstatte.

2Gjennomfart en ukes kultur- og vennskapsturné nidekusikere
fra Thailand og Danmark (sept) i Borg, Oslo, HamguSar-
Halogaland bispedgmmer

Gitt skonomisk stgtte til 17 lokale nord/sgr-inf@sjonstiltak
(menigheter/organisasjoner), pa bakgrunn av sgknade
Utarbeidet "Veiledningshefte for vennskapsmenighietautgitt
jan/febr 2009

3) Miljg, forbruk og rettferdBidra til gkt engasjement for oppfalgin
av KM-sakene om miljg, forbruk og rettferd, samboaémisk
Globalisering

dvholdt fagdag for kirkelige utdanningsinstitisjor{(ekt) om
“Economic Justice as a challenge to church andcthibased
education — related to poverty, wealth and clincai@nge”.
Utviklet liturgiske andakter om samme tema (disteiti pa nett).
Utviklet bidrag til nett-basert studieopplegg "Klkirken.no” i
samarbeid med PF.

Deltatt i arbeidsgruppe for miljg, forbruk og rett. Medansvarlig
for arlig strategiseminar for ressursgruppenepéiwmmene.

N

Deltatt pa klimakonferanse, Svalbard (sept).
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Markedsfart "Grgnn kirkebok” og "Grgnne menighetgfggnnom
seminar, verksteder og gudstjenester lokalt ogrei

4) Kunnskap oqg kirkelig refleksjon om Nord/Sgr-spwal Bidra til
gkt satsing pa gkumeniske og internasjonale spsisinkelig
utdanning, og til gkt engasjement for oppfalgingd-saken "Hiv
& aids som utfordring til Den norske kirke”.

Fagdag: se ovenfor.

Deltatt i norsk, nordisk og Norden-FOCCISA ressupger om
teologi & hiv. Planlagt ToT (Training of Trainers)ndt materialet
"En kropp” — avholdes april 2009 i Trondheim. DéliaroT i
Malawi og AACC generalforsamling i Mosambik (Norden
FOCCISA).

Samlet og distribuert kirkelige initiativer rundextlens aidsdag
(VAD.kalender).

5) Nettsidenevww.kui.na drifte og videreutvikle nettsidene, spesi
med henblikk pa kirkelig ansatte og pa ungdom

cNettsidene er driftet og oppdatert fortlgpende. ®kstern ansatt
(jan-mars) ble KUIs nettsider knyttet opp mot nttgr samfunnsfag
og KRL-fag 1.-10.arstrinn.

"Positiv’heftet tilrettlagt som elektronisk versjoRokusartikler
oversatt om "Kvinner og vann”.

6) Felles virksomhet og @vrige oppgaver

Organisgffulgt opp 4 mgter i KUIs prosjektkomité. Deltatt
MKR, KISP og Global info’'s mgter, Fairtrade Max Hdaars
valgkomité, RORGs valgkomité, Grgnn hverdags rademg

1. Tiltak, planer og strategier for & n& delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1.1.Utvikle og sende ut ressursmateriell til bruk faankering av nord/sgar-
sgndagen, Verdens aidsdag, Freds- og mennesketstigdagen,
Skaperverkets dag

1.2.Oppdatere nord/sgr-liturgidatabasen pa norsk oglskgvww.kui.no)
fortlgpende

1.3.Bidra ved verksteder og gudstjenester lokalt ogpregit med
inspirasjon fra den verdensvide kirke (Syng haptdPAlegre-heftet;
Grann kirkebok mv) hele aret

1.4.Oversette og bearbeide nytt liturgisk materiellifternasjonale
kirkelige organer (KV, LWF, EAA 0.a.)

1.5.Gi innspill til reform for gudstjenesteliv i Dnk omternasjonale,
gkumeniske gudstjenesteressurser

Se ovenfor

2.1. Planlegge og arrangere kulturmgte/turné
(seminarer/workshops/gudstjenester) med musikerekonstnere fra Asia

Se ovenfor

2.2. Utarbeide veiledningshefte til "Vennskap ogegnser”
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2.3. Pa bakgrunn av sgknader fra menigheter ogqnisagioner, tilby
gkonomisk statte til lokale nord/sgrinformasjonakiletter Norads
retningslinjer

3.1. Markedsfare Grgnn kirkebok og Grgnne menigheté ulike
arrangementer lokalt og regionalt

3.2. Fremme menighetspedagogisk materiell reltitétM-sakene 2007
(Klima/miljg og @konomisk globalisering)

3.3. Delta i nasjonal arbeidsgruppe for miljg, fokog rettferd

Se ovenfor

4.1. Arrangere fagdag for kirkelige utdanningstigjtner (okt). Tema:
@konomisk globalisering

4.2. Bidra til kursing av ledere og ungdom i hivals-materiell (En kropp
Positiv mv)

4.3. Delta i norsk, nordisk og Norden-FOCCISA adlsgrupper om Teolodi

og hiv
4.4. Samle og sende ut informasjon om Verdens aglskirkelig regi

Se ovenfor

5.1. Drifte nettsidene med oppdatering og prodageav relevant
informasjon og ressursmateriell. Spesielt fokudkpdnner og vann”.
5.2. Utvikle tiltak basert pa ungdom (IKT-basertiteg)

Se ovenfor

6.1. Forberede og falge opp 4 mgter i KUIs progjekiité

6.2. Delta i rddsmater til Grgnn hverdag, Fairtfisldex Havelaar og
HivNorge for Dnk

6.3. Delta i RORG-samarbeidet

6.4. lvareta kontakten til det gkumeniske nettvergadt Global Worshop
og Hiv & aids (KV, LvF, EAA, Norden-Foccisa)

6.5. Delta i samarbeidsrelasjoner med Global INfrges Kristne Rad,

Kirkens Ngdhjelp

Se ovenfor
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2.2. TROSOPPLARING, UNG | KIRKEN

Overordnet resultatmal fra Kirkeradets tildelingsbr ev (fra KKD): Utvikle kirkens trosoppleering og statte det
miljgskapende og forebyggende arbeidet blant barngpunge.

2.2.1. Trosoppleering

Resultatmal for feltet:
Forberede overgang fra forsgksfase til implementenigsfase for Trosopplaeringsreformen
Styrke og utvikle arbeidet med trosoppleaering for ban, unge og voksne.

I. Helhetlig evaluering av feltet

Arbeidet pa feltet er preget av stadig starre itafse fra Trosopplaeringens forsgksarbeid. Deswisegen rapport fra
Trosoppleeringsreformens forsgks- og utviklings23@3-2008: Nar tro deles.

Arbeid knyttet til kirke-skole/barnehage arbeid tat relativt mye arbeidskapasitet dette aretmpgage endringer i skolesektoren som fg
av bla Kunnskapslgftet, formalsparagrafarbeidgpfaiging av dommen fra menneskerettighetsdomsidirasbourg og endringer i
barnehageloven.

slge

Voksenundervisningen har de siste arene lidd uredsursmangel. Ikke desto mindre er det stadig\bfeing utvikle konsept for nettopp
denne opplaeringen. Arbeidet i Nordisk kirkelig sewélds norske komité og i Kontaktforum for kateklefiorsgker a inspirere til slik
utvikling. | kjglvannet av de ulike reformene kirkaa star midt oppe i, vil avhengigheten av frigél stadig veere patrengende. En styrki
av dette feltet bar derfor veere en prioritert op@gda grunn av vakanse i undervisningsradgivinstiin har en del oppgaver ikke blitt
fulgt opp som planlagt.

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal: Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Forberede innfagringen av trosoppleeringsrefornadie menigheter Ansvaret for dette arbeidet ligger hos Styringsgeupfor

pa bakgrunn av erfaringene fra forsgksvirksomheten. Trosoppleeringsreformen. Seksjon for kirke og samflo@r vaert meq
Delta i utviklingen av ny plan for trosopplaeringen. i arbeidet med planutviklingen. Planarbeidet tg@angspunkt i

erfaringsmaterialet fra forsgksmenighetene og diégimeter
rapporteringsverktgyet gir til innsamling av enf@y@r og prosesser.

2) a. Det mest omfattende tiltaket er Trosoppleeringkansen 08. Et
a. Inspirere og motivere ledere i barne- og ung@obesdet til videre| samarbeid mellom IKO - Kirkelig pedagogisk senter,
innsats i trosoppleeringsarbeidet Trosopplaeringssekretariatet og Kirkeradet.

Det er sgrget for norsk deltagelse pa den gkumenisk

barnelederkonferansen i Uppsala 12.-15.mai 08. téed "Seeing
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b. Koordinere og utvikle nettverket mellom kirkedigktarer i
undervisningssektoren

the Kingdom. On Taking the Child’s Perspective &8ay to the
Kingdom of God.”

b. Kontaktforum for kateketikk bestar av represetgafor
Bispedgmmene, IKO Kirkelig pedagogisk senter, KAkKns
arbeidsgiver- og interesseorganisasjon, NKrS Nkrisitelig
studieforbund, MFO Musikernes fellesorganisasjon,
Presteforeningen, Kateketforeningen, Diakonforbuirfeerumet har
pga stort arbeidspress ikke hatt noen samlingserdesteret og er
ikke blitt fulgt opp i h@stsemesteret pa grunnfv a
undervisningsradgiveren sluttet.

3) Arbeide for en fortsatt gkning i oppslutningan konfirmasjon

Dette er et langsiktig arbeid, stdrser ut til & ha gitt resulter i forn
av bedre tilbud og en gkning i konfirmasjonsprosenRadgiverne
pa bispedgmmekontorene er gode padrivere i deteidmt. Den
sterke fokuseringen pa trosoppleering genereltsblafalgelig ogsa
innflytelse pa denne satsningen.

Viderefgringen av informasjonsheftet, Konfirman020har veert et
viktig bidrag. Arbeid med Konfirmant 2010 er igaagsved hjelp av|
ekstern konsulentbistand.

4)Delta i utvikling av hjelpemateriell for underaisgssektoren

Kirkeradet har deltatt aktivt i utivigen av materiell gjennom
arbeidet i ROK (rus-oppvekst-kirke)/Rusmiddeldicgktet og NKiS
Nordisk kirkelig studierad (norsk komité med regmsnter fra
Norsk Kristelig Studieforbund, Presteforeningentdkatforeningen
IKO).

5) Styrke samarbeidet med bispedgmmenivaet pa visdergsfeltet

Dette er et viktig arbeid. | lgp&tvdren har det veert flere samling
for denne gruppen i regi bade av Trosoppleeringssakatet og
Kirkeradet. Representanter for gruppen er aktivkket inn i
nasjonale grupper som arbeidsgruppen for kirkenkten og Den
kulturelle skolesekken, "Konfirmant 2009” og Kontfgtum for
kateketikk.

6) Arbeide for a utvikle og koordinere voksenundmingen
giennom arbeidet i Nordisk kirkelig studierad og$Knorske
komité.

Feltet har kommet i skyggen av annet arbeid degte il tross for
at det er viktig omrade. Det er beklagelig at KReilkhar ressurser ti
a styrke satsingen her.
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1. Tiltak, planer og strategier for & na delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Delta i arbeidet med forberedelsene av implemeamjeav
trosoppleeringsreformen
Veere en aktiv medspiller i arbeidet med Ny plantfosoppleeringen

Hovedansvarlig for dette arbeidet er sekretarfatet
trosopplaeringsreformen. Det er arrangert verkstddeulike grupper har
fatt komme med innspill til planarbeidet. | tillebgdde
nettverkskonferansene dette aret planarbeid som. téirkeradet har
deltatt i arbeidsgruppen og i andre aktuelle sanm@eger.

2)
a. Veere medarrangar av den arlige Trosoppleerindsiarsen
lvareta norsk deltagelse pa nordisk barneteoldgisiferanse i Uppsala

b. Koordinere arbeidet i Kontaktforum for katek&tik
c. Delta i det nordiske pedagogiske nettverketi(ife-skolekonferanse i
Ggteborg Pkt 2.1.5.)

a. Kirkeradet har i samarbeid med IKO Kirkelig pgogisk senter og
Trosoppleeringssekretariatet arrangert Trosopplakorferansen med
tema "God tro” pa Norges Varemesse, Lillestram. &ei.gangen denne
konferansen arrangeres. | ar har konferansen egsdrarbeid med
Menighetsfakultetets konferanse i regi av UKT Ungekultur-tro. 1200
ansatte og frivillige medarbeidere var samletttdveert vellykket
arrangement for faglig pafyll og inspirasjon.

b. Kirkeradet har ikke fulgt opp arbeidet i konfaktimet.

c. Er fulgt opp. Se nedenfor.

3)
a. Produsere informasjonsheftet "Konfirmant 2008ainarbeid med
bispedgmmene og KN og sende det til alle ungdonfiaatr 1994.

b. Starte arbeidet med nettbasert informasjon omfitkoasjon

c. Delta i forberedelsene av Nordisk konfirmantleldenferanse 09

Konfirmant 2009 ble produsert i samarbeid med la@iépedgmmene og
Kirkens Ngdhjelp. Dette er 6. gangen Kirkeradetrkowerer og har
hovedansvaret for dette samarbeidsprosjektet nfedrasjon fra Den
norske kirke om konfirmasjon. Hvert bispedgmme3aider til
disposisjon i sin utgave, og Kirkens Ngdhjelp haider av fellesstoffet.
Konfirmant 2009 ble trykket i neermere 67.000 ekdengp og sendt med
tillatelse fra Folkeregisteret etter deres adresteeltil alle fgdt i 1994
foruten til alle kirkekontorene, prostekontorendpalle kirkelig tilsatte og
andre aktuelle organisasjoner. Tilbakemeldingeadispedgmmene har
veert positive. Arbeid med Konfirmant 2010 er igaatys

b. Arbeidet med nettbasert informasjon om konfifjoaer ikke pabegynt.

c. Sammen med Kateketforeningen og undervisningsréc i de gvrige
nordiske kirkene har Kirkeradet deltatt i forbedsdae av den nordiske
konfirmantlederkonferansen som skal arrangeredsimtgors, Finland 28.f
30.september 09.

4)

a. Kirkeradet har deltatt i styringsgruppen for R@&iKen veert aktiv
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a. Delta i styringsgruppen for ROK som star bakuetige av film og
studiebok til bruk blant konfirmanter og ungdom furig.

b. Veere involvert i utviklings-prosjektet "Jentetiiken”

c. Sluttfgre studieprosjektet
"Skjgnnlitteratur og livsfragor”

medspiller i arbeidet med nytt informasjons- ogemdningsmateriell.
Dette materialet bestar av en film "Festen” medtsdeopplegg beregnet
bruk i konfirmantgrupper og andre ungdomsgruppegmgok "Er det s
farlig, da?” beregnet pa medarbeidere i ungdomsidehe

b. Jenter i kirken. Prosjektet har fatt stgtteRrsmiddeldirektoratet og
Kirkeradets radgiver pa rusfeltet er tilsatt somspektleder. Det arbeides
med a etablere jentegrupper i flere menigheter siled pa a utvikle et
hjelpemateriell for jentegrupper i menighetene. &eangeres ogsa
oppleering av gruppeledere.

c. | samarbeid med Norsk Kristelig Studieforbunekggeforeningen, IKO
kirkelig pedagogisk senter har Kirkeradet i lentiglearbeidet for & fa utgit
et studiemateriell med bruk av skjgnnlitteratuiuidiegrupper. Arbeidet ha
tatt ungdvendig lang tid i pavente av ressursneltéra teologisk hold.
Dette arbeidet er pabegynt med tanke pa a leggess nettet.

1

=

5)
a.Arrangere 2 egne fagsamlinger for radgivere vepdalgmme-kontorene
med ansvar for undervisningsfeltet (april og noverb

b. Besgke 2 bispedgmmer for & innhente informasjoid del i erfaringer

a. Kirkeradet inviterte til en fagsamling 5.marsroéd tema Nye

» formalsparagrafer for barnehagene og oppleeringeandgnger i KRL-
faget. Her deltok ogsa Bispemgtet og Mellomkirkeéid med
innledninger. Undervisningsradgiverhadde samling i forbindelse mg
dagskonsultasjonen som Seksjon for kirke og samifuviterte til i
november (se 2.1.5.6).

b. Som et ledd i dette, deltok undervisningsradgpZeOslo bispedgmmes
stiftsdager. Dette ga mulighet for bedre kjennsiagrbeidet, samtaler me
medarbeidere og innhenting av informasjon.

ad

6)

a. Koordinere arbeidet i Norsk kirkelig studierad.

b. Veere medarranggr for den nordiske konferansenskal arrangeres i
Norge hgsten 08 eller varen 09.

a) Kirkeradet har koordinert arbeidet i den nordsimiteen av Nordisk
kirkelig studieradd. Komiteen bestar av represeetaing IKO kirkelig
pedagogisk senter, Presteforeningen, KateketfogeninNorsk kristelig
studierad og Kirkeradet. Det er bekymringsfullstatdieaktiviteten blant
kirkens voksne medlemmer synes a stagnere eller syakende. Den
norske komiteen gnsker & medvirke til & snu deremelen gjennom bl.a.
bedre informasjon om tilskuddsordninger for stuitte og
studiemateriell.

b)Nordisk kirkelig studierad flyttet 2007-konferamstil Ggteborg i
tilknytning til Filmfestivalen 08. Norge deltok méxhde innleder Fra

Damaris og deltagere pa denne konferansen.
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Kirkeradet er medarranger for den nordiske konfegarfNar barn og ung
fornyer folkekirken. Hva gjgr det med voksnes tr@8’-28. januar 09. Frg
samme tid overtar Norge styrefunksjonen i Nordiskelig studieradPa
tross av vakanse i undervisningsradgiverstillinganKR ved ekstern
konsulentbistand fulgt opp sine forpliktelser oeerflorsk Kirkelig
Studierad og for planleggingen av religionspedagjogonferanse.

2.2.2.Ung i kirken

Resultatmal for feltet: Den norske kirke vil vaere @ kirke der unge opplever seg som en fullverdig delv fellesskapet.

I. Helhetlig evaluering av feltet

Arbeidet med Ung i kirken oppnadde viktige mal D80To viktige fagkonferanser er giennomfart i sewea med Menighetsfakultetet.
Nettverksarbeidet er styrket, ungdomsteologi uetikidere som fagfelt, og Ungdommens kirkemgtefbrasatt & sette dagsorden og vael
en viktig rast i Den norske kirke. Dekning av andppgaver pa grunn av vakanse i undervisningsradsfillingen i Kirkeradet har fart til

at noen planlagte tiltak ikke er gjennomfgart.

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Styrke arbeidet i forhold til gruppen 18-30 ar

jeom arbeid i ressursgrupper, konferanse og &akygdommen
kirkemgte er arbeidet kommet et langt stykke videre

2) Videreutvikle nettverk og styrke samarbeidet med
organisasjoner/institusjoner som driver ungdomsdrin@en Den
norske kirke.

Gjennom SBU og det faglige arbeidet med ungdomstgolg
ungdomsarbeid er dette samarbeidet viderefart geémate.

3) Arbeide aktivt i forhold til tverrfaglig utvikiig og refleksjon
omkring ungdomsarbeid.

Gjennomfart giennom konferanser, bade om 18-30 og
ungdomsteologikonferansen "Brant ikke vare hjerter...

4) Utvikle ungdomsdemokratiet i kirken genereltggdommens
kirkemgte spesielt.

Gjennomfart

5) Utarbeide et opplegg for lederutvikling for uoga i radsstrukture

nkke gjennomfart.
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1. Tiltak, planer og strategier for & na delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Falge opp ressursgruppene for 18-30

fra Oslo, Stavanger og Nord-Halogaland.
Fagkonferanse 18-30 varen 08.

Fremme 18-30 som sak pd UKM 08 og KM 08

Gjennomfart.

Gjennomfart.

18-30 var sak pd UKM 08, men ble ikke tatt videsmssak til KM 08.
Hovedarsaken var at det foreliggende materialetentitarbeides
ytterligere for & danne grunnlag for en fullgod sbKirkemgtet.

2) Sekreteerfunksjon for og delta i SBU-samarbei@gtrcke SBU som aren
for strategisk koordinering og utveksling av erfiger blant annet ved &
giennomfgre en besgksrunde i aktuelle organisasfmwsten 08..

Holde oversikt over viktige nasjonale og regioral@ngementer og bidra
til informasjonsfiyt.

eGjennomfgrt ett mate i SBU. Besgksrunde og andre msBU ikke
giennomfgrt. Besgksrunde planlegges gjennomf@092

3) Forum for ungdomsteologi videreutvikles og dedae pa den store
fagkonferanse i Ungdomsteologi hgsten 08 sikres.

Konferansen "Brant ikke vare hjerter” ble gjennomigamarbeid med
Menighetsfakultetet hgsten 2008. Dette ble et sgesit faglig matested,
med hgy kvalitet pa foredrag og seminarer. Konfegarvar helt fulltegnet,

4) Arrangere Ungdommens kirkemgte i Borg bispedgmeae godt
forberedte saker. Ivareta god deltagelse fra adld ratt til & sende
delegater.

Rekruttere og falge opp av samiske delegater tiMUK

Fglge med pa hva som skjer pa ungdomsfronten ogdmweer relevant for
samisk kirkeliv og holde Igpende kontakt med SKR

Gjennomfart. UKM ble et godt mgte, med generelt deliagelse. Litt
faerre organisasjoner deltok med delegater enmgyeidi ar.

Forsgkt fulgt opp i samarbeid med de nordligstpdzi@mmekontorene.
Kan ikke sies a ha veert vellykket, da kun det rigstié bispedgmmet
sendte delegat, i tillegg til at det samiske medhetni Utvalg for
ungdomsspgrsmal deltok.

Gjennomfart.

5 Folge opp unge delegater pa Kirkemgtet

Koordinere og oppmuntre til fortsatt satsning paWkirken i
bispedgmmene. Ta initiativ til halvarlige samlinf@rungdomsradgiverne
pa bispedgmmekontorene. Begynne pa besgksrurdepgidgmmene
hgsten 2008.

Legge til rette for ung deltagelse i internasjoridtielige og politiske fora
pa vegne av Den norske kirke.

Gjennomfart med egne samlinger for de unge i farkgrunderveis pa
Kirkemgtet, i tillegg til egne kveldssamlinger {IdKM-delegatene.

To samlinger for ungdomsradgiverne gjennomfailigigg til ett
telefonmgte. Dette har vist seg & veere en sveestrkidtiv og viktig arena
for utveksling og drgfting av erfaringer.

Besgksrunde ikke gjennomfart.

To medlemmer fra Utvalgt for ungdomsspgrsmal dgitbkegne av Det
lutherske verdensforbund pa FNs kommisjon for beafeg utvikling i
mai 2008. Det var en sveert spennende erfaring loligueyttig leering.

Arbeide systematisk med lederutvikling for ungdoradsstrukturen.

Ikke gjennomfart.
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2.3. DIAKONI

Overordnet resultatmal fra Kirkeradets tildelingsbr ev (fra KKD): Styrke kirkens diakonale og sosiale gbeid

2.3.1. Diakoni

Resultatmal for feltet: Ny plan for diakoni er gjort kjent og lokale planer er utarbeidet i en menighei hvert prosti, opptrapping av
ressurser og stillinger er i gang og de ulike delfeinnen diakonifeltet er samordnet og sett i rela@n til ny diakoniplan.

I. Helhetlig evaluering av feltet

Plan for diakoni har blitt gjort kjent bade pa gt og lokalt plan og innen den spesialisert&atia Planen er med a gi et nytt laft inner
diakonien. Det er vilje og interesse for engasjena¢iover de vanlig diakonale miljg, men det erskaatig & fa til opptrapping av ressurse

og stillinger til diakonien. Kun hver sjette mengglinar en diakon. 155 stillinger er finansiert os®tsbudsjettet. For at kirkens
omsorgstjeneste skal styrkes er det viktig at fleemigheter far tilgang pa diakon og at antall dizk gkes, jfr. KR 6/08..

=

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Det skjer en overordnet samordning og initieangiltak i
forbindelse med innfagring av diakoniplanen

Samordning skjedde via et tett samarbeid med diedagiverne og
Diakonisenteret pa Lovisenberg

2)Diakoniplanens intensjon og innhold er gjort kjpa regionalt og
lokalt niva i kirken

Planens innhold og intensjon ble gjort kjent pdoealt og lokalt
niva i kirken.

3)De store aktgrene innen institusjonsdiakonidgest med
diakoniplanen og forholder seg til den i eget atbei

Lederne for de store aktgrene innen institusjohsaiser godt kjent
med planen og har ogsa forholdt seg til den eshieid.

4)Utdanningsinstitusjonene er kjent med innholddanen og
forholder seg til det i sine planer og arbeid

Institusjoner som utdanner til diakoni kjenner gargodt og bruker
den i sin undervisning. Andre kirkelige utdannimgsitusjoner har
fatt planen tilsendt med en orientering om seninalhold.

5) Utarbeiding av materiell
til innfagring av planen og til enkelte av temaene

Det er utarbeidet materiell til innfaring av planemateriellet er dels
pa nettet og forvaltes dels av diakoniradgiverne

6) Arbeide for gkte ressurser og flere stillingaran diakonien

Fokus har veert satt bade pa muéghat kvalitetsgkning i arbeide
og pa flere stillinger. Fa konkrete resultat

[

7) Bidratt til & forebygge overgrep og til & ledigenoldene til rette
for god handtering av overgrepsproblematikk i Derske kirke

Flere tiltak har vaert gjennomfart for & oppna detts meste i regi
av Samarbeidsrad for overgrepsproblematikk

8) Bidratt til at mennesker med ulik tro/livssym félevant
psykososial stgtte ved katastrofearbeid.

Bistand til rammede med ulikt stasted i forholdridl og livssyn har
veert fokus i samarbeidet med Samarbeidsrad for dgps
livssynssamfunn og ved et eget seminar

9) Samarbeid om sparsmal som angar kirke-helse

sHukuveert pa retten til andelig liv for mennesked
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utviklingshemning

10) Videreutvikle Den norske kirkes rusforebyggeadwseid og gke
bevisstheten om alkoholpolitisk policyarbeid bl&&n norske kirkes
ansatte og tillitsvalgte.

Se nedenfor.

1. Tiltak, planer og strategier for & na delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1)Etablere en implementeringsgruppe, samordne ptankoordinere

Implementeringsgruppen ble bes@&andliakoniradgiverne pa
bispedgmmeplan, leder for Diakonisenteret Lovisemnbg
diakoniradgiver, KR

2) Planen er trykket pa bokmal, nynorsk og tre saesprak, oversatt il
engelsk. Planen er lagt ut pa nettet og trykterakéar delt ut til
menighetsrad og andre definerte instanser Deltaforedrag pa stiftsdage
fagdager for diakoner og lignende. Avholde arbesgssar i januar med
diakoniradgiverne. Utdanne lokale diakoni-entrepenitilnsermet alle
prostier. Avholde konsultasjonsdag for Seksjorkfdte og samfunn. (Se
kap 8), evt. konferanser og seminar sammen mec aliakonale aktarer

Planen forela ferdig trykket pa bokmal og nynorblegynnelsen av
februar. Det er foretatt utvalg av hvilke delerteksten som skal oversett
rtil de samiske sprak. Planen er sendt ut til prastenenighetsrad og
fellesrad. Flere bispedgmmer har sendt den tilaadgatte. Planen ligger p
nettet. Planen har veert tema ved en rekke stifesdéagdager, prostidage
og lignende. Oppdrag med a holde foredrag har feseitlt pa flere
personer. Arbeidsseminar i januar og fagdager iagaiovember med

alle bispedgmmer. Konsultasjonsdag arrangert asj@ekirke og
samfunn med tema "Kirkens kroppssprak” holdt i noler. Planlagt
konferanse "Grasrotdiakoni” avlyst grunnet for fingeldte.

diakoniradgiverne. Kursholdere er utdannet gjenegme kursholder-kurg i

eS

=

3)Planen oversettes til aktuelle sprak. Den sendsa til aktuelle instanse
utenom menighet

rPlanen er oversatt til engelsk.

4) Det utarbeides veiledere til bruk av planen mimstitusjonsdiakonien.
Delta pa Diakoniledermgtet for & oppfordre til bawkplanen og
veiledningsmateriell. Evt. Medvirke til/delta i sarar

Diakoniledermgtet har hatt Diakoniplanen som tedaift mgte. Arbeid e
satt i gang med & utvikle eget studiemateriefliihen med spesielt sikt p
institusjonsdiakonien.

5) Det samarbeides om utfordringer knyttet til gpthner innen diakoni.
Det sgkes & komme til med informasjon og utfordemggsa i utdanning til
prest og evt. andre.

Det er godt samarbeid med utdanningsinstitusjonematfordringer
knyttet til planen. Planen er ogsa sendt andreskg& fagutdanninger.

6) Det lages standard-foredrag og powerpoint-ptasgmer til bruk for
ulike aktgrer. Veiledning til planarbeid i trdd mieemgang i interne
planprosesser i KR. Samordning og rad ved arbeiti"tméndbok i diakoni”
og lignende initiativ. Hjelpemateriell til kap 408 4.4 i samarbeid med
interne aktarer

| samarbeid med implementeringsgruppen lagde Diakoteret kurspakk
med innfgring i planen. Egen dvd ble lagd med iiilisg av ny
diakonisalme. Interne planprosesser i KR har ikkg al for
helhetsplaner enna. Handbok i diakoni blir ferdigs2009, det meste
arbeid gjort i 2008. Samarbeid med KR-prosjekt "Beeaft og
skaperverkt” gir viktige impulser til planens kaj34g 4.4.

D

7) Legge plan for opptrapping av antall stillingeegge til rette for prosjek

tArbeid startet for a fa til en konsultasjon om dia&tillingene i mai 2009.

med utpraving av ulike mater a organisere stillima@ Vurdere mulighet

Noen initiativ er att for & utprave andre materganisere stillinger p3,
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for og evt. & sgke om eksterne midler.

men vansiegt a finne finansieringsmuligheter har gjort dtedékke har
kommet seerlig langt.

8) Ferdigstilt flyer om overgrepsproblematikk odtheom frivillige og
overgrep.

Ferdigstilt avtale om Kontaktpersonordningen.

Avholdt seminar om frivillighet og forebyggende aidh 14.-15.04. Evaluer
oppnevningsperioden for SRO og lagt til rette fppf@lging.

Flyer om overgrepsproblematikk er ferdig trykkeefté om frivillige er
under arbeid, men ikke ferdigstilt fordi det tilgas annet
tilretteleggingsstoff. Konaktpersonavtalen er fgstiit i forhold til ansatte.
tDer frivillig er anklaget, er det forelgpig ulikedminger.

Seminaret i april var fulltegnet og ble vellykk€RO leverte sin
evalueringsrapport og KR har vedtatt mandat fonyeperiode.

9) Forberede og gjennomfagre seminar pa politinvdetn 2008

Seminaret "Bistand til rammede” ble avholdt pa ftuliset. Tema fra
seminaret blir fulgt opp videre.

10) Etablere kontaktmgter. Fglge opp kartlegginusoe utfart av
Diakonhjemmet.

Egne kontaktmgater for kirke-helse samarbeid er établert. Kontakt har
veert med Sosial- og helsedirektoratet og Helsemsyforbindelse med
arbeidet for retten til trosliv for mennesker medklingshemning Se kap
2.1.5 11, pkt 3)

11) a) Arrangere rusforebyggende ledertreningskange for medarbeide
som arbeider med ungdom og konfirmantarbeid.

b) Rusforebygging — implementere alkoholpolicymeto®nk (IGOR-
metoden utviklet av IRIS (tidl. Rog.forskn.) i satmaid m/Av.og.til (tidl.
AlkoKutt) pa bakgrunn av alkoholvaneundersgkelsBnk.

&onf. «... et godt sted & vaere» — for meg og de@bile juni i
Teaterkjeller'n.

Arbeid pabegynt. Falges opp og ferdigstilles i leppe2009 da Av.og.til-
prat ikke ble ferdig utviklet hos Av.og.til i 2008.

2.4 SAMARBEID

Overordnet resultatmal fra Kirkeradets tildelingsbr ev (fra KKD): Fremme samarbeid mellom kirkens orgarer, overfor

frivillige kristelige organisasjoner og mellom kirke og sa

2.4.1 Samarbeid

mfunn.

Resultatmalet virkeliggjgres gjennom alle de samamidsrelasjonene som synliggjeres gjennom bolkenetémne og eksterne
samarbeidspartnere under alle bolkene, i tillegg lifgslgende samarbeidsrelasjoner:

I. Helhetlig evaluering av feltet

Kirkeradet har over lang tid arbeidet for & utviktepositivt samarbei
frivillige kirkelige organisasjoner og aktuelle ypaite organisasjoner,

d med offentlige myndighetler kirkelige utdanningsinstitusjoner, d
herunder internasjonale gkiskeprganisasjoner.

D
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Gjennomfgring av felleskirkelig tiltak har bidraittgode samarbeidsrelasjoner mellom kirkens embgteid.

Kirkeradet er opptatt av a fortsette og utvikleteleidere. Mange samarbeidsforhold er regulertva@ier slik at rollene er avklart.
Samarbeid er ressurskrevende og tar mye tid dglgiralltid like store resultater pa kort sikt. Saneid krever kjennskap og tillit mellom
parter. Kirkeradet er derfor opptatt av & byggeegmdasjoner slik at samarbeidet fremmes.

Administrasjonsavdelingen
Administrasjonsavdelingen har sist ar deltatt it€efor statlig gkonomistyrings nettverk i virksoetsstyring og tilskuddsforvaltning. Avdelingen
har etterspurt tekniske lgsninger for & fa en digityringsportal. SS@ vil arbeide med dette i 2009

Samisk avdeling

- Sgndagsskoleforbundet pa materiell.

- Sporadisk med Lyngen-leestadianske ledere

- Sametinget

- Bispedgmmeradene i Nidaros, Sgr-Halogaland ogl&&ogaland

Infoavdelingen

- samarbeider med Sjgmannskirken/Norsk kirke ingiés om sgndagsportalen, som inneholder kirkebiletitekster pa bokmal, nynorsk og
samisk og en tekstkommentar til hver sgndag. Viipeter det bade pa kirken.no og Sjgmannskirkettsted, samarbeider om opplegget, og gir
tilskudd til Sjgmannskirken for administrasjon admingen. | ar samarbeider vi ogsa om et skrivekarsle som lager tekstkommentarene.

- synliggjer organisasjoner, institusjoner og ke&mfunn med omtale og oppdatert kontaktinformasfmok for Den norske kirke og pa Den
norske kirkes nettportalww.kirken.no

- synliggjar bredden i kirke-Norge gjennom formidjen av stoff til inspirasjon og informasjon gjemm&irkeaktuelt, pressestoff,
opplysningstjeneste og pa annen mate

Seksjon for kirke og samfunn

Rusfeltet

Konferansen «... et godt sted a vaere»

Samarbeid med Diakonforbundet, KateketforeningeRm@gteforeningen samt KA.
Alkoholvaneundersgkelsen i Den norske kirke

Samarbeid med Av.og.til (tidl. AlkoKutt)

Medlemmer hos: Av.og.til Rusfri
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Kjgnn og likestilling

Synngve Hinnaland Stendal er konsultativt medlerRagutvalg for kjgnn og likestillingHAKL) under Presteforeningen.

Via Nordisk gkumenisk kvinnekomif®EKK) og via medlemmer oppnevnt av MKR har Kirkeradetagharbeid med Norsk gkumenisk
kontaktforum for kvinne(N@KK) under Norges Kristne Rad.

Den norske kirke deltar dessuten i LVFs nordiskéveek av Women in Church and Soci¢®ICAS).
Feltet har ogsa lgpende kontakt og samarbeid meskNwinnelig teologforening (NKTF)

Ungdomi kirken

Samarbeidsrad for barne- og ungdomsorganisasjongiSBU) bestar av fglgende: Norges kristelige sttidgrskoleungdomslag, KFUK-KFUM,
KFUK-KFUM-speiderne, Norges speiderforbund, Acta(iisjon), NMS U, Ung Kirkesang, Norsk sgndagsstabund, IKO og KRIK (Kristen
idrettskontakt)

Ungdom i kirken

Prosjektet giennomfgres av MF i samarbeid med KBsjBktet inkluderer bl.a. ungdomsradgiverne vepdigmmekontorene.

Diakoni

Fagutvalg for diakoni har representanter fra fglgende institusjoner/agan

Diakoniledermgatet (p.t. Kirkens Sosialtjenesteflamning (p.t. Diakonova), Bymisjonen (p.t. led®rammen Bymisjon), diakoniradgiverne (p.t.
Hamar), Kirkens familievern

Nettverksmgtetinkluderer Bla Kors, Kirkens Sosialtjeneste, KinkeBymisjon, Oslo og Frelsesarmeen.

| arbeidet medPlan for diakoni deltok Diakonhjemmets hggskoler og Diakonisenteogisenberg.

Katastrofeberedskap
Ressursgruppe for katastrofeberedskap
leder: fengselsprest og LRS-prest i Oslo; Erik Btalfellers ikke-kirkelige instanser og Samarbeidst for tro og livssyn).

Overgrepsproblematikk
Den norske kirkes samarbeidsrad for overgrepsproblematikk har representanter fra falgende: Kirkens ressutsserot vold og seksuelle
overgrep, KA, to kristelige organisasjoner, hvoeanvbarne- og ungdomsorganisasjon, p.t. NormisjokEIgK-KFUM.

Integrering av mennesker med funksjonshemming
Nasjonal gruppehar representanter fra KABB (Kristent arbeid blalmde) og Dgvekirken.
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Ved a delta i undervisningen har Torill Edgy sameatimed Diakonova, Praktikum pa TF og MF. Feltetdgsa lgpende samarbeid med
Frikirkelig studieforbund, Norsk kristelig studierédg Nord-Norges diakonistiftelse.

Integrering av mennesker med funksjonshemming
| rammen av et samarbeid mellom Borg bispedgmmeagairkeradet falger Tor Ivar Torgauten opp samatineed Sosial- og helsedirektoratet,
SOR Samarbeidsrad for mennesker med psykisk utgigtiemming, KA, NKR og STL.

Undervisning

Arbeid med formalsparagraf og KRL skjer i kontakt og samarbeid med IKO, Kristent mamtsisk forbund (KPF), MF og TF.
Trosoppleaeringskonferanseni november skjedde i kontakt med IKO.

| forbindelse med KKKK festivalenKirken i den kulturelle skolesekken” samarbeides det med KA.

| tilknytning til Kontaktforum for kateketikk skjer det et samarbeid med Kateketforeningen, NKKS, PF, KA, KPF, Det norske diakonforbund
og Musikernes fellesorganisasjon.

Nordisk kristelig studierad involverer samarbeid med NKrS, IKO, og PF.

Nordisk konfirmantlederkonferanse har veert arrangert i et samarbeid med Kateketiogen.

Film/undervisningsopplegg
Samarbeid om dette skjer innen ROK (Rus- oppvddidte). Samarbeidende parter der er Rusfri, Blaskt€O, Norsk luthersk misjonssamband.

Konfirmant 2008
Kirkens Ngdhjelp var en viktig samarbeidspartnéetie arlige prosjektet.

Miljg, forbruk og rettferd

Nasjonal arbeidsgruppe for miljg, forbruk og rettferd
Gruppa har representanter fra NKR, KN og Changemadk&orsveibevegelsen.

Seksjon for bemanning, forvaltning og kirkelige regstre

Seksjonen har jevnlig samarbeid med fglgende osgajaner: Fortidsminneforeningen, Norsk foreningkidke og kultur, KA Kirkelig
arbeidsgiver- og interesseorganisasjon, Norsk Hyogmk forening, Ung kirkesang, Norges kirkesangtord, Musica Sacra og Frivillighet
Norge.

| tillegg har vi jevnlig kontakt med yrkes- og faganisasjoner som organiserer ansatte i Den nardie
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Gjennom FOU-arbeidet er det et naert samarbeid mefla Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjg Kirkeradet. Gjennom alle prosjekter
som mottar FOU-midler, fremmes et betydelig samidrbrellom fellesrad, prosti og fellesrad og samitip@ tvers av menighetsrad.

2.5. OKUMENIKK - RELIGIONSDIALOG - MISJON OG EVANGE LISERING

Overordnet resultatmal fra Kirkeradets tildelingsbr ev (fra KKD): Bidra til dialog og samhandling med andre kirke-,
tros- og livssynssamfunn

2.5.1. @kumenikk
Resultatmal for feltet: Bidra aktivt til videreutvi klingen av Den norske kirke som gkumenisk partner

I. Helhetlig evaluering av feltet

Aret 2008 var preget av stabil og hgy innsats péranikk-feltet. Resultatoppnéelsen var hgy. Etndéforble helt uoppnadd, nemlig
avtalen mellom Den norske kirke og Den Evangeliskakrske Frikirke som ikke ble undertegnet, grumnetventet, negativt vedtak pa
Frikirkens Synodemgate. Samarbeidet pa tvers avten@e sekretariatet fungerte godt, og ble stygieinom flere prosjekter. De
gkumeniske relasjonene til Metodistkirken og Detolske kirke i Norge ble vel ivaretatt av alle inggrte parter, og forholdet til de
internasjonale gkumeniske relasjonene var tetholdldsrikt, ikke minst m.h.t. Midtgsten-sparsmglreligionsdialog. En rekke saker fra
MKRs virksomhet ble dekket ved medie-oppslag ocatteinlegg.

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal: Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Sluttfgre avtalen med DELF "To kirker- en tro”

2) Konkretisere oppfalgingen av avtalen "Nadenke$skap” med Den nye organiseringen av kontakten har gitt rasulner kontakt
Metodistkirken i Norge pa lederplan, og at det blir tatt opp flere vikttgenaer for begge
kirker mer direkte. Har framstatt sammen i relagjbfor eksempel
det protestantiske kirkefellesskap i Europa.

Konkretisert samarbeid gjennomfart pa bl.a. diakbein norske
kirke var representert pa Metodistkirkens arskanfse, og
Metodistkirken var tilstede pa Kirkemgtet 2008, fiarste gang ogsa
med talerett. "Nadens fellesskap” har ogsa regult@mkret
planlegging av samarbeidsprosjekt for 10-arsmankesiv
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Felleserkleeringen om rettferdiggjarelsesleeren 200

3) Viderefgre katolsk-lutherske relasjoner, herursdentalegruppen
KATLUSA, og farste fase av studiet omkring "Kirkeagostolisitet”.

Samtalegruppen hadde to mgter i 2008 under ledelde to
kirkenes biskoper i Oslo. Mgtene er preget av &enhet og
viktige utvekslinger omkring kirkelivet og gkumekén. De to
farste delene av apostolisitets-rapporten ble dougignnomgatt og
drgftet.

4) Videreutvikle relasjonene til ortodokse de kirtka Norge og i
Europa

Relasjonene mellom Dnk og de ortodokse kirkenergdag
Europa skjer delvis gjennom deltakelse i ulike segheter og
arrangementer og delvis gjennom ordnet samarbuidtilaterale
organer (NKR, KEK o0.a.). Relasjonene har veert \adeviklet, selv
om homofilisaken forblir vanskelig. Barents-samaabefortsetter,
men ikke noe kontaktgruppemgte i 2008. Har hattddder med
Moskva, bl.a. GS deltagelse i patriark Alexey kgtavelse.

5) Bidra til & styrke og lafte opp Norges KristnédR Norge

Gjennomfart. Deltatt i arbeid med stygkav NKRs vedtekter,
konsolidering av utvidelsen av NKR, religionspalitiarbeid, NKRs
rolle i milijgsparsmal, i arbeid for kirkesolidatitmed Midtgsten m.
m. Dnk blir oppfattet som en viktig medlemskirkersgir statte til
det felles arbeid i NKR

6) Bidra til videreutvikling av lokalgkumenisk aitde Norge

MKR bidrar til det lokalgkumeniske artiet i NKR. I tillegg
utfolder dette engasjementet seg i kommunikasjoah okl aktgrer
angaende internasjonale spgrsmal, initiering agiogisdialog og
informasjon om gkumeniske relasjoner.

7) Bedre informasjonsarbeidet om gkumeniske ret@sjo

Flere oppslag i media om MKRs arbeid. Aktiv gqgulering av
informasjon om arbeid med religionsmgtet. Noe méarmasjon
om arbeidet gjennom kirken.no. Viktig og nyttig mated Hamar
bispedgmme i september.

8) Delta i studiet og draftelsen av KVs ekklesialdgkument fra
Porto Alegre og studiedokumentet "The Nature ansgsidn of the
Church”

Aktiv deltakelse i Norsk Teologisk Samtaleforumbead med
dokumentene, forberedelse av svar til delkapiiamt diskusjon i
Teologisk nemnd har lagt grunnlag for videre suaeat fra Den
norske kirke i 2009.

9) Gjennomfgre farste fase av et studieprosjekhwandet vil si for
Den norske kirke i dag a veere en evangelisk-lukhigrke.

Tema har veert forberedt av sekretariatet i sameuied Teologisk
nemnd. En todagers konsultasjon over emnet bleldivhdesember
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2008. Pa bakgrunn av konsultasjonen har Teologiskl lagt
frem forslag til disposisjon for videre arbeid i08o0g 2010 med et
grundigere dokument om temaet.

10) Konkretisere og fglge opp avtalene med sgskenke i Brasil
(IECLB), Midtgsten (ELCJHL) og i Sar-Afrika (ELCSA)

Gjennomfart med blant annet delegasjonsreiseliditie kirker.

En bred delegasjon med KN, NMS, Oslo og Stavangpeldgmme
sammen med repr. for MKR besgkte og evaluerte ktertaned
ELCSA.

Presidenten i IELCB, W. Altmann, besgkte Dnk i @08, hvor
besgk til andre norske samarbeidspartnere, bl.e&& N&tavanger,
ogsa ble gjennomfart. Den norske kirke sendtegresentanter til
IECLBs synoderadsmgte i Brasil i oktober 2008. ®#dtlet til en
rekke mgter om konkrete samarbeidsomrader innenijon,

miljg, menneskerettigheter og gkumenikk. Besgldtlegsa til
avklaring av bruken av tidligere gitte prosjektneidisamt
planlegging av fremtidig diakonale prosjekter.

En ungdomsdelegasjon besgkte ELCJHL. Biskop Youdiedtok pa
KM 2008, og har ogsa ellers vaert i Norge pa besddkar styrket
og fylt relasjonene med mer innhold. Samarbeideat MEIS og KN
er blitt fokusert og viderefart. Men det trengseytigere utvikling av
hvordan ressurser og roller samkjares.

11) Bidra til prosessen med a klargjgre Kirkens Weigps egenart og

rolle i gkumenisk kontekst.

Gjennomfart ved en grundig deltagelse i KNs arlnesd
langsiktige prinsipprogram. Resultatet viktig sipikav KNs
mandat til & bygge opp kirker som relevante paetner

12) Bidra til styrket samarbeid med nordiske odibked sgsterkirker,
bl.a. pa niva av gkumeniske sekretaerer

Kommunikasjonen mellom nordiske og baltiske sggtezk er godt
ivaretatt. Delmalet nadd ved at det er deltagefsange ulike
nettverk som pa ulike mater gir disse relasjonanbald.
Sekreteerkontakten bade malrettet og omfattendasijo til
internasjonalt gkumenisk arbeid.

Konkret: Deltakelse og aktiv oppfalging av nordiskitisk
sekreteermgte i mars 2008, samt vertskapsforbeezdetsneste
mgte i januar 2009 gjennomfart. | tillegg er detiaksendt til en
rekke nordiske og baltiske konferanser.
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13) Viderefare norsk engasjement i GEKE (Leuenleigsskapet)

Gjennom visepresidentskap er Deskedtirke sentralt representg
i GEKE. I tillegg har tre deltakere deltatt pa ¢olbgiske
konsultasjoner i GEKE-reg. begge konsultasjonege®lopp.

ert

14) Viderefare norsk engasjement i Porvoofellesskap

Den norske kirke deltok med tre representaiteotvoo teologisk
konsultasjon i januar 2008. Arbeidet fra konsutiash ble
viderefart til Teologisk nemnd. | tillegg har viltatt pa Porvoo
Contact Group mgte i oktober 2008. | samarbeid desd
evangelisk-lutherske kirke pa Island vil Den norkkke overta den
lutherske representasjonen i Porvoos arbeidsgruppe.

15) Viderefgre norsk engasjement i Konferansenuaopeiske kirker
(KEK)

Den norske kirke har veert representert i flereidgagupper,
kommisjoner samt i sentralkomiteen i KEK. I tilleggr
nominasjonsprosess frem mot KEKs generalforsaml@2@9 veert
giennomfart, slik at Den norske kirkes delegasjopaeneldt.
Nordisk og baltisk samarbeid frem mot generalfolgagen var i
gangsatt.

16) Viderefare norsk engasjement i Det Luthersked¥esforbund
(LVF)

DNKs engasjement i forhold til LVF skjer bade gjemm
Nasjonalkomiteen (sammen med Frikirken), og gjendoekte
deltakelse i LVFs organer. Helge Aarseth er medierhVFs rad
som mgttes i Arusha, Tanzania i juli. Vi er ogsgasjert i LVFs
arbeid med religionsdialog, og deltar sammen mekeRis
Ngdhjelp i komitéarbeidet med LVFs fornyelse.

17) Viderefare norsk engasjement i Kirkenes Vertiah¢KV)

Gjennomfart ved deltagelse pa mgte i Sdkdmitéen, samt
diskusjonene om KVs framtid og organisasjonsmesdigedringer.
Bidratt til KVs arbeid for urfolk gjennom ressurdeéren egen
stilling for dette og gjennom deltagelse i nettvddkltagelse og
ledelse (v/gen.sekr./MKR) av KVs arbeid for fredfogsoning i
Palestina/lsrael.

1. Tiltak, planer og strategier for & na delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Avtale med Frikirken

- Vurdere hgringsuttalelsene

- Drgfte avtalens detaljer med Frikirken, KR og BM
- forberede sak til KM 2008

- planlegge gudstjenester der avtalen tenkes feiret

Se ovenfor
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2) "Nadens fellesskap” Se ovenfor
- Avholde to mater i Samarbeidsradet

- Arbeide med diakonatet, ordinasjonsforstaelsetodistisk tilslutning til
Felleserkleeringen om rettferdiggjgrelsen, og prgsed/ed overgang

3) KATLUSA Se ovenfor

- Viderefgre kontaktmgtene med gjensidig informasjo

- Styrke studiearbeidet, seerlig i forhold til daternasjonale dialograpporte

om Kirkens apostolisitet.

2N

4) Kontakt med ortodokse

- Styrke samarbeidet med Den russisk-ortodoksekirkl.a. i Joint
Commission

- Videreutviklet Barents-samarbeidet

- Delta i den internasjonale luthersk-ortodokséagjigommisjonen

- Forsterke kontakten med Svenska Kyrkan om ref@sjmed ortodokse

Se ovenfor

5) Norges Kristne Rad

- Delta i rddsmgatet og styret/AU

- Delta i NTSF og Flyktningenettverket

- Bidra til & styrke NKR i offentlig bevissthet

Se ovenfor

6) Lokalgkumenikk

- Etablere jevnlige forbindelser med oppnevnte MkdRtakter ved
bispedgmmekontorene

- Informere til menighetene om MKRs saker og kotgak

- Videreutviklet partnerskap mellom menigheter/fimvfispedgmmer og
sgsterkirker i utlandet

Se ovenfor

7) Info-arbeid
- Styrke MKRs bruk av kirken.no som kanal for infasjon om gkumenisk
arbeid, relasjoner og avtaler

Se ovenfor

8) Ekklisiologi

- Fortsette arbeidet med ekklesiologidokumentePfyeto Alegre i samarbei
med NTSF

- Gjennomfgre studiearbeid og konsultasjon om "Na&ure and Mission of
the Church” i samarbeid med BM, og forberede si&i

Se ovenfor
d

9) Evangelisk-luthersk kirke
- Gjennomfgre farste fase av arbeidet om hva diei @t Dnk er en

Se ovenfor

evangelisk-luthersk kirke
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10) Avtaler med s@sterkirker Se ovenfor
- Viderefgre og konkretisere samarbeidsavtalenedaeddtherske kirkene i

Brasil (IECLB), Midtgsten (ELCJHL) og i Sgr-AfrikieLCSA)

- ivareta andre relasjoner giennom ulike kontalkitier

11) Kirkens Ngdhjelp Se ovenfor
- delta pa mgter i KNs organer

- avholde 2 kontaktmgter

- viderefgre samarbeidet mellom KN og Stiftelsejekdrget

12) Nordisk samarbeid Se ovenfor
- delta pa nordisk sekretaermate

- sende deltakere til arrangement i nordisk/bakeskarbeid

- utnytte og pleie de eksisterende nettverk i NofBaltikum

13) GEKE Se ovenfor
- stgtte norsk deltakelse i radet og presidiet

- samarbeide med andre nordiske GEKE-kirker omedletspgrsmal

- bidra til & fremme samarbeidet mellom GEKE ogvBofellesskapet

14) Porvoo Se ovenfor
- gjennomfgre delegasjonsreise fra Dnk til Engl&cdiland

- delta pa Theological Conference og Contact Gidapting

- delta i konsultasjonen mellom Porvoo og ortoddkigeer/KEK

15) KEK Se ovenfor
- deltatt i sentralkomite- og kirkeledermgte

- forberede og delta i KEKs sentralkomité og i kosjonsarbeidet

- avholdt 1-2 mgter i Europautvalget

- bidra til samkjgring det norske engasjementet gdumeniske

organisasjonene i Europa, seerlig KEK, Porvoo ogehberg

16) LVF Se ovenfor
- bidra til bevisstheten om det lutherske kirkefetlkapet globalt

- bidra til prosessen med Renewal Committee ogefedelsen av LVFs
generalforsamling i Stuttgart i 2010.

- delta pa radsmate i Arusha, juni 2008.

- avholde ett mgte i LVFs nasjonalkomite

17) KV Se ovenfor

- delta i sentralkomiteen, core group for Midtgstgrandre kommisjoner
- arbeide med hgringsprosesser om ekklesiologi+hekuer fra Faith and
Order (se delmal 8)
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- bidra til tenkningen om "@kumenikk i det 21. anicire” og

utviklingen av en bredere form for global genenaémmling

- gi faglig og gkonomisk stgatte til Kjell Magne Bibeviks arbeid i CCIA
- bidra til KVs arbeid med urfolk

- bidra til KVs arbeid med gkonomisk globalisering

2.5.2. Religionsdialog

Resultatmal for feltet: Styrke det interreligigse smarbeidet lokalt,

nasjonalt og internasjonalt veda opprette flere og bedre

kontaktpunkter mellom mennesker fra ulike trossamfunn, samt utvikle Dnks posisjon og tenking i forholdil det flerreligigse samfunnet.

I. Helhetlig evaluering av feltet

Det interreligigse engasjementet og de interredigilasjonene til Dnk har blitt styrket bade naajpog internasjonalt. Lokalt interreligig
engasjement er bistatt og tilfart kompetanse gjenstudiemateriell, nettverk og nettsider. ROM-pe&igt ble avsluttet med et godt bilde
av hvordan grunnlaget som ble lagt gjennom prosjekan bli fulgt opp i tiden som kommer. MKR w#tl§ie den utviklingen ngye, og del

aktivt i deler av de nye prosessene.

St

a

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal:

1) Bista aktuelle samarbeidspartnere med fagligsgill og rad for a
stimulere til arbeid med religionsmgte i norske igketer - lokalt og
regionalt.

ROM-koordinator har hatt mye kontakt og et stogasj)ement inn
mot menigheter og bispedgmmer. Nettsiden for lokallgionsmgater
er bygd ut og gjort mer tilgjengelig.

2) Utvikle ROM-prosjektet i samarbeid med referamappen i
rammen av prosjektperioden, og arbeide for en goerefaring av
arbeidet etter at prosjektet er avsluttet.

Det har blitt arbeidet med & etablere egne ressnigneter som en
viderefgring av ROM-prosjektet. Slike ressursmeatghfinnes pr.
31.12.08 i Borg, Oslo, Tunsberg, Stavanger og Nislar

3) Systematisere arbeid nasjonalt og internasjomadnfor
interreligigs dialog, samt tydeliggjgre og styrk&Rk rolle i det
interreligigse landskapet i trad med MKRs stratekioment.

MKR har vedtatt et eget dokument med retningslifger
interreligigse relasjoner, og fulgt opp innholddette. Dokumentet
er formidlet til norsk presse og menigheter, sam@rnasjonale
samarbeidspartnere i Norden, LVF, KV og Porvooefedkapet.
MKR har styrket sin posisjon som nasjonal tilrettgjer og aktar fo
dialog, bl.a. gijennom nasjonalt koordineringsmageyod kontakt
med andre aktgrer pa feltet. MKR har bidratt kardtvt i det

offentlige ordskifte om dialog, sekularisering ogriR-debatt.
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4) Videreutvikle ulike ressurser og materiell fobeid med
religionsmgte.

Nettsidene for religionsdialog er utviklet og gjarer tilgjengelige
for menighetene. Av den grunn har man valgt a legfgeom
erfaringer fra lokale religionsmgtetiltak ut patsitene framfor &
lage et hefte nr.3.

5) Styrke kirkelig nettverksbygging i forhold tetligionsdialog.

ROM-koordinator har arbeidet fastgrke det kirkelige nettverket
for religionsdialog i Oslo, og har ogsa deltattdl#eringen av
ressursnettverk andre steder i landet. Kontaktesh Di@logsenteret
Emmaus er styrket gjennom opprettelsen av Foruen fagforum for
anvendt religionsteologi, og giennom den fellesdblwggen med
KN, Kirkeradet og Emmaus.

MKR har bidratt til fortgang i prosessen med a ketiabet
interreligigst kompetansesenter i Oslo i samarbed blant annet
STL, Areopagos og Oslo bispedgmme.

6) Styrke tros og livssynsdialogen nasjonalt védidéa i og prioritere
tienlige arenaer for religionsdialog og religionkfkk.

MKR har bidratt med et stort engasjement i Samédsdsédet for tros
0g

Livssynssamfunn, STL, bade gjennom deltakelsediddyruppa for
lokale dialoger, arbeidsgruppa for tros- og livshetjening i
offentlige institusjoner, forumsamlinger, fagkore#ese, radsmgter ¢
arbeidsutvalg. Et eget religionslederforum undek Togsa
etablert, og her er Dnk representert gjennom Bisgieta preses. De
har blitt arrangert 3 bilaterale kontaktgruppemated Islamsk Rad
og 2 mgter med Det Mosaiske Trossamfund. Medlenetkap
Oslokoalisjonen for tros- og

Livssynsfrinet er ivaretatt, og MKR har bidratt@bdes of conduct
for missionary activities.

g

it

7) Videreutvikle kontakten og samarbeidet med mdsjonale
organisasjoner og nettverk for a utveksle erfaririgereligionsmater

.er styrket, seerlig i forhold til oppfalgingen avGommon Word og

Kontakten og samarbeidet om religionsdialog med KVE og KEK

Islam in Europe komiteen i KEK. Kontakten med riedge ledere i
Midtasten er styrket gjennom arbeidet med CourfdReigious
Leaders in the Holy Land og gjennom en konferamsarCodes of
conduct mellom kristne og muslimske ledere i Amman.
Kontaktgruppa under MKR deltok ogsa med en reptes¢pa

Madrid-konferansen. Rom-koordinator har opprettetaenarbeid
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med Svensk Kyrkan om arlige fagkonferanser omiaiigteologi og
praktiske erfaringer. Den generelle kontakten mddekge,
internasjonale samarbeidspartnere i forhold tigrehsdialog er
holdt ved like.

8) Styrke det gkumeniske arbeidet med religionsdiaNorge.

MKR har hatt god og bred kontakt medR\ll§g bidratt i noen grad
til & sette religionsdialog pa agendaen i gkumesiskmenheng i
Norge.

9) Fremme arbeidet for trosfrihet i tros- og livssgtialogen.

Felleserkleeringen er profilert, ogetaitarbeidet et
oppfalgingssystem for a ivareta denne lokalt. MK&R gjennom
Oslokoalisjonen bidratt til & arrangere et intejoaalt seminar om
Codes of conduct for missionary activities.

10) Arbeide for at Kirkemgtets vedtak om religioadretydning for
integreringsarbeidet blir tydeliggjort og tatt hegndil i kontakt med
sa vel kirker som statlige og kommunale myndigheter

MKR har hatt jevnlige mgtepunkter med Udi, UNE adifske
partier og har i disse sammenhengene pekt pa sanemgene
mellom integreringspolitikk og religionsdialog. MKifar bidratt i
den offentlige debatten om pluralistisk samfunmalgion i det
offentlige rom.

1. Tiltak, planer og strategier for & na delmalene i 2008:

1) Bista partnere
- Arbeide for & gjare kirkeansatte, frivillige agdre interesserte kjent

med "Troende mgter troende” og tenkningen i stusfiet.

- Veere tilgjengelige pr. telefon, mail og ved pelgpnaerveer for
bistand i oppstart og utpraving av ulike typergieihsmagtetiltak
lokalt, regionalt og pa stiftsplan.

Se ovenfor

2) Utvikle ROM-prosjektet

- Arbeide med avklaring av hvordan ROM- prosjekiat viderefgres som
et program i Den norske kirkes strukturer, da pé@iv& som menigheter og
samarbeidspartnere finner tjenelig og lokalt inietet

Se ovenfor

3) Systematisere arbeid med religionsdialog

- Videreutvikle dokumentet med hovedlinjer for MKRiterreligigse
engasjement og gjgre dette kjent nasjonalt ogriaggonalt.

- Falge opp orienteringsdagen 11.januar med ktskagende arbeid
og informasjonsspredning mellom de ulike aktgrienenfor
religionsdialog.

- Bidra til & definere begrepet dialog i den offigyet debatten.

Se ovenfor
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4) Ressurs-materiell

- Videreutvikle temastedet om religionsmgtengéw.kirken.noslik at
det speiler religionsmgtets lokale, nasjonale ¢gyirasjonale
karakter. Seerlig oppdatere nettstedet med tardeegr og gode
handlingsalternativer til bruk i neermiljgene.

- Utarbeide et hefte nr.3 om lokale erfaringerréitgionsdialog og
samhandling i samarbeid med Norges Kristne Rad.

Se ovenfor

5) Nettverksbygging

- Styrke Nettverk for lokale religionsdialoger il@s

- Hjelpe andre bispedgmmer til & opprette lignemetéverk som det i
Oslo.

- Bidra til opprettelse og drift av et forum famaendt religionsteologi
i samarbeid med Emmaus.

- Arbeide for et mulig senter for religionsdialo@slo.

Se ovenfor

6) Bidra til tjenlige arenaer

- lvareta medlemskapet i Samarbeidsradet for Togs-
livssynssamfunn gjennom deltagelse pa arsmgtemdigr og
arbeidsutvalg.

- Legge til rette for, og felge opp deltakelseakhle dialoger”

- Falge opp STLs forum for religigse ledere.

- Gjennomfgre to til tre mater i Kontaktgruppen niet Mosaiske
Trossamfund og tre til fire mater i Kontaktgruppeead Islamsk
Rad Norge.

- Ta initiativ til en trialog-gruppe mellom MKR, iRRog DMT og
Gjennomfgre minst et mgte.

- Falge opp og ivareta medlemskapet i Oslokoalesjdior tros- og
Livssynsfrihet

Se ovenfor

7) Internasjonale kontakter

- Holde ved like og videreutvikle kontakten meddiske aktgrer som
arbeider med lokale religionsmagter, saerlig "Folkedn og
religionsmgde” i Arhus, Svenske kyrkan, EKD ogfStillip’s

Centre i Leicester.

- Etablere samarbeidsrelasjoner til ECRL.

- Styrke samarbeidet med KV, LVF, KEK, Poorvokirkerg

Dnks vennskapskirker mht. religionsdialog.

Se ovenfor
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8) Gkumenisk samarbeid i Norge omkring religionkxtja

- Samarbeide med Norges Kristne Rad i a gke engasjet for
religionsdialog i medlemskirkene.

- Bidra til & gke engasjementet om religionsdialblyktningenettverket.

Se ovenfor

9) Trosfrihet

- Fortsette & profilere felleserklaeringa om trdeftiog konvertering i
ulike sammenhenger nasjonalt og internasjonalt.

- Styrke samarbeidet med Oslokoalisjonen og sammezhdem
arrangere en konferanse om trosfrihet, konvertasgetningslinjer
for misjon.

Se ovenfor

10) Oppfelging av KM-vedtak

- Bidra sterkere i debatten om religionspluralism&grering og det
norske samfunnet.

- Gjennomfgre mgter med Utlendingsnemnda, Utlegediimektoratet,
Arbeids- og inkluderingsdepartementet og uliketisie partier.

Se ovenfor

2.5.3. Misjon og evangelisering

Resultatmal for feltet: Finne tjenlige samarbeidssukturer og — tiltak med organisasjoner og bispedagmer for a fremme misjon og

evangelisering i menighetene.

I. Helhetlig evaluering av feltet

Samarbeidsradet for menighet og misjon fikk ny iplgider fra hgsten av. Det har veert kontinuitgbie deler av arbeidsfeltet, bl.a. i
relasjonene med samarbeidsorganisasjonene. Mygi éraerveert lagt ned i kontaktskapende virksomhatom den nye SMM-lederen og
de mange partnerne som inngar i SMM-samarbeidet.dveskiftet kan en si at bade ivaretakelsen aistekende arbeid og ny satsing pa

enkeltomrader (cf. delmal og tiltak) er i god gjeng

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Gjennomga og utvikle samarbeidet med misjonsosgajonene
I SMM: organisasjonsmodell, mgtestruktur og — widh
representasjon. Drafte misjonsstrategiske spgrsmal

Delvis gijennomfart, mange spennende tillap, metsébir stort
utviklingspotensiale i & samkjare ressurser foeaksel. leirarbeid
rettet mot menigheter.

2) Utvikle samarbeidet mellom sentralt og regiomalg,
Koordinere arbeidet i bispedgmmene

Underveis, i ferd med & fa neermere kontakt mellasjonalt og
regionalt bla. ved besgksrunde til alle bispekanerog regionale
SMM rad
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3) Gjennomga oppfalgingen av KM-2005: En misjondeckirke

Kun delvis gjennomfgrt: Viktig at vedtalah misjonerende kirke
far konkret nedslag i Gudstjenestereformen og
Trosoppleeringsreformen.

4) Falge opp satsningen pa informasjon og kommusjokaav
misjon pawww.kirken.no

Delvis gjennomfart og satser i tillegg pa linkeden SMM
ressursbank.

5) Opprioritere utvikling av ressursmateriell tiemghetene

Noe er lagt ut pa kirken.no

6) Styrke fokuset pa misjonal kirketenkning medliggsekt pa
trosoppleering, ungdomsarbeid, diakoni og menigetding

Delvis gjennomfgrt, tankegangen er pa vei inn keir.

7) Bidra til & fa i gang et arbeid med misjon i NKRndt
"Edinburgh 2010”, og til & viderefare et arbeid nmeigjon i KEK

Delvis gijennomfart(l gang med Edinburgh, ikke KEHkda)

8) Avklare de sentralkirkelige rads rolle i & sgrrbeidet med
kristen spiritualitet og mgtet med nyandeligheten

Daglig leder SMM sitter som Kirkeradets representaette
arbeidet. Areopagosdagen pa Litteraturhuset vaikeig milepael
som kommuniserte bredt i 2008.

1. Tiltak, planer og strategier for a na delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) - Ansette ny daglig leder og fare vedkommenae @rbeidet.
- Forberede og gjennomfare 3 ordineere SMM-mgtent 8dJ mgater.

Gjennomfart

2) - Avholde en to-dagers fellessamling for SMMjanalt og regionailt.
- Ha dialog med stiftsdirektgrene.

- Utarbeide prioriteringsbrev til misjonskonsularge

- Ide- og erfaringsutveksling pr epost i et nettvered
misjonskonsulentene og misjonsorganisasjonene.

- Besgke noen bispedgmmer.

Gjennomfgart alt

-Mgtet med stiftsdirektagrene i 6.oktober positggnerell stor
samarbeidsvilje og syn for at misjon er viktig agtisentral del det
kirken er og skal gjare.

-Prioriteringsbrevet utarbeidet, vedtatt og bruttaglig som rettesnor.
-Besgkt 9 av 11 bispedgmmer

3) - Konsultere SMMs leder
- Trekke inn de sentralkirkelige raddene for 3 iffesgre nye tiltak

- Gjennomfart
- Ikke gjennomfart

4) - Legge ut nytt stoff mest mulig fortlgpende.
- Avsette en uke i semesteret til utvikling avisieene

- Delvis gjennomfart
- Ikke gjennomfart

5) - Avholde inntil 4 mgter i SMM-Praktisk arbeiaagpe. Arbeide bl.a.

med disse tiltakene:

- Lage en bok med bgnner av barn i den verdenguike m/IKO

- Lage et hefte om diakoni, misjon og menighet rakdnforbundet
- Utarbeide en nettbasert ide-ressurs for menigleete

- Gjennomfgrt 3 PA mgter, vil ha 4 i 2009.

- Gjennomfgrt produksjon og lansering av Verden®g@dnebok, meget
bra resultat usikker pa salgstall.

- Gjennomfart bra resultat, usikker pa hvor myeeddilitt brukt.

- Underveis, arbeidsgruppen har hatt to mgter tspspd oppstart vare
2009

6) - Utlyse og tildele et menighetsstipend for wisj trosopplaeringen
- Identifisere tiltak sammen med ungdomskonsulentéR

- Gjennomfart

-

- Ikke gjennomfart

48



- Spille misjonal kirketenkning inn i nettverk forenighetsutvikling - Delvis gjennomfart
- Samarbeide om en oppfalgingskonferanse om Nyéghetsformer - Ikke gjennomfart

7) - Lage et hefte "Fra hele verden til hele livh anisjonstenkning og - Ikke gjennomfart
misjonsmotivasjon i et 100-ars perspektiv 1910201
- Bidra finansielt og innholdsmessig til KEKs misgprosjekt -

8) - Avklare et samarbeid med Areopagos og idesatifé nye tiltak - Forelgpig ikke gjennomfart (under bearbeiding)
Innenfor rammen av et slikt samarbeid
- Sikre viderefgring av Samradsgruppa for nyresiet og Kirkeradets |- Falges opp i samarbeid med Areopagos

arlige samling for retreatbevegelsen

2.6. KULTUR OG KIRKEMUSIKK

Overordnet resultatmal fra Kirkeradets tildelingsbr ev (fra KKD): Stimulere til utfoldelse av kunst ogkultur innen
kirken.

2.6.1. Kultur og kirkemusikk
Resultatmal for feltet: Utvikle ny plan for kirkemu sikk i Den norske kirke

I. Helhetlig evaluering av feltet

Plan for kirkemusikk er vedtatt. Utfordringen eiizdge den opp videre slik at den kan bidra tilyakst kirkemusikkens plass i menighetene.
KR har fatt tildelt midler pa statsbudsjettet f@® til & falge opp kulturfeltet i kirken sammendrgspedgmmeradene.

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal: Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Vedta Plan for kirkemusikk pa Kirkemgtet Plamés vedtatt pa kirkemgtet 2008, gjeldende fra DAR

2) Tilrettelegge for nettverk av kultursentra ogstruiktur pa plass | Kirkeradet utarbeidet i 2007 et forslag til et metk av kultursentra
(forutsatt statlig finansiering) etter modell av det som ble skissert i Kulturmeidior Den norske

kirke. Dette ble forelagt departementet og sommaa€8 var
signalet fra politisk departemental ledelse atiklet ville bli statte
til denne type struktur, men at man gnsket & skaitarsatsingen i
kirken i forhold til kompetansebygging og nettverlkamarbeid
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med departementet ble det derfor utformet en medel gar pa at
medarbeidere blir tilknyttet bispedgmmene, og nredentral
radgiver i Kirkeradet. Arbeidet skal ivareta enkelav
perspektivene fra Kulturmeldingen, men kan ikkeaalel
produksjon. | forslaget for Statsbudsjett 2009d#einnvilget
midler til prosjektet, og Kirkeradet har igangsattprosess i
forhold til bispedgmmene og har utlyst stillingfpéet sentralt. |
lapet av 2009 vil sentral radgiver veere pa plaasit sit
oppbygging av bispedgmmenes satsing pa feltewsibvi gang.

3) Vurdere opprettelse av Nasjonalt utvalg for guiesarbeid

Saken er vurdert i kontakt med bispedgradene. En ev.
opprettelse er utsatt i pavente av rapporten onjoNak
Pilegrimssatsing som departementet har etablert.

1. Tiltak, planer og strategier for & na delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Utarbeide forslag som sendes pa hgring vardmrates i KR februar og

september

yGjennomfgrt (se over)

2) Tilrettelegge for en best mulig struktur fortwetket i samarbeid med
KKD og Oslo bispedgmme.

Gjennomfgart (se over)

3) KR-sak feb 08

Gjennomfart KR sak 12/08
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2.7. KIRKEORDNINGSSP@RSMAL - KIRKENS ORGANISASJON O G LEDELSE — UTDANNING,
FRIVILLIGE, STILLINGER OG ANSATTE.

Overordnet resultatmal fra Kirkeradets tildelingsbr ev (fra KKD): Legge til rette for gkt deltakelse ogstyrking av det
kirkelige demokratiet.

2.7.1. Kirkeordningsspgrsmal
Resultatmal for feltet: Utarbeide planer og tiltak for en bred prosess for utvikling av Den norske kikes ordning

I. Helhetlig evaluering av feltet

Det brede kirkeforliket i Stortinget har lagt grdsp lagt for en ny fase i Den norske kirkes utvigliog i forholdet mellom staten og Den
norske kirke. Dette er endringer til beste for samkt, Den norske kirke og gvrige tros- og livssansfunn.

Kirkestatsrad Trond Giske la 11. april fr@tortingsmelding nr. 17 (2007-2008) Staten og Denske kirke Meldingen ble tatt godt imot
av lederskapet i Den norske kirke.

Det vil fa stor betydning at man na er enige ons@mlet og sammenhengende pakke av Grunnlovsendsoge

- apner for en utvikling av en mer selvstendig éhiikke,

- slar fast et beerekraftig verdigrunnlag,

- som eksplisitt sikrer gkonomisk likebehandlingade tros- og livssynssamfunn,

- samtidig som den naere forbindelse mellom kirkéotigbevares og uttrykkes ved at Den norske kgiseen seerlig omtale i grunnloven.

Stortingsmeldingen gir kirken stgrre myndighet sdigtsom de demokratiske ordningene skal styrkeseilet med kirkeordningsspgrsmal
ble i 2008 sterkt preget av forliket i Stortinget jplanlegging av en reform av kirkens valgordninigeid med forliket.

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal: Rapportering og evaluering i forhold til delmal
1) Utarbeide "Plan for utvikling av Den norske légkordning 2008- | Utsatt til 2009. Det var ngdvendig a avvente Stim&¥ (2008-2009
2010” Staten og Den norske kirke som foreld i april 2@D&nest matte

arbeidet med demokratireformen prioriteres i 2008.

2) Bearbeide erfaringer og resultater fra forsmkgsutviklingsarbeid | Statusrapporter fra en deld@&rforeligger, men det er ikke
utarbeidet en mer helhetlig erfaringsbasert rapgiden mange av
forsgkene ikke er avsluttet. Byasen og Sandefjmdfgrsek med
prostiet som forvaltningsniva. Det hgstes erfaninged samordnet
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arbeidsgiveransvar gjennom disse. Gjennom forsaksamarbeid
mellom fellesrad, bergres ca 25 fellesrad. Samdibéitvers av rad
og arbeidsgiverlinjer oppleves fornuftig og fruktibaange steder,
men det er utfordrende og det tar tid.

3) Legge til rette for gkt valgdeltakelse og styrkav det kirkelige
demokratiet (ved valgene 2009-2010)

Seerskilte regler for de kirkelige valg 2009 er bé&det og vedtatt a
Kirkemgtet (KM 11/08). Arbeidet med gkonomi, orgaering av
valgsekretariat og valgapparat. Utarbeidelse asjpktplan
pabegynt. Gjennomfgrt kurs i alle bispedgmmer. lhétialet
valgveiledning. Planlagt kurs i alle prostier. Utaidet
kommunikasjonsplan.

4) Falge opp stortingsmelding om stat og kirke, tssak KM 8/07 og| Jf. delmal 1.
9/07
5) Forberede og sette i gang prosesser vedrgrerkedidk Jf. delmal 1.

organisering, organisering av arbeidsgiveranskaken og framtidig
finansieringsordning for Den norske kirke

6) Utarbeide utkast til helhetlig planverktay for
menighetsplanlegging/ struktur for arbeid med mieeigutvikling

Det er utarbeidet en mal for en helhetlig menighlats Denne har
veert drgftet i ulike fora. Planlagt konferanse mkharbeid og
menighetsutvikling som fokus.

1. Tiltak, planer og strategier for & na delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Utarbeide plandokument

Jf. 1, pkt. 1

2) Systematisere erfaringer og resultater fra forsg
Publisere rapport med forsgkserfaringene

Se ovenfor.

3a. Utarbeide tiltaksplan for informasjon, kursaogire tiltak som skal legg
til rette for gkt valgdeltakelse og styrking av #&kelige demokratiet
Fa frem erfaringer og modeller som kan bidra titdatsarbeid blir mer
attraktivt.

Vurdere behovet for endringer i regler for valgnaenighetsrad og fellesrad

og oppfelging/videreutvikling/revidering av prgvdomgene
Igangsette arbeidet med Handbok for menighetsiéeféd

3b. Utarbeide forsgksordning med kombinasjon agktlr og indirekte valg
til bispedgmmerad og kirkemate

)8a) jf. ovenfor | pkt. 3

3b) jf. ovenfor | pkt 3
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3c. Initiere forskningsprosjekter ang. det kirkeldemokrati, forberede
valgundersgkelse i 2009-2010

3d. Utrede spgrsmalet om alternative soknestgrrelagmenigheter,
soknebandslgsning

3c) Utsatt til 2009.

Enkelte forsgk pagéar bl.a. Bymenigheten Sandnespkigestarrelser
vurderes i sammenheng med framtidig organiserinrdy men det er
ikke utarbeidet en seerskilt utredning om dissespat som er lagt fram
for KR.

4)
4a. Seminarer ang stortingsmeldingen for KUF-koermiteKirkeradet o.a.
4b. Medarrangar av nordisk kirkerettskonferanseséadsen 11.-13.april

4c. Kontakt med KKD og regjeringen om videre presasg. stat og kirke
4d. Utrede aremal for biskoper, evt. bidra i utforgnav ny ordning for
bispevalg/nominasjon av biskop (oppfelging av sdk ®07)

Se for gvrig delmal 1 for oppfalging av sak KM 8/@runnlovsforankring,
kirkelov og kirkeordning for Den norske kirke”

4a) Mgte med KUF-komiteen 6.mai.

4b) Konferansen ble avholdt samme dag som stoftifgiet ble gjort
kjent med presentasjon og innspill fra dept., sigdt, kirkelige organer o¢
fra vare nordiske kirker

4c) Lgpende kontakt med KKD og regjeringen.

4d) Ikke pabegynt. Vil innga i planen under pkt. 1.

5)

5a. Forprosjekt ang. kirkelig organisering medesiid bred prosess i 2009
5b. Planlegge og sette i gang videre arbeid ormisgeng av
arbeidsgiveransvaret i Den norske kirke med si&t&p-sak i 2009

5c¢. Arbeide med framtidig finansieringsmodell fonlD- forprosjekt med
tanke pa bredere prosess i 2009. Testcase: Faygsyistem for
trosopplaeringsmidler (utarbeides 2008)

Jf. 1 pkt. 5.

6)
Studietur til Sverige, Forsamlingsinstruktion

Utarbeide skisse til planverktay/ system for meatghtvikling

Ikke kapasitet til gjennomfgring av studietur i 800
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2.7.2. Kirkens organisasjon og ledelse

Resultatmal for feltet: Styrke samhandling mellom krkens ulike organer, ved at det gradvis utvikleslere og bedre

felles verktgy til beste for kirkelige hovedoppgave

I. Helhetlig evaluering av feltet

Det er igangsatt et arbeid for & anskaffe et Aytelgistersystem for kirken. Systemet skal ersidgtegamle medlemsregisteret og har blg
annet til malsetning a knytte brukere fra alle &lifge kontorer til et felles IT-system samt gi beuke et godt og tjenlig verktgy. Systemet
tas i bruk i 2009. Det er derfor ikke hgstet erfgar eller gjennomfart evalueringer av samhandiejom kirkelige organer som fglge av
IT-anskaffelsen i 2008. Kirkeradet registrerer ilaitld en stor ettersparsel etter felles kontotesgstemer. Ikke minst er etterspgrselen

etter elektronisk erstatning av kirkebok stor.

int

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Gjennomfgre offentlig anskaffelse og etablere aytaler om
viderefgring av Dnks medlemsregister

Offentlig anskaffelse av ny Igsningen for Den nerkkkes
medlemsregister og etablering av nye avtaler emgjmfart. Det er
utformet Utviklingsavtale, Vedlikeholdsavtale ogifixavtale med
IT-firmaet Ipera AS. Avtalene er basert pa malarStatskonsult (ng
DIFI). En av deltakerne i prosessen anklaget Kalets behandling
av prosessen til KOFA. Denne prosessen er enddekémstilt.

2) Elektronisk kirkebokfaring

Elektronisk kirkebokfgring er planlagt & innga stame 2 i prosjekte
Nytt medlemsregister. Arbeidet med a gjennomgaktieetie regler
og forskrifter er pabegynt. Videre er funksjonalipesifisert pa et
middels detaljert niva. Fase 2 er klar til & palvews i 2010 nar
klarsignal for dette gis og det er gitt tilstrekgehvklaring pa
framtidige IKT-strategiske ngkkelspgrsmal.

—+

3) Utvikle ngdvendig 1. linje support- og servicatar

Brukerstatte for medlemsregisteret (som ogsa indeho
funksjonalitet for valg til menighetsrad og
bispedgmmerad/kirkemgtet) er underplanlegging videtere ferdig
utarbeidet na ny registerlgsning settes i drif02

4) Styrke samordningen av en bedre statistikk fem Dorske kirke

Statistikk for Den norske kirkeuader samordning pa flere mater
Det viktigste bidraget er ny lgsning for Den norkk&es
medlemsregister. Her vil informasjonen ses i sanfraeg og

tilrettelegges for statistikkformal i hgyere gratheidligere.
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Medlemsregisteret er integrert mot Enhetsregistétatrikkelen,
Det sentrale folkeregisteret. Integrasjon med N§36B pagar,
herunder KOSTRA. Planleggingen av elektronisk Kiddevil ga en
nivaheving av statistikken i Den norske kirke nénike vil foreligge
i 2010.

5) Legge til rette for, og medvirke til, at de rpglanene og reformeng
i Dnk kan innarbeides i menighetene som nyttigétesrtil
menighetsutvikling.

2Nytt medlemsregister stgtter demokratireformen, neyingslinjer
for prester og proster, nye typer menighetsdannésésvalgte
menigheter, kategorialmenigheter med mer), ny tasfor
handtering av soknegrenser i Statens kartverk mexd Men den
store effekten vil farst komme med elektronisk &ivkk i 2010.

6) Utarbeide gode og retningsgivende dokumenteddaulike nivaer
I kirken.

Det har veert arbeidet med en ny arsplan og tettering mellom
wkonomi og aktivitet. | arsplanen for 2009 er odsiovurderinger
blitt en integrert del av planen.

1. Tiltak, planer og strategier for a na delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Nytt kirkelig IKT-system

a) Utvikle ny lgsning for registrering, lagring elgstrahering/rapportering
av data fra medlemsopplysninger for Den norskeekirk

| dette inngéar

- bestille, spesifisere, prototype og teste IKThigg

- i samarbeid med IKT-firma som leverandgr a usjikéste og
implementere systemet

- bista IKT-firma i & utvikle infrastruktur for stemet.

- ivareta kirkens behov for sikring av datamatetial

b) Videreutvikle IKT-samarbeidet mellom ulike orggkirken og med
eksterne registre.

c) Videreutarbeide strategi og rutiner for saksbehag i kirken.

a) Nytt kirkelig IKT-system utarbeides som nytt rieedsregister for Den
norske kirke. Arbeidet utfagres under ledelse asktentfirmaet SenselT
og med IT-firmaet Ipera as som leverandgr. Utviddiorosessen er baser
pa Scrum metodikk med sprinter. Behov for sikrindesningen og
datamaterialet utredes under ledelse av konsulerifit Secode.

b) IT-samarbeidet mellom ulike organ i kirken méeytigere utvikles.

c) Strategi for rutiner og saksbehandling i Derskerkirke er utarbeidet.

All tilgang til de kirkelige registrene skal veeilgangsbegrenset basert p
den enkeltes rolle i organisasjonen. Rutiner eftelrened en rekke parter
kirken og er fortsatt under utforming. Rutinenepda ikke helt ferdigstilt

[

o

2) Videreutarbeide strategi og rutiner for kirkebolfigr

Arbeidet med IT-strategi og rutiner for kirkebokfay har gjort store
fremskritt i 2008. en IT-strategi er utformet sommnlag ny lgsning for
medlemsregisteret. Det er ogsa satt i gang etchtleler ledelse av
konsulentselskapet SenselT for & arbeide med eiediff T-strategi for

kirker&det. Dette arbeidet vil fullfgres medio 2009
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3) Oppleering i supportverktgy fra leverandgr. Utvigtrategi og plan for 1
linjeenhet for brukerstatte i KR

Plan for brukerstgttesenteret er utviklet, men ildeeligstilt. Denne ma
foreligge i endelig versjon far ny regisiterlgsnswgtes i drift i 2009.
Kayako er valgt som stgtteverktgy og Kirkeradetftiropplaering i dette.

4) - Videreutviklet samarbeidet med S88 KOSTRA-rapportering,
personellstatistikk, skonomistatistikk og kvalitetdkatorer, kobling av
databaser og utvikling av soknekoder/organisasjomsmer, forenkling av
rapporteringssystemetamt utvikle standardiserte rapporteringsformer.
Avholde statistikk-seminar for brukere

- Utvikle mer_enhetlige rapporteringsfornmaellom KKD,
bispedgmmeradene og KR nar det gjelder arsrapjparteg
tilstandsrapportering mht. resultatmal, maloppr&gfstildelingsbrevet

- Videreutviklet NSDs Kirkedatabased hjelp av Nesstar-programmet o
lagt til rette for_rapporter og tidsserigwsm er tjenlige for kirkelige organer
- Videreutviklet samarbeidet med KIFO mht. kirkefikming og analyse av
den kirkelige statistikkeng publiseringsformer

- lgangsette arbeidet med & etablere et forskniiljigssom kan samle og
analysere forskning og data innen kultur- og samgémrskningsom er
relevant for kirkelige organer planarbeid. Vurdér@nga tettere samarbei
med div. forskningsmiljger

Framdriften i dette arbeidet er blitt forsinket\delpga andre oppgaver og
delvis pga utsettelser vedr. etableringen av ehemhedlemsregister og
dermed kobling av datakilder. SSBs rapporteringéastra gir gode tall pq
kommuneniva.

Det er utarbeidet ny maler for rapportering songéekravene i
tildelingsbrevet. Mer omfattende Tilstandsrappé&el sitarbeides hvert 4
ar.

yDette arbeidet er videreutviklet, men ikke sluttfar

Samarbeidet fortsetter pa ulike mater.
Er ikke draftet neermere, men ulike kirkefelt haralvert ulike

forskningsmiljger for a fa fakta og hjelp til ansdy.
d

5) Fortsette arbeidet i Plangruppa med & samordmgemnomtenke
implementeringen i et helhetsperspektiv. Skaffarsiteover pagaende
arbeid med & innarbeide nye planer og systematigte i en plan.
Utarbeide et redskap for helhetlig menighetsplagilegog
presentasjonsopplegg for helhetstenkning omkrimgémenteringen av ny
reformer og planer i menighetene. Driver informasyg kursing/oppleering
pa ulike nivder og sammenhenger i kirken.

Det har veert arbeidet med saken i 2008. Dette dkiig arbeid som falge
opp i arsplanen for 2009 og i statsbudsjettet G2

6)
a) Utarbeide visjonsdokument for Den norske kirbwn &an gi retning for
ulike nivaer i kirken.

a) Nytt visjonsdokument ble behandlet pa KM i s4}88
b) Ny mal for arsplan for 2009 er utviklet og vdmhe grunnlag for en ny

b) Utarbeide arsplan og arsmelding for De sentiedkige rad.

&

[2)

rapportering fra 2010.
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2.7.3. Utdanning, frivillige, stillinger og ansatte
Resultatmal for feltet:

I. Helhetlig evaluering av feltet

Det er et stort press pa feltet bade innen rekingeg innen utdanning. Det er vanskelig med rekring til mange av de kirkelige

stillingene, saerlig de med kvalifikasjonskrav. Dat vist seg enklere & rekruttere til stillingenén trosopplaeringen der det lokalt er fastgatt
kompetansekrav. Det er et behov for & arbeide madéttering av alle prosjektstillingene inn deninedre strukturen. Det har det ikke véert

mulig & starte med i 2008. | spenningsfeltet mellokal fastsetting av kompetansekrav og sentraleeteordninger med utdanningskray
settes stillingskategoriene under press. Det ep\b#dr en stgrre gjennomgang av hele stillingsmaresi kirken. Det har pr i dag ikke veert

ressurser til & starte dette arbeidet.

Det ble i 2008 opprettet et utvalg for utdanningr, Hirkeradet mater de sentrale utdanningsinstinesje innen kirkelig utdanning.
Kirkeradet haper at dette skal veere viktig i vidareeid med utfordringene péa utdanningsfeltet okekige stillinger.

Pa rekrutteringsfeltet er det behov for en ressergralt i kirken som kan samordne starre deleeknutteringsfeltet. Signalene fra aktare
er at det er interesse for en slik koordineringlaler av arbeidet, men at Kirkeradet selv ma stiléal omfattende ressurser som de meng
nagdvendig til dette. Kirkeradet har pr i dag ikkssurser til dette.

ne
er er

Il. Delmal med utgangspunkt i resultatmal: Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Evaluere ordning for godkjenning av prester utand.theol-grad | Behandlet pa Kirkemgtet 2008

pa KM

2) Utrede om en skal endre krav til grunnutdanhargliakoner Gruppe arbeidet med saken, venterlksjoa tidlig 2009
3) Sekretariatsarbeid for Evalueringsnemnda Gjeriadm

4) Starte utredning rundt spgrsmal om ordningegéatkjenning av | Ikke gjennomfart
utd. pa lavere niva enn master innenfor undervigrdimkoni og
kirkemusikk (KM 06/02)

5) Avklare forhold til stillinger innen trosopplaagen og seerskilte | lkke avklart
stillinger over statsbudsjettet innen kirkelig undening og diakoni.

6) Etablere en ressursgruppe for & samle erfarimiperrekruttering, | Et samrddsmate for rekruttering med representénatele kirkelige

veiledning av frivillig medarbeiderskdpnen ulike sektorer og utdanningene, arbeidsgiverne og yrkesorganisasgoblenholdt i mai 2008.

omfanget av denne innsatsen i merughetene Her ble det Uttrykt at man vil vente til etter KIEQndersgkelse av
rekrutteringssituasjonen i kirken, fgr man igangseatoen nye tiltak pa

feltet.
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7) Avklart den diakonale tjeneste i forhold til derdinerte tjeneste

Et utvalg leverte varen 2008 utrednindeémflerdimensjonal ordinert
tieneste. Diakon, kateket og kantortjenesten satimert tieneste?
Konsekvenser og tjenlighétrbeidet med avklaring fortsetter.

8) Gjennomfgre et forprosjekt for rekrutteringkilkelige stillinger
0g utdanninger

Institutt for Kirkeforskning har satt i gang et $&ningsarbeid for &
undersgke grunnlag og fakta for rekruttering tik&lig utdanning og
kirkelige stillinger. Kirkeradet vil avvente resaiene fra dette
arbeidet for det tegnes ut et stgrre rekrutteriroggekt.

En rekrutteringssamling ble gjennomfart i mai mettakelse fra 11
utdanningsinstitusjoner og fag-/yrkesorganisasjorer orienterte
man hverandre om pagaende rekrutteringsoppgavenzigt
framtidige, felles utfordringer.

1. Tiltak, planer og strategier for & na delmalene i 2008:

Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1)Innhente erfaringer fra arbeidsgiversiden (ftze@tstakerne er det Gjennomfgart
innhentet erfaringer allerede)
2) Opprette arbeidsgruppe med representanterdeanning og repr. fra Gjennomfart

arbeidstaker/-giver

4) Ma avklare hvor pkt 4 og 5 overlapper hveraradyédavilke egne
problemstillinger som pkt 4 har

8)

- Utrede og identifisere forhold som virker rekeméinde til kirkelig
tieneste.

- Identifisere hvilken oppgavefordeling som er igmellom de ulike
kirkelige organer/institusjoner

- Utrede en tjenlig organisering, hvor det sikresest mulig
koordinert satsning, bred deltakelse samt med okal
rekrutteringsarbeid som hovedfokus

- Arbeide for & sikre en tilstrekkelig finansierifay et for et
kontinuerlig rekrutteringsarbeid

Se ovenfor, pkt 8)
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2.8. ORGANISERING OG ADMINISTRASJON

Overordnet resultatmal fra Kirkeradets tildelingsbr ev (fra KKD): Pase at egen virksomhet har en orgasiering,
kompetanse og kapasitet som er brukerorientert oglpasset oppgavene.

2.8.1. Organisering og administrasjon
Resultatmal for feltet:

I. Helhetlig evaluering av feltet

Kirkeradet har arbeidet for & ha et brukerorierftktis pa arbeidet i 2008. Visjonen. ..."til for mghetene” har blitt tatt i bruk. Alle
reformene har hatt som mal & styrke den & folgeesfiplanen. Det har veert arbeidet med organisemingddene. En ny organisasjonsplan
vil bli tatt i bruk i 2009. | arbeidet med arspéamfor 2009 vil det bli en tettere kobling mellondlnog gkonomi. Det har vaert arbeidet for|a
utarbeide et risikobilde for hvert enkelt mal. Rebeides for a utvikle og utnytte gode og brukenlige lgsninger.

|. Delmal med utgangspunkt i resultatmal: Rapportering og evaluering i forhold til delmal

1) Utvikle en kompetanseplan for Kirkeradet Arbeideutsatt til 2009 pga vakanser i administraggodslingen
2) Evaluere og gjennomfgre et organisasjonsutykiimosjekt for & | Prosjektet har veert gjiennomfart etter planen. Nyaoisering skjer
fa en bedre organisering i forhold til utfordringer farst fra 1.4.09 etter at saken har veert behan#lBgt5.-6.mars 09

—

3) Viderefare prosjektet med risikoanalyse i ma@resultatstyringeny  Arbeidet er kommet i godt galte organisasjonsenhetene i rade
har deltatt i arbeidet og arbeidet med risikovurtepa et av sine
mal. 25.8.08 ble brev sendt til KKD og Riksrevisgornder det ble git
en orientering om arbeidet. | brevet fulgte ekigart for Den
norske kirke. Denne er gjengitt pa neste side.vieéoodnet niva ble
de starste risikoomradene vurdert l:0Omdgmme, 2 Forhold knyttet
til IKT (Medlemsregister), 3 Trosoppleeringsreformen

4 Menighetsutvikling (gudstjenestereform m.m.),é&kRittering og

6 Pkonomi.

Risikoanalyse inngar i arsplanarbeidet for 2009

—+

4) Utrede og implementere mottaket for gjesteKiikens Hus Kirkeradet overtok ansvar for resepdjaril.1.2009. Erfaringene
etter en kort driftsperiode er veldig positive.
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Oppsummering risikokart Den norske kirke.
Omradene (1. Omdgmme, 2. Forhold knyttet til IKTegNemsregister), 3. Trosoppleeringsreformen, 4. Nreetsutvikling (gudstjenestereform

m.m.).

5. Rekruttering og 6 @konomi) er plassert i risiadkt etter at sannsynlig og konsekvens er vurddra gjenveaerende risiko.

Den norske kirke vil alltid vaere i et spenningstidt det alltid vil veere en risiko. Utfordringenehele tiden & ha en risiko pa et akseptabelt niva.
Risikokartet skal bevisstgjare om dette. Malopps&édr Den norske kirke avhenger av de interneksteene rammebetingelsene. Begge er viktige
for & oppna de bruker- og samfunnseffekter sormskadige for a realisere visjonen.

Risiko: - Moderat

Sveert hgy
o Hﬂy
e
(@]
= 3,4,5
& | Moderat 6
c
c
<
] .
Liten 1
Meget
liten
Ubetydelig Lav Moderat | Alvorlig Sveert
alvorlig
Konsekvens
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Kirkeradet har arbeidet for a redusere risikoen.
Dette er illustrert ved de hvite pilene i risikotedr
Utviklingen av Medlemsregisteret (2)har hatt en
tilfredsstillende fremdrift, Trosopplaeringen (3yh
noe ubrukte midler som er sgkt overfart til 2009
Haringsfristen for gudstjenestereformen (4) (en
av menighetsutviklingen) ble forlenget slik at
denne ikke skal behandles pa KM far i 2010
(planlagt 2009). Kirkeradet har hatt
tilfredsstillende rekruttering til sine stillingéi).

Stilling som gen.sekr i samisk kirkerad er fortsatt

ikke besatt. Denne har veert utlyst to ganger.

js

del

@konomien (6) har veert sveert stram og aktiviteten

har p& noen omrader veert lavere enn gnskelig.
har veert arbeidet godt med vare samarbeids-
partnere for a vedlikeholde og utvikle et godt
samarbeide. Et godt omdgmme er viktig (1) for
Den norske kirke skal ha tillit i befolkningen og
det arbeides for & bevisstgjgre pa dette.

Det




Vedlegg: Rapport pa likestilling i sekretariatet

Likestilling
Kirkeradet har i sin tilpasningsavtale lagt falgemublitikk til grunn for likestilling:

"Likestillingsloven og hovedavtalens § 21. Det silde pa & oppna jevnere kjgnnsfordeling i stiligrupper hvor kvinner er underrepresentert.
Med stillingsgrupper menes de grupper som er detfinérkeradets personalpolitiske retningslinjer.

Arbeidsgiver har det overordnede ansvar for asliling ivaretas i Kirkeradet. Arbeidsgiver skahrbeide kvoteringslister hvert halvar. Det skal
fremga av kvoteringslisten hvilke grupper som euelitomfattes av kvoteringsreglene.

Det er et mal a fa flere kvinner inn i ledenddistjer i Kirkeradet. Direktgren og avdelingsledehae et szerlig ansvar for a ivareta
likestillingshensyn ved tilsettinger og sgrge fooppgaver blir fordelt slik at kvinner og menn k&e store muligheter til utvikling.
Tjenestemannsrepresentantene i innstillingsradeaiena et saerlig ansvar for a tilse at likestilihgnsyn ivaretas.

Arbeidet som er tillagt en stilling skal kunne utfg innefor ordinzer arbeidstid. Overtid skal ikkere et vilkar for tilsetting eller avansement.
Mater i Kirkeradet bagr normalt holdes innefor kjetiden.

Sa langt det er mulig skal det legges til rettefligksible ordninger nar det gjelder permisjonefrathensynet til omsorgsansvar. Slike ordninger
skal ikke diskvalifisere for avansement.

Partene har et ansvar for & fare tilsyn med ahgjomene i denne bestemmelsen blir overholdt.”
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Totalt Lederstillinger @vrige stillinger
Fordeling mellom menn og kvinner K M K M K M
Alle ansatte 53% 47% 30% 70% 58% 42%
Heltidsansatte 47 % 53 % 30% 70% 51 % 49 %
Deltidsansatte 89% 11% 89% 11%

Alle ansatte Lederstillinger @vrige stillinger
Lonn K M Alle |K M Alle K M Alle
Gjennomsnittslgnn i 1000 kr 402| 466/ 432 528 572559 | 390" | 432’ | 407
Rekruttering 2007 2008

Kvinner Menn Kvinner Menn

Lederstillinger 1 1 1
Seniorfagstillinger 1 1 1 1
Fagstillinger 3 3 5 1
Administrative stillinger 1

Det har veert rekruttert 2 ledere i 2008, en kviogesn mann.

For gvrig har Kirkeradet et balansert forhold ainker og menn med unntak i lederstillinger hvor elevvervekt av menn. Ved ledighet arbeides

det bevisst med & rekruttere kvinner.

Sykefraveeret (2007 tall i parentes)

Det totale sykefraveeret har vaert pa 5,3 % ( 4,1.83%) er totalt sykefraveer pa 6.9 % (6 %) for kénng 3,8 % (3,23 %) for menn. For kvinnene

var korttidsfravaeret pa 1,6 % (2,45 %) og for mewen@,5 % (1,27 %).
Permisjon ved barns sykdom(2007 tall i parentes)

Det totale fraveeret for 2008 var pa 0,21 % (0,24 PB6) kvinnene utgjorde fravaeret 0,2 % (0,04 %javgnennene 0,38 % (0,27 %)
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